e Petroperu

POLITICA DE EQUIDAD, DIVERSIDAD
E INCLUSION

. COMPROMISO

Adoptar la equidad, diversidad e inclusion de los trabajadores y los grupos de
interés de la Organizacién, como parte de una ventaja la gestion de la Empresa,
permitiendo constituir equipos altamente calificados que contribuyan en la
ejecucion de nuestros procesos, con miras a la modernizacion y mejora continua;
priorizando a las personas, desde su individualidad como el agente fundamental
para el logro de los Objetivos Organizacionales y en el marco de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible.

Il. OBJETIVO

Trazar directrices que conlleven a acciones impulsoras dentro de la dimensién de
la sostenibilidad en todos los ambitos de nuestras labores, con lo que aspiramos
a estar en linea con las buenas practicas nacionales e internacionales en el marco
del buen gobierno corporativo, a fin de incorporar las mejores tendencias en
practicas laborales.

1l ALCANCE

La presente Politica es aplicable para todo el personal de PETROPERU, Directorio,
Contratistas y Proveedores.

IV. DECLARACION DE LA VISION

La Equidad, Diversidad e Inclusién en PETROPERU se regird de acuerdo con los
siguientes enunciados:

. Promover una cultura interna de Equidad, Diver-sidad e Inclusion y NO
tolerancia a las conductas discriminatorias; fomentando el comportamiento
respetuoso al interior de nuestra organizacion.




Actuar con igualdad de oportunidades y criterios con todas las personas, sin
distinciones de género, edad, condiciéon social, religion, orientacion sexual,
raza, color, estado civil, sindicalizacion, opinidon politica, discapacidad,
nacionalidad, entre otros.

Generar acciones gque permitan un entorno libre de acoso, hostigamiento,
discriminacioén y violencia; asi como, promover un lugar de trabajo saludable
y seguro, que permita el bienestar fisico y mental de nuestros trabajadores.

Diseflar e implementar procedimientos y lineamientos de gestion de
personas, donde se considere la exclusion de cualquier obstaculo que no
permita la adecuada incorporacion y desarrollo del desempefo al interior de
nuestra Empresa.

Disefar e implementar estrategias con los grupos de interés de la Empresa,
gue permitan fortalecer nuestros vinculos alineados a nuestros principios,
consolidando nuestra reputacién corporativa.




