? Petroperu

CONDICIONES TECNICAS
EQUIPOS DE ILUMINACION PORTATIL PARA PERSONAL OPERATIVO DE UNIDAD PRC-MPC

1. OBJETO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere adquirir
equipos de iluminacién portatil para personal operativo de las Unidades Proceso y Movimiento
de Producto de Refineria Conchén.

2. DESCRIPCION DEL BIEN

Las especificaciones técnicas de los equipos requeridos estan incluidas en el APENDICE N°2.

3. NORMATIVA APLICABLE A LA ADQUISICION

e Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus modificatorias.

e D.S.N° 005-2012-TR “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus
modificatorias.

e D.S.N° 052-93-EM. Reglamento de Seguridad para Almacenamiento de Hidrocarburos
y sus modificatorias.

e D.S.N°043-2007-EM “Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos”
y sus modificatorias.

4. PLAZO DE ENTREGA

El plazo maximo en que debera efectuarse las entregas de los bienes serd de hasta veinticinco
(25) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de la notificaciondela Orden de Compra.

5. SISTEMA DE CONTRATACION.

A Suma alzada. Por Iltem / Paquete.

6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

RESERVADO en Soles. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente, asi
como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor.

7. LUGAR Y CONDICIONES DE ENTREGA

Lugar:
Almacenes de Refineria Conchan (Antigua Panamericana Sur Km. 26.5 — Lurin), en horario de
atencidn de lunes a viernes de 7:00 am a 11:30 am y de 01:15 pm a 03:00 pm).

Condiciones de entrega:

En buenas condiciones de embalaje; entrega de guia de remision original; Orden de Compra al
gue pertenece, y todo documento que acrediten la Calidad y Cantidad de los bienes. En caso no
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10.

11.

12.

13.

se cumpla con las condiciones de entrega requeridas sera devuelto con flete pagadero en
destino, por cuenta y riesgo del proveedor.

No se admitird que los materiales muestren signos de haber sido mal almacenados, mal
embalados, mal manipulados; o cualquier defecto o deterioro observado y/o detectado sobre el
mismo.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS PARA EVALUACION EN EL PROCESO DE
SELECCION

Cumplimiento de las especificaciones técnicas segun APENDICE N°2, acreditando con folletos,
catdlogos, manuales, brochures u otros documentos con informacién técnica emitidos por el
fabricante.

DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DE CONTRATO

Ninguno.

SUBCONTRATACION

No aplica.

GARANTIAS

Presentar carta de garantia comercial por un (01) afio contra defectos de fabrica, la cual sera
presentada con la entrega de los bienes. (Solo para las linternas de mano y casco).

PENALIDADES

En caso de retraso injustificado en la entrega de los bienes, PETROPERU aplicara al
PROVEEDOR una penalidad por mora por cadadia, hasta por un monto maximo equivalente al
10% del monto contractual. La penalidad se aplicara automaticamente y se calculard de acuerdo
con la siguiente formula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x Plazo en dias)

Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias. F=0.40
Para plazos mayores a 60 dias: F=0.25

FACTURACION Y FORMA DE PAGO

El CONTRATISTA presentard valorizacion Unica.

El comprobante de pago se presentari después de la conformidad de los materiales entregados.
El plazo para la conformidad de los materiales entregados sera de cinco (05) dias calendario.
El comprobante de pago sera pagado a los 60 dias calendario de la correcta presentacion de
este, previa conformidad de los bienes recibidos.

El comprobante de Pago Manual debera presentarse en Oficina de TrAmite Documentario sito
en la Antigua Panamericana Sur, km 26.5 — Lurin.

Tratandose de comprobantes de pago electronico, deberan ser presentados a través de la nueva
Mesa de Partes Virtual, por la siguiente direccion web:
https://mesadepartesvirtual.petroperu.com.pe. Ambos tipos de comprobantes de pago deberan
estar acompafiados de:

* Orden de Compra original.

+ Acta de Conformidad de Recepcidn.

Pagina 2 de 11



14.

15.

16.

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el nimero y descripcion de la Orden de
Compra.

Tratandose de comprobantes de pago electrénico, éstos deberan ser autorizados por la SUNAT.
Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de obtener
la conformidad seran devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha
de su correcta presentacion.

Excepcién
El plazo de pago para la cancelacién de facturas o recibos porhonorarios emitidos por una MYPE
sera a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emisién de la factura o
recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE deber4 entregar lo siguiente:
a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.
b) Numero de cuenta dela empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el
importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la
Ley para la lucha contra la evasion y para la formalizacién de la economia, cuyo TUO
fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD.

La administracion de los Bienes estara a cargo del Supervisor que asigne la Jefatura Inventario
y Almacenes y la conformidad sera aprobada por Jefe Inventarios y Almacenes, previa
aceptacion de los bienes por parte de los Jefes de Unidad Proceso y Movimiento de Producto.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PROVEEDOR

e Esresponsabilidad del PROVEEDOR proporcionar el embalaje apropiado de los bienes
y asegurar la proteccion durante el manipuleo y transporte, asi mismo proporcionar el
personal, equipos e implementos y/o facilidades necesarias para realizar la descargay
carga de los bienes en nuestros almacenes.

o EL PROVEDOOR es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a su cargo,
de acuerdo con lo establecido en la presentes Condiciones Técnicas.

o EL PROVEDOOR es responsable porla calidad ofreciday por los vicios ocultos de los
bienes ofertados por un plazo no menor de un (1) afio contado a partir de la conformidad
otorgada por PETROPERU.

FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU (SEGUN
CORRESPONDA)

PETROPERU brindara las facilidades de acceso y proporcionara la libre disponibilidad de las
areas donde se realizard la entrega de los bienes conforme a las presentes Condiciones
Técnicas; previo cumplimiento con los requisitos de seguridad.

PETROPERU no proporcionara ningln tipo de equipo, ni facilidades como por ejemplo energia
eléctrica, alimentacién, movilidad, hospitalizacién, enfermeria, transporte, montacargas y
personal para estiba.

Personal encargado de entregar los bienes en nuestros almacenes debe portar el Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) Pensiones y Salud.

Pagina 3de 11



17. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO
La Orden de Trabajo a Terceros / Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado.

A. El contrato podra resolverse:
1. Por mutuo disenso.
2. Porterminacion anticipada.

B. PETROPERU podré resolver el contrato cuando:

1. El Contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo,
pese a haber sido requerido para corregir tal situacion.

2. El Contratista haya acumulado el monto méximo de las penalidades establecidas en las
Condiciones Técnicas.

3. Se verifique la presentacion de informacion falsa y/o inexacta durante la ejecucion
contractual.

4. Sin expresion de causa.

La aprobacién de la resolucién de contrato debera efectuarse segun lo establecido en el Cuadro
de Niveles de Aprobacion de Adquisiciones y Contrataciones vigente.

18. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

El proveedor debera cumplir con lo establecido en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas (APENDICE N°1).

19. ENTREGABLES

Al momento de la recepcién de los bienes, se debera entregar:
- Carta de garantia comercial por un (01) afio contra defectos de fabrica de los bienes.

20. OTRAS CONDICIONES QUE EL ORIGINADOR CONSIDERE PERTINENTE

Ninguno.
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21.

APENDICES

APENDICE N°1: Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para
Contratistas, segun ruta:

https://documentcloud.adobe.com/link/review?uri=urn:aaid:scds:US:2183b527 -a3e0-42b4-
92b1-5¢1f98c859e3

APENDICE N°2: Especificaciones técnicas de los equipos de proteccion personal.

APENDICE N°3: Clausula de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo de delitos de Corrupciény de Soborno.

APENDICE N°4: Politica de Prevencion de Lavado de Activos y de Financiamiento del
Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestion Antisoborno.

APENDICE N°5: Clausula Sistema de Integridad

APENDICE N°6: Politica de Gestidn Integrada.
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APENDICE N°2

item

Especificaciones Técnicas

Cantidad

LINTERNA PARA CASCO

Tipo de iluminacion LED.

155 lumenes.

Disefio manos libres.

Banda de tela confortable.

Tamafio de pilas AAA.

Con certificacién de seguridad Clase 1, Division 1.

50 UN

LINTERNA PARA MANO

Tipo de iluminacién LED.

336 lumenes.

Clip con iman integrado.

Cabeza de linterna articulada.

Tamafio de pilas AA.

Con certificacion de seguridad Clase 1, Division 1.

50 UN

CARGADOR DE PILAS AA/AAA
Compatibilidad: Cargador de pilas AA y AAA.
Funcionalidad carga rapida.

Entrada: 220-240V 50/60Hz AC.

Numero de baterias simultaneas: 4.
Indicador de carga.

50 UN

PILAS RECARGABLES AAA
Capacidad Minima 950mAh

200 UN

PILAS RECARGABLES AA
Capacidad Minima 2200mAh

200 UN
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APENDICE N°3

ANEXD No. 1

rm;ﬁmmhm&m iocombirsiibles i offos blenes, cordraaciin de servicios i
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"Prevencién de Lavado de Actives y Financiamiento de! Temorismo, de delitos de
Corrupcion y de Sobomo:

En virtud de Is presente clausula, e Conirafisita declara haber recibido y leido [ Polifica de
Frevencion de Lavado de Acthvos v Financiamiento del Temorismo, de Defitos de Cormupcicn v
de Gesfion Anfissbomo de PETROPERLU adunts &l presenfe confrats; mandestando
comprenderia ¥ comprometéndonse 3 cumplina, conjunisments con SUS 50005 O 3500IE005,
direciores, integranies de los drganos de sdminisiracion, represenfanies legakes, apoaderados,
¥ toda persona natural o juridica que sciua por su cuenta o beneficio, por su encargo o &n su
represenizcion: con énfasis en los siguientes aspecios:

{. Ufilizar recursos en ja ejecucion del presenfe contrafo v ks folalidad de pagos o cuslguisr
ofra fransferencia de recursos, incluyendo garaniias reales, efectuadss en favor de
PETROPERL 5.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurmic en delifos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorizmo, o Gormupcicn
bajo Iss formas de: Cohecho Acfivo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de
Influencias, Colusion Simple o Agravads, enfre ofros delitos que las leyes de la matena
esfablezean, fales como la Ley N® 30424 v sus normas modificafonias, en relacion con la
celebracion y [z efecucion del presente condraio.

3. No realizar, ofrecer, sulorizar, solicifar o acepfar cuslguier pago indebide o legal o, en
genesral, cuslguisr beneficio ingebido o fegal o sobomo, en relacion con [a celebracion y
la ejecucion del presenfe contrafo.

4. GQue ni &, ni sus socios o asociados (con la Huwandad def 10% o mas de acciones o
participacionss), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante senfencia firme, por
delito de Lavado de Acfivos, Financiamiendo del Temonismo, delfos precedenies como
MWarcotrafico, Delifos Tribufarics o Aduanems, Mineria llegal, Gomupcion u ofros que
gensre ganancias legaies; Gobecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico
de Influencias, Colusion Simple v Agravada o Sobomo; en o ambifo nacional o
intemacional; b) Se encuenfran comprendidoes en la Lista OFAC (Oficina de Conirol de
Activas Extramieros del deparfamends de Tesoro de los Estados Unidos de Américal, Lista
de Terroristas del Consejo de S-egunn'ad de [25 Nasiones Unidas, Lisia relacionada con &
Financiamiento de Iz Prolferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por &f Conseio
de Segqunidad de las Naciones Unidas.

5 Prevenir & sobomo, adoptando medidas fécnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evitar acfo o practics indebidos o conductas dicas; en [z materia sobre la que versa
el presenfe confrato.

& Foner a disposicion de PFETROFPERL 5.A. informacion veraz v completa, ¥ en caso ésta
sufra variaciones, presentar [3 informacion sctuslizada en un plazo de quince (15) dias
hdbies. FETROPERL 5.A. pusds solicitar la informacion que considers perfinenfs en
cumplimiento de la legisfacion de lavado de aclivos v financiamiento def ferrorismo.

7. Comumicar @ PETROPERU 5.A. v las autoridades compefentes, de maners directa y
oportuna, cuslquier sclo o practica indebidos o conductss iicftas de la que fuviers
conocimienio en relacion con la celebracion y la ejecucion del presenie conirafo.

FETROFPERL 5.A. puede resoiver en cuslguier momento e presente Gontrafo de pleno
derecho, mediande notficacion escorifa al Confrafista 5i, respaldado por evidencias, considers
que o Contratista ha incumplido cualqwiers de los compromisos mencionados en esis
clauswla, situando & PETROPERLU S_A. frente a un resgo legal, patimonial o reputacional o
que erarle sanciones adminisirativas, civilles, penales; sin pequicic de gque
FETROFPERL 2 A. brinde infovmacion a las auforidades compefendes e inicie las acciones
lagales partinenfes, nciuyends las Indemnizaforias que resuiten aplicables”.
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APENDICE N°4

? Petroperu

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE
CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleos del Perl (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la
refinacion, distribucién y comercializacion de combustibles y productos derivados de
los hidrocarburos, expresa su rechazo a todo acto o intento de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcion, bajo las formas de Cohecho Activo
Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple y
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus
funcionarios, trabajadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relacionados;
estando comprometido a que la Empresa cumpla las leyes de Prevencion de Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha contra la Corrupcién y Antisoborno
tales como la Ley de Prdcticas Corruptas en el Extranjero de los Estados Unidos de
1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestiéon Antisoborno; manteniendo
y cautelando la mejora continua del Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme a la Ley
27693 y su Reglamento; del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcion bajo los
alcances de la Ley No. 30424 y normas modificatorias y reglamentarias; asi como del
Sistema de Gestion Antisoborno conforme a la Norma ISO 37001:2016; asi como
cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, laborales
ni comerciales, con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con
la titularidad del 10% o mads de acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han
sido: i) Condenados, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos
Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere ganancias
ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias,
Colusion Simple y Agravada, Soborno; en el dmbito nacional o internacional, durante el
tiempo que dure la pena impuesta en la sentencia; y/o hubieran aceptado haber
cometido tales delitos en dichos dmbitos, durante el lapso de 15 afos desde la
aceptacion, salvo disposicion legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados
Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, Lista relacionadas con el Financiamiento de la Proliferacién de Armas de
Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de la ONU; o, iii) Han
presentado documentacién falsa u omisiones en Declaracién Jurada entregada a la
Empresa, segun lo previsto en el Cédigo Penal Peruano, por el lapso de 6 afios desde
que se produjo el hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente
colegiado; ejerza la supervision de la implementacién y el mantenimiento de los
referidos Sistemas de Prevencién y/o Gestién; debiendo velar porque goce de

B
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? Petroperu

autoridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus funciones; reportandole
el Oficial, de cualquier actuacion, conducta, informacién o evidencia que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementaciéon y funcionamiento del
Procedimiento de Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridad”),
mediante consultas o denuncias de buena fe ante hechos o conductas sospechosas;
garantizando la confidencialidad de estas, asi como la proteccién ante cualquier tipo de
represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las
disposiciones de esta Politica serdn sujetos, previa investigacion, a las medidas
administrativas, civiles, penales y/o acciones contractuales correspondientes.

LA EMPRESA.

P
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APENDICE N°5

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

"Bl Sistama de integridad Hene como finaldad geshanar la élica & infegndad en FPETROPERL,
asumiando un compromise con las narmas del sislema, asi como fortalecer Ia cullura élica basada en
ia paiitica de tolerancia cero frente al fraude, & la corrupcion i a cualquier acto imegular, proporcianando
asi las directrices a seguir para desarmallar acciones preventivas y detectar aclos imegulares.

En ese sentido, &l CONTRATISTA/CLIENTE se obiiga al cumplimianto de lo dispuesto en: i) el Codigo
de Integridad de PETROPERU. ii) la Poliica Corparativa de Integridad y Lucha contra la Corrupeion y
ol Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cango.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la

CDITI.I,DCHHJ’GI'FHME, asi COma los Linsamianfos del Sistema de Inragrfdad'.sa ancuantran pub.l.nc.-ad'ns

an el portal de PETROPERLU, en el siguiente enlace: https./www.petropery.com pa/busn-gobismo-
' stomis-de-aaridac”
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APENDICE N°6

' Petroperu

POLITICA DE GESTION
INTEGRADA

DELA CALIDAD, AMBIENTE,
SEGURIDAD DE PROCESOS,
SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO

Petrdleos del Pend - PETROPERU 5.4 s una empresa del Estado del Sector Energla v Minas, cuyo obieto social
es llevar a cabo laz actividades gue establece la Ley Orgdnica de Hidrocarburos en todas las fases de la industria
y comercio de los hidrocarbures incluyendo sus derivados, la petroguimica bdzica e intermedia y otras formas de
energla.

PETROPERW 5.A. declara que gestiona sus actividades asegurando la calidad y competitividad de sus productos
y servicioz para satizfacer |as necesidades de zus clientes; protegiendo &l ambiente, garantizando la seguridad
de gus procesos, |a integridad fisica, la salud y la calidad de vida de sus trabajadores, colaboradores y otras
personas que puesdan verse involucradaz en sus operaciones; y la proteccidn de la propiedad. Asimizmo,
promueve el fortalecimiento de sus relacionez con la comunidad de su entorno, realizando esfuerzos para
desempefiar sus actividades de forma sostenible, reduciendo sus posibles impactos negativos.

Para elle, en sus lugares de trabajo desarrolla su gestidm inmtegrada de la calidad, ambients, seguridad de
procesos seguridad y salud en el trabajo, bazada en los siguientes compromizos:

- Desempenfar suz actividades de mamera - Cumplir la legislacidn vigente aplicable, la

responsable y eficiente manteniendo sistemas de mormativa  interna ¥y los compromisos
gestidn auditables bajo un enfoque preventivo, wvoluntariamente suscrites, relacionados con los
de eficiencia integral y mejora continua. Sistemnas de Gestidn.

= Identificar, evaluar y controlar los aspectos - Promover el desarrollo de las competencias de
ambientales, loz peligres y riesgos de sus sus trabajaderes, orientadas al cumplimiente de
procesos, productos y servicios pertinentes y los objetivos y las metas establecidas.
apropiade a su contexto; protegiendo el
ambiente y previniendo la contaminacidn
ambiental mediante la gestidn del uzo eficients
de la energla y otroz recurscs naturales, y de
estrategias para combatir el Cambio Climdtico;
eliminando loz peligros y reduciendo los riesgos,
proporcicnando condiciones de trabajo seguras

= Promover la consulta y participacidn de los
trabajadores y de sus representantes en el
desarrollc y mejora de los Sistemas de Gestidn
implementados.

- Proveer a toda la organizacidn de los recursos
mecesarics  y regueridos  para  lograr un

y saludables para la prevencidn de lesiones y desempafio acorde con la presents Polltica,

deteriore de la salud de laz personas . pifundir esta Polltica a sus trabajadores, clisntes,
relacionadas con el trabajo, con el objstivo de colaboradores, autcridades, comunidad y otros
zatisfacer laz necesidades de sus clientes. grupos de interds, fomentandc una actitud

diligente, a través de una sensibilizacidn y de
capacitacidn adecuadas a sus reguerimientos.

El cumplimiente de esta Politica es responceabilidad de los directores, gerentes, trabajadores vy
proveedorez de PETROPERL S.A.

Aprobade:
Acuerdo de Directorlo N° 082-2022-PP
Seslon de Directorlo del 18.08.2022
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