PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

CONDICIONES TECNICAS N° JGSC- 0093-2023

SERVICIO DE APOYO LOGISTICO PARA APOYAR EN LA PARTICIPACION EN LA FERIA DEL CAMPO A
TU MESA DEL PROYECTO DESARROLLO Y APLICACION TECNOLOGICA EN EL PROCESAMIENTO
ARTESANAL Y VALOR AGREGADO DEL RECURSO POTA (DOSIDICUS GIGAS) EN LA PROVINCIA ILO,
EN LA CIUDAD DE LIMA

1. OBJETO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el servicio
de apoyo logistico para la participacion de dos representantes del “Proyecto Desarrollo y
Aplicacién Tecnoldgica en el procesamiento artesanal y valor agregado del recurso Pota
(Dosidicus gigas) en llo”, a través de un stand en la Feria del Campo a Tu Mesa, organizada por
PETROPERU en la ciudad de Lima.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio de apoyo logistico para garantizar la participacién de dos representantes del citado
proyecto de la pota (atencion de pasajes y viaticos) y el apoyo en la implementacion del stand y
la degustacién de hamburguesas de pota en la Feria Del Campo a Tu Mesa en la ciudad de Lima
(Oficina Principal de PETROPERU: Canaval y Moreyra 150 San Isidro). Cabe sefialar que la feria
dura solo un dia e inicia a las 8:00 am y culmina a las 4:00 pm por lo que se debe asegurar la
llegaday participacion de los representantes de llo; asi como la apertura del stand de inicio al
fin de la feria. Esto incluye las siguientes actividades:

2.1. Actividades previas a la Feria:
e Traslado llo—Tacna — llo (en auto de transporte publico).

e La adquisicion de un pasaje aéreo en la ruta Tacna — Lima — Tacna, en las fechas que
previamente determine PETROPERU entre los meses de febrero y marzo. De preferencia
saliendo de Tacna un dia antes del dia de la feria en Lima a las 21:25hrs y Retornando de
Lima al término del dia de la feria a las 19:10 hrs, ambos vuelos en tarifa light.

e La gestion de viaticos, alimentacidn, transporte y alojamiento de dos personas en una
habitacion doble! en la ciudad de Lima en las fechas que se confirmen (aprox. del 14 de
febrero al 15 de febrero 2023) el postor debera considerar un promedio de S/ 300.00 por
dia de viaticos por persona.

2.2. Actividades para el dia de la feria: para la degustacién de hamburguesas se debera hacer
entrega en Oficina Principal de PETROPERU:

e Roll Screen de publicidad del proyecto (incluir disefio)

e 250 Tripticos informativos impresos a todo color (incluir disefio de hasta dos modelos
distintos)

e Mantel blanco.

e Freidora eléctrica donde se puedan freir al menos 4 hamburguesas al mismo tiempo,
aceite e implementos para freir.

L El alojamiento debe ser en habitacién doble, con bafio privado y agua caliente.
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e Insumos para degustaciéon de hamburguesas en trozos: bandejas, palitos, servilletas para
150 personas.

e Insumos para degustacion de hamburguesas armadas: petit pan, mayonesa en sachet,
lechuga, platos descartables. (75 personas)

e Mandil con logo de PETROPERU, polo blanco, toca de cabello, guantes de nitrilo,
mascarilla quirdrgica, alcohol en gel, entre otros para garantizar el correcto uniforme de
los representantes del Stand.

e Disefo e implementacion de paleta ferial de tres lados con fotos y mensajes del Proyecto.

e Cooler 7ty 20 gel pack de 150mly su transporte en avién a Lima (no requiere ser devuelto
a llo).

Cabe sefialar que no se requiere el ingreso o prestacion de servicios del personal del proveedor
dentro de las instalaciones de PETROPERU, solo la entrega de los insumos detallados en el
numeral 2.2. de las presentes condiciones técnicas.

3. PLAZO DE EJECUCION

El servicio sera ejecutado en un plazo de 10 dias calendario, cuya fecha de inicio sera fijada por
el Administrador del Servicio de PETROPERU S.A. en coordinacién con el Contratista, cuando se
cumplan las condiciones establecidas en las Condiciones Técnicas.

4. SISTEMA DE CONTRATACION.

A Suma Alzada de acuerdo con el Apéndice 01.

5. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

**RESERVADO** en Soles e incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente, asi
como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor.

6. LUGAR DE EJECUCION.

San Isidro — Lima — Lima.

7. REQUERIMIENTOS TECNICOS MiNIMOS

7.1. El postor deberda acreditar haber realizado un monto minimo de S/. 30,000.00 incluido IGV
por trabajos realizados en materia de comunicacion, merchandasing, eventos, considerando
los servicios ejecutados en los ultimos cinco (05) afios, a la fecha de la presentacién de
propuestas.

7.2. El postor debera acreditar haber realizado como minimo un (01) servicio de apoyo logistico
para la gestidn de eventos.

7.3. La experiencia del postor sera acreditada de cualquiera de las siguientes formas:

- Copia simple de los comprobantes de pago, facturas fisicas canceladas, facturas
electréonicas con su consulta de validez de comprobante de pago electrénico (la
cancelacién sera acreditada documental y fehacientemente para lo cual bastard con
adjuntar los comprobantes de depdsito o reporte de estados de cuenta donde pueda
verificarse el pago efectuado, o que la cancelacién sea por parte de la entidad Bancaria o
de la Institucién a cargo del cumplimiento de dicha prestaciéon conste en el mismo
comprobante) o

- Con copia simple de contratos, ordenes de servicio y su respectiva acta de conformidad o
recepcion del servicio. Donde se especifique claramente el periodo de ejecucion y el

Pagina 2 de 21



PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

10.

monto ejecutado; en caso algln contrato no cuente con la respectiva conformidad de
culminacién (Acta de Recepcidn), no se considerara valido.

DOCUMENTOS PARA EMISION DE OTT

Previa a la emisidon de la OTT el contratista debera presentar copia simple de su ficha RUCy DNI
del representante que suscribird la OTT.

Acreditar el cumplimiento de personal CASS; conforme a lo establecido en el articulo 30° de la
Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, se determinarda un Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Asistente CASS), el perfil de este supervisor debera ser:

e Ser trabajador del empleador.
e Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo.

e De preferencia, tener capacitaciéon en temas de seguridad y salud en el trabajo o laborar
en puestos que permitan tener conocimiento o informacién sobre riesgos laborales

Presentar declaracién jurada de implementacién de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo, segln la Ley 29783 y su reglamento; asi mismo se implementard y cumplird los
requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacion sectorial y
PETROPERU. Apéndice 06

Presentar declaracidn jurada de paralizacién de trabajos por riesgo inminente. Apéndice 7

SUBCONTRATACION

No aplica.

PENALIDADES

Se seguira la normativa indicada en el Reglamento Contrataciones de PETROPERU. Asimismo,
en caso de retraso injustificado en la ejecucidn de las prestaciones objeto del contrato,
PETROPERU aplicard AL CONTRATISTA una penalidad por cada dia de atraso en los entregables
y demds obligaciones a cargo del Contratista indicadas en el presente documento, hasta por un
monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual, o de ser el caso, del
item, tramo, etapa o lote que debid ejecutarse o de la prestacidn parcial en el caso de ejecucion
periddica.

Esta penalidad seria deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacidn final; o si
fuese necesario se cobrard del monto resultante de la ejecucidon de las garantias de fiel
cumplimiento. De acuerdo con lo establecido en el Numeral 76 del Reglamento de
Contrataciones de PETROPERU vigente al 28 de junio de 2021, Acuerdo del Directorio 039-2021-
PP

En todos los casos, la penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo con la
siguiente formula:
Penalidad diaria = 0.10 x Monto del Contrato
0.25 x Plazo en dias

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad (10%) PETROPERU podra resolver el
contrato por incumplimiento.

Asimismo, se considera como infraccion el incumplimiento de las obligaciones contractuales.
Cuando ocurra alguna deficiencia comprobada por incumplimiento de los requisitos
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11.

establecidos en las Condiciones Técnicas, se aplicara la penalidad por cada ocurrencia, tomando
como referencia la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente.

A la primera infraccién cometida por EL CONTRATISTA, el Supervisor Administrador de Contrato
de Campo de PETROPERU notificara por carta, la infraccién cometida y se le dara un plazo entre
1 a 8 dias calendario para levantar las observaciones dependiendo de la gravedad de la
infraccion: Si EL CONTRATISTA no ha levantado las observaciones dentro del plazo establecido
se le aplicara la penalidad correspondiente a la infraccién cometida.

APLICACION DE PENALIDADES POR CLAUSULAS COVID:
Incumplimiento Penalidad

Trabajador o personal del
Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario que ingrese a las | 0.1 UIT por
instalaciones de PETROPERU, e incumpla las medidas de prevenciéon y | evento (*)
proteccion contra el COVID-19, indicadas en las Clausulas COVID-19.

El Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario que no cumpla lo
establecido en las medidas de prevencién y proteccién contra el Coronavirus | 2 UIT por
(COVID-19), senaladas en las clausulas COVID-19 o no provea de los recursos | evento (*)
necesarios para su cumplimiento.

(*) Monto méximo por penalidad acumulado equivalente al 10% del monto contractual. La Unidad Impositiva
Tributaria (UIT) sera la vigente al momento de aplicar la penalidad y sera cargada (concesionario/arrendatario)
o deducida (contratista/proveedor) de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacion final.

FACTURACION Y FORMA DE PAGO

Informe final al término del servicio.

El plazo para la conformidad de la prestacion serd de siete (7) dias calendario. Este plazo no esta
comprendido dentro del plazo de ejecucién del Servicio.

PETROPERU efectuara el pago a la correcta presentacion del Comprobante de Pago (factura) a
los sesenta (60) dias, previa conformidad de PETROPERU por los servicios prestados.

El plazo de pago para la cancelacidn de facturas o recibos por honorarios emitidos por una MYPE
sera a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emision de la factura o
recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE deberd entregar lo siguiente:

a) Declaraciéon jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emisidn de la factura o recibo por honorarios.

b) NuUmero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el
importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la
Ley para la lucha contra la evasién y para la formalizacidon de la economia, cuyo TUO fue
aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias."

Para efectos de pago, EL CONTRATISTA, entregara la factura electrdnica una vez que se de la
aprobacion del entregable respectivo mediante carta dirigida al Jefe de Gestidén Social Conchan,
Plantas y Terminales Centro y Sur, indicando la Hoja de Entrada de Servicios (HES), indicando el
numero de OTT a través del link: https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-

virtual/
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12,

13.

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el nimero y descripcion del Contrato
u OTTy el nimero de HES (en caso de servicios). Tratandose de comprobantes de pago
electrdnico, éstos deberan ser autorizados por la SUNAT.

Aguellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de obtener
la conformidad seran devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la
fecha de su correcta presentacion.

Ademas, el contratista deberd adjuntar a su factura, para cualquiera de los casos anteriormente
expuestos, copia de la “Consulta de RUC”, impresa con misma fecha de emisién, en la que se
constate la condicién de contribuyente como HABIDO (Regirse a la Ley N° 29214, Art. 2, inciso
b, y Resolucién de Superintendencia N° 245-2013-SUNAT).

Tratandose de comprobantes de pago electrénico, éstos deberan ser autorizados por la SUNAT.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD.

La administracion del contrato sera efectuada por la Coordinacion de Proyectos Sociales
Conchan, Plantas y Terminales Centro y Sur y la conformidad serd aprobada por la Jefatura
Gestidn Social Conchan, Plantas y Terminales Centro y Sur.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA.

13.1. Cumplir de manera éptima y segun lo propuesto, con la ejecucidn de las actividades y
acciones detalladas en la descripcion del servicio.

13.2.  Cumplir con los tiempos establecidos.

13.3. EI CONTRATISTA es responsable de toda la logistica necesaria para la correcta ejecucion
del servicio.

13.4. Proporcionar personal adecuado para el desarrollo del servicio. El personal debe ser
mayor de 18 afios.

13.5. Proveer a su personal de los materiales o equipos requeridos para la correcta ejecucion
del servicio.

13.6. Respetar la cultura y/o idiosincrasia de la poblacidn en la que ejecutara el servicio.

13.7. El contratista deberd implementar las medidas de seguridad, salud en el trabajo y
proteccion ambiental, a fin de evitar accidentes, incidentes o impactos ambientales
durante la ejecucion de los trabajos.

13.8. Cumplir con el pago oportuno a su personal, asi como el pago de seguros, tributos y
demas obligaciones, segun la legislacion vigente.

13.9. Todo el personal proporcionado por el CONTRATISTA debera pertenecer a la planilla de
éste; y sera de su cuenta y riesgo el pago de sueldos y/o jornales asi como de todos sus
beneficios sociales, sin excepcién, que correspondan de acuerdo a ley como:
compensacién por tiempo de servicios, gratificaciones, vacaciones, salario dominical,
indemnizaciones, bonificaciones, EsSalud y AFP; ademds, serd de su cuenta la Pdliza de
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, tanto para prestaciones de salud como
para pensiones.

13.10. El CONTRATISTA debera considerar en sus costos todas las facilidades, entre ellos de
manera enunciativa y sin ser limitativos (segin corresponda): implementos de
seguridad, equipos, herramientas, materiales, insumos, consumibles, transporte,
desinfectantes, movilidad, combustible.
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13.11.

13.12.

13.13.

13.14.

13.15.

13.16.

13.17.

13.18.

Reemplazar en forma oportuna y bajo su responsabilidad la ausencia del personal por
descanso médico, permiso, vacaciones, licencias u otros.

Cualquier cambio del personal sera igual o mejor calificacién del personal propuesto y
debera contar con la aprobacién escrita de PETROPERU.

Cumplir obligatoriamente los términos y alcances del Sistema Integrado de Gestidn
Corporativo SIG-C. de PETROPERU.

El CONTRATISTA es responsable de brindar el soporte médico a su personal en caso de
accidentes de Trabajo o enfermedades imprevistas (ocupacionales o comunes).

El contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan para Vigilancia, Prevenciony
Control de COVID-19”, conforme a la Resoluciéon Ministerial N° 448-2020-MINSA, sus
modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan, asi como su Registro en
el SICOVID-19, incluird todas las medidas a adoptar para prevenir la infeccion y
propagacion del referido virus, siendo requisito minimo el cumplimiento de las
disposiciones de seguridad y salud recogidas en la normativa legal peruana y el
Procedimiento N° PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para el
Retorno a Labores en Instalaciones de PETROPERU" vigente, el mismo que serd
verificado por el Administrador del Contrato de PETROPERU

En caso el contratista, sus trabajadores y/o personal:

o Incumpla las medidas y procedimientos de seguridad establecidas contra el COVID-
19, de acuerdo con el Procedimiento N° PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud
Ocupacional para el Retorno a Labores en Instalaciones de PETROPERU" vigente,

o Presente informacidn falsa relacionada a ambiente, seguridad y salud ocupacional,
gue se establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y demas
disposiciones legales emitidas para la vigilancia, prevencién y control del COVID-19,

o Intente o cometa actos de sustraccién (robo o hurto) de bienes o sustancias de
propiedad de PETROPERU, o

o Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas, o consuma alguna
de estas sustancias con ocasién del trabajo,

PETROPERU como medida inmediata prohibirdn el ingreso del trabajador/personal
relacionado con dicho incumplimiento a sus instalaciones, sin perjuicio de adoptar las
medidas pertinentes contra el contratista. Asi, en el caso especifico de presentacién de
informacién falsa, PETROPERU podra resolver el contrato.

Toda multa o sancién econdmica determinada por los organismos fiscalizadores que
afecten a PETROPERU y tenga como origen el incumplimiento de las presentes Clausulas
serd asumida integramente por el contratista.

Clausula del sistema de integridad:

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en
PETROPERU, asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer
la cultura ética basada en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion
y a cualquier acto irregular, proporcionando asi las directrices a seguir para desarrollar
acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en:
i) el Cédigo de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion y Fraude; v, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo
que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.
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13.19.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha
contra la Corrupcidén y Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se
encuentran publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-

integridad/”

Clausula de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
delitos de Corrupcidn y de Soborno:

En virtud de la presente cldusula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica
de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de
Corrupcién y de Gestién Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato;
manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus
socios o asociados, directores, integrantes de los dérganos de administracion,
representantes legales, apoderados, y toda persona natural o juridica que actua por su
cuenta o beneficio, por su encargo o en su representacion; con énfasis en los siguientes
aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucién del presente contrato y la totalidad de pagos o
cualquier otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales,
efectuadas en favor de PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o
Corrupcion bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o
Transnacional, Trafico de Influencias, Colusidon Simple o Agravada, entre otros
delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus
normas modificatorias, en relacién con la celebracién y la ejecucién del presente
contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o
ilegal o, en general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacidn
con la celebracidn y la ejecucion del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones
o participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante
sentencia firme, por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo,
delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros,
Mineria llegal, Corrupcidon u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho
Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusidn
Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o internacional; b) Se
encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos
Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América),
Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista
relacionada con el Financiamiento de la Proliferacidon de Armas de Destruccidn
Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal
apropiadas para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la
materia sobre la que versa el presente contrato.

6. Poner adisposicion de PETROPERU S.A. informacién veraz y completa, y en caso
ésta sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de
quince (15) dias habiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacién que
considere pertinente en cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.
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14.

15.

16.

17.

7. Comunicar a PETROPERU S.A.y las autoridades competentes, de manera directa
y oportuna, cualquier acto o prdctica indebidos o conductas ilicitas de la que
tuviera conocimiento en relacién con la celebracién y la ejecucidn del presente
contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho,
mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el
Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta clausula,
situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda
generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A.
brinde informacidn a las autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes,
incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables, de conformidad con lo dispuesto en el
numeral 15 de las presentes Condiciones Técnicas.

RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

Gestionar de manera oportuna el tramite del pago correspondiente por el servicio, siempre y
cuando el contratista presente de manera correcta los comprobantes u otros documentos
requeridos.

CAUSALES DE RESOLUCION DE ORDEN DE TRABAJO A TERCEROS (OTT).

El Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Articulo 76 del Reglamento
de Contrataciones de PETROPERU. El cual podra hacerse:

° Por mutuo disenso.
° Por terminacién anticipada
° Por caso fortuito o fuerza mayor

PETROPERU podra resolver unilateralmente el contrato u OTT cuando el contratista:

° Incumpla injustificadamente obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su
cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situacién; o

° Haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas en el presente
documento; o,

. Se verifique la presentacién de informacion falsa y/o inexacta durante la ejecucion
contractual; o

° Sin expresién de causa.

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

El nivel de riesgo de la empresa contratista es bajo.

En la reunién de apertura se deberan presentar Formato de Induccién Especifica en el Area de
Trabajo de los trabajadores que ingresarian a las instalaciones de la empresa. Apéndice 8.

El Contratista deberd cumplir con lo establecido en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud
y Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU.

El contratista debe cumplir con el procedimiento PRO0O1-390, Gestion CASS para contratistas.

Acorde con el alcance del requerimiento el proveedor debera cumplir con la inducciéon como
parte de los lineamientos o requerimientos generales s o especificos de seguridad y protecciéon
del ambiente.

ENTREGABLES

El Contratista entregarda un (01) Informe final detallado sobre los trabajos realizados,
considerando como minimos los trabajos listados en el numeral 2 de las presentes condiciones
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18.

técnicas, debe incluir fotos, boletas y/o facturas (que correspondan) a fin de evidenciar el gasto
realizado por el servicio y el cumplimiento de las actividades encomendadas.

APENDICE
El postor al momento de presentar su propuesta debera adjuntar los siguientes formatos;

Apéndice 01: Formato de Propuesta Econémica.

Apéndice 02: Declaracion Jurada Del Postor.

Apéndice 03: Declaracion jurada de cumplimiento de los requerimientos técnicos minimos.
Apéndice 04: Declaracion Jurada Sobre Conflicto De Intereses Con Personal De Petroperu.
Apéndice 05: Clausulas de compromiso de adhesién al sistema de prevencién de lavado de
activos y financiamiento del terrorismo, al sistema de prevencién de delitos de corrupcién y al
sistema de gestidn antisoborno

Apéndice 06: Declaracion jurada de implementacion de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo, segun la Ley 29783 y su reglamento

Apéndice 07: Declaracion jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente.

Apéndice 08: Formato de Induccién Especifica en el Area de Trabajo
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APENDICE 01 FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

Lima,..... de ... de 2023
Senores
Petréleos del Peru - PETROPERU S.A
Av. Canaval Moreyra N° 150
San Isidro.-

Referencia: Servicio de apoyo logistico para la participacion del Proyecto Desarrollo y Aplicacién
Tecnolégica en el procesamiento artesanal y valor agregado del recurso Pota (Dosidicus gigas) en la
Provincia llo, en la Feria del Campo a Tu Mesa (Oficina Principal de PETROPERU), en la ciudad de Lima.

Estimados sefiores:

El presente tiene por objeto alcanzar nuestra propuesta econdmica, para la prestacion del servicio de la referencia.
En tal sentido, nuestra propuesta a Suma Alzada es la siguiente:

Son: S/........ (...con 00/100), incluido el I.G.V, la misma que se ajusta a las Condiciones Técnicas.

Atentamente,

(Nombre/ Razén Social) PROVEEDOR
RUC/DNI
Firma del Representante Legal

Notas:
1. El monto total de la propuesta econdmica sera expresado en letras y numeros

2. El monto total debe tener redondeo a dos (02) decimales
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APENDICE 02 DECLARACION JURADA DEL POSTOR

Lugar,....... de.n. de 2022
Sefiores
Petréleos del Peru - PETROPERU S.A.
Referencia: Servicio de apoyo logistico para la participacion del Proyecto Desarrollo vy
Aplicacidn Tecnolégica en el procesamiento artesanal y valor agregado del recurso

Pota (Dosidicus gigas) en la Provincia llo, en la Feria del Campo a Tu Mesa (Oficina
Principal de PETROPERU), en la ciudad de Lima.

Por el presente documento, YO <.....cceceereeuennne >, peruano, identificado con D.N.I. No. <............... >, con
domicilio legal en <............... Distrito-Provincia-Departamento>, Representante Legal de la empresa
et >, con R.U.C. No. <.............. >, con domicilio legal en <............... Distrito-Provincia-
Departamento>, teléfono No. <............... >, correo electronico <.......c....@...ccuvvveeeee... >

DECLARO BAJO JURAMENTO

1. Que, NO tenemos impedimento para participar en el proceso de contratacidn, ni para contratar con
el Estado?, de acuerdo a la seccidn |, Capitulo 1, Articulo 3 del Reglamento de Contrataciones de
PETROPERU S.A.

2. Que conocemos, aceptamos y nos sometemos a las Condiciones Técnicas.

3. Que nos comprometemos a cumplir con caracter obligatorio la Politica Corporativa de Seguridad
de la Informacidn de Petréleos del Perd - PETROPERU S.A.

4. Conocemos, aceptamos y nos sometemos a los lineamientos de trabajo estipulados en el “Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas” y a todos los Requisitos
del Sistema Integrado de Gestién — Corporativa (SIG-C) adjuntos

5. Que cumpliremos con el Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad
y Lucha contra la Corrupcién y Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad que se
encuentran publicadas en el portal de PETROPERU S.A., en el siguiente enlace:
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/

Atentamente,

Firma
Nombre Representante Legal
Nombre de la Empresa

2 Estan impedidos de ser postores de PETROPERU las personas que se encuentran comprendidas en el Articulo 11 de la Ley N° 30225,
Ley de contrataciones del Estado. Para mayor informacion, revisar la pagina web: http://www.osce.gob.pe/impedimentos
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APENDICE 03 DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS

TECNICOS MiINIMOS

Iquitos, ....... de............ de 2022
Sefores
Petréleos del Perd - PETROPERU S.A.

Referencia: Servicio de apoyo logistico para la participacion del Proyecto Desarrollo y
Aplicacién Tecnoldgica en el procesamiento artesanal y valor agregado del recurso
Pota (Dosidicus gigas) en la Provincia llo, en la Feria del Campo a Tu Mesa (Oficina
Principal de PETROPERU) , en la ciudad de Lima.

Por el presente documento, YO <.........c.coceevunnnn. >, peruano, identificado con D.N.l. No.
S >, con domicilio legal en <............... Distrito-Provincia-Departamento>,
Representante Legal de la empresa <.........ccococoeiiiiiiiiininnn.. > con R.U.C. No.
<, >, con domicilio legalen<............... Distrito-Provincia-Departamento>, teléfono
No. <......ooeeen... > correo electrénico <.............. @..cooeeeee >

DECLARO BAJO JURAMENTO

Que cumpliremos con los Requerimientos Técnicos Minimos indicados en las Condiciones
Técnicas para el presente servicio.

Atentamente,

Firma
Nombre Representante Legal
Nombre de la Empresa
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DECLARACION JURADA SOBRE CONFLICTO DE INTERESES CON
PERSONAL DE PETROPERU.

APENDICE 04

Los conflictos de intereses de proveedores son aquellas situaciones en las que un proveedor (u otro socio de
negocio) que procure o brinde servicios a PETROPERU S.A., pudiera ser influido para desarrollar acciones
indebidas, especificamente por motivos relacionados con sus propios intereses econémicos, comerciales o

politicos en perjuicio de los intereses de PETROPERU S.A.

Es responsabilidad de todos los proveedores de PETROPERU S.A. revelar cualquier vinculo personal o comercial
que pudiera estar relacionado con la prestacion de sus servicios y de este modo, gestionar y atender

apropiadamente los conflictos reales o potenciales.

Habiendo entendido el significado de conflicto de intereses, por el presente documento, la  persona juridica

de Lima, declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Indicar si alguno de sus accionistas y/o socios fundadores es trabajador de PETROPERU S.A. o lo ha sido

en los ultimos doce

(12) meses, que pudiera generar un conflicto de interés en la ejecucion contractual derivada del Proceso N°

TRABAJADOR DE PETROPERU DNI AFINIDAD/ CONSANGUINIDAD CARGO NOMBRE Y CARGO DEL
COLABORADOR DEL PROVEEDOR CON EL QUE SE TIENE PARENTESCO

2. Indicar si sus accionistas, representantes legales y/o apoderados u otro colaborador que el proveedor
considere, mantiene alguna relacién de cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad (se considera a
los convivientes, uniones de hecho y adopcidn) con trabajadores y/o Directores de PETROPERU S.A.; en los
ultimos doce (12) meses, que pudiera generar un conflicto de interés en la ejecucion contractual derivada del

Proceso N° .....cccceeevueene :

TRABAJADOR DE PETROPERU DNI AFINIDAD/ CONSANGUINIDAD CARGO NOMBRE Y CARGO DEL
COLABORADOR DEL

PROVEEDOR CON EL QUE SE TIENE PARENTESCO
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3. Indicar si en los ultimos doce (12) meses han asesorado o defendido, o asesora o defiende legalmente,
a alguna organizacién o empresas en el marco de un proceso legal que se tenga con PETROPERU S.A. que genere

un conflicto de intereses en la ejecucion contractual derivada del Proceso N° ..................:

NOMBRE PERSONA/EMPRESA RUC/ DNI RELACION

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

4. Indicar si tiene intereses de indole econdmico, comercial o politico que entren en conflicto con los

intereses de PETROPERU

S.A. en la ejecucidn contractual derivada del Proceso N° ...................

NOMBRE PERSONA/EMPRESA RUC / DNI RELACION

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

5. Otra informacion relevante que considere necesario declarar y que pueda significar un potencial

conflicto de intereses:

Declaro expresamente que toda la informacidn contenida en la presente declaracién contiene todos los datos
relevantes, es veraz y exacta. Ademas, deberé contactar con PETROPERU S.A. si surge un conflicto de intereses

durante la ejecucion del contrato.

NOMBRE

CARGO

RAZON SOCIAL.
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Clausulas de compromiso de adhesion al sistema de prevencion de

APENDICE 05 lavado de activos y financiamiento del terrorismo, al sistema de
prevencidn de delitos de corrupcion y al sistema de gestidn antisoborno

“Preyencion de [ avado de Actives y Financiamiento del! Temorsmo, de delizos de
Corrupcion v de Sobomo:

En virtud de Iz presende clausulz, e Contrafisiz declars haber recibido v leido i Poiifics de
Frevencion de Lavado de Activas v Financiamienfo def Temorismeo, de Delfitos de Comupcicon v
de Gesfion Anfisobomo de PETROPERD adunis al presenfe confrato; manifestando
comprenderia ¥ compromedendose a cumplia, conjunizmenis oon SUs SO00S O 3sociaalos,
direciores, infegranies de los drganos de adminisiracion, represenfanfes legak s, apoderados,
¥ toda persona natural o juridica que aciva pov su cuenta o beneficio, por su encargo o & SU
represeniacion; con endasis en los sigueniss aspecios:

1. Ufilizar recursas en fa efecucion del presenfe contrafo v I3 folsiidsd de pagos o cuslguier
otra fransferencia de recwsos, incluyends garantias reales, efectuadas en favor de
FETROFPERLD 5 A., que proceden de fordos licios.

2. Mo incurmir en delifos de Lavado de Activos, Financiamiendo del Temrorismo, o Cormupcion
hajo 5 formas de: Gahecho Acfivo Genérco, Especifico o Transnacional, Trafco de
Infiuencias, Colusion Simple o Agravada, enfre ofros delitos que las leyes de la matera
esfablezcan, fales como la Ley N® 30424 v sus normas modificaforias, en relacion con la
celebracion y I3 ejecucion del presente condrako.

3. MNo realizar, ofrecer, awtorizar, solicfar o acepfar cualguwier pago indebido o legal o, en
geneval, cualguier beneficio indebido o ilegal o sobomo, en relacion con la celebracion ¥
fa ejecucion del presenfe conirafo.

4. Que n & niosus socios o ssociados foon o HwEandad del 10% o mas de sociones o
participacionss), directores y gerentes: a) Tienen comdena, mediande senfencia fime, por
delitc de Lavado de Acfivos, Financiamienfo del Temonsmo, deltos precedenies como
Narcotrafice, Delfos Tribwfaries o Aduansros, Mineris Uegal, Comupeion o offos gue
gensre ganancias legales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico
de Infwenciss, Colusion Simple v Agravads o Sobomo; en & dmbito nacional o
infemacional; b) Se encueniran comprendidoes an la Lista OFAC (Oficina de Conirol de
Acfvas Exdranjerss del deparfamento de Tesom de los Estados Unidos de Amernica), Lista
de Temovisitas del Consejo de Segundad de las Maciones Unidas, Lisia relacionada con af
Fnanciamiento de [z Profferacion de Amas de Desfruceion Masiva emiiida por el Consejo
de Segundad de las Maciones Unidas.

5. Prevenir & sobomo, adopiande medidas fécnicas, organizativas o de personal apropiadas
para ewvifar acfo o practica indebidos o conductas dic#as; en la matera sobve la gue versa
el presenfe confrado.

6. Poner a disposicion de PETROPERLD 5.A. informacidon veraz v complefa. v en caso ésta
sufrs variaciones, presentar [3 informacion scfuslizada en un plazo de guince (15) dias
habies. PETROFPERU 5A puede solicitar I informacion gue considers perfinenfe en
cumplimiento de la legisiacion de lavado de activos v financiamiento del femorismo.

7. Comunicar 3 PETROPERU 5.A. v iss suloridsdes competenies, de maners directa v
oportuna, cualguier scio o praciica indebidos o conducfas iicifas de la que fuiers
conocimiento en relacion con la celebracion y la ejecuscion del presenie contrafo.

FETROPERLD 5.A. puede resoiver en cualguier momento e presenie Gontrafo de pleno
derecho, mediante notificacion escrifa al Confratista si, respaldado por evidencias, considers
gue & Confralista ha imcumplido cuaigwers de los compromisos mencionados en esis
cIau:m’a situando a PETROFERU 5_A. frente a un resgo legal, patimonial o reputacional o

geﬂE'-l'El"l'E sanciones adminisirativas, civiles, penales; sin pequicic de gque
PEIF'DF'ER 5 A Bbrinde informacion a las auforidades compefendes e inicie las acciones
iegales periimentes, moluyendo 25 indemnizaforias gue resuiten apiicables”,
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? Petroperu

POLITICA CORPORATIVA
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

PETROPERU se compromete a preservar la confidencialidad, integridad y
disponibilidad de la informacion, a través de un Sistema de Gestion de Seguridad
de la Informacién (SGSI), identificando vulnerabilidades y amenazas potenciales,
aplicando una adecuada Gestion de Riesgos, que permita el cumplimiento de los
objetivos estratégicos de la Empresa. Esta politica tiene como objetivo establecer
y adoptar directivas para una adecuada gestion de la Seguridad de la Informacion
en PETROPERU, debidamente alineada a los estandares y buenas practicas del
sector, permitiendo tomar accion preventiva y proactiva ante potenciales eventos
que impacten en la Empresa. La presente politica es aplicable a todo el personal
y colaboradores de la Empresa.

PETROPERU desarrolla la Seguridad de la Informacion, considerando las
siguientes directivas:

« Establecer un conjunto de actividades que permitan preservar y asegurar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion, viabilizando
la competitividad, rentabilidad, integridad, ética y transparencia de la
Empresa, buscando constantemente la eficiencia dentro de un entorno de
mejora continua.

* Realizar la identificacion, analisis, evaluacion, tratamiento y monitoreo de
los riesgos de Seguridad de la Informacion relevantes a la Empresa.

* Realizar la planificacion, deteccién, evaluacién, respuesta y aprendizaje
efectivo ante incidentes relacionados con la Seguridad de la Informacion.

« Difundir las responsabilidades del personal y colaboradores de la Empresa
respecto al uso de la informacion, manteniendo un control riguroso,
principalmente, en la informacion de caracter confidencial.

*« Cumplir con los requerimientos dispuestos en las disposiciones legales y
contractuales aplicables a la Seguridad de la Informacion en el marco que
comprende a la Empresa.

¢ Sensibilizar y capacitar en Seguridad de la Informacion al personal y
colaboradores de PETROPERU a través de mecanismos adecuados de
comunicacion, a fin de fortalecer sus valores y principios.

* Asegurar el aprovisionamiento de los recursos requeridos para establecer,
implementar, mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestion de
Seguridad de la Informacion.

La Empresa.
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? Petroperu

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleos del Pert (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la refinacién, distribucién y
comercializacion de combustibles y productos derivados de los hidrocarburos, expresa su rechazo a todo
acto o intento de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcion, bajo las formas de
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusion Simple y
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus funcionarios,
trabajadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relacionados; estando comprometido a que la
Empresa cumpla las leyes de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha
contra la Corrupciéon y Antisoborno tales como la Ley de Prdcticas Corruptas en el Extranjero de los
Estados Unidos de 1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno;
manteniendo y cautelando la mejora continua del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme a la Ley 27693 y su
Reglamento; del Sistema de Prevencién de Delitos de Corrupcion bajo los alcances de la Ley No. 30424 y
normas modificatorias y reglamentarias; asi como del Sistema de Gestién Antisoborno conforme a la
Norma ISO 37001:2016; asi como cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, laborales ni comerciales,
con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con la titularidad del 10% o mas de
acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han sido: i) Condenados, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrdfico,
Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion u otros que genere ganancias ilegales;
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusion Simple y
Agravada, Soborno; en el ambito nacional o internacional, durante el tiempo que dure la pena impuesta
en la sentencia; y/o hubieran aceptado haber cometido tales delitos en dichos ambitos, durante el lapso
de 15 anos desde la aceptacion, salvo disposicion legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de
América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionadas con el
Financiamiento de la Proliferaciéon de Armas de Destrucciéon Masiva emitida por el Consejo de Seguridad
de la ONU; o, iii) Han presentado documentacién falsa u omisiones en Declaracién Jurada entregada a la
Empresa, segln lo previsto en el Cédigo Penal Peruano, por el lapso de 6 afos desde que se produjo el
hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente colegiado; ejerza
la supervision de la implementacién y el mantenimiento de los referidos Sistemas de Prevencion y/o
Gestion; debiendo velar porque goce de autoridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus
funciones; reportandole el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, informacién o evidencia que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementaciéon y funcionamiento del Procedimiento de
Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridad”), mediante consultas o denuncias de
buena fe ante hechos o conductas sospechosas; garantizando la confidencialidad de estas, asi como la
proteccion ante cualquier tipo de represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las disposiciones de
esta Politica serdn sujetos, previa investigaciéon, a las medidas administrativas, civiles, penales y/o

acciones contractuales correspondientes.

Acuerdo de Directorio No. 031-2021-PP de fecha 18.03.2021.
LA EMPRESA.

el
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n

2)

3)

4)

S)

? Petroperu

Por ello, asume los siguientes compromisos:

Integrar la Responsabilidad Social a la cadena de
valor de las operaciones de la empresa como un
compromiso voluntario orientado a la gestion de
grupos de interés, la implementacion de las
mejores practicas empresariales, la promocion
del comportamiento ético, el respeto a los
derechos fundamentales de las personas y la
transparencia de su gestion.

Incorporar estratégicamente el analisis y gestion
preventiva de los impactos y riesgos sociales de
sus actividades, en los procesos de toma de
decision en todos los niveles de la empresa.

Establecer relaciones sélidas, constructivas y de
respeto mutuo con sus grupos de interés,
promoviendo procesos permantentes de
didlogo y participacion, e informando
oportunamente a las poblaciones colindantes
sobre los alcances de las operaciones.

Reconocer, respetar y valorar la diversidad
cultural de los pueblos indigenas, sus diferentes
aspiraciones y el derecho a mantener sus
costumbres y sus practicas sociales.

Establecer un mecanismo de reclamacion eficaz,
accesible y culturalmente apropiado, a fin de
atender oportunamente las preocupaciones de
sus grupos de interés.

6)

7

8)

POLITICA DE GESTION SOCIAL

Petroleos del Peri -PETROPERU S.A. es una empresa del Sector Energia y Minas, propiedad del Estado Peruano,
organizada para funcionar como sociedad anénima. Su objeto social es llevar a cabo las actividades que establece la
Ley N° 26221, Ley Organica de Hidrocarburos, incluyendo sus derivados, la petroquimica basica y otras formas de
energia.

PETROPERU S.A,, gestiona los aspectos sociales con la misma prioridad que los aspectos operativos, econémicos,
ambientales y de calidad, en cumplimiento con las leyes y reglamentaciones gubernamentales.

Asimismo, con el objetivo de asegurar un buen desempeno y generar valor social en todas sus operaciones y
proyectos, esta comprometida con los Principios de Ecuador, las Normas de Desempeiio de la Corporacion Financiera
Internacional, el Pacto Global y la Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Monitorear el cumplimiento de los compromisos
asumidos voluntariamente y de aquellos que se
derivan del cumplimiento de la ley.

Promover iniciativas de desarrollo sostenible en
las zonas colindantes a sus operaciones a través
de un equipo de relaciones comunitarias,
articulando esfuerzos con el Estado a fin de
contribuir con la mejora de la calidad de vida, la
autogestion y el bienestar de sus grupos de
interés, con miras al logro de los Objetivos del
Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas.

Erradicar cualquier tipo o relacion con el trabajo
infantil, trabajo forzoso y formas de
discriminacion en la  contrataciéon de
trabajadores y proveedores.

9) Contribuir al bienestar social y al fortalecimiento

de las buenas relaciones con nuestros grupos de
interés, para lo cual se podra ceder
voluntariamente bienes a titulo gratuito o como
donacién a través de las normas internas
vigentes de la empresa.

10) Impulsar la mejora continua de los procesos de

gestion  social, destinando los recursos
necesarios y desarrollando las competencias
organizativas adecuadas para implementar la
Politica de Gestidon Social a fin de lograr el
desempefio social eficaz y sostenible de
PETROPERU S.A.

Esta Politica es de cumplimiento obligatorio para los directivos, colaboradores, contratistas y subcontratistas de
PETROPERU S. A.

La Gerencia Corporativa Gestién Social y Comunicaciones de PETROPERU S. A. es responsable de desarrollar los
procedimientos y lineamientos para la aplicacion de la Politica de Gestion Social.

Aprobado:
Acuerdo de Directorio N° 075-2018-PP
Sesién de Directorio N° 024-2018 del 07.09.18
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Declaracion jurada de implementacion de un sistema de seguridad y

APENDICE 06

salud en el trabajo, segun la Ley 29783 y su reglamento

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lima, ....de ..._.... de 2023
Senores:
Petréleos del Perd = PETROPERU S.A.
Presante. =
MO i identificado con DM WY
Gerente General/ Representante Legal de laempresa ...
ConRUC MW ....oeeeeeeeeeooo, CON domiGilio legal @0 ... :

declaro bajo juramento que:
La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad v Salud en el
Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley WN° 289783 y su reglamento; asimismo, se

implementara y cumplird los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos
por la reglamentacion sectorial y por PETROPERL.

Gerente General / Representante Legal
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PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

APENDICE 07 Declaracion jurada de paralizacién de trabajos por riesgo inminente

DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO

INMINENTE
Yo . Representante Legal / Gerente General de
la empresa con RUC . me

comprometo a garantizar la identificacion de todos los peligros v riesgos asociados a mis
actividades, asi como ejecutar los controles de eliminacion, sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos y/o correcto uso de los Equipos de Proteccién Personal
requeridos para la ejecucion de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O
PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:
- Las ordenes de paralizacidon o prohibicién de trabajos por riesgo grave o inminente
deben ser inmediatamente ejecutadas.
- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las
condiciones subestandares identificadas.
- En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se
ejecutara sin perjuicio a PETROPERU, quien no asumira ningln costo asociado por

las horas paralizadas.

Representante Legal / Gerente General
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PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

APENDICE 08 Formato de Induccién Especifica en el Area de Trabajo

INDUCCION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAJO

Sede:

OTTiOC:

Empresa contratista:
Nombre del trabajador:
Puesto de Trabajo:
Fecha:

Area de trabajo:

Se deja constancia que durante la induccion especifica se ha explicado los siguientes
t&picos:

a. Explicacion en campo de los peligros, riesgos y medidas de control (Matriz IPERC)
del puesto de trabajo.

b. Explicacion de los trabajos de alto nesgo ejecutados por el puesto de trabajo.

c. Agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonomia, psicosociales del puesto de
trabajo.

d. ﬁ.nélijsis de Peligro del Proceso (PHA), segin la RCD N* 203-2020-05/CD (segdn
aplique).

e. Plan de Respuesta a Emergencias establecidos para el drea donde se desempefia
el trabajador.

f. Capacitacion de los procedimientos de trabajo aplicables al puesto de trabajo.

g. Codigo de colores y sefializacion en el area.

h. Uso de Equipo de Proteccidn Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea
asignada, con explicacion de los estandares de uso.

i. Mimero de Centro Control y otras formas de comunicacidén con radio portatil o
estacionario; quiénes, como v cuando se deben ufilizar.

. Practica de ubicacion (recomido en campo) y uso de equipos de respuesta a
emergencias, sistema contra incendio, sistemas de alarma, comunicacion, extintores,
botiquines, camillas, duchas, lava ojos y otros dispositives utilizados para casos de
respuesta a emergencias.

k. Como reportar incidentes de personas, magquinarias o dafics de la propiedad de la
empresa.

l.  Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.

m. Seguimiento, verificacion y evaluacion del desempefio del trabajador hasta que sea
capaz de realizar |a tarea asignada.

Firma del trabajador Ingeniero Residente |
Responzable de la contratista
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