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CONDICIONES TÉCNICAS N° JGSC- 0093-2023 

 

SERVICIO DE APOYO LOGÍSTICO PARA APOYAR EN LA PARTICIPACIÓN EN LA FERIA DEL CAMPO A 
TU MESA DEL PROYECTO DESARROLLO Y APLICACIÓN TECNOLÓGICA EN EL PROCESAMIENTO 

ARTESANAL Y VALOR AGREGADO DEL RECURSO POTA (DOSIDICUS GIGAS) EN LA PROVINCIA ILO, 
EN LA CIUDAD DE LIMA 

 

1. OBJETO DEL SERVICIO 

PETRÓLEOS DEL PERÚ - PETROPERÚ S.A., en adelante PETROPERÚ, requiere contratar el servicio 
de apoyo logístico para la participación de dos representantes del “Proyecto Desarrollo y 
Aplicación Tecnológica en el procesamiento artesanal y valor agregado del recurso Pota 
(Dosidicus gigas) en Ilo”, a través de un stand en la Feria del Campo a Tu Mesa, organizada por 
PETROPERU en la ciudad de Lima. 

2. DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 

El servicio de apoyo logístico para garantizar la participación de dos representantes del citado 
proyecto de la pota (atención de pasajes y viáticos) y el apoyo en la implementación del stand y 
la degustación de hamburguesas de pota en la Feria Del Campo a Tu Mesa en la ciudad de Lima 
(Oficina Principal de PETROPERÚ: Canaval y Moreyra 150 San Isidro). Cabe señalar que la feria 
dura solo un día e inicia a las 8:00 am y culmina a las 4:00 pm por lo que se debe asegurar la 
llegada y   participación de los representantes de Ilo; así como la apertura del stand de inicio al 
fin de la feria. Esto incluye las siguientes actividades: 

2.1. Actividades previas a la Feria:  

• Traslado Ilo – Tacna – Ilo (en auto de transporte público). 

• La adquisición de un pasaje aéreo en la ruta Tacna – Lima – Tacna, en las fechas que 
previamente determine PETROPERU entre los meses de febrero y marzo.  De preferencia 
saliendo de Tacna un día antes del día de la feria en Lima a las 21:25hrs y Retornando de 
Lima al término del día de la feria a las 19:10 hrs, ambos vuelos en tarifa light. 

• La gestión de viáticos, alimentación, transporte y alojamiento de dos personas en una 
habitación doble1 en la ciudad de Lima en las fechas que se confirmen (aprox. del 14 de 
febrero al 15 de febrero 2023) el postor deberá considerar un promedio de S/ 300.00 por 
día de viáticos por persona. 

2.2. Actividades para el día de la feria: para la degustación de hamburguesas se deberá hacer 
entrega en Oficina Principal de PETROPERU: 

• Roll Screen de publicidad del proyecto (incluir diseño) 

• 250 Trípticos informativos impresos a todo color (incluir diseño de hasta dos modelos 
distintos) 

• Mantel blanco. 

• Freidora eléctrica donde se puedan freír al menos 4 hamburguesas al mismo tiempo, 
aceite e implementos para freír. 

 
1 El alojamiento debe ser en habitación doble, con baño privado y agua caliente. 
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• Insumos para degustación de hamburguesas en trozos: bandejas, palitos, servilletas para 
150 personas. 

• Insumos para degustación de hamburguesas armadas: petit pan, mayonesa en sachet, 
lechuga, platos descartables. (75 personas) 

• Mandil con logo de PETROPERÚ, polo blanco, toca de cabello, guantes de nitrilo, 
mascarilla quirúrgica, alcohol en gel, entre otros para garantizar el correcto uniforme de 
los representantes del Stand. 

• Diseño e implementación de paleta ferial de tres lados con fotos y mensajes del Proyecto. 

• Cooler 7lt y 20 gel pack de 150ml y su transporte en avión a Lima (no requiere ser devuelto 
a Ilo). 

Cabe señalar que no se requiere el ingreso o prestación de servicios del personal del proveedor 
dentro de las instalaciones de PETROPERU, solo la entrega de los insumos detallados en el 
numeral 2.2. de las presentes condiciones técnicas.   

3. PLAZO DE EJECUCIÓN 

El servicio será ejecutado en un plazo de 10 días calendario, cuya fecha de inicio será fijada por 
el Administrador del Servicio de PETROPERÚ S.A. en coordinación con el Contratista, cuando se 
cumplan las condiciones establecidas en las Condiciones Técnicas.   

4. SISTEMA DE CONTRATACIÓN. 

A Suma Alzada de acuerdo con el Apéndice 01. 

5. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL 

**RESERVADO** en Soles e incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, 
pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislación vigente, así 
como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor. 

6. LUGAR DE EJECUCIÓN. 

San Isidro – Lima – Lima. 

7. REQUERIMIENTOS TÉCNICOS MÍNIMOS 

7.1. El postor deberá acreditar haber realizado un monto mínimo de S/. 30,000.00 incluido IGV 
por trabajos realizados en materia de comunicación, merchandasing, eventos, considerando 
los servicios ejecutados en los últimos cinco (05) años, a la fecha de la presentación de 
propuestas.  

7.2. El postor deberá acreditar haber realizado como mínimo un (01) servicio de apoyo logístico 
para la gestión de eventos. 

7.3. La experiencia del postor será acreditada de cualquiera de las siguientes formas: 
- Copia simple de los comprobantes de pago, facturas físicas canceladas, facturas 

electrónicas con su consulta de validez de comprobante de pago electrónico (la 
cancelación será acreditada documental y fehacientemente para lo cual bastará con 
adjuntar los comprobantes de depósito o reporte de estados de cuenta donde pueda 
verificarse el pago efectuado, o que la cancelación sea por parte de la entidad Bancaria o 
de la Institución a cargo del cumplimiento de dicha prestación conste en el mismo 
comprobante)   o 

- Con copia simple de contratos, ordenes de servicio y su respectiva acta de conformidad o 
recepción del servicio. Donde se especifique claramente el período de ejecución y el 
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monto ejecutado; en caso algún contrato no cuente con la respectiva conformidad de 
culminación (Acta de Recepción), no se considerará válido. 

8. DOCUMENTOS PARA EMISIÓN DE OTT 

Previa a la emisión de la OTT el contratista deberá presentar copia simple de su ficha RUC y DNI 
del representante que suscribirá la OTT. 

Acreditar el cumplimiento de personal CASS; conforme a lo establecido en el artículo 30° de la 
Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, se determinará un Supervisor de 
Seguridad y Salud en el Trabajo (Asistente CASS), el perfil de este supervisor deberá ser:  

• Ser trabajador del empleador.  

• Tener dieciocho (18) años de edad como mínimo. 

• De preferencia, tener capacitación en temas de seguridad y salud en el trabajo o laborar 
en puestos que permitan tener conocimiento o información sobre riesgos laborales 

Presentar declaración jurada de implementación de un sistema de seguridad y salud en el 
trabajo, según la Ley 29783 y su reglamento; así mismo se implementará y cumplirá los 
requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentación sectorial y 
PETROPERU. Apéndice 06 

Presentar declaración jurada de paralización de trabajos por riesgo inminente. Apéndice 7 

9. SUBCONTRATACIÓN 

No aplica. 

10. PENALIDADES 

Se seguirá la normativa indicada en el Reglamento Contrataciones de PETROPERÚ. Asimismo, 
en caso de retraso injustificado en la ejecución de las prestaciones objeto del contrato, 
PETROPERÚ aplicará AL CONTRATISTA una penalidad por cada día de atraso en los entregables 
y demás obligaciones a cargo del Contratista indicadas en el presente documento, hasta por un 
monto máximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual, o de ser el caso, del 
ítem, tramo, etapa o lote que debió ejecutarse o de la prestación parcial en el caso de ejecución 
periódica.  
 
Esta penalidad seria deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidación final; o si 
fuese necesario se cobrará del monto resultante de la ejecución de las garantías de fiel 
cumplimiento. De acuerdo con lo establecido en el Numeral 76 del Reglamento de 
Contrataciones de PETROPERU vigente al 28 de junio de 2021, Acuerdo del Directorio 039-2021-
PP 

 
En todos los casos, la penalidad se aplicará automáticamente y se calculará de acuerdo con la 
siguiente fórmula: 

Penalidad diaria =    0.10 x Monto del Contrato 
                        0.25 x Plazo en días 

 
Cuando se llegue a cubrir el monto máximo de la penalidad (10%) PETROPERÚ podrá resolver el 
contrato por incumplimiento. 
 
Asimismo, se considera como infracción el incumplimiento de las obligaciones contractuales. 
Cuando ocurra alguna deficiencia comprobada por incumplimiento de los requisitos 
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establecidos en las Condiciones Técnicas, se aplicará la penalidad por cada ocurrencia, tomando 
como referencia la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente.  
 
A la primera infracción cometida por EL CONTRATISTA, el Supervisor Administrador de Contrato 
de Campo de PETROPERÚ notificará por carta, la infracción cometida y se le dará un plazo entre 
1 a 8 días calendario para levantar las observaciones dependiendo de la gravedad de la 
infracción: Si EL CONTRATISTA no ha levantado las observaciones dentro del plazo establecido 
se le aplicará la penalidad correspondiente a la infracción cometida. 
 

APLICACIÓN DE PENALIDADES POR CLAUSULAS COVID: 

Incumplimiento Penalidad 

Trabajador o personal del 

Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario que ingrese a las 

instalaciones de PETROPERÚ, e incumpla las medidas de prevención y 

protección contra el COVID-19, indicadas en las Cláusulas COVID-19. 

0.1 UIT por 

evento (*) 

El Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario que no cumpla lo 

establecido en las medidas de prevención y protección contra el Coronavirus 

(COVID-19), señaladas en las cláusulas COVID-19 o no provea de los recursos 

necesarios para su cumplimiento. 

2 UIT por 

evento (*) 

(*) Monto máximo por penalidad acumulado equivalente al 10% del monto contractual. La Unidad Impositiva 

Tributaria (UIT) será la vigente al momento de aplicar la penalidad y será cargada (concesionario/arrendatario) 
o deducida (contratista/proveedor) de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidación final. 

11. FACTURACIÓN Y FORMA DE PAGO 

Informe final al término del servicio. 

El plazo para la conformidad de la prestación será de siete (7) días calendario. Este plazo no está 
comprendido dentro del plazo de ejecución del Servicio. 

PETROPERÚ efectuará el pago a la correcta presentación del Comprobante de Pago (factura) a 
los sesenta (60) días, previa conformidad de PETROPERÚ por los servicios prestados. 

El plazo de pago para la cancelación de facturas o recibos por honorarios emitidos por una MYPE 
será a los treinta (30) días calendario, contados a partir de la fecha de emisión de la factura o 
recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE deberá entregar lo siguiente: 

 a) Declaración jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal 
inmediatamente anterior a la fecha de emisión de la factura o recibo por honorarios.  

b)  Número de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el 
importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la 
Ley para la lucha contra la evasión y para la formalización de la economía, cuyo TUO fue 
aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias." 

Para efectos de pago, EL CONTRATISTA, entregará la factura electrónica una vez que se de la 
aprobación del entregable respectivo mediante carta dirigida al Jefe de Gestión Social Conchán, 
Plantas y Terminales Centro y Sur, indicando la Hoja de Entrada de Servicios (HES), indicando el 
número de OTT a través del link: https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-
virtual/ 

https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/
https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/
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El Contratista consignará obligatoriamente en su factura el número y descripción del Contrato 
u OTT y el número de HES (en caso de servicios). Tratándose de comprobantes de pago 
electrónico, éstos deberán ser autorizados por la SUNAT. 

Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de obtener 
la conformidad serán devueltos para su subsanación, rigiendo el nuevo plazo a partir de la 
fecha de su correcta presentación. 

Además, el contratista deberá adjuntar a su factura, para cualquiera de los casos anteriormente 
expuestos, copia de la “Consulta de RUC”, impresa con misma fecha de emisión, en la que se 
constate la condición de contribuyente como HABIDO (Regirse a la Ley N° 29214, Art. 2, inciso 
b, y Resolución de Superintendencia N° 245-2013-SUNAT). 

Tratándose de comprobantes de pago electrónico, éstos deberán ser autorizados por la SUNAT. 

12. ADMINISTRACIÓN Y CONFORMIDAD. 

La administración del contrato será efectuada por la Coordinación de Proyectos Sociales 
Conchán, Plantas y Terminales Centro y Sur y la conformidad será aprobada por la Jefatura 
Gestión Social Conchán, Plantas y Terminales Centro y Sur. 

13. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA. 

13.1. Cumplir de manera óptima y según lo propuesto, con la ejecución de las actividades y 
acciones detalladas en la descripción del servicio. 

13.2. Cumplir con los tiempos establecidos. 

13.3. El CONTRATISTA es responsable de toda la logística necesaria para la correcta ejecución 
del servicio. 

13.4. Proporcionar personal adecuado para el desarrollo del servicio. El personal debe ser 
mayor de 18 años.  

13.5. Proveer a su personal de los materiales o equipos requeridos para la correcta ejecución 
del servicio. 

13.6. Respetar la cultura y/o idiosincrasia de la población en la que ejecutará el servicio. 

13.7. El contratista deberá implementar las medidas de seguridad, salud en el trabajo y 
protección ambiental, a fin de evitar accidentes, incidentes o impactos ambientales 
durante la ejecución de los trabajos. 

13.8. Cumplir con el pago oportuno a su personal, así como el pago de seguros, tributos y 
demás obligaciones, según la legislación vigente. 

13.9. Todo el personal proporcionado por el CONTRATISTA deberá pertenecer a la planilla de 
éste; y será de su cuenta y riesgo el pago de sueldos y/o jornales así como de todos sus 
beneficios sociales, sin excepción, que correspondan de acuerdo a ley como: 
compensación por tiempo de servicios, gratificaciones, vacaciones, salario dominical, 
indemnizaciones, bonificaciones, EsSalud y AFP; además, será de su cuenta la Póliza de 
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, tanto para prestaciones de salud como 
para pensiones. 

13.10. El CONTRATISTA deberá considerar en sus costos todas las facilidades, entre ellos de 
manera enunciativa y sin ser limitativos (según corresponda): implementos de 
seguridad, equipos, herramientas, materiales, insumos, consumibles, transporte, 
desinfectantes, movilidad, combustible. 
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13.11. Reemplazar en forma oportuna y bajo su responsabilidad la ausencia del personal por 
descanso médico, permiso, vacaciones, licencias u otros. 

13.12. Cualquier cambio del personal será igual o mejor calificación del personal propuesto y 
deberá contar con la aprobación escrita de PETROPERÚ. 

13.13. Cumplir obligatoriamente los términos y alcances del Sistema Integrado de Gestión 
Corporativo SIG-C. de PETROPERU. 

13.14. El CONTRATISTA es responsable de brindar el soporte médico a su personal en caso de 
accidentes de Trabajo o enfermedades imprevistas (ocupacionales o comunes). 

13.15. El contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan para Vigilancia, Prevención y 
Control de COVID-19”, conforme a la Resolución Ministerial N° 448-2020-MINSA, sus 
modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan, así como su Registro en 
el SICOVID-19, incluirá todas las medidas a adoptar para prevenir la infección y 
propagación del referido virus, siendo requisito mínimo el cumplimiento de las 
disposiciones de seguridad y salud recogidas en la normativa legal peruana y el 
Procedimiento N° PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para el 
Retorno a Labores en Instalaciones de PETROPERÚ" vigente, el mismo que será 
verificado por el Administrador del Contrato de PETROPERÚ  

13.16. En caso el contratista, sus trabajadores y/o personal: 

o Incumpla las medidas y procedimientos de seguridad establecidas contra el COVID-
19, de acuerdo con el Procedimiento N° PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud 
Ocupacional para el Retorno a Labores en Instalaciones de PETROPERÚ" vigente, 

o Presente información falsa relacionada a ambiente, seguridad y salud ocupacional, 
que se establece la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y demás 
disposiciones legales emitidas para la vigilancia, prevención y control del COVID-19, 

o Intente o cometa actos de sustracción (robo o hurto) de bienes o sustancias de 
propiedad de PETROPERÚ, o 

o Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas, o consuma alguna 
de estas sustancias con ocasión del trabajo, 

PETROPERÚ como medida inmediata prohibirán el ingreso del trabajador/personal 
relacionado con dicho incumplimiento a sus instalaciones, sin perjuicio de adoptar las 
medidas pertinentes contra el contratista. Así, en el caso específico de presentación de 
información falsa, PETROPERÚ podrá resolver el contrato.  

13.17. Toda multa o sanción económica determinada por los organismos fiscalizadores que 
afecten a PETROPERÚ y tenga como origen el incumplimiento de las presentes Cláusulas 
será asumida íntegramente por el contratista. 

13.18. Cláusula del sistema de integridad:  

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en 
PETROPERÚ, asumiendo un compromiso con las normas del sistema, así como fortalecer 
la cultura ética basada en la política de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupción 
y a cualquier acto irregular, proporcionando así las directrices a seguir para desarrollar 
acciones preventivas y detectar actos irregulares. 

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: 
i) el Código de Integridad de PETROPERÚ; ii) la Política Corporativa de Integridad y Lucha 
contra la Corrupción y Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo 
que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo. 
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El Código de Integridad de PETROPERÚ, la Política Corporativa de Integridad y Lucha 
contra la Corrupción y Fraude, así como los Lineamientos del Sistema de Integridad se 
encuentran publicados en el portal de PETROPERÚ, en el siguiente enlace: 
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-
integridad/” 

13.19. Cláusula de Prevención de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de 
delitos de Corrupción y de Soborno:   

En virtud de la presente cláusula, el Contratista declara haber recibido y leído la Política 
de Prevención de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de 
Corrupción y de Gestión Antisoborno de PETROPERÚ adjunta al presente contrato; 
manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus 
socios o asociados, directores, integrantes de los órganos de administración, 
representantes legales, apoderados, y toda persona natural o jurídica que actúa por su 
cuenta o beneficio, por su encargo o en su representación; con énfasis en los siguientes 
aspectos: 

1. Utilizar recursos en la ejecución del presente contrato y la totalidad de pagos o 
cualquier otra transferencia de recursos, incluyendo garantías reales, 
efectuadas en favor de PETROPERÚ S.A., que proceden de fondos lícitos. 

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o 
Corrupción bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Específico o 
Transnacional, Tráfico de Influencias, Colusión Simple o Agravada, entre otros 
delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus 
normas modificatorias, en relación con la celebración y la ejecución del presente 
contrato.  

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o 
ilegal o, en general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relación 
con la celebración y la ejecución del presente contrato. 

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o más de acciones 
o participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante 
sentencia firme, por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, 
delitos precedentes como Narcotráfico, Delitos Tributarios o Aduaneros, 
Minería Ilegal, Corrupción u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho 
Activo Genérico, Específico y Transnacional, Tráfico de Influencias, Colusión 
Simple y Agravada o Soborno; en el ámbito nacional o internacional; b) Se 
encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos 
Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), 
Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista 
relacionada con el Financiamiento de la Proliferación de Armas de Destrucción 
Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas. 

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal 
apropiadas para evitar acto o práctica indebidos o conductas ilícitas; en la 
materia sobre la que versa el presente contrato. 

6. Poner a disposición de PETROPERÚ S.A. información veraz y completa, y en caso 
ésta sufra variaciones, presentar la información actualizada en un plazo de 
quince (15) días hábiles. PETROPERÚ S.A. puede solicitar la información que 
considere pertinente en cumplimiento de la legislación de lavado de activos y 
financiamiento del terrorismo.  

https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
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7. Comunicar a PETROPERÚ S.A. y las autoridades competentes, de manera directa 
y oportuna, cualquier acto o práctica indebidos o conductas ilícitas de la que 
tuviera conocimiento en relación con la celebración y la ejecución del presente 
contrato.  

PETROPERÚ S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho, 
mediante notificación escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el 
Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta cláusula, 
situando a PETROPERÚ S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda 
generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERÚ S.A. 
brinde información a las autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes, 
incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables, de conformidad con lo dispuesto en el 
numeral 15 de las presentes Condiciones Técnicas. 

14. RESPONSABILIDADES DE PETROPERÚ  

Gestionar de manera oportuna el trámite del pago correspondiente por el servicio, siempre y 
cuando el contratista presente de manera correcta los comprobantes u otros documentos 
requeridos. 

15. CAUSALES DE RESOLUCIÓN DE ORDEN DE TRABAJO A TERCEROS (OTT). 

El Contrato podrá ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Artículo 76 del Reglamento 
de Contrataciones de PETROPERÚ. El cual podrá hacerse: 

• Por mutuo disenso. 

• Por terminación anticipada 

• Por caso fortuito o fuerza mayor 
 
PETROPERÚ podrá resolver unilateralmente el contrato u OTT cuando el contratista: 

• Incumpla injustificadamente obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su 
cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal situación; o 

• Haya acumulado el monto máximo de las penalidades establecidas en el presente 
documento; o, 

• Se verifique la presentación de información falsa y/o inexacta durante la ejecución 
contractual; o 

• Sin expresión de causa. 

16. SEGURIDAD Y PROTECCIÓN DEL AMBIENTE 

El nivel de riesgo de la empresa contratista es bajo. 

En la reunión de apertura se deberán presentar Formato de Inducción Especifica en el Área de 
Trabajo de los trabajadores que ingresarían a las instalaciones de la empresa. Apéndice 8. 

El Contratista deberá cumplir con lo establecido en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud 
y Protección Ambiental para Contratistas de PETROPERÚ. 

El contratista debe cumplir con el procedimiento PROO1-390, Gestión CASS para contratistas. 

Acorde con el alcance del requerimiento el proveedor deberá cumplir con la inducción como 
parte de los lineamientos o requerimientos generales s o específicos de seguridad y protección 
del ambiente.  

17. ENTREGABLES 

El Contratista entregará un (01) Informe final detallado sobre los trabajos realizados, 
considerando como mínimos los trabajos listados en el numeral 2 de las presentes condiciones 
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técnicas, debe incluir fotos, boletas y/o facturas (que correspondan) a fin de evidenciar el gasto 
realizado por el servicio y el cumplimiento de las actividades encomendadas. 

18. APÉNDICE 

El postor al momento de presentar su propuesta deberá adjuntar los siguientes formatos; 

Apéndice 01: Formato de Propuesta Económica. 
Apéndice 02: Declaración Jurada Del Postor. 
Apéndice 03: Declaración jurada de cumplimiento de los requerimientos técnicos mínimos. 
Apéndice 04: Declaración Jurada Sobre Conflicto De Intereses Con Personal De Petroperú. 
Apéndice 05:  Cláusulas de compromiso de adhesión al sistema de prevención de lavado de 
activos y financiamiento del terrorismo, al sistema de prevención de delitos de corrupción y al 
sistema de gestión antisoborno 

Apéndice 06: Declaración jurada de implementación de un sistema de seguridad y salud en el 
trabajo, según la Ley 29783 y su reglamento 

Apéndice 07: Declaración jurada de paralización de trabajos por riesgo inminente. 

Apéndice 08: Formato de Inducción Especifica en el Área de Trabajo 
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APÉNDICE 01 FORMATO DE PROPUESTA ECONÓMICA  

 

                         Lima,….. de … de 2023 
Señores 
Petróleos del Perú – PETROPERÚ S.A 
Av. Canaval  Moreyra N° 150 
San Isidro.- 

 

Referencia: Servicio de apoyo logístico para la participación del Proyecto Desarrollo y Aplicación 

Tecnológica en el procesamiento artesanal y valor agregado del recurso Pota (Dosidicus gigas) en la 

Provincia Ilo, en la Feria del Campo a Tu Mesa (Oficina Principal de PETROPERÚ) , en la ciudad de Lima. 

 

Estimados señores: 

 

El presente tiene por objeto alcanzar nuestra propuesta económica, para la prestación del servicio de la referencia. 

En tal sentido, nuestra propuesta a Suma Alzada es la siguiente: 

 

 

Son: S/.……. (…con 00/100), incluido el I.G.V, la misma que se ajusta a las Condiciones Técnicas. 

 

 

 

Atentamente, 
 

 

 

 

_____________________ 

(Nombre/ Razón Social) PROVEEDOR 

RUC/DNI  

Firma del Representante Legal 
 
Notas: 

1. El monto total de la propuesta económica será expresado en letras y números 

2. El monto total debe tener redondeo a dos (02) decimales 
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APÉNDICE 02 DECLARACIÓN JURADA DEL POSTOR  

 

Lugar,…….de………… de 2022 

Señores 

Petróleos del Perú - PETROPERU S.A. 

Referencia: Servicio de apoyo logístico para la participación del Proyecto Desarrollo y 

Aplicación Tecnológica en el procesamiento artesanal y valor agregado del recurso 

Pota (Dosidicus gigas) en la Provincia Ilo, en la Feria del Campo a Tu Mesa (Oficina 

Principal de PETROPERÚ) , en la ciudad de Lima. 

 

  

Por el presente documento, Yo <……………………>, peruano, identificado con D.N.I. No. <……………>, con 
domicilio legal en <…………… Distrito-Provincia-Departamento>, Representante Legal de la empresa 
<……………………………>, con R.U.C. No. <……………>, con domicilio legal en <…………… Distrito-Provincia-
Departamento>, teléfono No. <……………>, correo electrónico <…………..@.................> 

 

DECLARO BAJO JURAMENTO 

1. Que, NO tenemos impedimento para participar en el proceso de contratación, ni para contratar con 
el Estado2, de acuerdo a la sección I, Capitulo 1, Articulo 3 del Reglamento de Contrataciones de 
PETROPERÚ S.A. 

2. Que conocemos, aceptamos y nos sometemos a las Condiciones Técnicas. 

3. Que nos comprometemos a cumplir con carácter obligatorio la Política Corporativa de Seguridad 
de la Información de Petróleos del Perú - PETROPERU S.A. 

4. Conocemos, aceptamos y nos sometemos a los lineamientos de trabajo estipulados en el “Manual 
Corporativo de Seguridad, Salud y Protección Ambiental para Contratistas” y a todos los Requisitos 
del Sistema Integrado de Gestión – Corporativa (SIG-C) adjuntos 

5. Que cumpliremos con el Código de Integridad de PETROPERÚ, la Política Corporativa de Integridad 
y Lucha contra la Corrupción y Fraude, así como los Lineamientos del Sistema de Integridad que se 
encuentran publicadas en el portal de PETROPERÚ S.A., en el siguiente enlace:  
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/  

 

Atentamente, 

 

Firma 
Nombre Representante Legal 
Nombre de la Empresa 
  

 
2 Están impedidos de ser postores de PETROPERÚ las personas que se encuentran comprendidas en el Artículo 11 de la Ley              N° 30225, 
Ley de contrataciones del Estado. Para mayor información, revisar la página web: http://www.osce.gob.pe/impedimentos 

https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
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APÉNDICE 03 
DECLARACIÓN JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS REQUERIMIENTOS 

TÉCNICOS MÍNIMOS 

 
Iquitos, …….de………… de 2022 

Señores 

Petróleos del Perú - PETROPERÚ S.A. 

Referencia: Servicio de apoyo logístico para la participación del Proyecto Desarrollo y 

Aplicación Tecnológica en el procesamiento artesanal y valor agregado del recurso 

Pota (Dosidicus gigas) en la Provincia Ilo, en la Feria del Campo a Tu Mesa (Oficina 

Principal de PETROPERÚ) , en la ciudad de Lima. 

 

  

Por el presente documento, Yo <……………………>, peruano, identificado con D.N.I. No. 
<……………>, con domicilio legal en <…………… Distrito-Provincia-Departamento>, 
Representante Legal de la empresa <……………………………>, con R.U.C. No. 
<……………>, con domicilio legal en <…………… Distrito-Provincia-Departamento>, teléfono 
No. <……………>, correo electrónico <…………..@.................> 

DECLARO BAJO JURAMENTO 

 
Que cumpliremos con los Requerimientos Técnicos Mínimos indicados en las Condiciones 
Técnicas para el presente servicio. 
 
Atentamente, 

 

 

 

Firma 
Nombre Representante Legal 
Nombre de la Empresa 
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APÉNDICE 04 
DECLARACIÓN JURADA SOBRE CONFLICTO DE INTERESES CON 

PERSONAL DE PETROPERÚ. 

 

Los conflictos de intereses de proveedores son aquellas situaciones en las que un proveedor (u otro socio de 

negocio) que procure o brinde servicios a PETROPERÚ S.A., pudiera ser influido para desarrollar acciones 

indebidas, específicamente por motivos relacionados con sus propios intereses económicos, comerciales o 

políticos en perjuicio de los intereses de PETROPERÚ S.A. 

 

Es responsabilidad de todos los proveedores de PETROPERÚ S.A. revelar cualquier vínculo personal o comercial 

que pudiera estar relacionado con la prestación de sus servicios y de este modo, gestionar y atender 

apropiadamente los conflictos reales o potenciales. 

 

Habiendo entendido el significado de conflicto de intereses, por el presente documento, la     persona jurídica 

……………….., con RUC N° ………….., con domicilio legal en …………………, representado por el ……………………, el Sr. 

……………………, identificado Con DNI N° , según poder inscrito en la Partida N° , del Registro de Personas Jurídicas 

de Lima, declaro bajo juramento lo siguiente: 

 

1. Indicar si alguno de sus accionistas y/o socios fundadores es trabajador de PETROPERÚ S.A. o lo ha sido 

en los últimos doce 

(12) meses, que pudiera generar un conflicto de interés en la ejecución contractual derivada del Proceso N° 

………………: 

 

TRABAJADOR DE PETROPERÚ DNI AFINIDAD/ CONSANGUINIDAD CARGO NOMBRE Y CARGO DEL 

COLABORADOR DEL PROVEEDOR CON EL QUE SE TIENE PARENTESCO 

     

2. Indicar si sus accionistas, representantes legales y/o apoderados u otro colaborador que el proveedor 

considere, mantiene alguna relación de cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad (se considera a 

los convivientes, uniones de hecho y adopción) con trabajadores y/o Directores de PETROPERÚ S.A.; en los 

últimos doce (12) meses, que pudiera generar un conflicto de interés en la ejecución contractual derivada del 

Proceso N° ………………: 

 

TRABAJADOR DE PETROPERÚ DNI AFINIDAD/ CONSANGUINIDAD CARGO NOMBRE Y CARGO DEL 

COLABORADOR DEL 

PROVEEDOR CON EL QUE SE TIENE PARENTESCO 
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3. Indicar si en los últimos doce (12) meses han asesorado o defendido, o asesora o defiende legalmente, 

a alguna organización o empresas en el marco de un proceso legal que se tenga con PETROPERÚ S.A. que genere 

un conflicto de intereses en la ejecución contractual derivada del Proceso N° ………………: 

 

NOMBRE PERSONA/EMPRESA RUC / DNI RELACIÓN 

   

DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN: 

 

4. Indicar si tiene intereses de índole económico, comercial o político que entren en conflicto con los 

intereses de PETROPERÚ 

S.A. en la ejecución contractual derivada del Proceso N° ………………: 

 

NOMBRE PERSONA/EMPRESA RUC / DNI RELACIÓN 

   

DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN: 

 

5. Otra información relevante que considere necesario declarar y que pueda significar un potencial 

conflicto de intereses: 

 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Declaro expresamente que toda la información contenida en la presente declaración contiene todos los datos 

relevantes, es veraz y exacta. Además, deberé contactar con PETROPERÚ S.A. si surge un conflicto de intereses 

durante la ejecución del contrato. 

 

NOMBRE 

CARGO 

RAZÓN SOCIAL. 
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APÉNDICE 05 
Cláusulas de compromiso de adhesión al sistema de prevención de 

lavado de activos y financiamiento del terrorismo, al sistema de 
prevención de delitos de corrupción y al sistema de gestión antisoborno 
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APÉNDICE 06 
Declaración jurada de implementación de un sistema de seguridad y 

salud en el trabajo, según la Ley 29783 y su reglamento 
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APÉNDICE 07 Declaración jurada de paralización de trabajos por riesgo inminente 
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APÉNDICE 08 Formato de Inducción Especifica en el Área de Trabajo 
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