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CONDICIONES TECNICAS

SERVICIO DE TRADUCCION DE LA MEMORIA ANUAL PETROPERU 2021

1. OBJETO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A. en adelante PETROPERU, requiere
contratar a una empresa para la ejecucion del servicio de traduccion de la
memoria anual 2021.

El servicio comprende la traduccién de textos en Word y Excel con un total de
alrededor de 56,000 palabras, para llevar a cabo la edicion de la Memoria Anual
2021.

2. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO

En adicion a lo establecido en las bases de EL SERVICIO, las siguientes normas
son, en lo que corresponda, de cumplimiento obligatorio para EL CONTRATISTA,
como tal es directamente responsable por las acciones y omisiones de sus
subcontratistas (si fuere el caso), proveedores y otras personas que estén directa o
indirectamente empleados por ellos.

a. Términos y Condiciones para el Intercambio de Informacién Confidencial
b. Politica Corporativa de Seguridad de la Informacion:

https://www.petroperu.com.pe/Storage/tbl documentos varios/fld 1160 Document
o file/89-y2M|11j2Jn9Zt1Z.pdf

c. Politica Corporativa de Proteccion de Datos Personales).

https://www.petroperu.com.pe/Storage/tbl documentos varios/fld 1160 Document
o_file/383-11Nj7Wx0Sc6A04P.pdf

3. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio consiste en la traduccion directa (Espafiol — Inglés ) de textos en formato
word y excel que conforman la memoria 2021.

Se considera un estimado de 280 paginas y cada pagina contiene alrededor de 200
palabras C/U. Lo cual hace un total de 56,000 palabras.

Se requiere un traductor profesional para realizar el servicio.

4. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo para la ejecucion del requermiento es de 15 dias calendario a partir de la
notificacion de la Orden de Trabajo a Terceros.

5.SISTEMA DE CONTRATACION

Suma alzada.

6.MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

Reservado.
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7.LUGAR DE EJECUCION

EL SERVICIO serd ejecutado de manera remota por EL CONTRATISTA. Las
coordinaciones y atencién brindada en EL SERVICIO se realizardn de manera virtual
con PETROPERU.

8. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

a) Que la empresa que realice el servicio cuente con 10 afios de experiencia como
minimo en realizar trabajos de traduccién de textos en Word y Excel.

b) Que la empresa valide la experiencia de traduccién de textos con 5 trabajos de
traduccion realizados durante los 05 ultimos afios.

Acreditacion:

e En cuanto a la experiencia de la empresa se acreditard mediante Declaracion
Jurada simple, que cuenta con 10 afios de experiencia en la traduccion de textos
en Word y Excel.

e Para validar la experiencia de traduccién de 05 trabajos debera presentar :
-Comprobantes de pago, cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente con lo siguiente: Comprobantes de retencion, boletas de
depdsito, estados de cuenta bancario, voucher u otros documentos adicionales
vinculados a los comprobantes de pago emitidos por sus clientes y/o
-Contratos, Ordenes de Trabajo a Terceros con sus respectivas conformidades
de culminacion de los servicios prestados y/o
-Contratos con su respectivo estado de cuenta emitido por el cliente. Debera
figurar en forma clara y legible la descripcion y alcances del contrato, el nombre
o razon social del postor, nombre o razén social del cliente, el monto del contrato
y fecha del documento, de lo contrario no se tomaran en cuenta.

9. SUBCONTRATACION
No aplica.
10. PENALIDAD

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
PETROPERU aplicara al Contratista una penalidad por cada dia de atraso, hasta un
méaximo del 10% del monto contractual. La penalidad ser4 deducida de la factura
pendiente de pago de acuerdo con lo siguiente:

Penalidad diaria = (0.10 x monto) / (F x plazo en dias) F=0.25

11. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

EL CONTRATISTA debera presentar sus Comprobantes de Pago Electronico
indicando el nimero de HES (Hoja de Entrada de Servicios) a través de la plataforma
de mesa de partes virtual ingresando al siguiente enlace:
https://scdp.petroperu.com.pe/mpv . El nimero de HES sera alcanzado por PETROPERU
para el pago correspondiente junto a la conformidad delos entregables
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PETROPERU realizara el pago de las factura sera a los sesenta (60) dias
calendario de recibida la factura, sélo se realizaran pagos a 30 dias calendario
en caso la empresa tenga registro de MYPE. Aguellas facturas presentadas
incorrectamente o presentadas antes de obtener la conformidad de los
entregables seran devueltas a EL CONTRATISTA para su subsanacion,
rigiendo el nuevo plazo de pago a partir de la fecha de su correcta presentacion.
EL CONTRATISTA consignara obligatoriamente en su factura el nimero y
descripciondel Contrato u Orden de Trabajo de Terceros (OTT), el nUmero de
HES emitido por PETROPERU vy el entregable asociado.

12. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

La administracion de EL SERVICIO estara a cargo de la Unidad Marca y Relaciones
Institucionales de la Gerencia Corporativa Comunicaciones y Relaciones Institucionales
de PETROPERU.

La conformidad de EL SERVICIO estara a cargo del Jefe de la Unidad Marca y
Relaciones Institucionales de la Gerencia Corporativa Comunicaciones y Relaciones
Institucionales de PETROPERU.

13. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El contratista tiene la obligacién de mantener absoluta confidencialidad de la informacion
gue pueda obtener como consecuencia del servicio por un periodo de diez (10) afios.

14. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA tiene las siguientes obligaciones y responsabilidades:

a. EL CONTRATISTA es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a
su cargo, de acuerdo con lo establecido en el contrato.

b. EL CONTRATISTA reconoce que, si infringe las obligaciones establecidas en el
contrato, respondera por todos los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento
ocasione a PETROPERU.

c. EL CONTRATISTA declarara conocer el Codigo de Integridad de PETROPERU
y manifestard que comparte y se adhiere a los principios, deberes y prohibiciones
éticas recogidas en él. Al iniciar el servicio, EL CONTRATISTA debera entregar
una Declaracién Jurada sobre privacidad y confidencialidad empresarial de la
Politica Corporativa de Seguridad de la Informacién y del Reglamento de
Seguridad de la Informacién de PETROPERU.

d. PETROPERU mantiene todos los derechos sobre la informacién a la que EL
CONTRATISTA tenga acceso y/o genere como resultado del servicio prestado,
asi como cualquier otra relacionada. EL CONTRATISTA deberd asumir la
responsabilidad por el trato confidencial de dicha informacién, esta obligacion de
confidencialidad continuara atn terminado y liquidado el contrato.

e. EL CONTRATISTA cedera los derechos de autor y la propiedad intelectual a
PETROPERU de los entregables de EL SERVICIO, absteniéndose de registrar
o comercializar parcial o totalmente algin entregable. Al inicio de EL SERVICIO,
EL CONTRATISTA presentara una declaracion jurada de propiedad intelectual
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de acuerdo con lo descrito en el parrafo anterior. En todos los casos, los
derechos de propiedad intelectual de cualquier trabajo o desarrollo, llamese
estudios, memorias, aplicaciones, interfaces, componentes, servicios, scripts,
manuales, reportes, informes o listados, entre otros, seran de PETROPERU.

15. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

a. La presente contratacion no constituye ni genera vinculacion laboral alguna entre
el personal de EL CONTRATISTA y PETROPERU. Las partes dejan expresa
constancia de que no existe relacién laboral entre PETROPERU y EL
CONTRATISTA, ni entre PETROPERU y el personal asignado a EL SERVICIO,
el mismo que dependerd exclusivamente de EL CONTRATISTA.

b. PETROPERU brindara las facilidades de acceso a la informacion, asi como
apoyara en la coordinacion de reuniones de trabajo necesarias para el
cumplimiento de EL SERVICIO.

c. PETROPERU y EL CONTRATISTA programaran reuniones virtuales de control,
a fin de velar por la correcta marcha de las labores programadas.

16. CAUSAS DE RESOLUCION DE ORDEN DE TRABAJO A TERCEROS
La Orden de Trabajo a Terceros podra ser resuelta ante lo siguiente:
a) El contrato podraresolverse:

a.l. Por mutuo disenso.
a.2. Por caso fortuito o fuerza mayor.

b) PETROPERU podré resolver el contrato cuando:

b.1. ElI Contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias a su cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal
situacion; o

b.2. El Contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades
establecidas en las Bases; o

b.3. Se verifique la presentaciéon de informacion falsa y/o inexacta durante la
ejecucion contractual.

b.4. Sin expresién de causa.

17. DE LOS DERECHOS DE PROPIEDAD INTELECTUAL
PETROPERU tendra la titularidad integra y exclusiva sobre los derechos de autor
del material y/o cualquier otra creacion producida en el marco de la presente
contratacion, sin restriccion en el ambito nacional e internacional.

18. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

No aplica el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental dado
gue EL SERVICIO no seré ejecutado en las instalaciones de PETROPERU.
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19. MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19

El contratista deberd cumplir a cabalidad y responsablemente con los siguientes
documentos referidos a las medidas de prevencién y control contra el coronavirus
COVID-19. Previo al inicio servicio, el Contratista debe remitir la evidencia del
registro de su “Plan para Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 en el
Trabajo” conforme a la Resolucion Ministerial N° 031-2023-MINSA y su
modificatoria, en la plataforma SICOVID, su incumplimiento sera causal de
resolucion de contrato.

Asimismo, se tiene contemplado las normativas de COVID-19 Y SEGURIDAD,
SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION DEL AMBIENTE, en base a la Circular
N° GGRL-5155-2020 “Cumplimiento de Normas y Lineamientos en el marco del
COVID-19".

20. APENDICES

- APENDICE A: Términos y condiciones para el intercambio de informacion
confidencial.

- APENDICE B: Politica corporativa de proteccion de datos personales.

- APENDICE C: Modelo de carta de compromiso de confidencialidad.

- APENDICE D: Politica de Prevencion de lavado de activos y Financiamiento
del terrorismo, de delitos de corrupcién y de soborno.

- APENDICE E: Clausula sistema de integridad.
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APENDICE A: TERMINOS Y CONDICIONES PARA EL INTERCAMBIO DE
INFORMACION CONFIDENCIAL

Se define como informacién confidencial a toda aquella calificada asi por la parte que la
emite, cuya difusién sin autorizacién expresa del emisor a terceras personas conlleva
riesgos o dafios econdémicos, materiales o éticos.

Al ser un instrumento publico, el Contrato a ser firmado no es informacién confidencial,
pero si lo es la informacibn que ambas partes intercambiaran por los sistemas de
informacién a ser gestionados durante la vigencia del contrato.

PETROPERU y EL CONTRATISTA (en adelante las Partes) convienen en que los
siguientes Términos y Condiciones aplicaran a cualquier divulgacion de informacion
confidencial (en adelante Informacién) entre las Partes. La firma de este Contrato por las
Partes no implica que en el futuro se hardn nuevas divulgaciones o recepciones de
Informacion.

Las Partes convienen en mantener toda la informacion recibida bajo este Contrato
protegida y en secreto por un periodo de cinco (5) afios desde la fecha de divulgacion. En
caso de pedidos excepcionales de entrega de informacién confidencial a Entidades
Gubernamentales, las Partes realizaran las coordinaciones necesarias para entregar esta
informacién. Durante el periodo de cinco (5) afios, la Parte Receptora conviene en tratar
la informacion de la misma manera en que se trata su propia informacion confidencial.
Esta limitacion no aplicara a la Informacion previamente conocida por la Parte Receptora,
adquirida con todo derecho de terceras partes, independientemente desarrollada o
subsecuentemente divulgada por la Parte Divulgante.

PETROPERU entiende que EL CONTRATISTA desarrolla sus actividades en el area de
tecnologias de informacién. Por lo tanto, PETROPERU conviene en que EL
CONTRATISTA no requiere mantener en confidencialidad cualesquiera ideas, conceptos,
conocimientos o técnicas referidas al manejo de la informacién, excepto la producida a
pedido expreso de PETROPERU.

A menos que lo contrario sea expuesto en este documento, la divulgacién de informacién
materia del mismo no otorgan licencia alguna bajo ningin derecho de autor o patente. La
divulgacion de informacion no constituird ninguna representacion, garantia o induccion,
incluyendo la violacion de los derechos de otros.

La Parte Divulgante se hara responsable ante la Parte receptora sobre cualquier evento
relacionado a la divulgacion de la informacion por dafios, ahorros no producidos, lucro
cesante u otros dafios consecuenciales. Esto tendra vigencia aun en el caso en que la
Parte Receptora no haya sido advertida de tales dafios.

Los términos y condiciones para el intercambio de Informacion Confidencial se regularan
exclusivamente por lo estipulado en el presente Apéndice.
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APENDICE B: POLITICA CORPORATIVA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES

PETROPERU en cumplimiento a lo establecido en la Ley 29733 Ley de Proteccién de
Datos Personales y sus modificatorias, se compromete a garantiza el derecho
fundamental a la proteccion de los datos personales, previsto en el articulo 2 numeral 6
de la Constitucion Politica del Peru, obtenidos de sus accionistas, clientes, proveedores,
personal, colaboradores y cualquier otra persona natural que tenga contacto con
PETROPERU, para garantizar el ejercicio de sus derechos.

El objetivo del presente documento es establecer las directivas necesarias para el
tratamiento de los datos de caracter personal contenidos en los bancos de datos de
PETROPERU, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29733 y sus modificatorias ya
sean digitales o fisicos, los cuales son inscritos en el Registro Nacional de Banco de
Datos.

La Politica Corporativa de Proteccion de Datos Personales de PETROPERU cubre
todos los procesos que gestionen datos personales de clientes, proveedores de
servicios, personal, colaboradores que laboren o tengan relaciéon directa con la
Empresa. La Politica sera conocida por y cumplida a cabalidad por todo el personal de
PETROPERU. La presente Politica se integra con el Manual de Seguridad de la
Informacion y documentacién relacionada a Gestién de Activos de Informacion, en el
marco de la Gestion de Riesgos de la Entidad.

PETROPERU protege los datos personales, basada en las siguientes directivas:

e Cumplir con las disposiciones legales y contractuales vigentes en materia de
proteccion de datos personales, con las medidas de seguridad correspondientes.

e Garantizar los derechos de privacidad, intimidad, honra y el buen nombre, en el
tratamiento de los datos personales que recopile la Empresa, y en consecuencia
todas sus actuaciones se regiran por los principios de legalidad, consentimiento,
finalidad, proporcionalidad, calidad, seguridad, disposicion de recursos y nivel de
proteccion adecuado.

e Custodiar e impedir el acceso a los datos de caracter personal a cualquier tercero
ajeno; garantizando el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacion,
cancelacion y oposicion de los datos personales. Asimismo, informar al usuario
gue sera el Unico responsable de los datos que consigne en los formularios con
datos falsos, inexactos, incompletos o no actualizados.

e Establecer y difundir las responsabilidades del personal y colaboradores de la
Empresa respecto al tratamiento de datos personales.

e Sensibilizar y capacitar al personal y colaboradores de PETROPERU a través
de mecanismos adecuados de comunicacion, a fin de fortalecer los objetivos,
valores y compromisos en el cumplimiento de la presente politica.

e Asegurar el aprovisionamiento de los recursos requeridos para establecer,
implementar, mantener y mejorar continuamente la implementacion de los
normado.

La administracion emitira la normativa y otras herramientas pertinentes que contengan
los detalles requeridos para la adecuada aplicacion de la presente Politica.
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APENDICE C: MODELO DE CARTA DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

San Isidro, ...... (o [- de 2023
Sefiores
Petrdleos del Pert - PETROPERU S.A.
Ciudad. -

Referencia: Servicio de traduccién de memoria anual 2021

De mi consideracion:

Por medio de la presente Yo (indicar nombre del personal asignado al servicio)
........................ , con DNI/CE N.°.................., trabajador de la empresa ....... ...,
domiciliado en ... , manifiesto mi compromiso de respeto a la
confidencialidad de la informacién a la que tenga acceso como parte del servicio
brindado en merced al Contrato N° (indicar el niumero del contrato) ....................
mediante el cual me obligo a mantener toda la informacion recibida, protegida y en
secreto, incluso después de concluida la relacion contractual entre (indicar nombre de

la empresa).................... y PETROPERU S.A. o entre (indicar nombre de la empresa)
.......... y el suscrito.
Atentamente,
Nombre vy firma del personal Nombre y firma del representante
asighado Legal de la Empresa
Numero de DNI NUumero de DNI
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APENDICE D: PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la
Politica de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
Delitos de Corrupcion y de Gestién Antisoborno de PETROPERU adjunta al
presente contrato; manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplirla,
conjuntamente con sus socios 0 asociados, directores, integrantes de los 6rganos
de administracion, representantes legales, apoderados, y toda persona natural o
juridica que actua por su cuenta o beneficio, por su encargo o0 en su representacion;
con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o
cualquier otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en
favor de PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o
Corrupcion bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o
Transnacional, Trafico de Influencias, Colusiébn Simple o Agravada, entre otros
delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus
normas modificatorias, en relacion con la celebracién y la ejecucion del presente
contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal
0, en general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relaciéon con la
celebracion y la ejecucion del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o0 asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones
0 participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia
firme, por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos
precedentes como Narcotréfico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal,
Corrupcion u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico,
Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién Simple y Agravada o
Soborno; en el ambito nacional o internacional; b) Se encuentran comprendidos en
la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de
Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de
Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal
apropiadas para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia
sobre la que versa el presente contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en

caso ésta sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de
quince (15) dias habiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacién que
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considere pertinente en cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o préctica indebidos o conductas ilicitas de la que
tuviera conocimiento en relacién con la celebracion y la ejecucién del presente
contrato. PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente
Contrato de pleno derecho, mediante notificacidén escrita al Contratista si, respaldado
por evidencias, considera que el Contratista ha incumplido cualquiera de los
compromisos mencionados en esta clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a
un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle sanciones
administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde
informacion a las autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes,
incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”.
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APENDICE E: CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en
PETROPERU, asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como
fortalecer la cultura ética basada en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a
la corrupcién y a cualquier acto irregular, proporcionando asi las directrices a seguir
para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo
dispuesto en: i) el Cédigo de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y el Fraude; vy, iii) los lineamientos del
Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y
Lucha contra la Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de
Integridad se encuentran publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente
enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-gobiernocorporativo/nuestro-sistema-
de-integridad/ ”
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