PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

CONDICIONES TECNICAS

“SERVICIO DE TENDIDO DE BARRERAS DE CONTENCION EN LOS TERMINALES DE
REFINERIA TALARA”

1. OBJETO DEL SERVICIO

Petrdleos del Peri — PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el
“Servicio de Tendido de Barreras de Contencién en los Terminales de Refineria Talara”, por ser
una actividad portuaria requerida para realizar las operaciones de carga y descarga de
hidrocarburos.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio consiste en efectuar las actividades concernientes al inflado, tendido, recuperacion,
limpieza y mantenimiento menor de las barreras de contencién de derrames de hidrocarburo en
mar, de propiedad de PETROPERU, durante las operaciones de carga y/o descarga de petréleo
crudo y/o productos derivados del petréleo crudo de los buque tanques, tanto en el Muelle de
Carga Liquida, Muelle MU2, Actual Terminal Submarino Multiboyas Punta Arenas o en el nuevo
Terminal Submarino en construccion (en adelante Nuevo Terminal Submarino Multiboyas Punta
Arenas). Ver Apéndice N° 1 de las presentes Condiciones Técnicas.

PETROPERU proporcionard los equipos contra derrames (barrera, power pack, soplador), asi
como el apoyo de naves (lanchas) necesarios para el transporte del personal, despliegue y recojo
de las barreras; asimismo, proporcionara una barcaza con equipos de contencién instalados a
bordo, y una lancha de remolque respectivo para la ejecucién del servicio.

3. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO

Para la ejecucion del servicio se tomaran en cuenta las siguientes normas citadas a continuacion:

3.1. Resolucién Directoral N° 0027-2013-MGP/DCG “Directrices para la Formacion, Certificacion
y Matricula del Personal de Embarcaciones y Artefactos Navales de Bahia”.

3.2. Resolucion de Acuerdo de Directorio (RAD) N° 003-2006-APN/DIR “Requisitos para
certificar areas especificas dentro de una Instalacién Portuaria como Instalaciéon Portuaria
Especial y otras disposiciones relativas a las Instalaciones Portuarias Especiales”.

3.3. Resolucion de Acuerdo de Directorio (RAD) N° 054-2020-APN-DIR “Lineamientos Técnicos
Operativos para el Uso y Tendido de Barreras de Contencién”.

3.4. Decreto Supremo N° 015-2014-DE “Reglamento del Decreto Legislativo N” 1147, que regula
el fortalecimiento de las Fuerzas Armadas en las competencias de la Autoridad Maritima
Nacional — Direcciéon General de Capitanias y Guardacostas”.

4. PLAZO DE EJECUCION

El plazo méaximo para la ejecucion del servicio sera por 1095 dias, o hasta completar el monto
del servicio.

5. SISTEMA DE CONTRATACION

El sistema de contratacién se hara a Precios Unitarios, en funcién de las partidas contenidas en
el Apéndice N° 2 de las presentes Condiciones Técnicas.

6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El Monto Estimado Referencial (MER) es reservado, en soles, e incluye todos los tributos (1.G.V.),
seguros, transporte, y cualquier concepto que pueda incidir sobre el costo del servicio.

7. LUGAR DE EJECUCION

La ejecucién del servicio se desarrollara en la Refineria de Talara ubicada en la provincia de
Talara del Departamento de Piura.
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PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

8.

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

El Postor debera presentar con su Propuesta Técnica lo siguiente:

8.1

8.2

8.3

Para la empresa: Copia de Certificado de Registro de empresas y asociaciones relacionadas
a la actividad acuatica” VIGENTE, emitido por la Direccién de Capitania y Guardacostas
(TUPAM B-35). Este certificado, no necesariamente debe estar relacionado a actividades
de despliegue de barreras de contencion, pudiendo ser por servicios acuaticos en general;
también se considerara el certificado como empresa de servicios generales (supervision de
carga y descarga) emitido por la Autoridad Maritima.

Para el personal:

Para el supervisor de Muelle de Carga Liquida o MU2 (02 personas):

= Carné de Marinero de Bahia y Carné de Marinero de Artefacto Naval, de ambos
supervisores, de acuerdo con la R.D. 0027-2013 MGP/DCG para el desarrollo de
actividades en artefactos navales o en embarcacion de transporte de bahia.

Para el supervisor de Actual Terminal Multiboyas Punta Arenas o Nuevo Terminal
Submarino Multiboyas Punta Arenas (02 personas):

= Carné de Marinero de Bahia y Carné de Marinero de Artefacto Naval, de ambos
supervisores, de acuerdo con la R.D. 0027-2013 MGP/DCG para el desarrollo de
actividades en artefactos navales o en embarcacion de transporte de bahia.

Experiencia del Postor: Documentos que acrediten una experiencia minima de S/
1°000,000.00 soles, incluido 1.G.V. por monto facturado de trabajos realizados en tendido de
barreras y/o servicios vinculados a la actividad maritima, considerando los trabajos
acumulados en los ultimos diez (10) afos a la fecha de presentacién de propuestas, con un
maximo de diez (10) servicios.

Se consideran como servicios vinculados a la actividad maritima los siguientes:
= Servicio de lancha para el despliegue barreras.

= Agenciamiento maritimo.

= Conexiony desconexion de mangueras.

= Servicios de buceo (NO se considerard Servicio de Nadadores).

= Limpieza y remediacion de derrames de hidrocarburos en el mar.

= Servicios de Inspeccién de Recorridos de Amarraderos.

Los montos indicados seran acreditados con 1) copia simple de los comprobantes de pagos
cancelados (la cancelacion sera acreditada documental y fehacientemente con copia de
voucher de depésito, reporte de estado de cuenta, cheque, cancelacién que conste en el
mismo documento o entre otros. Cabe precisar que cuando la cancelacion del comprobante
de pago conste en el mismo documento, la misma debe haber sido realizada por el cliente
del proveedor o por una entidad bancaria o financiera.) 0, en su defecto, 2) con copia del
contrato y su respectiva conformidad de culminacién de la prestacion del servicio, con un
méaximo de diez (10) servicios donde se especifique claramente el periodo de ejecucién del
servicio y el monto ejecutado.

EL CONTRATISTA es responsable de que la descripcion de los trabajos y/o partidas
consignadas en los contratos y/o comprobantes de pagos presentados, sean lo
suficientemente claras para que pueda ser calificada la experiencia que se pretende
acreditar. Si PETROPERU lo estima conveniente, podrd solicitar aclaraciones a los postores
segun lo estipula el articulo 7 inciso f) del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU
S.A.

No se aceptaran otros documentos distintos a los solicitados, estos documentos deben
cumplir con las siguientes caracteristicas: ser legibles, fecha, razén social del postor y
descripcion detallada de la prestacion, caso contrario no se tomaran en cuenta para la
evaluacion Técnica.
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PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

No se aceptaran declaraciones juradas u otros documentos en reemplazo de constancias,
certificados o contratos u 6rdenes de servicio referidos a la prestacion del servicio materia
de la convocatoria.

PARA EL CASO DE CONSORCIOS

Para los casos en que los postores se presenten como consorcios y/o acrediten trabajos
realizados como parte de un consorcio, se aplicara lo siguiente:

Sélo se evaluara la documentacion presentada por el o los integrantes del consorcio que se
hubieran comprometido a ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la
convocatoria, de acuerdo con lo declarado en la promesa formal del consorcio. En tal
sentido, para evaluar dicha experiencia no se tomara en cuenta la documentacion
presentada por el o los consorciados que asumen las obligaciones referidas a las
actividades de caracter administrativo o de gestion o actividades relacionadas con asuntos
de organizacion interna.

9. DOCUMENTOS PARA EMISION DE OTT/ SUSCRIPCION DE CONTRATO

9.1 El Contratista a la firma del Contrato debera presentar las pdlizas descritas en el numeral 11
de las presentes condiciones técnicas.

9.2 Carta Fianza de Garantia de Fiel Cumplimiento indicada en el Numeral 10, de las presentes
Condiciones Técnicas.

9.3 Documentos que se deberan presentar de acuerdo con el Procedimiento PROO-390:

e Declaracién Jurada de Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo segln Ley 29783 y su Reglamento y los requerimientos de ambiente y
seguridad exigidos por PETROPERU.

e Politica de gestién Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional: Evidenciar Documento
aprobado por el representante legal o gerencia de la empresa contratista (con firmay
vigencia).

e Plan de Gestibn Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional del Contratista del
servicio, el cual debe contener como minimo programa de: Reuniones de Comités,
Inspecciones, Auditorias, Capacitaciones, Vigilancia Médica, Calibracién Instrumentos
(cuando aplique), Monitoreos, Simulacros, Presupuestos, entre otros. Utilizar de
referencia los procedimientos del Sistema de Gestion Ambiental, Seguridad y Salud
Ocupacional del Contratista.

* Registro de entrega de Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del
Contratista cuando aplique y de PETROPERU.

e Procedimientos de Trabajo.
e Procedimientos de gestién de SST (IPERC, Investigacion de Accidentes, etc.)

e Registro de incidentes y estadisticas de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional de
los Ultimos tres afios.

e Plan de prevencidn de riesgo bioldgico (COVID19, virus, entre otros).
e Lineamiento de Paralizacion de Trabajos (Stop Work) o similar.

e En caso de empresas contratistas de Transporte de Materiales Peligrosos por via
terrestre deberan presentar el Plan de Fatiga y Somnolencia, mapa de procesos donde
indique las actividades a realizar.

e Encaso de transporte de RR.SS. debe cumplirse con toda la documentacion solicitada
en el Reglamento de la Ley de Residuos Sélidos y deben tener toda la documentacion
exigible a una EO-RS.

e Plan de Gestion y Manejo de Emergencias del Contratista Presentar procedimiento
escrito para la atencion de sus situaciones de emergencia, urgencia médica o
accidente.
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10.

11.

e En caso de empresas contratistas de Transporte de Materiales Peligrosos por via
terrestre presentar también Plan de Fatiga y Somnolencia.

GARANTIAS

Debe tener un monto equivalente al 10% del monto contractual incluido IGV y tendra vigencia
hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a cargo de EL CONTRATISTA. En el caso
gue fuese renovado el plazo del Contrato, la Garantia de Fiel Cumplimiento debera también ser
renovada por un término igual al sefialado para el cumplimiento del mismo.

La garantia se otorgara mediante Carta Fianza la que sera de caracter incondicional, solidaria,
irrevocable, de realizaciéon automatica, y sin beneficio de excusién, al solo requerimiento de
PETROPERU, bajo responsabilidad de la Entidad que la emite, la misma que debera estar
dentro del ambito de supervisién de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP o estar
considerada en la ultima lista de Bancos Extranjeros de Primera Categoria que periddicamente
publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Las garantias solo se ejecutaran, en los siguientes casos:

a) Cuando el contratista no la hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento. Contra
esta ejecucion, el contratista no tiene derecho a interponer reclamo alguno. Una vez
culminado el contrato, y siempre que no existan deudas a cargo del contratista, el monto
ejecutado le sera devuelto a éste sin dar lugar al pago de intereses.

b) La garantia de Fiel Cumplimiento sera ejecutada, cuando se haya resuelto el contrato por
causa imputable al contratista, El monto de la carta fianza correspondera integramente a
PETROPERU, independientemente de la cuantificacién del dafio efectivamente irrogado.

Devolucion de Garantias: Las garantias seran devueltas una vez que la recepcion de la
prestacion a cargo de EL CONTRATISTA esté aprobada por PETROPERU.

(*) PARA EL CASO DE CONSORCIOS: LAS GARANTIAS (CARTA FIANZA), que presenten
los Consorcios para la firma del contrato, durante la ejecucion contractual y para la interposicion
de los recursos administrativos, deberan consignar expresamente el nombre completo o la
denominacioén o la razén social de cada uno de los consorciados integrantes del Consorcio, en
calidad de garantizados; de lo contrario no podran ser aceptadas por PETROPERU (No se
cumple el requisito antes indicado, si se consigna Unicamente la denominacién del Consorcio y
no de todos los integrantes del mismo).

El contratista debera considerar en sus gastos generales, los respectivos gastos financieros de
las Cartas Fianzas.

POLIZAS

EL CONTRATISTA es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de tiempo
de ejecucidn del contrato, todas las poélizas de seguros y coberturas que por Ley le competen a
su actividad®. Adicionalmente y en amparo al presente contrato, debera contar las siguientes
polizas de seguros.

11.1 Poliza de Seguro de Responsabilidad Civil General hasta por US$ 500,000 por evento
y en limite agregado anual, que incluya:

- Responsabilidad Civil Extracontractual
- Responsabilidad Civil Cruzada

- Responsabilidad Civil por Transporte de personal en medios de transporte propios o de
terceros contratados para tal fin.

! Seguro de Vida Ley y Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en el contrato, tanto en la cobertura
de salud (Essalud o EPS) como en la invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. de Seguros) entre otras. Esta pdliza se entregara cuando se inicien
los trabajos de campo y/o taller incluyendo la factura que acredite el pago de la péliza y seran actualizadas cada vez que ingrese personal

nuevo.
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12.

13.

14.

- Responsabilidad Civil Patronal, la misma que debe cubrir a todo el personal,
independientemente de su modalidad de contratacion, es decir, asi no se encuentre en
planilla. Incluyendo la exposicién maritima (off-shore).

- Responsabilidad Civil de Carga.
- Responsabilidad Civil de Contratistas independientes y/o subcontratistas.
- Gastos médicos admitidos hasta US$ 10,000 por evento.

Nota: La pdliza debe indicar en detalle las actividades involucradas en el contrato y hacer
referencia al mismo, debe precisar que cubre trabajos en el mar (Marine Liability).

11.2 Péliza de Accidentes Personales:

Con cobertura no inferior para muerte accidental e invalidez permanente por US$
50,000.00 cl/u, por gastos de curacion por US$ 8,000.00 c/u y por sepelio por US$
2,000.00 c/u.

Cobertura las 24 horas, los 365 dias del afio.

Nota: La péliza debe indicar en detalle las actividades involucradas en el contrato y hacer
referencia al mismo.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS POLIZAS DE SEGUROS:

Las Polizas de Seguros de Responsabilidad Civil deberan incluir a PETROPERU, como
asegurado adicional dejando constancia que en caso de siniestro PETROPERU tiene la
denominacién de tercero beneficiario, de forma tal que cubra adecuadamente cualquier dafio
a sus propiedades y/o dependientes.

Las Pdlizas de Seguros de Responsabilidad Civil deberan dejar constancia que en caso de
siniestro PETROPERU tiene la denominacion de tercero, de forma tal que cubra
adecuadamente cualquier dafio a sus propiedades y/o dependientes.

Las polizas de seguros, con excepcion del SOAT, deberan tener el caracter de primarias.
Cualquier otra péliza de seguro contratada sobre el mismo interés asegurado, es en exceso
y no concurrente.

La pdliza de Responsabilidad Civil considerard como terceros a los familiares de los
trabajadores, al personal contratado y de contratistas y/o subcontratistas, y/o empresas que
prestan servicios a PETROPERU.

La aseguradora renuncia a su derecho de subrogacion contra PETROPERU S.A., sus
agentes, funcionarios y trabajadores en general.

Incluir una disposicion por la cual se estipule que la aseguradora se obliga a cursar notificacién
por escrito a PETROPERU S.A. en caso fuera a producirse alguna modificacién, anulacién
de las pdlizas de seguros o incumplimiento de pago de primas.

ADICIONALES Y REDUCCIONES

Se procedera conforme al articulo 72 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.
SUBCONTRATACION

Para el presente servicio no se podra aplicar la subcontratacién.
PENALIDADES:

14.1. Se considerara incumplimiento de las obligaciones contractuales cuando ocurra alguna de

las siguientes deficiencias y/o incumplimientos, y se aplicara las penalidades por cada
ocurrencia, previa Unica notificacion, referidas a la UIT como se indica:

Concepto NUmero

de UIT
No brindar el servicio en las fechas coordinadas con la Supervision de >
PETROPERU (por evento).
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15.

16.

Concepto Numero
de UIT

Mala calidad de los trabajos efectuados. 2

Retraso injustificado en la entrega oportuna de Vestimenta y Equipos 5

de Seguridad a utilizarse en el servicio.

Emplear procedimientos de trabajo inadecuados al servicio o que se

ejecutan en condiciones inseguras, asi como ejecucién de trabajos 2

defectuosos.

No brindar el nimero de personal solicitado en el Numeral 2 del

Apéndice 1 de las presentes Condiciones Técnicas, por cada dia la 4

ejecucion del servicio.

EL CONTRATISTA que ingrese a las instalaciones de PETROPERU, e 0.1UIT

incumpla las medidas de prevencion y proteccion contra el COVID-19, por

indicadas en las Clausulas COVID-19. evento (*)

El CONTRATISTA que no cumpla lo establecido en las medidas de

prevencion y proteccion contra el Coronavirus (COVID-19), sefialadas | 2 UIT por

en la Clausula 22 de las presentes Condiciones Técnicas o0 no provea | evento (*)

de los recursos necesarios para su cumplimiento.

14.2. Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad equivalente al 10% del monto
contractual, PETROPERU podré resolver el contrato por incumplimiento.

FACTURACION Y FORMA DE PAGO

EL CONTRATISTA debera presentar valorizaciones mensuales por el servicio realizado en dicho
periodo. No se otorgaran adelantos por este servicio. La conformidad sera dada a los diez (10)
calendario de su presentacion.

PETROPERU efectuara el pago a los sesenta (60) dias posteriores a la correcta presentacion
de la factura y previa conformidad de los servicios prestados. Dichos pagos tendran el caracter
de pagos a cuenta.

La facturacion debera presentarse en Oficina de Gestion Documentara sito en Prolongacion Av.
G-2 (Area Administrativa), Paradas, Talara; acompafada de:

= Para el caso de pagos parciales: Copia del Contrato y la valorizacion correspondiente al
periodo facturado.

= Para el caso del pago final: Contrato original, la valorizacion final y el acta de conformidad
de recepcion.

Tratandose de comprobantes de pago electronico, éstos deberan ser autorizados por la SUNAT
y remitidos por EL CONTRATISTA al siguiente correo: efactura@petroperu.com.pe.

Aquellas facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la conformidad
de la valorizacion seran devueltas para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la
fecha de su correcta presentacion.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD.

La administracion y conformidad del servicio estara a cargo de la Jefatura Facilidades — Gerencia
Departamento Refinacion.

PETROPERU, tiene el derecho de inspeccionar permanentemente la correcta ejecucién del
servicio y el cumplimiento de todos los aspectos materia del proceso.

La persona designada por PETROPERU, tendra derecho a supervisar, inspeccionar, observar y
hacer cumplir contractualmente la ejecucion del servicio.

Las recomendaciones dadas por PETROPERU en los informes de inspeccion, serdn materia de
ejecucion inmediata por parte de EL CONTRATISTA.

En la fecha de inicio del servicio, se abrira un Cuaderno de Servicio.
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17.

18.

CUADERNO DE SERVICIO (SEGUN LA NATURALEZA DEL SERVICIO)

EL CONTRATISTA debera proporcionar un Cuaderno de Servicio, el cual debera ser abierto en
la fecha de inicio de los trabajos, debiendo permanecer obligatoriamente en la oficina del
Supervisor Operaciones Maritimas y/o debe estar en un sitio de facil acceso a los responsables.
Al finalizar el servicio, el original de la pagina debe quedar en poder del Supervisor Operaciones
Maritimas.

Este cuaderno debe ser empastado, foliado y enumerado en todas sus paginas, y debe constar
de un original con tres (03) copias desglosables. Correspondiendo una copia para PETROPERU,
otra parte para EL CONTRATISTA y la tercera parte para el administrador del contrato.

El “Cuaderno de Servicio” es el principal instrumento de administracién para el desarrollo del
servicio. En el deberan anotar, tanto el responsable de PETROPERU como EL CONTRATISTA,
las actividades o partidas ejecutadas y los asuntos mas importantes.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA.

18.1. Previo al inicio del servicio, el Contratista debe remitir la evidencia del registro de su “Plan
para Vigilancia, Prevencion y Control de COVID 19 en el Trabajo” en la plataforma
SICOVID, su incumplimiento sera causal de resolucién de contrato.

18.2. EL CONTRATISTA deberd tener capacidad de proporcionar el servicio e informacion
apropiada y oportuna las 24 horas del dia, incluyendo dias ordinarios, sabados, domingos
y feriados.

18.3. EL CONTRATISTA gestionara ante la Capitania Guardacostas Maritima de Talara, los
respectivos permisos para el personal que ejecutara el servicio.

18.4. EL CONTRATISTA debera contar con una Oficina en Talara o contar con un domicilio legal
y nominar a un Administrador del contrato, con quien PETROPERU tratara y coordinara
aspectos relativos al servicio, asi como como soluciéon de problemas que pudieran
presentarse de tipo administrativo, operativo o de personal.

18.5. EL CONTRATISTA debera realizar los trabajos de mantenimiento menor (parchado de
barreras, cambio de valvulas de las barreras, entre otros) y limpieza de las barreras de
contencion y los equipos asociados (power pack, soplador, balsa recuperadora, entre
otros).

18.6. EL CONTRATISTA debera contar en forma permanente con la indumentaria y equipos de
seguridad personal necesarias (Chalecos salvavidas con franjas luminosas, cascos,
lentes, guantes, zapatos de seguridad, etc.) para efectuar el servicio, de acuerdo a lo
indicado en el Articulo N° 1 de la RAD N° 034-2008-APN-DIR del 09.09.2008, norma que
modifica la RAD N° 011-2006-APN-DIR la cual establece el uso de EPP (Elementos de
Proteccion Personal) en los Puertos y las Instalaciones Portuarias. Asimismo, cumplir la
Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus actualizaciones.

18.7. EIl personal designado por EL CONTRATISTA para la ejecucién del presente servicio
debera contar con los cursos de entrenamiento de respuesta a derrames seguin modelo
OMI Nivel 1y Nivel 2.

18.8. EL CONTRATISTA debera proporcionar y mantener comunicacion permanente con el
personal de Bahia, Inspectores etc. por intermedio de radio VHF, frecuencia marina canal
14 (los equipos deben ser a prueba de explosion) asimismo, debera mantener
comunicacion via telefonia celular intrinsecamente seguros (ATEX-Uso en atmdsferas
explosivas) para una intervencion oportuna en caso de derrames de hidrocarburos u otros
incidentes en el medio acuético.
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19.

20.

21.

EL CONTRATISTA como minimo deberd contar con 02 radios nuevas de comunicacion
VHF y 02 celulares intrinsecos nuevos, tanto para las operaciones del MU1, MU2 y
Terminal Multiboyas Punta Arenas o Nuevo Terminal Submarino asimismo, para los
equipos de comunicacion nuevos deberan adjuntar boleta o factura de la adquisicién con
fecha cercana al inicio de Servicio.

18.9. El CONTRATISTA es responsable de cualquier dafio que pueda sufrir el personal a su
cargo, que interviene en la ejecucién del servicio, para lo cual debe contar con los seguros
pertinentes, que establecen las leyes y el contrato, quedando liberado PETROPERU de
cualquier responsabilidad.

18.10.Las pdlizas de seguros deberan contratarse en compafiias de seguros sujetas al ambito
de supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

18.11.Entregar a PETROPERU copia de las pélizas de seguros y comprobantes que certifiquen
el pago de la prima de seguro, antes de iniciar los trabajos.

18.12.En el supuesto caso que las pdlizas de seguros sean insuficientes o no puedan ejecutarse
por cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, EL CONTRATISTA asumiri
directamente el pago de la indemnizacion a terceras personas, asi como a PETROPERU
S.A.y a su personal.

18.13.En caso de siniestro, el importe del deducible sera asumido por EL CONTRATISTA.
PETROPERU S.A, su personal y terceros afectados, seran integramente indemnizados.

18.14.Esresponsabilidad de EL CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las sefaladas
anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratacion de las pélizas necesarias y
adicionales no libera de responsabilidad a EL CONTRATISTA por los dafios ocasionados
a PETROPERU S.A. y/o cualquier tercero que se vea afectado, siempre que le sean
imputables.

FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU (SEGUN

CORRESPONDA)

PETROPERU proporcionard los equipos contra derrames (barrera, power pack, soplador,
skimmer), asi como el apoyo de naves (lanchas) necesarios para el transporte del personal,
despliegue y recojo de las barreras. Para las operaciones en el Terminal Submarino Multiboyas
Punta Arenas, y/o Terminal Submarino, PETROPERU proporcionara una barcaza con equipos
de contencién instalados a bordo, y una lancha de remolque respectivo.

CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO/ORDEN DE TRABAJO A TERCEROS (OTT).

20.1. La Orden de Trabajo a Terceros/Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo
indicado en el articulo 76 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU, incluidos
los literales a.ii) y b.iv).

20.2. En adicion, el CONTRATISTA debe remitir la evidencia del registro de su “Plan para
Vigilancia, Prevencion y Control de COVID 19 en el Trabajo” en la plataforma SICOVID
previo al inicio del servicio, siendo su incumplimiento causal de resolucion de contrato.

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

21.1 EI CONTRATISTA esta obligado a cumplir y hacer cumplir a su personal las "Normas
Bésicas de Seguridad para Contratistas de PETROPERU", contenidas en el Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion ambiental para Contratistas, copia del cual
le ser4 entregado a la firma del Contrato. Sin embargo, esto no libera a EL
CONTRATISTA de la obligacion de adoptar las medidas de seguridad que requiera el
servicio.

21.2 El CONTRATISTA debera cumplir y hacer cumplir a su personal lo estipulado en el
Procedimiento PROO1-390 Version 0: Gestibn Ambiental, Seguridad y Salud
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21.3

21.4

215

21.6

21.7

21.8

Ocupacional para Contratistas, por lo que el presente Servicio se considera de acuerdo
con la clasificacion como nivel Medio.

EL CONTRATISTA debera asegurar que su personal tenga conocimiento de la
Reglamentacion vigente aplicable a la actividad del sector hidrocarburos y de la actividad
materia del servicio, a fin de tener un manejo mas eficiente de la labor a desarrollar.

En caso de derrame de Hidrocarburo al mar durante las operaciones de carga/descarga,
el personal de EL CONTRATISTA sera integrante del Plan de Contingencias para casos
de derrame, por lo que esta obligado a participar en los simulacros de derrame.
PETROPERU hara entrega al contratista del Plan de Contingencia vigente. En esto se
incluye a todo el personal del servicio sin costo alguno para PETROPERU.

La participacion del personal asignado al servicio, en caso de presentarse un derrame de
hidrocarburos en el mar, no genera pago adicional a EL CONTRATISTA. Este participara
con el personal asignado y con los equipos de contencion y recuperacion de propiedad
de PETROPERU, tanto en las labores de contencidn como recuperacion de hidrocarburo
derramado.

Las Instalaciones Portuarias de Refineria Talara cuentan con certificaciones otorgadas por
la Autoridad Portuaria Nacional (APN), como Certificacion IPE (Instalacion Portuaria
Especial), Certificacién de cumplimiento del Cédigo PBIP y Certificacion de Seguridad
Portuaria. Ademas, cuenta con certificacion en los Sistemas de Gestion de Calidad 1SO
9001, Ambiental ISO 14001, Seguridad y Salud en el Trabajo OHSAS 18001.

De acuerdo con el numeral anterior, EL CONTRATISTA debera contar con las
autorizaciones respectivas de la autoridad competente para efectuar el servicio, y con los
certificados vigentes del personal involucrado en el servicio, de haber asistido y aprobado
los Cursos Basicos del Codigo PBIP, Mercancias Peligrosas y Seguridad Portuaria, y otros
por exigirse por la APN u autoridad competente; la certificacion en estos cursos debera
mantenerse vigente durante el tiempo de ejecucion del contrato. Asimismo, debera cumplir
con lo establecido en las Condiciones Minimas de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccion Ambiental en la contratacion de obras, servicios y adquisiciones en Refineria
Talara.

Condiciones Minimas de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental:
21.8.1. GENERALIDADES:

a) EL CONTRATISTA adicionalmente al cumplimiento de las exigencias de
PETROPERU en materia de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccion Ambiental, debe cumplir lo estipulado en la legislacion vigente
sobre la materia, aplicable a las actividades que desarrolla, tales como: Ley
N° 29783, D.S. N° 005-2012-TR; D.S. N° 043-2007-EM; R.M. N° 111-2013-
MEM/DM; R.M. N° 050-2013-TR; Ley N° 28611; D.S. N° 039-2014-EM; RAD
N° 010-2007-APN/DIR; Ley N° 27314; D.S. N° 057-2004-PCM; D.S. N° 003-
2013-VIVIENDA,; sus modificatorias y otros que apliquen en la gestién de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental.

b) EL CONTRATISTA debe implementar las medidas de Seguridad, Salud en el
Trabajo y Proteccién Ambiental, a fin de prevenir la ocurrencia de accidentes,
incidentes o emergencias ambientales durante la ejecucion de sus
actividades, en concordancia a los lineamientos establecidos en el Sistema
Integrado de Gestion de PETROPERU, Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo (RISST), u otras directivas impartidas por PETROPERU.

c) EL CONTRATISTA podra ser auditado por PETROPERU en relacion al
cumplimiento de normas y procedimientos relacionados con su Gestién de
Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental; siendo
responsabilidad de EL CONTRATISTA superar las observaciones o
implementar las recomendaciones que derivan de la referida auditoria.
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d)

f)

9)

h)

EL CONTRATISTA debe implementar programas de capacitacién y otras
actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental
destinadas a concientizar al personal y prevenir la ocurrencia de incidentes,
accidentes y emergencias ambientales que organice PETROPERU; siendo
responsabilidad del personal de EL CONTRATISTA participar en forma
activa.

El personal asignado al servicio por parte de EL CONTRATISTA que
intervenga en el disefio, construccion y/o mantenimiento de las instalaciones,
debe manifestar por escrito a PETROPERU, que conoce las normas y
disposiciones que rigen las actividades de Hidrocarburos, en lo que respecta
a temas de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental, considerando que este
documento es parte integrante de los Condiciones Técnicas, Bases y
Especificaciones del Servicio a ejecutar.

EL CONTRATISTA debe asegurar que su personal conozca, comprenda y
ejecute sus actividades de acuerdo con las normas en materia de Seguridad,
Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental de PETROPERU; asimismo, la
CONTRATISTA debe asegurar que su personal conozca los aspectos e
impactos ambientales, asi como los peligros y riesgos a los que esta expuesto
a consecuencia de sus actividades y las medidas de proteccién y prevencion
gue debe adoptar.

Ante algun incumplimiento de EL CONTRATISTA, respecto a la legislacion
vigente en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental
0 a los procedimientos de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., se
podra imponer sanciones y/o descuentos de acuerdo a las condiciones
generales de contratacién del Servicio.

EL CONTRATISTA debe considerar un Profesional de Seguridad y Ambiente,
gue se hara cargo de la gestion en materia de seguridad, ambiente y lo
establecido en el Procedimiento PROO1-390 Versién 0: Gestion Ambiental,
Seguridad y Salud Ocupacional para Contratistas.

El ingreso de caAmaras fotograficas esta prohibido, asi como armas de fuego,
armas punzocortantes, fosforos, encendedores portatiles. Asi mismo esta
prohibido la toma de fotografias sin la autorizaciéon expresa de PETROPERU.

En cumplimiento del D.S. N° 043-2007 EM, “Reglamento de Seguridad para
las Actividades de Hidrocarburos”, las dependencias que contraten obras,
servicios 0 mano de obra proveniente de contratistas, sub contratistas o todo
contrato de intermediacion, deben contar por lo menos, con un (1) profesional
en ingenieria colegiado y especializado o con reconocida experiencia, asi
como con personal especializado, acorde con la magnitud de los riesgos, para
cumplir adecuadamente con los programas y actividades de seguridad
exigidos por el citado reglamento.

Al respecto en aplicacion al reglamento, cada equipo de trabajo y locacion
deber contar minimamente con lo siguiente:
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Ne Trabajos Profesional de Equipo de Salud
Alto | Trabajos Seguridad y
Personas | Riesqo ; ;
. lesg Bajo Ambiente para Zonas Remotas
por Equ!po Riesgo
o0 Locacion * Ingeniero | Técnico Médico Enfermero
Menor de X - 1 - B 1
20 - X - 1
X - 1 1
De 20 a 50 1 1
- X 1 -
X - 1 2
De51a75 1 2
- X 1 1
- 2 2
De 76 a 100 1 2
- X 1 2
Mayor a X - 2 3 2 2
100 - X 2 2
Notas:

- Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivas contraguardias.
- (¥) Trabajos de alto riesgo (en altura, en caliente, con energias peligrosas, en espacios
confinados, izajes, excavaciones, gammagrafia, inmersion, fumigacion y aquellas actividades
cuyo riesgo asociado es alto en opinién de OSINERGMIN y/o segun la evaluacién de riesgo).

Se consideran zonas remotas, aquellos lugares de dificil acceso, zonas
montafiosas, localidades lejanas, inaccesibles y que el centro asistencial
médico mas cercano, se encuentre a mas de 30 minutos por transporte
terrestre, maritimo o fluvial.

Asimismo, el profesional de Seguridad y Ambiente debe cumplir con el
siguiente perfil:

= Formacion
— Ingeniero: Profesional colegiado y habilitado como Ingeniero Industrial,
Ingeniero Ambiental, Ingeniero Mecénico, Ingeniero Mecéanico-Eléctrico,
Ingeniero Quimico, Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial 0 a fin a
la actividad que realiza la empresa contratista.

— Técnico: Titulado en prevencion de la seguridad y salud en el trabajo,
técnicos con formacion en carreras de procesos quimicos Yy
metallrgicos, operaciones mineras, electrénica y automatizacion
industrial o afines a la actividad que realiza la empresa contratista.

= Experiencia (ingenieros y técnicos)
— Minimo tres (03) afios de experiencia laboral en la gestion de seguridad,
salud ocupacional y ambiental en la actividad de hidrocarburos, mineria
o0 industrias quimicas.

= Conocimiento (ingenieros y técnicos)

— Ingeniero: Con estudios de especializacién en seguridad, higiene
industrial y ambiental con una duracion minima de 120 horas.

— Técnicos: A excepcién del técnico en prevencién de la seguridad y salud
en el Trabajo, deben evidenciar conocimiento en instituciones
reconocidas sobre la Ley 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y su Reglamento”, IPERC, trabajos en altura, energias peligrosas,
espacio confinado, caliente, izaje y grias, entre otros que aplique en la
ejecucion del servicio.

— Otras capacitaciones que sean requeridas en las condiciones técnicas
de contratacion.

k) Es responsabilidad de EL CONTRATISTA definir zonas seguras y rutas de
evacuacion dentro de sus areas de trabajo y que todo su personal sea
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entrenado y tenga conocimiento de estas vias. Las rutas de evacuacion se
alinearan al Mapa de Evacuacién de la Refineria Talara.

21.8.2. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

a)

b)

EL CONTRATISTA debe dotar de ropa de trabajo antiflama cuando se
realicen trabajos en area de proceso o areas clasificadas como Clase |,
Division | y Il, asi como equipos de proteccion personal certificados bajo
estdndares nacionales o internacionales, de acuerdo a las medidas
antropomeétricas del trabajador que los utilizara y a los peligros / riesgos de
exposicion.

Los referidos equipos de seguridad seran renovados por la CONTRATISTA
cuando su estado de conservacién o tiempo de uso no garantice la proteccién
del trabajador.

EL CONTRATISTA debe presentar antes del inicio del Servicio u Obra el
Registro de entrega de equipos de seguridad, de acuerdo a la R.M. N° 050-
2013-TR; el cual ser utilizado cada vez que sea necesario.

21.8.3. MONITOREOS OCUPACIONALES

EL CONTRATISTA debe considerar, de acuerdo a la complejidad del Servicio y
previa coordinacién con el Administrador de Contrato, la realizacion de monitoreo
de agentes fisicos, quimicos, y bioldgicos de sus actividades, asi como el
monitoreo de agentes psicosociales y de factores de riesgos disérgondmicos de
sus trabajadores, a efectos de tomar las acciones necesarias y evitar poner en
riesgo su integridad fisica. Esta accién debe registrarse en el formato respectivo
de la R.M. N° 050-2013-TR.

21.8.4. DOCUMENTACION

a)

b)

d)

EL CONTRATISTA debe contar con una Politica en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo, de acuerdo a lo establecido en el Articulo 22° de la Ley
N° 29783; la misma que debera ser difundida y comprendida a todos sus
trabajadores.

EL CONTRATISTA con veinte (20) o mas trabajadores debe contar con
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST), de acuerdo
a lo establecido en el Articulo 30° de la Ley N° 29783 y en el Articulo 74° del
D.S. N°005-2012-TR; el mismo que debe ser entregado a sus trabajadores
en medio fisico o digital, bajo cargo.

Asimismo, EL CONTRATISTA debe entregar a sus trabajadores, el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo al Administrador del
Contrato y asegurar su conocimiento.

EL CONTRATISTA debe presentar al Administrador del Contrato los
siguientes documentos, antes del inicio del Servicio u Obra:

i. Relacién de personal contratista y/o subcontratista.
ii. Evidencia de cumplimiento del perfil de puestos de trabajo considerados
para el contrato.
iii. Registro de induccion en Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién
Ambiental de todo su personal.

De acuerdo con el Procedimiento N° PROA1-043 v.5 “IDENTIFICACION DE
PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
CONTROLES”, EL CONTRATISTA debe presentar al Administrador del
Contrato antes del inicio del Servicio u Obra los siguientes documentos, para
cada actividad o trabajo materia del contrato:

Pagina 12 de 33



PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

e)

f)

i. Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
ii. Matriz de Control de Riesgos Significativos.
iii. Programa Anual de Actividades de Seguridad y Salud en el Trabajo.
iv. Cargo de entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo a todo su personal.

EL CONTRATISTA debe implementar las medidas de control establecidas en
los documentos detallados en el literal (i.) e (ii.) del presente item, los cuales
son considerados de cumplimiento obligatorio; en caso se detecte el
incumplimiento de los controles, PETROPERU podra paralizar el trabajo
hasta que se implementen los mismos, corriendo por cuenta de EL
CONTRATISTA los gastos que se deriven de esta accion.

De acuerdo con el Procedimiento N° PROA1-042 v.5 “INDENTIFICACION
DE ASPECTOS Y EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES” “Gestion
de Aspectos Ambientales”, EL CONTRATISTA debe presentar al
Administrador del Contrato antes del inicio del servicio u obra los siguientes
documentos, para cada actividad o trabajo materia del contrato:

i. Relacion de Procesos, Subprocesos y Responsables.

ii. Matriz de Identificacion y Evaluacion de Aspectos Ambientales.
iii. Lista de Aspectos Ambientales Significativos del Servicio u Obra.
iv. Matriz de Control de Aspectos Ambientales Significativos.

EL CONTRATISTA debe implementar las medidas de control establecidas en
los documentos detallados en el literal (ii.) e (iv.) del presente item, los cuales
son considerados de cumplimiento obligatorio; en caso se detecte el
incumplimiento de los controles, PETROPERU podré paralizar el trabajo
hasta que se implementen los mismos, corriendo por cuenta de EL
CONTRATISTA los gastos que se deriven de esta accion.

En cumplimiento del Articulo 38° de la Ley N° 29783, del Articulo 33° del D.S.
N° 005-2012-TR y la R.M. N° 050-2013-TR, EL CONTRATISTA debe contar
con los siguientes registros:

i. Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacién y las medidas correctivas (de ser necesario).

ii. Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

iii. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos (de ser necesario).

iv. Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.
V. Registro de estadisticas de seguridad y salud.
vi. Registro de equipos de seguridad o emergencia.
vii. Registro de induccién, capacitaciéon, entrenamiento y simulacros de
emergencia.
viii. Registro de auditorias de seguridad y salud en el trabajo (de ser
necesario).

21.8.5. OCURRENCIA DE INCIDENTES O ACCIDENTES

a)

En caso de ocurrir un incidente, accidente o emergencia ambiental durante la
ejecucion del Servicio u Obra, EL CONTRATISTA debe cumplir lo establecido
en el Procedimiento “Investigacion y Reporte de Accidentes, Incidentes y
Emergencias” y entregar al Administrador de Contrato, los Reportes Internos
y la documentacion necesaria dentro de los plazos establecidos en la
normativa vigente y declarados en el referido procedimiento.
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b)

Todo evento es reportado de manera inmediata al administrador de contrato,
tépico o control seguridad, asi mismo los trabajos quedan suspendidos hasta
la evaluacion de las condiciones del area, el Profesional en Seguridad y
Ambiente y los testigos deben indicar los hechos ocurridos con veracidad de
acuerdo a la Ley N° 29783. Los reportes internos bajo el formato de la R.M.
N° 050-2013-TR deben ser remitidos al administrador de contrato dentro de
las 12 horas de ocurrido, bajo responsabilidad.

EL CONTRATISTA es responsable de las consecuencias de cualquier
accidente o incidente ocurrido durante la ejecucion del trabajo; PETROPERU
se reserva el derecho de hacer recaer sobre él las obligaciones generadas
por el mencionado evento; asimismo, sera responsable de restaurar el dafio
producido por el incumplimiento de las disposiciones de PETROPERU en
materia de Seguridad, Salud en el Trabajo, Proteccion Ambiental y la
legislacion vigente en estos temas.

21.8.6. EXAMENES MEDICOS - SALUD OCUPACIONAL

a)

b)

EL CONTRATISTA debe cumplir con entregar a Servicios Médicos la
siguiente documentacion:

Programa Anual de Salud Ocupacional.
Programa de Vigilancia de la Salud de los Trabajadores.
Plan de Evacuacion en caso de Emergencia o Urgencias Médicas.

EL CONTRATISTA debera presentar de forma periddica la evidencia del
cumplimiento de las actividades indicadas en los programas antes
mencionados.

EL CONTRATISTA debe cumplir con realizar los examenes médicos a sus
trabajadores dependiendo de las condiciones de riesgo a los que estara
expuesto el trabajador en el ejercicio de sus funciones. PETROPERU podra
solicitar la evaluacién médica del trabajador que muestre signos y sintomas
de incapacidad para cumplir con sus funciones, asi como de ser necesatrio,
solicitar el examen médico ocupacional vigente.

EL CONTRATISTA debera presentar Certificados de Examenes Médicos de
ingreso de acuerdo a los siguientes perfiles:

EL CONTRATISTA debera presentar al Administrador del Contrato los
Certificados de Aptitud Medico Ocupacional de ingreso de acuerdo a los
siguientes perfiles.

Exdmenes Complementarios Generales:

+ Biometria sanguinea. (Hemograma, hemoglobina, Hematocrito vy
Recuento de plaquetas).

* Bioquimica sanguinea. (Glucosa, Urea, Creatinina y Perfil lipidico:
Colesterol total y triglicéridos).

* Grupo y factor sanguineo.

+ Examen completo de orina.

» Electro cardiograma basal.

+ Odontograma.

+ Evaluaciéon oftalmolégica (agudeza visual, tonometria, campimetria,
profundidad y apreciacién de colores.

Examenes complementarios especificos y de acuerdo al tipo de exposicion:

* Audiometria
» Espirometria
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c)

* Radiografia de Térax

+ Prueba de esfuerzo para mayores de 40 afios y/o con indice de Masa
Corporal (IMC) mayor igual a 35 (Obesidad tipo 1) o EKG con alteraciones.

» Examenes toxicolégicos en funcién al riesgo identificado.

» Evaluacién psicocensométrica y toxicolégica en orina (Marihuana, cocaina
y alcohol) para conductores.

+ Examen psicoldgico: Test de fatiga y somnolencia para conductores, Test
de Fobia a la altura para trabajos en altura y espacios confinados.

» Parasitoldgico seriado, coprocultivo, cultivo de secrecion nasofaringea y
KOH en ufias, para manipuladores de alimentos.

+ Examen de Despistaje de Tuberculosis Pulmonar para el personal de
salud.

Otros examenes, evaluaciones o procedimientos relacionados al riesgo de
exposicién o segun protocolo establecido por contratistas.

EL CONTRATISTA debe practicar examenes médicos antes, durante y al
término de la relacion laboral a los trabajadores, acordes con los riesgos a los
gue estan expuestos en sus labores y de acuerdo a la R.M. N° 312-
2012/MINSA y su modificatoria R.M. N° 004-2014/MINSA vy otras
modificatorias relacionadas.

EL CONTRATISTA debe realizar los exdmenes médicos ocupacionales en
Servicios de Salud Acreditados por la Direcciéon de Salud Ocupacional —
DIGESA, Diresa o0 GERESAS.

El Certificado de Aptitud Médico Ocupacional emitido por la entidad
evaluadora, sera firmado por el Médico Ocupacional como lo establece la
normativa vigente y debera tener el visto de revisién del Médico Ocupacional
de EL CONTRATISTA, asi mismo especificara si cumple con el protocolo
antes mencionado: "CAMO Valido para Contratistas segun Protocolo
Petropert - SRTAL".

21.8.7. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a)

b)

EL CONTRATISTA con veinte (20) o mas trabajadores debe tener
conformado un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo al
Articulo 29° de la Ley N° 29783 y al Articulo 38° del D.S. N° 005-2012-TR.
Asimismo, EL CONTRATISTA con menos de veinte (20) trabajadores debe
garantizar la eleccién de un Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
de acuerdo al Articulo 30° de la Ley N° 29783 y al Articulo 39° del D.S. N°
005-2012-TR.

Los empleadores que cuenten con sindicatos mayoritarios deben incorporar
un miembro al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, en calidad de
observador.

EL CONTRATISTA debe proporcionar al personal que conforma el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, una tarjeta de identificacion o un distintivo especial visible, que
acredite su condicion.

21.8.8. GESTION DE RESIDUOS

a)

EL CONTRATISTA debe gestionar los residuos sélidos generados a
consecuencia de sus actividades, de acuerdo con los procedimientos
establecidos en PETROPERU. Al termino de sus trabajos del dia toda el area
de trabajo debe mantener el orden y limpieza, retirando los residuos que han
sido generados, los cilindros para la segregacion no deben estar
sobrellenados.
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b)

d)

e)

f)

)

EL CONTRATISTA debe instalar la cantidad de bafios portatiles para sus
trabajadores, de acuerdo con lo indicado en la Norma 1S.010 “Instalaciones
Sanitarias para Edificaciones” del D.S. N° 011-2006-VIVIENDA y sus
modificatorias. Los residuos que se generan a consecuencia del
mantenimiento de bafios portatiles deben ser retirados por una empresa
autorizada para este tipo de actividad y confinados en un Relleno autorizado
para tal fin; los certificados de disposicion deben ser alcanzados al
Administrador de Contrato.

EL CONTRATISTA debe asumir, cuando PETROPERU asi lo comunique
dentro de los Condiciones Técnicas, aquellos costos asociados con el
tratamiento, transporte y/o disposicion final de los residuos sélidos peligrosos
y no peligrosos, generados en el desarrollo de sus actividades, de acuerdo
con la Ley N° 27314 y el D.S. N° 057-2004-PCM.

El tratamiento, transporte y/o disposicién final de residuos sélidos peligrosos
debe ser realizado por una Empresa Prestadora de Servicios de Residuos
Sdlidos (EPS-RS), las cuales deben encontrarse registradas y con
autorizacién vigente por la autoridad competente para la prestacién del
servicio.

A manera de referencia se pueden citar los siguientes:

* Residuos soélidos con hidrocarburos.

= Residuos sélidos con productos quimicos.

» Residuos soélidos de construccion o demolicion.

= Residuos de aparatos eléctricos o electrénicos — RAEE.

= Residuos biocontaminados.

= Residuos provenientes de recubrimiento o aislamiento térmico; otros.

La comercializacion de residuos sélidos peligrosos (incluyendo residuos de
aparatos eléctricos y electrénicos — RAEE) debe ser realizada por una
Empresa Comercializadora de Residuos Sélidos (EC-RS); las cuales deben
encontrarse registradas y con autorizacion vigente por la autoridad
competente para la prestacion del servicio.

EL CONTRATISTA debe considerar los siguientes criterios para almacenar y
disponer adecuadamente sus residuos solidos:

= |Instalar contenedores de residuos soélidos para segregacion, debidamente
rotulados y en buen estado mecanico, de acuerdo al Procedimiento
“Segregacion de Residuos de acuerdo al Cédigo de Colores”.

= Mantener limpios y de rotulado legible los contenedores de residuos
sélidos y sus alrededores.

= Los contenedores deben contar con tapay ser colocados sobre parihuelas
y plasticos para proteccion del suelo.

= Para el caso de residuos solidos peligrosos debera tenerse
obligatoriamente en cuenta los procedimientos establecidos en el Manual
de Gestion Integral de Residuos Sélidos de PETROLEOS DEL PERU -
PETROPERU S.A.

= Todo Residuos Peligroso que sea retirado de las instalaciones de
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A. debe ir acompafiado del
Manifiesto de Residuos Sélidos.

EL CONTRATISTA debe registrar los volimenes de residuos sélidos
peligrosos y no peligrosos que hubiera generado en el Formato “Reporte de
Movimiento de Residuos Sélidos” y reportar esta informacion al Administrador
de Contrato.
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21.8.9. PRODUCTOS QUIMICOS

a)

b)

c)

EL CONTRATISTA en caso de adquirir productos quimicos para las
actividades a realizar dentro de las instalaciones de PETROPERU debe
contar con las Hojas de Seguridad del Material — MSDS, de acuerdo al
Instructivo “Manejo y Almacenamiento de Productos Quimicos”; asimismo, es
responsable de realizar adecuadamente el almacenamiento y disposicion
final de los residuos, envases y recipientes de productos quimicos.

EL CONTRATISTA deberéa presentar los siguientes documentos antes de
iniciar el Servicio u Obra:

» Relacidén de productos quimicos a utilizar en la ejecucién de sus trabajos.
» Registro de capacitacion al personal respecto a la metodologia de
manipulaciéon, almacenamiento y uso de los productos quimicos.

Las Empresas Proveedoras o Fabricantes que proporcionen a PETROPERU
equipos o materiales, deberan indicar la fecha de fabricacién, envasado y
caducidad del producto, asi como la metodologia de manipulacién,
almacenamiento, montaje, otros del referido producto. Ademas, el fabricante
o proveedor debe proporcionar las respectivas Hojas de Seguridad del
Material — MSDS, de acuerdo con el Instructivo “Manejo y Almacenamiento
de Productos Quimicos”.

21.8.10. PERMISOS DE TRABAJO

a)

EL CONTRATISTA debe cumplir lo establecido en el Procedimiento “Gestion
de Permisos de Trabajo” de PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.,
antes, durante y después de las actividades desarrolladas a consecuencia de
su Servicio u Obra.

21.8.11. USO DE VEHICULOS

a)

b)

c)

EL CONTRATISTA que, a consecuencia de sus actividades propias del
Servicio u Obra, utilice vehiculos dentro de las instalaciones de Refinacién
Talara, debe cumplir la normativa vigente en la materia, asi como los
procedimientos internos de PETROPERU.

EL CONTRATISTA debe asegurar que, en todo momento, el vehiculo cuente

con la siguiente informacion:

= Tarjeta de Propiedad del vehiculo y permiso de ingreso.

= Seguro Obligatorio contra Accidente de Transito — SOAT.

= Inspeccién Técnica Vehicular vigente.

» Hoja de Seguridad para Transporte de Materiales o Residuos Peligrosos
(de ser necesario).

» Plan de Contingencia (para Materiales o Residuos Peligrosos).

Los vehiculos livianos de EL CONTRATISTA deben tener el siguiente
equipamiento de seguridad minimo para el transito:

= Cinturones de seguridad en buenas condiciones (para conductor y
pasajeros).

Espejos y luces completos y en buenas condiciones.

Limpiaparabrisas operativo.

Alarma de retroceso.

Extintor contraincendio.

Botiquin de primeros auxilios.

Tridngulos de seguridad o conos (2).

Neumatico en buenas condiciones (mas de 2 mm de cocada).

Cable de remolque.
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d)

EL CONTRATISTA debe asegurar que los conductores de sus vehiculos
cumplan lo siguiente:

= No utilizar equipos de comunicacién durante la conduccién de cualquier
equipo movil, hasta que se encuentren estacionados en un lugar seguro.

» Esta prohibido el manejo de vehiculos en estado alcohdlico, en estado de
cansancio o somnolencia o mientras usa equipos de comunicacion, si esto
implica, dejar de conducir con ambas manos. Solo se permite el uso del
equipo de comunicacion cuando el vehiculo esta detenido o estacionado
en un area segura. Regule su velocidad de acuerdo a las circunstancias:
condiciones del camino, transito, visibilidad y condiciones del tiempo.

» Est4 prohibido adelantar a otros vehiculos.

» Toda persona para conducir un vehiculo debera tener en cuenta las
siguientes revisiones: Nivel de aceite del motor, combustible, agua y
frenos; Presion de aire de las 04 llantas, Verificacion de la operatividad de
las luces, Operatividad de plumillas, Llanta de repuesto, timén,
limpiaparabrisas, Sistema de escape de gases del motor.

» La velocidad maxima para los vehiculos dentro de las instalaciones de la
Empresa debera ser de 25 Km/h.

» Eluso de las luces bajas es obligatorio durante la circulacion de vehiculos.

= Esta prohibido el transitar y estacionarse en areas no autorizadas, todo
estacionamiento de vehiculos en la Empresa es en posicion de salida y
debe ser estacionado con todas las medidas de seguridad (Con freno de
mano, luces apagadas, ventanas cerradas y enganchado en primera).

= Esta prohibido conducir un vehiculo con mayor nimero de pasajeros al
namero de asientos sefialado en la Tarjeta de ldentificacién vehicular.

= No se permitird el ingreso de vehiculos a gasolina en las areas o
ambientes donde puede existir presencia de gases o vapores inflamables.

= Cualquier carga que sobresalga de la plataforma de su camién o vehiculo,
debe tener en los extremos banderas o sefiales rojas durante el dia; en la
noche luces de peligro.

» En caso de simulacros o emergencias, todo vehiculo debe estacionarse y
dar paso a las unidades de emergencia.

= Tenga precaucion cuando se acerque personal en bicicletas.

= Esta restringido dar marcha atras si no es para estacionar.

= Esta prohibido el uso de vehiculos para asuntos personales, al acceso al
area industrial es solo para transportar materiales y para coordinaciones
del Servicio u Proyecto.

= No se debe permitir que el personal suba o baje de vehiculos en
movimiento.

» Se debe tomar accién inmediata sobre cualquier defecto mecénico que se
encuentre en el vehiculo.

= Se debe cumplir las Normas establecidas en el Reglamento Nacional de
Transito y sus modificatorias.

»= En caso de accidente de transito dentro de la instalacion, el evento debe
ser reportado de inmediato al administrador de contrato y Unidad
Seguridad. De presentarse lesionados se debe seguir el procedimiento de
accidentes.

» Cualquier incumplimiento a las normas de transito, originara sanciones al
conductor.

» Maneje defensivamente en todo momento, asi se protege de los errores
gue pueden cometer otras personas.
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22.PREVENCION DE PROPAGACION DE COVID-19

22.1.

22.2.

22.3.

22.4.

EL CONTRATISTA se encuentra obligado a contar con un “Plan para Vigilancia,
Prevencion y Control de COVID-19”, conforme a la Resolucion Ministerial N° 239-2020-
MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan, asi como su
Registro en el SICOVID-19, incluira todas las medidas a adoptar para prevenir la infeccion
y propagacion del referido virus, siendo requisito minimo el cumplimiento de las
disposiciones de seguridad y salud recogidas en la normativa legal peruana y el
Procedimiento N° PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para el
Retorno a Labores en Instalaciones de PETROPERU" vigente, el mismo que sera
verificado por el Administrador del Contrato de PETROPERU.

En caso EL CONTRATISTA, sus trabajadores y/o personal, incumplan las medidas y
procedimientos de seguridad establecidas contra el COVID-19, de acuerdo con su Plan y
las disposiciones establecidas por PETROPERU S.A. para tal efecto, indicado en el
numeral precedente; o presente informacién falsa relacionada a seguridad y salud
ocupacional, PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del
trabajador/personal relacionado con dicho incumplimiento a sus instalaciones, sin perjuicio
de adoptar las medidas pertinentes contra EL CONTRATISTA.

Toda multa o sancion econémica determinada por los organismos fiscalizadores que
afecten a PETROPERU y tenga como origen el incumplimiento de las presentes Clausulas
serd asumida integramente por EL CONTRATISTA.

EL CONTRATISTA debera realizar las acciones que correspondan para implementar las
disposiciones contenidas en la Clausula 22 de las presentes Condiciones Técnicas, asi
como verificar el cumplimiento por parte de su personal y/o trabajadores.

23.CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

23.1.

23.2.

Previo al inicio del servicio u obra, el Contratista debe remitir la evidencia del registro de
su “Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de COVID 19 en el Trabajo” en la plataforma
SICOVID, su incumplimiento sera causal de resolucién de contrato.

EL CONTRATISTA debe presentar los siguientes documentos, antes del inicio del servicio:
Relacion del personal que intervendra durante la ejecucién del servicio.

Organigrama de la estructura orgénica establecida para el contrato a ejecutar.

Perfil de los Puestos de Trabajo considerados para el contrato.

Registro de Induccién a la Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccién Ambiental de todo
su personal.

Declaraciones juradas que conoce las normas y disposiciones que rigen las actividades
de hidrocarburos, en lo que respecta a temas de Seguridad y Ambiente.

Listado de personal con vigencia de cursos portuarios (Cédigo PBIP, Seguridad Portuaria
y Mercancias Peligrosas)

Matriz de Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos.
Matriz de Control de Riesgos Significativos.

Relacion de Actividades Criticas y sus Riesgos Significativos asociados del trabajo a
ejecutar.

Plan de emergencias de los trabajos a realizar.

Identificacion de Aspectos Ambientales.

Matriz de Evaluacion de Aspecto Ambientales.

Matriz de Control Operacional de Aspectos Ambientales Significativos.

Pases de ingreso de personal a las instalaciones de Refineria Talara.
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24.

25.

26.

ENTREGABLES

EL CONTRATISTA debera presentar:

24.1 Reporte de Mensual del Estado de Equipos Contraderrame.

24.2 Lista de Asistencia Diaria de Personal por cada turno de trabajo.

24.3 Reporte Mensual de Inventario de Materiales de Recuperacién (pafios y cordones
absorbentes).

APENDICES

Apéndice 1:
Apéndice 2:
Apéndice 3:
Apéndice 4:

Apéndice 5:
Apéndice 6:

Apéndice 7:
Apéndice 8:
Apéndice 9:

Alcance Detallado de los Trabajos a Realizar.
Formato de Propuesta Economica Detallado.
Hoja de vida de personal.

Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional para Nuevos
Contratos de Servicios y Obras.

Clausula Sistema de Integridad.

Clausula de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de
delitos de corrupcién y de Soborno.

Clausula de Prevencién de Delito de Corrupcion, Soborno y LAFT.
Personal destacado al servicio.

Lineamientos Stop Work.

ADJUNTOS.

Adjunto 1:

Requisitos para el ingreso del personal a las instalaciones de Refineria Talara -
Petroperu.
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Apéndice 1

Alcance Detallado de los Trabajos a Realizar

1. Servicio de Tendido de Barreras de Contencioén:

a. Tan pronto quede amarrado el buque al Muelle de Carga Liquida, Muelle MU2,
Actual Terminal Submarino Multiboyas Punta Arenas y/o Nuevo Terminal
Submarino Multiboyas Punta Arenas, el personal procedera e efectuar lo siguiente:

i. Inflado y despliegue de las barreras de contencion.
ii. Posicionamiento de las barreras de contencién.
iii. Control del tendido.

b. El posicionamiento de las barreras en el mar se efectuara formando un semicirculo
o arco alrededor de la nave, contra la direccién del viento.

c. Elcontrol del tendido de las barreras se efectuara durante las operaciones de carga
y descarga de la nave, con el fin de mantener el inflado correcto de las mismas y su
posicionamiento y evitar que la barrera se acerque a la nave y sufra dafio.

d. Altérmino de la operacion de carga y/o descarga del bugue en el Muelle de Carga
Liquida, MU2, Actual Terminal Submarino Multiboyas Punta Arenas y/o Nuevo
Terminal Submarino Multiboyas Punta Arenas, el personal procedera a efectuar lo
siguiente:

i. Repliegue y desinflado de las barreras de contencion
ii. Limpieza de la barrera de contencion y equipos asociados

e. EL CONTRATISTA también debera:

i. Efectuar el tendido y recuperacién de barreras de contencién que surja en
forma no prevista en el Muelle de Carga Liquida, MU2, Actual Terminal
Submarino Multiboyas Punta Arenas y/o Nuevo Terminal Submarino
Multiboyas Punta Arenas.

ii. Realizar trabajos de mantenimiento menor que incluye los trabajos de
parchado de barreras, cambio de valvulas de las barreras, limpieza de
equipos de contencién, entre otros. El material necesario para efectuar estos
trabajos sera proporcionado por PETROPERU.

iii. Participar activamente durante los ejercicios de simulacros y emergencias
gue se presenten, debido a que el personal de EL CONTRATISTA forma
parte del Plan de Contingencias de derrames de hidrocarburos en el mar.

iv. Efectuar la prueba semanal (arranque, verificacién de estado fisico) de los
equipos del Plan de Contingencia para el control de derrames de hidrocarburo
en el mar.

f. A solicitud de PETROPERU, EL CONTRATISTA se obliga a realizar eventualmente
labor de tendido y recojo de barreras que surjan en forma no prevista en los
terminales de PETROPERU. Asimismo, otras actividades relacionadas con la labor
de tendido y recojo de barreras que surjan en forma no prevista como atencién de
Buque Tanques (B/T’s) en el Terminal de Negritos, alije de buques de crudo o
productos, atencion de carga de combustibles a B/T’s de carga seca o buques de la
Armada Peruana, etc.

g. Para las operaciones de despliegue y repliegue de barreras, EL CONTRATISTA
tendré el apoyo de lanchas que estan al servicio de PETROPERU.
Para el servicio en el Muelle de Carga Liquida y/o MU2, las lanchas iniciaran el
despliegue de las barreras de contencion desde el Amarradero N°4 del Muelle de
Carga Liquida de Refineria Talara 6 donde se encuentren los equipos de contencion
de derrames.
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Para el servicio en el Actual Terminal Submarino Multiboyas y/o Nuevo Terminal
Submarino Multiboyas Punta Arenas, una lancha remolcara a la barcaza que tiene
a bordo los equipos contra derrame, y se dirigira al Terminal, donde se desplegara
la barrera de contencién.

h. PETROPERU proporcionara la lancha para el transporte del personal, de tal manera
gue se tenga la atencion prevista al buque desde el inicio hasta el término de las
operaciones.

i. EL CONTRATISTA deberd mantener comunicacion permanente con el personal de
Bahia, Inspectores etc. por intermedio de radio VHF, frecuencia marina canal 14
(los equipos deben ser a prueba de explosion) asimismo, debera mantener
comunicacién via telefonia celular intrinsecamente seguros (ATEX-Uso en
atmoésferas explosivas) para una intervencidn oportuna en caso de derrames de
hidrocarburos u otros incidentes en el medio acuatico.

EL CONTRATISTA como minimo deberd contar con 02 radios nuevas de
comunicacion VHF y 02 celulares intrinsecos nuevos, tanto para las operaciones del
MU1, MU2 y Terminal Multiboyas Punta Arenas o Nuevo Terminal Submarino
asimismo, para los equipos de comunicacidon nuevos deberan adjuntar boleta o
factura de la adquisicién con fecha cercana al inicio de Servicio.

j. PETROPERU, tiene el derecho de inspeccionar permanentemente la correcta
ejecucion del servicio y el cumplimiento de todos los aspectos materia del proceso.

2. Personal y Horario de Trabajo:

k. Para efecto de facturacion, debera considerarse el siguiente personal y horario de

trabajo:
Instalacion Requerimiento Minimo Horario de trabaio
Portuaria de Personal !
Muelle de Carga Un (01) Supervisory 24 horas del dia, 365 dias del
Liquida o MU2 Seis (06) Operadores. afio.
Terminal El tiempo que dure la atencién
Multiboyas Punta Un (01) Supervisory de la nave. (Inicio: “Buque
Arenas o Terminal Seis (06) Operadores. amarrado a Boyas”. Término:
Submarino “Boyas en posicion”)

EL CONTRATISTA debera establecer los turnos que crea conveniente cumpliendo
las normas laborales para cubrir el servicio, y debera incluir adicionalmente los
puestos necesarios (personal) que cubran los descansos, vacaciones, permisos
imprevistos y otros.

I.  Elpersonal asignado al servicio debera ser calificado y contar con las autorizaciones
respectivas de la autoridad competente para efectuar trabajos en el mar; asimismo,
debera contar con la certificacion vigente de haber asistido y aprobado los Cursos
Béasicos del Cbdigo PBIP, Mercancias Peligrosas y Seguridad Portuaria, exigidos
por la Autoridad Portuaria Nacional. Se verificara al inicio del servicio.

m. No es un requerimiento que el personal cuente con cursos y capacitaciones del
fabricante y/o proveedor de las barreras. No obstante, de programarse la
capacitacion respectiva durante el tiempo de ejecucion del control, el personal
asignado al servicio participara en ella.

n. PETROPERU se reserva el derecho de solicitar la separacion en cualquier momento
de los trabajadores que no retnan las condiciones para el puesto. EL
CONTRATISTA debera reponer dicho personal en el término que se acuerde entre
las partes a fin de no afectar el servicio. Asimismo, EL CONTRATISTA debera
mantener siempre la cantidad de personal idoneo requerido, para mantener la
calidad del servicio.
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0. Elingreso de personal debe ser obligatoriamente por el Acceso N° 52 (Ex Portén N°
1), 12 y 13 y el embarque a la lancha debera hacerlo por el Amarradero N° 4 de
Refineria Talara. La numeracién de los accesos puede variar. Se coordinara con el
administrador del Servicio.

Apéndice 2

Formato de Propuesta Econémica Detallada

“SERVICIO DE TENDIDO DE BARRERAS DE CONTENCION EN LOS TERMINALES DE

REFINERIA TALARA”

DESCRIPCION

UNIDAD

CANTIDAD

PRECIO

UNITARIO (S1.)

SUB TOTAL
Sl.

Servicio de inflado, tendido, recuperacion,
limpieza y mantenimiento menor de barreras
de contenciéon durante las operaciones de
carga y descarga de buques en el Muelle de
Carga Liquida o MU2.

Dias

1095

Servicio de inflado, tendido, recuperacion,
limpieza y mantenimiento menor de barreras
de contenciéon durante las operaciones de
carga y descarga de buques en el Terminal
Submarino Multiboyas Punta Arenas, Nuevo
Terminal Submarino o Terminal de Negritos.
(3 afios)

Horas

9000

COSTO DIRECTO

S/.

GASTOS GENERALES (..%)

S/.

UTILIDAD (..%)

S/.

TOTAL SIN IGV

S/.

IGV (18%)

S/.

TOTAL GENERAL

S/.

El Servicio es a Precios Unitarios por trabajo efectivamente realizado,
El Valor Referencial incluye todos los tributos (IGV), seguros, transporte, y cualquier concepto
que pueda incidir sobre el costo del Servicio.

NOTAS:

- El “SUBTOTAL?” es el producto de CANTIDAD por el PRECIO UNITARIO

- EI“COSTO DIRECTO” es la sumatoria de los SUB TOTALES.

- El porcentaje (%) de los GASTOS GENERALES, que necesariamente debera ser indicado con 2
decimales aplicando redondeo, es el resultado de dividir el valor de (GASTOS GENERALES /
COSTO DIRECTO) x 100.

- El porcentaje (%) de la UTILIDAD, que necesariamente debera ser indicado con 2 decimales
aplicando redondeo, es el resultado de dividir el valor de la (UTILIDAD / COSTO DIRECTO) x 100.

- EITOTAL SINIGV, es la suma del COSTO DIRECTO + GASTOS GENERALES + UTILIDAD.

- El IGV se obtiene del TOTAL SIN IGV x 0.18.

- EITOTAL GENERAL es la suma del TOTAL SIN IGV + IGV.

Verificacion de las Operaciones Aritméticas.- Debido a que el proceso de contratacion es bajo el
sistema de contratacion a precios unitarios, PETROPERU S. A., verificara las operaciones aritméticas
de la estructura de costos de la propuesta que obtenga el primer lugar en el orden de prelacién y, de
existir alguna incorreccion aritmética, las corregira a fin de consignar el monto correcto y de ser el caso,
asignarle el lugar en el orden de prelacion que le corresponde. Dicha correccion se realizara siguiendo
los siguientes criterios:
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e Los Sub Totales, deberan ser expresados con dos decimales, el resultado que se obtenga de
multiplicar el costo unitario — que podra ser expresado con mas de dos decimales — de cada actividad
por la cantidad prevista para cada partida, debera ser redondeado a la segunda cifra decimal; de
esta manera, el costo de cada partida constituye un subtotal.

e Siel Sub Total de una partida contiene mas de dos (2) decimales, se efectuara el redondeo, siendo
gue si el primer decimal siguiente es igual o superior a 5, el valor sera incrementado en un
centésimo. Si se usa la hoja de calculo “Microsoft Excel”, en la celda correspondiente a “Sub-total”
se utilizara la sintaxis: “=redondear([Cantidad]*[Precio Unitario];2)”.

e EIl Costo Directo sera expresado con dos decimales, siendo la sumatoria de los Sub Totales
debidamente redondeados a dos decimales.

Apéndice 3. Hoja de vida de personal

Datos Personales:
Apellidos, Nombres
Documento de Identidad
Domicilio/Teléfono/Celular (segun corresponda)
Profesién / Especialidad
N° de Colegiatura/Fecha (De ser el caso)
Posicion propuesta dentro del equipo:

Grado de Instruccién: (Marcar con X, los casilleros que correspondan
[ ] Técnico Titulado [ ] Colegiado Magister [ ] Magister

Tiene vigente su colegiatura y hébil, en el Colegio de Ingenieros del Peru?: (Marcar con X, lo que corresponda)
[ ] si [ ] No

Educacién Superior (Indicando el mas reciente primero)

Instituciéon Profesion Fepha Fegha Grado o Titulo Folio @
Inicio Fin

Experiencia del Profesional (indicar en orden cronoldgico, segun las empresas donde prestd sus servicios)

Empresa Servicio Puesto Fecha Inicio FechaFin Tiempo de Folio ®
P (dd/mm/aa) : (dd/mm/aa) prestacion
1.
2.
3.
(Continuar ...) FECHA / /

La informacion contenida en el presente documento expresa la verdad, conozco las sanciones
contenidas en:

Ley N° 27444, la Ley del Procedimiento Administrativo General,

Reglamento de Contrataciones de Petréleos del Perii - PETROPERU S.A.,

Reglamento de Gestion de la Base de Datos de Proveedores Calificados de Petrdleos del Perd -
PETROPERU S.A.

Tengo conocimiento de lo dispuesto en el articulo 76 del Reglamento de Contrataciones de Petréleos
del Perti - PETROPERU S.A., en lo referido a la resolucion de contrato.

Firma del Profesional @

Notas importantes:

@ En este cuadro se debe indicar el folio en donde se encuentra la documentaciéon que acredita lo
indicado.

@ El curriculum Vitae debe ser firmado por el mismo profesional/ técnico propuesto.
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Apéndice 4. Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad vy Salud Ocupacional para Nuevos Contratos de Servicios y Obras.

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional aplicaran para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo en
las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (e.g.: servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc.). Se incluye el
derecho de via del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, lacustre o maritima. Cualquier modificacién de las clausulas y
penalidades, durante el proceso de elaboracién de condiciones técnicas, absolucion de consultas o integracion de bases, debe ser coordinada con la Jefatura QHSSE de la
sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinacion a través de una evidencia objetiva (correo electrénico, memorando, informe).

2. Todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de PETROPERU debe cumplir los procedimientos de prevenciéon del COVID-19 aplicables a
Contratistas recogidos en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 de PETROPERU vigente, de no hacerlo sera causal de resolucion de contrato.
Adicionalmente, el Contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19”, conforme a la Resolucién Ministerial N°
448-2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan. El referido plan debe ser registrado o notificado ante el Ministerio de Salud (MINSA)
y comunicado al Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio u obra, sefialando expresamente que su incumplimiento sera causal de resolucién de contrato.

3. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada,
sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

4. PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de los pagos a cuenta, del pago final, en la liquidacién final, o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.

5. En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de méas de una penalidad, se aplicard aquella de mayor monto.

6. Ellistado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es el siguiente:

Penalidad
) Requerimiento Legal Aplicacion (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR . de contractual,
Relacionado ; .
Penalidad* incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada en el “Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que como consecuencia origine
alguno de los siguientes eventos, segln determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ..................ccocoeeieni ...5%
- Accidente incapacitante temporal (PO OCUIMTENCIA) ......vueuninitiie et ...2%
= INCIAENTE PEIIGIOSO, .. nene e e 1%
- Accidente Ieve_ (s6lo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1 incapacitante Ley 29783 Art. 21° Por evento
€N € CONrAatO VIGENTE) .. oueeit e 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos a los resultados de la investigacion de
PETROPERU, pudiendo ser ampliados en caso lo justifigue mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluaré la continuidad del contrato de la compafiia contratista. Si se
decide resolver el contrato, no le aplicara la penalidad.
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RCD 172-2009-0OS/CD
. . . . S - . Art. 6° o
No informar dentro de la primera hora de ocurrido a PETROPERU, cualquier incidente o accidente de trabajo. DS 005-2012-TR Art. Por evento 1%
110°
No realizar los examenes ocupacionales periédicos o de retiro al personal a su cargo de acuerdo con la | Ley 29783 Art. o
. ; L o Por evento 1%
normativa legal y los riesgos de su actividad.. 49°d
No asignar o contar con los profesionales de seguridad y ambiente (QHSSE) de acuerdo con el perfil y nivel de
riesgo establecido en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de
PETROPERU"” 0 no cumplir el nimero minimo de profesionales QHSSE segln la siguiente tabla:
N° Personas Actividades segun el nivel de riesgo Profesional
Por Eg,”'p" 0 Alto Medio Bajo QHSSE
Locacion (****)
Menor de 20 N - - 1
- X X %) 1
De 20 a 50 X - - 1
- X X %) 1
De51a75 X - - 1
- X X %) 1
De 76 a 100 X - - > DS 043-2007-EM Art.
17.1°
- X X 1 Por evento 1%
De 101 a mas - - - 1 por cada 50 DS 005-2012-TR Art. 39
trabajadores RM 448-2020-MINSA
adicionales
- Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de garantizar la continuidad
de la supervision QHSSE.
- En los siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo del contratista podra cumplir las funciones del
profesional QHSSE, sin eximir al contratista del cumplimiento de la legislacién vigente que aplique a la
actividad contratada:
(*) Para trabajos con un nivel de medio y alto riesgo, con menos de 20 trabajadores,
(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un nimero de hasta 75 trabajadores.
El trabajador del contratista que desempefie el cargo de profesional QHSSE, debera aprobar los cursos
virtuales dictados por PETROPERU: Induccion, IPERC/ATS y Permisos de Trabajo, con una duracion total
de 24 horas. La vigencia de estos cursos es de 2 afios.
- (***) Esta cantidad podria variar en caso el originador lo sustente con un informe técnico a Logistica, segun
la naturaleza de la actividad a contratar, aprobado minimo por nivel N4B.
Realizar trabajos no autorizados porfETROPERU, no c_or_ltemplados en el permiso de Trabajo, o emplear DS 043-2007-EM Art. 61° Por evento 1%
personal que trabaja para otra compafiia contratista o servicio diferente.
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. ) . ey ) DS 043-2007-EM Atrt.
6 Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono celular, 17.1° Por evento 1%
camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de PETROPERU. RAD 044-2017-APN-DIR
Incumplir algtin control establecido en la matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
7 | Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Andlisis de Trabajo Seguro o en la Ley 29783 Art. 21° Por evento 1%
matriz ambiental
8 N,o devolver a PETRO_PEREJ los pases de ingreso venC|_dos o de aquel personal que ya no cuenta con RAD 044-2017-APN-DIR Por evento 0.3%
vinculo laboral o autorizacion para ingresar a las instalaciones.
7. Ellistado de penalidades que el Originador debera evaluar e incluir seglin aplique a la naturaleza de su contrato es el siguiente:
Penalidad
L . - % del monto
- Requerimiento Legal Aplicacion de (
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Relacionado Penalidad* co.ntractual,
incluye
impuestos)
9 No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de seguridad de la DS 043-2007- Por evento 0.3%
sede de trabajo correspondiente. EM Art. 17.1° )
Incumplir el procedimiento de gestion de permisos de trabajo y analisis de trabajo seguro, segun lo indicado en el DS 043-2007-
10 | Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU y el o Por evento 1%
L7 : EM Art. 61
procedimiento PA1-GCGS-073 vigentes
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se utilicen como parte del Contrato DS 016-2009- 1%
11 | dentro de las instalaciones de PETROPERU y que se encuentran establecidas en el Manual Corporativo de MTC Por evento
Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucion de los trabajos de DS 005-2012-TR 1%
12 . . . . Por evento
alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo Art. 26° ¢
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, deteriorados, en condiciones insalubres (e.g.: empleo DS 043-2007- 0.5%
13 ; ; o Por evento
de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean nuevos. EM Art. 17.1
Incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional presentado por el DS 005-2012-TR 0.5%
14 | contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido por el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Art. 26° h Por evento
Proteccion Ambiental para Contratistas. )
. I . . - . DS 043-2007-
15 | Emplear equipos, maquinas o herramientas hechizas o no disefiadas para la labor que se ejecuta EM Art. 17.1° Por evento 0.5
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el horario indicado en el DS 043-2007-
16 ; T . S o Por evento 0.1%
Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion EM Art. 61
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposicion final de los
17 residuos sélidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en areas operativas o topicos Ley 27314 Por evento 0.5%

médicos, segun aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo del
contratista.
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No adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos generados por siniestros o0 emergencias
(e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus actividades, o no efectuar la
limpieza y descontaminacion de las areas afectadas como consecuencia. DS 043-2007-
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulacién de componentes EM Art. 17.1°
(infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte, despacho, recepcion o
procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias guimicas o residuos).

Por evento 2%

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el desarrollo de una misma accién de supervision, se aplicara una Unica
penalidad, la cual corresponderd al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accion de supervision posterior, ésta dara lugar a
la imposicion de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se
tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

= Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

= Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.

= Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatomica o funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del
dedo meiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores
habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren
cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion
funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo
su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Pégina 28 de 33



PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

Apéndice 5. Clausula Sistema de Integridad:

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

‘El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la éfica e integridad en
PETROPERU, asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer
la cultura ética basada en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a
cualquier acto irregular, proporcionando asi las direcirices a seguir para desarrollar
acciones preventivas y detectar actos irrequlares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en:
i) el Codigo de Integridad de PETROPERU; i) la Politica Corporativa Antifraude y
Anticorrupcion de PETROPERU 5.A.; y, i) los lineamientos del Sistema de Infegndad, en
lo que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa Antifraude y
Anticorrupcion, asi como los Lineamientos del Sistema de Infegridad se encuentran
publicados en el poral de PETROPERU, en el siguiente enlace:
hitps:/ifiwww.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativa/nuestro-sistema-de-integndad”
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Apéndice 6. Clausula de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del

Terrorismo, de delitos de Corrupciéon y de Soborno.

(aplicatis a fos provestores Dara @ aoquisicion de Ridocartue s, bincombusibles i OGS Shenes, Jonraa oy o serecios i
obras nacionaies & infemacicnales; sean personas nsfuralkes o uridicas o Deyeche Privac nacinal o infemacional]

“Prevencion de Lavado de Actives y Financiamiento del Termorsmo, de delitos de
Corrupcion ¥ de Sobomo:

En virfud de I3 presente clausul, ef Conirafista declara haber recibido y leido b Polifica de
Frevencion de Lavado de Actvas v Financiamienfo del Termorismo, de Defitos de Cormupsion v
de Gesfion Anfisobomo de PETROPERLU adjunis al presenfe confrato; mandestando
comprendera y compromebandose 3 cumplina, conjuniamente con sus socios o asociaalos,
directoras, integrantes de los drganos de administracion, representanfes legales, apoderados,
¥ boda persona natural o juridica que actua por su cuenta o beneficio, por su encargo o en s
representacion; con énfasis en los siguienies aspecfos:

1. Ufilizar recurses en ia ejecucion del presenfe contrafo v Ia folalidad de pagos o cuslguisr
oira fransferencia de recursos, incluyendo garaniias reales, efectuadas en favor de
FETROPERL 5.A., que proceden de fondos licitos.

2 Mo incurmiv en delios de Lavado de Activos, Financiamienfo del Tamorismo, o Cormupoicn
bajo las formas de: Cohecho Activo Genérco, Especifico o Transnacional, Traffco de
Influencias, Colusion Simple 0 Agravada, enfre ofros delitos que las leyes de la materia
esfablezcan, fales como fa Ley N® 30424 y sus normas modificaforias, en relacion con la
calebracion y Is efecucion del presente contrato.

3. Mo realizar, ofrecer, awlorizar, solicifar o acepfar cuslgwier pago indebide o llegal o, en
general, cualguier beneficio indebido o iegal o sobomo, en relacion con la celebracion y
fa gjecucion del presenfe contrafo.

4. Que ni &, ni sus socios o ssociados (con s Mulardad del 10% o mas de scoiones o
participacionss), directores y gerenfes: a) Tisnen condena, mediante senfencia fime, por
delito de Lavado de Acfivos, Financiamienfo del Temonismo, delitos precedeniss como
MNarcoirafico, Defifos Tribufarios o Aduaneros, Minerfa legal, Gomupcion u ofros gue
genere ganancias legales: Gohecho Activo Genérico, Especifico v Transnacional, Trafico
de Influenciss, Colusion Simple v Agraveds o Sobomo; en & ambilo macional o
intemacional; b) Se encuwenfran comprendidos en la Lista OFAG (Oficing de Conirol de
Actwos Extranjeros del deparfamentn de Tesorn de los Estados Unidos de Amenica), Lista
de Temoristas del Consejo de Begunidad de lzs Naciones Unidas, Lista relacionada con &
Financiamiento de 3 Prolferacion de Amas de Destruceion Masiva emifida por el Consefo
de Feguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir & sobomo, adopdando medidas fécnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evifar acfo o praclica indebidos o conductas licfas; en Iz maleria sobre k3 que versa
el presenfe confraio.

& Poner 3 disposicion de PETROPERU 5.4. informacian veraz v completa, ¥ 2n caso ésta
sufra variaciones, presentar la informacion actualizads en un plazo de quince [15) dias
habies. PETROPERU 5.A. puede solicitar la informacion que considere perfinenfe en
cumplimiento de I3 leqgisiacion de lavado de activos v financiamienfo del femorismao.

7. Comunicar 3 PETROPERU 5.A. v las auloridsdes compefentes, de manera directa v
oporfuna, cualquier aclo o practica indebidos o conducfas iicias de la que fuviers
conocimiento en relacion con i celebracion y la ejecucion del presente confrafo.

PETROFPERL 5.A. puede resoiver en cualguier momenin e presente Contrafo de pleno
derecho, mediante nofificacion esorifa al Confradista si, respaldado por evidencias, considera
que & Condralista ha incumplide cualqwiers de los compromizos mencionados en esis
clausula, sifuando a PETROFPERU 5_A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o
que pueds erarle sanciones adminisirativas, civiles, penales; sin pequicie de que
FETROFERL 5.A. brinde informacion a las auforidades compefentes e inicie las acciones
leqales pertinenfes, inciuyendo (35 indemnizaforias que resulten aplicables”.
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Apéndice 7. Clausula de Prevencién de Delito de Corrupcion, Soborno y LAFT.

“En virtud de la presente clausula, el TRABAJADOR se obliga ejecutar sus funciones con
probidad, veracidad y honestidad; actuando con integridad; no cometiendo actos ilegales o de
corrupcion o de soborno, directa o indirectamente, ni por cuenta y beneficio de PETROPERU,
Ni por su encargo 0 en su representacion, ni contrarios a la Politica Antisoborno, al Sistema
de Gestién Antisoborno, a la Politica Corporativa Antifraude y Anticorrupcién, al Sistema de
Prevencion de Delitos de Corrupcion, a la Politica de Prevencién de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, al Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, y al Sistema de Integridad de PETROPERU.

Asimismo, el TRABAJADOR declara que no se encuentra en las listas internacionales
vinculantes para Pert de conformidad con el Derecho Internacional (Listas de las Naciones
Unidas) o en las Listas de la OFAC; asi como que no tiene conocimiento queexista contra él
procesos penales por delitos de corrupcién o soborno, o condena o sentencia por estos
delitos; ni se encuentra inhabilitado para contratar con el Estado;que toda la documentacion e
informacion aportada para la celebracién y ejecucién delcontrato o negocio juridico con
PETROPERU es veraz y exacta; por lo que faculta a PETROPERU a efectuar las
verificaciones que considere pertinentes en bases de datos o informacién publica nacional o
internacional.

Asimismo, el TRABAJADOR se compromete a denunciar los actos ilegales o de corrupcién o
de soborno de los que tuviera conocimiento en el ejercicio de sus funciones, mediante los
canales de denuncia implementados en PETROPERU o a lasautoridades competentes, de
manera directa y oportuna.

El incumplimiento de la presente clausula faculta a PETROPERU a iniciar las accionesdisciplinarias
correspondientes conforme a los procedimientos establecidos y aprobados”

Nota:

Apéndice 8. Personal destacado al servicio

Remuneracion

Nombres y Apellidos DNI Cargo Mensual @

@ De acuerdo con lo indicado en el numeral 10.2 de las condiciones técnicas.

Atentamente,

Firma;

Nombre;
N° Doc. Identidad; y
Sello del Representante Legal del Postor.
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Apéndice 9. Lineamientos Stop Work.

1. Identificacion de Riesgos no Controlados
- Todo trabajador que identifique situaciones de riesgo no controlado debe aplicar una de las siguientes
herramientas preventivas, de gestidn de riesgo.

a. Tarjeta PETROPERU T - CUIDA: Herramienta que afianza los comportamientos seguros y reduce los
comportamientos y condiciones inseguras.

b. En caso las condiciones de riesgo no hayan podido ser controladas, mediante la aplicacién de la
PETROPERU T - CUIDA o se determine que el riesgo identificado es de potencialidad inminente, el
trabajador debera aplicar el STOP WORK y realizar el reporte respectivo.

- La gerencia general de Petroperu ha empoderado a todos los trabajadores en la aplicacidn
del STOP WORK.

2. Aplicacion de STOP WORK

- El trabajador o cualquier persona que detecte una situacion de riesgo no controlado, de actividades
propias o de terceros debera paralizar inmediatamente la activad aplicando el STOP WORK y comunicar
el suceso al supervisor o responsable del trabajo con la finalidad de levantar las observaciones de manera
inmediata.

- El o los trabajadores que decidan ejercer su derecho a negarse a realizar |a actividad, debera paralizar la
ejecucion de la tarea de manera inmediata ubicdndose en un lugar seguro, junto con el personal que corra
riesgo, no permitiendo el ingreso de personas ajenas al trabajo y debera comunicar el suceso de inmediato
a su Supervisor.

- El o los trabajadores en coordinacién con el responsable del trabajo (Capataz, Supervisor y/o encargado)
analizan las alternativas de solucidon que pudiesen utilizarse para controlar el riesgo. Este analisis puede
incluir la coordinacidén con diferentes dependencias y actores que permitan encontrar las mejores
alternativas a la solucion del problema y se reduzcan los riesgos identificados.

- El jefe inmediato recibe la comunicacién y analiza las alternativas de solucién al problema. Si fuese
necesario su apoyo y presencia, se le comunicaran los problemas encontrados y las opciones viables
propuestas, debiendo ademas constituirse al lugar de los hechos. El jefe inmediato decidira si los trabajos
deben paralizarse de manera definitiva. Sino amerita la paralizacidon definitiva de los trabajos, el jefe
inmediato superior debera disponer la aplicacion de la(s) alternativa(s) de solucidn. En caso el trabajador
insista en la paralizacion de trabajo, aplica nuevamente STOP WORK y debera elevar la observacién hasta
que sea resuelto llegando a un acuerdo entre el trabajador reportante y el responsable del trabajo.

- La Supervision y Jefatura responsables del trabajo deberan establecer las medidas de control y garantizar
su cumplimiento para que se pueda culminar el trabajo adecuadamente.

- Con la aplicacion del STOP WORK, el Permiso de Trabajo quedara suspendido y debera elaborarse uno
nuevo, luego de haberse controlado los riesgos que motivaron la aplicacidon de dicho lineamiento de
paralizacion de trabajo.

- En caso de que no se llegue a un acuerdo entre el trabajador/ reportante y el responsable del trabajo, se
procedera a aplicar el siguiente paso del lineamiento de la paralizacidn de trabajo (STOP WORK) y elevar
el caso a la instancia correspondiente.

- Es posible escalar el STOP WORK; permite involucrar a la Gerencia General ante una situacion de riesgo o
peligro inminente debiendo comunicarse via telefdnica al teléfono que se encuentra al dorso de la tarjeta.
Es importante tener en cuenta que para llegar a este nivel, tiene que haberse agotado las coordinaciones
con los niveles anteriores sin lograr los resultados esperados, por eso se recomienda ir escalando segun
los niveles de la dependencia, sin que esto signifique que pueda realizarse de manera directa cuando la
situacion lo amerite o haya una insistencia por parte de los jefes inmediatos a continuar las actividades a
pesar del riesgo alto o peligro inminente.

- El trabajador/reportante deberd indicar que se aplic6 STOP WORK, consignandolo en la seccidon
“Descripcion de la Observacion” de la Tarjeta Petroperu T-Cuida que genere y hacerla llegar a la
dependencia QHSSE de la sede, de acuerdo al Procedimiento PROA1-261 Tarjeta “PETROPERU T-CUIDA”

- Eldreareportada, debera desarrollar la leccién aprendida de acuerdo al Procedimiento PROA1-378 Alerta,
Lecciones Aprendidas, Anélisis de Leccién Aprendida y Leccidn de Exito QHSSE; y enviarla a la Dependencia
de QHSSE para su difusion.
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PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A.

AJUNTO N° 1

REQUISITOS PARA EL INGRESO DEL PERSONAL A LAS INSTALACIONES DE REFINERIA
TALARA — PETROPERU S.A.

ANEXO |

INGRESO DE PERSONAL

A. |TODO EL PERSOMAL NUEVO RENOVACION PRECISIONES | OBSERVACIONES
1 [Formato GRUPO 1l (Solicitud de cameé) Sl No aplica
2 |2 Fotos tamafio camet a colores (fondo blancao) | Mo aplica
3 |Cenificado Antecedentes Policiales Sl Mo aplica
4 |Declaracion Jurada "No Antecedentes Penales™ | No aplica
Vigenie de los Ofimos 12 meases; v fimaco por
§ |Certificado Aptitud médica ocupacicnal Sl Sl WMédico Ccupacional de la emprasa o guien haga sus
Vveoes a su empleador
*Copia Vigenie y legible, ampliada ambos kados.
* Personal extranjero debe contar con documeanto de
B |DNI o Pasaporte / Carnet de extranjeria Sl Sl cambio de calidad migratona emide por la
Superintendencia Macional de Migraciones y el SCTR|
vigentz Salud-Pension
* Adjuntar vaucher de pago comespondiente
P . * Casos de SCTR emitido per ESSALUD deberan
7 |SCTR de Salud y Pensian (incluye recibos pagos) sl S presentar cada mes @ frmalo POT plamea-sunat yi
comprobante de pago
P Registro en & SISCOVID del Plan para la Vigilancia, g 51
Prevencidn y Control del COVID-19 de [a Empresa - -
Ficha de sintornatofogfa COWVID-19
9 (Deciaracidn jurada Salud Covid-13) gl gl Fimada por o trabzyjador, siendo posterior sul
hitps #permisos. petropary. com. pe/Aplicativos/permisosd verificacion 3l ingreso de las instalaciones
ndex php
10 |Prueha Rapida Covid Sl Sl Validada por &l medico scupacional de la da.
11 * HRegistro Induccién HSE (incluye medidas de al q|
prevencicn, control y vigilancia del COVID-19)

Pagina 33 de 33



		2023-01-20T13:39:21+0000
	YOVERA CARMEN Frank David FAU 20100128218 soft
	Soy el autor del documento


		2023-01-20T13:40:24+0000
	VALDERRAMA LARA John Luis FAU 20100128218 soft
	Doy V°B°


		2023-01-20T13:47:06+0000
	TUMBAY CHUQUIZUTA Ricardo Carlos FAU 20100128218 soft
	Aprobado




