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CONDICIONES TECNICAS DE CONTRATACION

1. OBJETIVO

PETROPERU requiere contratar con el fin de tener un mayor nivel de proteccion y
minimizar los riesgos, irregularidades en Terminal Juliaca el “Servicio de
aprovisionamiento, instalacion, configuracion y puesta en servicio de Una Camara

P

Intrinsecamente Segura para la Localidad de Terminal Juliaca de

PETROPERU".
2. DESCRIPCION DEL SERVICIO.

>
>

El equipo sera nuevo y de tecnologia vigente.

La camara Intrinsecamente segura, estara conformado por todos los accesorios
y equipos necesarios para que en su conjunto brinden el servicio de monitoreo,
alarmas en el Puente de Despacho de Terminal Juliaca.

Se requiere una camara anti-explosionde 2.1 MPIX para zona de Recarga de
Cisternas con su Power Inyector y fuente POE para ser instalado con sus
soportes y accesorios necesarios para su fijacion y alimentacion, tuberias y
accesorios que estén normados para Division 1 Anti-explosion.

Instalacion de Barras Supresoras de sobretensiones con filtrado de ruido
eléctrico, a fin de garantizar una imagen libre de distorsiones y proteger los
equipos contra los variaciones y descargas eléctricas

Cableado de red a utilizar minimo Categoria 6 FUTP LSZH

Debera integrarse al sistema DVR hibrido de CCTV analdgico e IP de la marca
Hikvision modelo DS-7332HGHI-SA existente el cual en las oficinas
administrativas del terminal

El Contratista debera proporcionar al inicio un cronograma de actividades donde
estén contemplados todos los procesos desde el aprovisionamiento hasta la
puesta en marcha ver numeral N° 23.1 “Cronograma detallado con Pesos”.

Los equipos deben cumplir con los Requisitos Técnicos Mininos indicado en el
numeral N°8.2 “Equipos”, que es lo minimo necesario y estara sujeto a la
solucion propuesta de acuerdo con la localidad y que sera indicado en su
memoria descriptiva, la cual se presentara a la firma del acta de inicio.
Capacitacién en el uso y funcionamiento al personal asignado para el monitoreo
y administracion del bien, la capacitacion podra ser virtual, previa coordinacion
con el administrador del contrato.

Brindar soporte técnico durante los 12 meses a los sistemas y accesorios
instalados para el servicio e incluido la actualizacién del firmware o software
provistos como parte de su solucion.

Deberan brindar soporte en sitio frente a incidentes que necesiten
mantenimiento correctivo, el tiempo de resolucién es de 48 horas maximo
mientras esté vigente la garantia del equipo.

Capacitacién en el uso y funcionamiento a personal de la Gerencia Dpto.
Tecnologias de Informacion y de la Gerencia Dpto. Corporativa de Seguridad y
Salud en el Trabajo, la capacitacién poder ser virtual, previa coordinacion con el
administrador del contrato.

3. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO

Equipos a prueba de Explosion Normativas IEC-60079

API RP 505, Practica recomendada para la clasificacion de ubicaciones para
instalaciones eléctricas en instalaciones petroleras clasificadas como Clase |,
Zona 0, Zona 1y Zona 2
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o [ISA S12.24.01Practica recomendada para la clasificacién de ubicaciones para
instalaciones eléctricas clasificadas como Clase |, Zona 0, Zona 1 o Zona 2

e |P 15: Productos del petrdleo - Determinacion del punto de fluidez.

e Plan para la Vigilancia Prevencion y Control de la Covid-19, Noviembre 2020
(v.2) PETROLEOS DEL PERU-PETROPERU S.A.

e Reglamento de Contrataciones de PETROPERU y procedimientos asociados.

e El Reglamento Nacional de Edificaciones, de junio 2006, en la norma EC040,
Articulo N° 4, inciso 5, indica textualmente “Para la elaboracién de proyectos,
instalacion, operacion y mantenimiento de sistemas de telecomunicaciones se
debera cumplir con las disposiciones de seguridad aplicable, tales como el
Codigo Nacional de Electricidad, los Reglamentos de Seguridad e Higiene
Ocupacional, vigentes.”

e Resoluciéon Ministerial N° 037-2006-MEM/DM del 17/01/2006 “Codigo Nacional
de Electricidad”.

e “Reglamento de Calidad de los Servicios Publicos de Telecomunicaciones.”
Resolucion de Consejo Directivo N° 040-2005-CD/OSIPTEL. del 16 de junio de
2005.

e EI Cddigo Nacional de Electricidad, del 30/01/2006, en su Norma Legal
publicada en el Peruano en dicha fecha, y modificatorias segun Resolucion
Ministerial N° 175-2008-MEM/DM del 11/04/2008, indica textualmente lo
siguiente:

» Inciso 020-126: Requerimiento de restriccion de propagacion del fuego
para alambrado eléctrico, conductores y cables eléctricos”.

» Inciso 020-124: Restriccion a la Propagacion del Fuego

» Inciso 070-104: Recubrimiento a Prueba de Fuego.

» Inciso 070-524: Tipos de Caja y Accesorios.

» Inciso 070-934: Canalizaciones No Metadlicas.

» Inciso 070-1102: Restricciones de Uso.

¢ Resolucion del Consejo Directivo N° 116-2003-CD/OPSITEL

e Lineamientos Paralizacion Trabajos “Stop Work” Circular N° GGRL-0667-2021
(01.03.2021.

e Cumplimiento estandares y directivas QHSSE Circular N° GGRL-0731-2021,
disposiciones COVID, perfil profesional QHSSE.

e DS N° 063-2022-PCM Decreto Supremo que modifica el Decreto Supremo N°
016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional
por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como
consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el
restablecimiento de la convivencia social

e DS N°092-2022-PCM Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia
Nacional mediante el cual se prorroga el Estado de Emergencia Nacional
por un plazo de 28 dias calendario, a partir del 1 de agosto de 2022,
debido a las graves circunstancias que afectan la vida y salud de las
personas como consecuencia de la COVID-19

e Circular GGRL-5155-2022 del 07.07.2022 “Cumplimiento de Normas vy
Lineamientos en el marco del COVID-19".

e Plan para la Vigilancia Prevencion y Control de la Covid-19, noviembre 2020
(v.2) PETROLEOS DEL PERU-PETROPERU S.A.

e CIRCULAR N° GGRL-1485-2021, Clausula de Prevencion de Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de
Soborno y Sistema de Integridad (Ver Anexo BT N°04)

e Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.
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o Ley N°26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

e Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, y sus
modificaciones.

e LeyN°28611, Ley General del Ambiente.

e Ley N°28551. Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar Planes de
Contingencia

e D.Leg. 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Solidos.

e D.S. N° 014-2017-MINAM, Reglamento de la Ley de Gestion Integral de
Residuos Solidos.

e D.S.N°012-2017-MINAM, Criterios para la Gestion de Sitios Contaminados.

e D.S. N° 011-2017-MINAM, Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para
Suelo.

e D.S.N°004-2017-MINAM, Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para Agua
y establecen Disposiciones Complementarias.

e D.S.N°005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
y modificatorias.

e D.S. N° 043-2007-EM, Reglamento de Seguridad para las actividades de
hidrocarburos y modificatorias.

e D.S. N° 039-2014-EM, Reglamento para la proteccion ambiental para las
actividades de hidrocarburos, y sus modificatorias.

e D.S.N°003-98-SA, Norma Técnica del Seguro Complementario del Trabajo de
Alto Riesgo.

e D.S. N° 015-2005-SA, Reglamento sobre Valores Limites Permisibles para
agentes quimicos en el ambiente de trabajo.

e D.S. N° 012-2014-TR Aprobacion del Registro Unico de Informacion sobre
accidentes de trabajo,

e Incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales.

e R.M.N°480-2008-MINSA, Aprueban Norma Técnica de salud que establece el
Listado de Enfermedades Profesionales.

e R.M. N° 050-2013-TR, Formatos referenciales con informacién minima que
deben contener los registros obligatorios del sistema de gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo.

e R.M. N° 312-2011-MINSA, Protocolo de examenes médicos ocupacionales y
modificatorias.

e R.M. N° 448-2020-MINSA, Aprobacion Documento Técnico: “Lineamientos
para la Vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con
riesgo de exposicion a COVID-19” y modificatorias.

e R.MN°128-2020-MINEM/DM - Protocolo Sanitario para la Implementacion de
Medidas de Prevencion y Respuesta frente al COVID- 19 en las Actividades del
Subsector Mineria, el Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad y sus
modificatorias * Politica Integrada de Gestion de PETROPERU, segin normas
ISO 14001 e ISO 45001.

4. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucion contractual de servicio 80 dias calendario.

e Planeamiento que incluye importacion, desaduanaje y traslado de equipos a las
instalaciones de Petroperu.
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e Durante esta fase inicial se realizara la instalacion y puesta en marcha del
sistema de Camaras IP de acuerdo con la solucién solicitada. Tendra una
duracion maxima 80 dias calendario que se contabilizara a partir del dia siguiente
de la notificacion de la orden de servicio (OTT) y firma del acta de Inicio, que
tiene la siguiente distribucion.

» Fase Pre-Operativa. - Duracién 75 dias, en esta etapa se contempla la
importacion, aduanaje, desaduanaje traslado a Oficina Principal para su
validacién y registro y su traslado a Terminal Juliaca.

» Fase Operativa. - Duracion 5 dias, en esta etapa se considera la
instalacion, configuracion y puesta en marcha.

5. SISTEMA DE CONTRATACION
A suma alzada en soles.
6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

Monto Reservado en Soles.

Debe incluir todos los gastos administrativos, utilidades, tributos de ley, seguros,
transporte, inspecciones, pruebas y de ser el caso, los costos laborales respectivos
conforme la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea
aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio solicitado. El monto incluye
los gastos de transporte, alojamiento, alimentacion, comunicacion e impresion y
otros que requiera para realizar el servicio requerido de manera diaria, por cuenta
de EL CONTRATISTA.

7. LUGAR DEL SERVICIO

Los bienes seran entregados en OFP previa comunicacion al administrador del
contrato via correo electrénico a gsanchez@petroperu.com.pe, para su verificacion
y su conformidad que sera realizada en el mismo dia por el Analista de Red y/o
Supervisor que asigne de la Unidad Infraestructura y Servicios TIC para su registro
respectivo.

Una vez registrado sera trasladado por el contratista a Terminal Juliaca, ubicado
en Carretera Juliaca-Puno km 2.5 San Roman, Juliaca — Puno, para su instalacion,
configuracion y puesta en marcha

8. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS.
8.1. DEL POSTOR

e EIPOSTOR debera presentar como maximo 10 experiencias concluidas en
la implementacion de soluciones CCTV cuyo monto total ascienda a minimo
S/ 50,000.00 soles durante los ultimos tres afios. La documentaciéon que
acredita la experiencia debe especificar en su contenido la labor realizada
sobre la implementacién de soluciones de CCTV (que incluyen provisiéon e
instalacion como minimo), aquellas que no cumplan con lo indicado seran
descalificadas.

La experiencia del Postor se acreditara mediante:

o Contratos y su respectiva conformidad por la prestacion efectuada y/o.

o Comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente con su respectiva conformidad de la institucion a la que
se realizé el servicio.
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La acreditaciéon documental y fehaciente de la efectiva cancelacion de los
montos consignados en los comprobantes de pago puede realizarse
mediante boucher de depésito, reporte de estado de cuenta, cancelacion en
el mismo documento por parte de la entidad bancaria o cliente a cargo de la
conformidad de la prestacion.

Si por motivos de confidencialidad no se pueda revelar informacion de los
contratos se podra presentar la documentacion para acreditacion haciendo
solo visible el objeto del servicio y el monto. En caso EL POSTOR requiere
acreditar contratos globales que incluyan otros servicios, debera incluir las
partes del Contrato que muestren el alcance de este y que permitan
acreditar su experiencia en los componentes solicitados.

8.2. EQUIPOS

La acreditacion de los equipos sera por medio de Brochures técnicos de cada
uno de los componentes solicitados

Descripcion con las caracteristicas técnicas
item minimas Cnt
Ex-mark: ATEX: Ex [ 2GD Ex db IIC T6 Gb /Ex tb llIC

T80°C Db; IECEx: Ex db 1IC T6 Gb /Ex tb IIIC T80°C Db

1/1.8" progressive scan CMOS
Up to 1920 x 1080@30fps resolution, 2.1 MPIX

Min. illumination:Color: 0.0005 Lux @(F1.5, AGC ON),
B/W: 0.0001 Lux @(F1.5, AGC ON), 0 Lux with IR

23x optical zoom, 12x digital zoom

120 dB WDR, HLC, BLC, 3D DNR, Defog, EIS,
Regional Exposure, Regional Focus

Up to 200 m IR distance
Support H.265+/H.265 video compression

Caracteristicas principales:
8.21 |Camara 1

e Imagen Sensor 1/1.8 " progressive scan

CMOS.
e Max. Resolucion 1920 x 1080.
e Minima lluminacion color: 0.0005 Lux @ (F1.5

, AGC ON) B/W: 0.0001 Lux @ (F1.5, AGC
ON) ,0 Lux with IR.

e Shutter Speed 1/1s to 1/30000s.
e Diay Noche ICR.
e Zoom 23X Optical, 12X Digital.
e Slow Shutter Si
Lentes

o Longitud Focal 5.9 a 135.7 mm, 23 X Optico.
e Campo de Vision FOV
o Horizontal field of view: 58.5°to 3° (wide-tele).




B
PETROLEOS DEL PERU PETROPERU S. A ‘-

Petroperud

Descripcion con las caracteristicas técnicas
Item minimas Cnt

o Vertical field of view: 34°to 1.7° (wide-tele).
o Diagonal field of view: 65.8°to 3.5° (wide-tele)

e Foco Auto/Semi-automatic/Manual.
e Apertura F1.5.
e Velocidad Zoom Aproximadamente 4.6 Seg.

lluminacion

e Supplement Light Type IR

e Supplement Light Range 200 m
e Smart Supplement Ligh Si

e IR Wavelength 850 nm

o Park Action Si
o Scheduled Task Pre Configurado
o Power-Off Memory Si

e Protocolo IPv4/IPv6, HTTP, HTTPS, 802.1x,
QoS, FTP, SMTP, UPnP, SNMP, DNS, DDNS,
NTP, RTSP, RTCP, RTP, TCP/IP, UDP, IGMP,
ICMP, DHCP, PPPoE, Bonjour

e APl Open Network Video Interface (Version
19.12, Profile S, Profile G, Profile T), ISAPI, SDK,
ISUP

¢ Smooth Streaming Si

o User/Host Up to 32 users, 3 user levels:
administrator, operator, and user

e Security Password protection, complicated
password, HTTPS encryption, 802.1X
authentication (EAP-TLS, EAP-LEAP, EAP-
MD5), watermark, IP address filter, basic and
digest authentication for HTTP/HTTPS,
RTP/RTSP over HTTPS, control timeout
settings, security audit log, TLS 1.2, TLS 1.3,
host authentication (MAC address)

o Network Storage NAS (NFS, SMB/CIFS), auto
network replenishment (ANR)

e Web Browser IE11, Chrome 57+, Firefox 52+,
Safari 11+

Alimentacion
e 100 VAC to 240 VAC & PoE+ (IEEE802.3at

class4)
e Max.25W
Material

e SUS316L with anti-corrosion surface spray
treatment
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Descripcion con las caracteristicas técnicas
Item minimas Cnt

Condicion de Operacion
e -40°C to 60°C (-40°F to 140°F) , Working
Humidity< 90%
Proteccién

e |P68, 6000V Lightning Protection, Surge
Protection and Voltage Transient Protection

Explosion-Proof Protection

e Ex-mark: ATEX: Ex Il 2GD Ex db IIC T6 Gb /Ex
tb 11IC T80°C Db; IECEx: Ex db IIC T6 Gb /Ex tb
I11C T80°C Db

Placa de montaje/adaptador para Poste para la camara
8.22 | (Soporte de montaje colgante) y Kit (Fuente +Power 1
Inyector) para la camara proporcionada (PoE)

Barra Supresora de sobretensiones con filtrado de ruido
eléctrico, a fin de garantizar una imagen libre de

8.23 . : . 1
distorsiones y proteger los equipos contra los
variaciones y descargas eléctricas

8.24 | Garantia de la cdmara y accesorios 1 afo 1

9. ENTREGABLES

9.1.

PREVIOS A LA EMISION DE LA ORDEN DE TRABAJO A TERCEROS.

Cronograma de ejecucién ver numeral N° 23.1 con fechas sinceradas a
la fecha de inicio del presente servicio indicando todas las actividades a
realizar, pesos y plazos para la realizacion de la prestacion, como se
indica en el “Cronograma Detallado”. La entrega sera en archivo
electronico (formato Excel)

EL POSTOR debera de presentar carta del Fabricante o Distribuidor
autorizado en el Peru de la marca de los equipos ofrecidos numeral N°
8.2 “Equipos”, detallando que se cuenta con la capacidad técnica para
realizar dicha labor

Relacion de personal a realizar la labor de acuerdo con el numeral N°16
“Personal Requerido”.

El POSTOR debera alcanzar los Prerrequisitos, condiciones de
instalacion recomendadas por el fabricante mediante carta de fabricante
0 manual de instalacion que permita al postor realizar las acciones
necesarias para una correcta instalacion y su respectiva validacion en la
ejecucion.

Los equipos para proveer seran nuevos y de tecnologia vigente no mayor
a 6 meses de antigliedad a la fecha de convocatoria, las cuales deben
cumplir con las caracteristicas técnicas minimas listadas en la tabla
siguiente. La acreditacion de estos sera mediante carta del fabricante o
representante del fabricante (distribuidor o mayorista).

Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo segun Ley 29783 y su Reglamento y los
requerimientos de ambiente y seguridad exigidos por PETROPERU.
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Politica de Seguridad y Salud Ocupacional -Evidenciar documento
Politica de Seguridad y Salud ocupacional aprobada por el representante
legal o gerencia de la empresa contratista (con firma y vigencia).
Declaracion Jurada de cumplir los requisitos y procesos minimos para
administrar la Gestion de los aspectos Ambientales, Seguridad y Salud
Ocupacional en los contratos de servicios y/u obras que celebre
PETROPERU con empresas contratistas, y que involucren actividades
dentro y fuera de sus instalaciones relacionadas a sus procesos

Toda la documentacion solicitada en el Numeral 23.2 “Apéndice 2
“Formatos”.

9.2. PREVIA AL INICIO DEL SERVICIO:

Memoria descriptiva

Se suscribira el acta de inicio de servicio

Presentacion DJ de Salud indicada en el numeral N° 23.4 “Declaracion
Jurada de salud”.

Debera presentar el protocolo de COVID-19 aprobado por su empresa
de acuerdo con la nueva reglamentacion exigida por el gobierno dé turno
y la declaracién jurada de acuerdo con lo requerido por Petroperu.

El Contratista debera proporcionar un cronograma de actividades donde
estén contemplados todos los procesos desde el aprovisionamiento
hasta la puesta en marcha.

El CONTRATISTA debera presentar copia del Seguro Complementario
de trabajo de riesgo en Salud y Pensién del personal y de trabajos en
altura, durante la ejecucién del servicio y el respectivo comprobante de
pago.

Toda documentacién requerida en el numeral N°2.2 del Manual
Corporativo de Seguridad Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas, para el ingreso a las instalaciones

El contratista llevara el curso de induccion previamente antes de realizar
las labores en Terminal.

El nivel de escalamiento de comunicacién donde se indique nombres y
apellidos, teléfonos, correos de la Cia. Contratista.

El Contratista debera presentar las pdlizas de seguro solicitadas en el
numeral N° 11.

9.3. AL FINAL DE LA INSTALACION

a

b

o
~ ~—

e

f)

)

)

Memoria descriptiva en la cual se indica como quedan el Equipo
(Configuracion, programacién, data Sheets) para lo cual debera estar
reflejado en el Plano realizados en Autocad como minimo Version 19 y
Layout en Visio de los equipos instalados por ubicacion con su leyenda
respectiva

Procedimiento de uso y operacion de los equipos o sistemas
implementados

Planos en AutoCad de la ubicacion de la solucioén instalada en la Planta.
Garantia del equipo a Nombre de Petroperu ver Numeral N° 10.
Certificacion del cableado estructurado instalado el cual deberd ser
hecho con un instrumento homologado y certificado por el fabricante de
vigencia a la fecha de la realizacion de los trabajos

Acta de finalizacion del servicio de la Instalacion a fin de proceder con
este documento con su facturacion final.
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g) Toda la informacion debera ser entregada via Mesa de Partes Virtual la
cual permitira la recepcion de correspondencia digital atreves de la casilla
de correo electrénico mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe, Ver
numeral N° 23.3 “Mesa de Partes Virtual”.

10. GARANTIAS

El contratista debera presentar una Carta de Garantia Comercial por un periodo de
01 afio, firmado por el representante legal de la empresa. Asimismo, dicho
documento debera ser entregado segun lo indicado en el literal d) numeral 9.3 de
las presentes condiciones técnicas.

11. POLIZAS

El Contratista es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de
tiempo de ejecucion del contrato, todas las pdélizas de seguros y coberturas que por
Ley le competen a su actividad'. Adicionalmente y en amparo al presente contrato,
debera contar las siguientes polizas de seguros.

11.1. POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL GENERAL
COMPRENSIVA,

Por una Suma Asegurada no menor de US$ 100,000 por evento y/o en
Limite agregado vigencia, limite unico y combinado, la misma que debe tener
como minimo las siguientes coberturas:

» Responsabilidad Civil Extracontractual.

» Responsabilidad Civil Patronal, la misma que debe cubrir a todo el
personal, independientemente de su modalidad de contratacion, es
decir, asi no se encuentre en planilla.

» Responsabilidad Civil por Trabajos Terminados, hasta 12 meses
posterior a la entrega y/o suspensién de los trabajos.

» Responsabilidad Civil de productos.

» Responsabilidad Civil por Incendio y/o explosién y/o dafios por agua y/o
dafos por humo.

» Responsabilidad Civil por Transporte de Personal en vehiculos o
medios de transporte en general, propios y/o de terceros contratados
para tal fin.

» Gastos admitidos hasta US$ 5,000 por evento y en limite agregado
vigencia.

La poliza debe describir el tipo de servicio brindado que se encuentra
cubierto y debe hacer mencién del contrato suscrito con PETROPERU

11.2. PC')LIZA’ DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE
AUTOMOVILES?

En el caso de uso de vehiculos para la prestacion del servicio contratado,
estos deberan contar con una cobertura de responsabilidad civil vehicular
con una suma minima de USD 150,000.00 por unidad

! Poliza de Vida Ley y Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en el
contrato, tanto en la cobertura de salud (Essalud o EPS) como en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. de
Seguros) entre otras. Esta poliza se entregard cuando se inicien los trabajos de campo y/o taller incluyendo la factura
que acredite el pago de la poliza y seran actualizadas cada vez que ingrese personal nuevo

2 Considerar esta clausula siempre que ingresen vehiculos a las instalaciones donde se prestara el servicio

11
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11.3. DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS POLIZAS DE SEGUROS:

>

Las Pdlizas de Seguros de Responsabilidad Civil deberan incluir a
PETROPERU, como asegurado adicional. No aplicable para RC
Profesional.

Las Podlizas de Seguros de Responsabilidad Civil deberan dejar
constancia que en caso de siniestro PETROPERU tiene la
denominacién de tercero, de forma tal que cubra adecuadamente
cualquier dafo a sus propiedades y/o dependientes.

Las podlizas de seguros deberan tener el caracter de primarias.
Cualquier otra pdliza de seguro contratada sobre el mismo interés
asegurado, es en exceso y no concurrente.

La pdliza de Responsabilidad Civil considerara como terceros a los
familiares de los trabajadores, al personal contratado y de contratistas
y/o subcontratistas y/o empresas que prestan servicios a PETROPERU.
La aseguradora renuncia a su derecho de subrogacién contra
PETROPERU S.A., sus agentes, funcionarios y trabajadores en general
Incluir una disposicion por la cual se estipule que la aseguradora se
obliga a cursar notificacion por escrito a PETROPERU S.A. en caso
fuera a producirse alguna modificacion, anulacion de las polizas de
seguros o incumplimiento de pago de primas.

11.4. DISPOSICIONES GENERALES PARA INCLUIR EN EL NUMERAL DE

RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA:

>

Las pdlizas de seguros deberan contratarse en compafias de seguros
sujetas al ambito de supervision de la Superintendencia de Banca,
Seguros y AFP.

Entregar a PETROPERU S.A. copia de las polizas de seguros y
comprobantes que certifiquen el pago de la prima de seguro.

En el supuesto caso que las pdlizas de seguros sean insuficientes o no
puedan ejecutarse por cualquier motivo, ante la eventualidad de un
siniestro, el Contratista asumira directamente el pago de la
indemnizacion a terceras personas, asi como a PETROPERU S.A.y a
su personal.

En caso de siniestro, el importe del deducible sera asumido por el
Contratista. PETROPERU S.A., su personal y terceros afectados, seran
integramente indemnizados.

Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales,
a las sefialadas anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratacion
de las pdlizas necesarias y adicionales no libera de responsabilidad al
CONTRATISTA por los dafios ocasionados a PETROPERU S.A. y/o a
cualquier tercero que se vea afectado, siempre que le sean imputables.

12. SUBCONTRATACION

EL CONTRATISTA podra acordar con terceros, la subcontratacion de parte de las
prestaciones a su cargo, siempre que:

a. PETROPERU lo apruebe por escrito y de manera previa dentro de los cinco
dias habiles de formulado el pedido, si transcurrido dicho plazo, PETROPERU
no comunica su respuesta, se considerara que el pedido ha sido aprobado.
EL CONTRATISTA debera presentar el listado de subcontratistas. La
aprobacién de PETROPERU se limitara a confirmar que el Sub-Contratista
propuesto cumple con lo requerido en este numeral.

12
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b. Las prestaciones para subcontratarse con terceros no excedan del cuarenta
por ciento (40%) del monto del contrato original.

c. En el caso de contratistas extranjeros, éstos se comprometan a brindar
capacitacion relacionada con el objeto del contrato.

d. EL CONTRATISTA debe brindar capacitacion relacionada con el objeto del
contrato a su subcontratista.

e. Aun cuando EL CONTRATISTA haya subcontratado, conforme con lo
indicado precedentemente, éste es el Unico responsable de la ejecucion total
del contrato frente a PETROPERU. Las obligaciones y responsabilidades
derivadas de la subcontratacion son ajenas a PETROPERU.

13. PENALIDADES APLICABLES AL CONTRATISTA

Cabe precisar que las penalidades seran aplicadas cuando la responsabilidad es
imputable al Contratista. La maxima penalidad acumulada a aplicar sera del 10% del
monto contractual.

» En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, Petroperu aplicara las penalidades indicadas a continuacion:

Penalidad Diaria (PD) = (0.10xMC) / (F x Plazo en Dias)
Donde MC = Monto Contractual

Para Plazos Menores o iguales a 60 dias F=0.40

Penalidad (P) = (dias de retraso) x PD

» Ademas, se aplicaran las siguientes penalidades:

Descripcion de la Infraccion Penalidad

Por cada vez que personal de EI CONTRATISTA incumpla 0.50 UIT
algunos de los requisitos de seguridad de acuerdo con el Manual '
de Seguridad de Contratistas.

Falta de Implementos de Seguridad (Ropa de trabajo, guantes, 0.05 UIT
lentes, otros) por dia. '

Por cambio de personal no comunicado a Petroperu de acuerdo 0.05 UIT
con la documentacion entregada en el numeral N° 16.0, por cada
evento detectado

De acuerdo con RCD 172-2009- OS/CD Art. 6° DS 005-2012-TR
Art. 110 1% MC
No informar dentro de la primera hora de ocurrido a PETROPERU,
cualquier incidente o accidente de trabajo por evento

Ley 29783 Art. 49°d
No realizar los exdmenes ocupacionales periédicos o de retiro al | 1% MC
personal a su cargo de acuerdo con la normativa legal y los riesgos
de su actividad
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Descripcion de la Infraccidn

Penalidad

Por DS 043-2007 /EM Art. 61°

Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no
contemplados en el permiso de Trabajo, o emplear personal que
trabaja para otra compafia contratista o servicio diferente por
evento

1% MC

De acuerdo con la Ley 29783 Art.21°

Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional
contemplada en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que
como consecuencia origine alguno de los siguientes eventos,
segun determine el proceso de investigacibn a cargo de
PETROPERU:

- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial
permanente.

- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia.

- Incidente peligroso,

- Accidente leve (solo si la companiia registra anteriormente por lo
menos 2 accidentes leves o 1 incapacitante en el contrato vigente)
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus
descargos a los resultados de la investigacion de PETROPERU,
pudiendo ser ampliados en caso lo justifique mediante carta al
Administrador de Contrato.

Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o
accidente incapacitante total o parcial permanente, PETROPERU
evaluara la continuidad del contrato de la compania contratista. Si
se decide resolver el contrato, no le aplicara la penalidad.

5% MC
2% MC
1% MC.
1% MC

DS 043-2007/EM Art. 17.1/RAD 044-2017/APN-DIR

Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas,
equipos no intrinsecos (teléfono celular, camara fotografica) o
sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones
de PETROPERU, por evento

1% MC

De acuerdo con la Ley 29783 Art.21°

Incumplir algun control establecido en la matriz de Identificacion de
Peligros, Evaluacién de Riesgos y Determinacion de Controles
(IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo
Seguro o en la matriz ambiental.

1% MC

RAD 044-2017-APN-DI
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de
aquel personal que ya no cuenta con vinculo laboral o autorizacion

0.3% MC
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Descripcion de la Infraccidn Penalidad

DS 043-2007/EM Art. 61°
Incumplir el procedimiento de gestién de permisos de trabajo y| 1% MC
analisis de trabajo seguro, segun lo indicado en el Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas de PETROPERU Yy el procedimiento PA1-GCGS-073
vigentes, por evento

DS 005-2012-TR Art. 26° ¢
Ausencia, en la zona de labores, del responsable de Ejecutar el| 1% MC
Trabajo durante la ejecucién de los trabajos de alto riesgo
contemplados en el Permiso de Trabajo por evento.

DS 043-2007- EM Art. 17.1°
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacién, | 0.5% MC
deteriorados, en condiciones insalubres (e.g.: empleo de botas
humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean nuevos,
por evento

DS 043-2007-/ EM Art. 17.1°
Emplear equipos, maquinas o herramientas hechizas o no| 0.5% MC
disefiadas para la labor que se ejecuta, por evento

DS 043-2007-/ EM Art. 61°
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones | 0.1% MC
de PETROPERU o el horario indicado en el Permiso de Trabajo,
sin la respectiva autorizacion, por evento

14. FORMA DE PAGO

Los pagos se efectuaran a los Sesenta (60) dias calendario, luego de la correcta
presentacion de la factura y previa conformidad del Administrador del contrato
(Analista Ingenieria de Red o el que designe la Unidad de Infraestructura y Servicios
TIC de la Gerencia de Departamento de tecnologias de Informacion) y aprobacion
Por la Unidad Infraestructura y servicios TIC, ingresada por Tramite Documentario
de Oficina Principal o Mesa de Parte Virtual (ver numeral N°23.3 “Mesa de Partes
Virtual) y se haya recibido los documentos solicitados en el numeral 9.3. “Al Final de
la Instalacion”.

15. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD DEL SERVCIO

La Gerencia Departamento de Tecnologias de Informacion, por intermedio del
Analista Ingenieria de Red perteneciente de la Unidad Infraestructura y Servicios
TIC administrara y elaborara el Acta de Finalizacion de Servicio y coordinara con
La Unidad Infraestructura la elaboracién del Acta de conformidad para su proceso
de aprobacioén y posterior facturacion.

16. PERSONAL REQUERIDO
16.1. SUPERVISOR

Debera contar con Titulo de Ingenieria (Electrénico, Telecomunicaciones o
ramas afines de especializacion del area solicitada).
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Debera contar con la certificacién de la marca de la camara suministrada
que se integre al DVR de terminal Juliaca o una carta del fabricante que
indique que estan capacitados para el trabajo y que la cdmara propuesta se
integra al DVR de Terminal Juliaca

Debera contar con una experiencia no menor a 3 afios de experiencia en
instalacion, mantenimiento de cadmaras CCTV en la marca solicitada, para
lo cual debera demostrarlo con Certificado de trabajo, ordenes de servicios
donde se describa la labor encomendada con facturas y actas de
conformidad.

16.2. TECNICO

Debera contar con Titulo de Instituto o Bachiller en Ingenieria (Electronica,
Telecomunicaciones o ramas afines de especializacion del area solicitada).

Debera contar con una experiencia no menor a 2 afios de experiencia en
instalacion, mantenimiento de camaras CCTV en la marca propuesta, para
lo cual debera demostrarlo con Certificado de trabajo, ordenes de servicios
donde se describa la labor encomendada con facturas y actas de
conformidad.

Con respecto a las acreditaciones a presentar debera tener en cuenta lo siguiente:

i) Los grados o titulos expedidos en el extranjero, del personal propuesto, que
realizard labores desde el Peru, deben encontrarse registrados en la
Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU), conforme al
Reglamento del Registro Nacional de Grados y Titulos, aprobado por
Resolucion del Consejo Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CO.

i) En caso de reemplazo (antes de la formalizacién contractual, al inicio o durante
la ejecuciéon contractual) del personal propuesto con el cual se formalizé el
contrato, el postor ganador de la buena pro/ Contratista debera solicitar a
PETROPERU la autorizacion de dicho reemplazo, para lo cual deberé alcanzar
el sustento correspondiente, asi como la documentacién del nuevo personal
propuesto el cual debe tener un perfil igual o superior al del inicialmente
presentado.

17. CUADERNO DE SERVICIO
No requerido.
18. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA debera respetar la politica integrada de gestion de la calidad,
ambiente, seguridad y salud ocupacional de PETROPERU, asi como la normativa
de PETROPERU indicada en el numeral 23.5. Dicho documento no libera a EL
CONTRATISTA de la obligacion de adoptar todas las medidas de seguridad
necesarias que requiere el servicio.

Es de responsabilidad de EL CONTRATISTA el cumplimiento de sus obligaciones
legales en lo que respecta a su personal que realizara los trabajos en PETROPERU
para la ejecucién del servicio.

El cableado y accesorios de red (incluido el patch cords, Face Plate, jacks con sus
accesorios) seran de LSZH categoria 6 como minimo, para conectar la camara al
Patchpanel y al Switch en el gabinete de comunicaciones.

El cableado debera ser certificado, para lo cual el Contratista alcanzara la
certificacion respectiva del cableado realizado.
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El Contratista es responsable del traslado de los equipos y de su personal, asi como
de su alimentacion.

EL CONTRATISTA asume la responsabilidad civil derivada de las acciones
dolosas, asi como las de culpa leve y/o culpa inexcusable que cometa su personal,
siendo de cargo suyo la obligacion de indemnizar los dafios y perjuicios que
generen contra PETROPERU o terceros.

Todo el personal de la empresa de EL CONTRATISTA que realizara los trabajos
debera contar con seguro complementario de trabajo de riesgo en Salud y Pension
vigente durante la ejecucién del servicio, asi como los de altura. Las constancias
del seguro deberan ser presentadas al inicio de este.

En caso de reemplazo (antes de la formalizacion contractual, al inicio o durante la
ejecucion contractual) del personal propuesto con el cual se acredité el RTM, el
postor ganador de la buena pro/Contratista debera solicitar a PETROPERU la
autorizacion de dicho reemplazo con 2 dias de anticipacion, para lo cual debera
alcanzar el sustento correspondiente, asi como la documentacion del nuevo
personal propuesto el cual debe tener un perfil igual o superior al del inicialmente
presentado, su incumplimiento estara sujeto a penalizacién de acuerdo a lo
indicado en el numeral N°13.

Al ser una contratacién a suma alzada el Contratista proporcionara todos los
equipos necesarios para cumplir el objetivo y monitoreo requerido, asi como todo
aquello que sea necesario a fin de cumplir con el objetivo de la contratacion (Power
inyector para la camara PTZ PoE y todo aquello que sea necesario para cumplir
con el objeto del contrato.

Las pdlizas de seguros deberan contratarse en companias de seguros sujetas al
ambito de supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

Entregar a PETROPERU S.A. copia de las pdlizas de seguros y comprobantes que
certifiquen el pago de la prima de seguro.

En el supuesto caso que las polizas de seguros sean insuficientes o no puedan
ejecutarse por cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el Contratista
asumira directamente el pago de la indemnizacion a terceras personas, asi como
a PETROPERU S.A. y a su personal.

En caso de siniestro, el importe del deducible sera asumido por el Contratista.
PETROPERU S.A., su personal y terceros afectados, seran integramente
indemnizados.

Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las
sefialadas anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratacion de las pdlizas
necesarias y adicionales no libera de responsabilidad al CONTRATISTA por los
dafios ocasionados a PETROPERU S.A. y/o a cualquier tercero que se vea
afectado, siempre que le sean imputables.

Previo al inicio del servicio, el Contratista debe remitir la evidencia del registro de
su “Plan para Vigilancia, Prevencién y Control de COVID 19 en el Trabajo” en la
plataforma SICOVID, en caso de incumplimiento sera causal de resolucion de
contrato

En el caso del personal de contratistas, arrendatarios, concesionarios o clientes
que requieran realizar trabajo presencial en las instalaciones de PETROPERU:

- Evidenciar el registro o envio de su Plan COVID-19 al Ministerio de Salud, y
entregar copia de dicho plan a su Administrador de Contrato de PETROPERU.
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Dicho plan debe ser aprobado por su Comité o el Supervisor de Seguridad y
Salud en el Trabajo, y debe contener la clasificacion por riesgo de exposicién
COVID-19 de sus puestos de trabajo de acuerdo con lo indicado en la
Resolucion Ministerial N°448-2020-MINSA (bajo, mediano, alto o muy alto
riesgo).

- En las 72 horas previas al ingreso e independiente del nivel de riesgo de
exposicion, deben haber pasado por lo menos satisfactoriamente una prueba
rapida COVID-19. Es preciso indicar que las empresas que realicen el tamizaje
a sus trabajadores en areas o centros de salud autorizados por el MINSA para
tal fin, con insumos que podrian ser directamente adquiridos, deben solicitar a
la autoridad de salud competente formar parte de la Red Nacional de
Epidemiologia en calidad de Unidad Informante o Unidad Notificante. Si se
identifica un caso confirmado de COVID-19, se realiza la notificacion
respectiva, cumpliendo lo dispuesto por la Autoridad Nacional de Salud.

- Silos trabajadores se encuentran aptos para la labor presencial, las empresas
contratistas deberan remitir a Servicios Médicos de PETROPERU el resultado
de la prueba rapida COVID-19 de sus trabajadores, e indicando en caso
corresponda si alguno pertenece al grupo de riesgo.

Los contratistas, concesionarios e inquilinos deberan efectuar la clasificacion por
riesgo de exposicion COVID-19 de sus puestos de trabajo de acuerdo con lo
indicado en la Resolucion Ministerial N°448-2020-MINSA y sus modificatorias, y
deberan realizar las pruebas de descarte con una anticipacién de 72 horas a su
ingreso. El personal tercero calificado como mediano, alto o muy alto riesgo deben
pasar una prueba COVID-19 cada 28 dias, y enviar los resultados al Servicio
Médico de PETROPERU para su registro y control. Para bajo riesgo se rige lo
establecido en su propio Plan COVID-19.

19. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE PETROPERU
PETROPERU brindara lo siguiente:

o La documentacién necesaria para que personal del Contratista pueda transitar
y realizar los trabajos en medio de la cuarentena y estado de emergencia.

o Almacén para alojamiento de los equipos y herramientas que forman parte de
la propuesta.

¢ Ambiente compartido para las gestiones administrativas.

e PETROPERU proporcionara los permisos de trabajo por intermedio del
responsable del area para su ejecucion en las instalaciones, para los trabajos
de mantenimiento preventivo y proactivo, previa coordinacion con el Supervisor
de PETROPERU administrador de Contrato con el Coordinador de cada
Terminal, cualquier otra facilidad sera por cuenta de El CONTRATISTA.

e PETROPERU emitira la documentacién al Proveedor identificado para la
realizacion de las labores encomendadas, considerando este periodo de
cuarentena y emergencia nacional.

20. SEGURIDAD Y PROTECCION AMBIENTAL

EL CONTRATISTA esta obligado a cumplir y hacer cumplir a su Personal el Manual
Corporativo de Seguridad Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas.

El personal a realizar la labor debera mantener la seguridad y el orden en las areas
de trabajo donde se esté efectuando el servicio.
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El CONTRATISTA debera cumplir todo lo indicado en el numeral N° 23.5
“POLITICA DE GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y normativa de PETROPERU".

IMPLEMENTACION DE AUTORIDAD PARA DETENER TRABAJOS (STOP
WORK)

De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y
Salud en el Trabajo, cuyo texto indica “El empleador establece las medidas y da
instrucciones necesarias para que, en caso de un peligro inminente que constituya
un riesgo importante o intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores,
estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario, abandonar
de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las labores.

No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o
controlado”. En esta linea,

PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos, denominada
“STOP WORK?”, cuya aplicacion se ejecuta siempre y cuando no se haya llegado a
un acuerdo en controlar el peligro que constituye un riesgo al personal; esta
busqueda del respectivo control se lleva a cabo en el proceso de intervencion
mediante el uso de la Tarjeta PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con
el enfoque de Seguridad Basada en el Comportamiento, en cuyo sentido todo
trabajador no solo tiene el derecho sino la obligacion de detener el trabajo si las
condiciones no son seguras para quien lo ejecuta o para los trabajadores que se
encuentran cerca

CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO

El contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Articulo 76 del
Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de PETROPERU.

VISITA OPCIONAL

EL CONTRATISTA si asi lo desea podra visitar la sede de PETROEPRU para
verificar facilidades a brindar, para lo cual debera cursar requerimiento al Analista
Ingenieria de Red perteneciente a la Unidad Infraestructura y Servicios TIC de
PETROPERU, cuya persona de contacto es gsanchez@petroperu.com.pe, con 48
horas de anticipacion.

APENDICE

APENDICE N°1, Cronograma detallado con Pesos

APENDICE N°2: Formatos

APENDICE N° 3: Mesa de Partes Virtual.

APENDICE N° 4: Declaracién Jurada de salud.

APENDICE N°5 Politica de Gestién Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad
y Salud en el Trabajo y normativa de PETROPERU.

APENDICE N°6: Modelo de carta fianza

e APENDICE N° 7: Formato de propuesta econémica

e APENDICE N° 8 “Clausula De Prevenciéon de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Soborno”
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23.1. APENDICE 1 “CRONOGRAMA DETALLADO CON PES0S”

Cronograma de actividades

Mes mm - aaaa mm+1 - aaaa
Dia a b c d e f g h i j k 1 m n o p q r s t
Eventos Peso 9 17 18 19 20
A.- Evento 1 15|P
R
B.- Evento 2 20|P
R
C.-Evento 3 30|P
R
D.- Evento 4 25|P
R 25.00 1.00] 2.00 1.00f 2.00f 3.00 2.00] 3.00] 5.00 3.00] 2.00] 1.00
R 10.00 3.00 1.00 1.00 2.00 3.00
Programado dia 3.75| 3.75| 3.75| 8.75| 5.00 5.000 9.17] 7.50| 7.50] 7.50] 7.50f 7.50 3.33] 3.33] 3.33 5.33] 2.00 2.00 2.00 2.00
Real dia 2.00] 3.00] 4.00f 4.00] 11.00 5.00/ 8.50] 10.00] 3.50] 7.30] 10.00f 8.00 3.70] 3.10] 1.90 8.00 1.00 1.00 2.00 3.00
Avance programado 3.75| 7.50] 11.25| 20.00] 25.00] 30.00f 39.17] 46.67| 54.17| 61.67| 69.17| 76.67| 80.00f 83.33| 86.67| 92.00] 94.00f 96.00] 98.00{ 100.00
Avance real 2.00] 5.00] 9.00] 13.00] 24.00] 29.00f 37.50f 47.50] 51.00] 58.30] 68.30| 76.30f 80.00f 83.10f 85.00] 93.00] 94.00f 95.00] 97.00{ 100.00

Procedimiento de elaboracién, con ejemplo:

1. Se programa las actividades de acuerdo con la importancia. Por el grado de dificultad se asignan los pesos.

2. Por cada actividad se tiene dos situaciones un evento programado (P) y otro evento de ejecucion real (R) este ultimo en funcién a lo
programado.

3. En cada actividad se distribuye el peso de acuerdo con el grado de complejidad, distribuido en funcién a los dias a realizar.

4. Dependiendo de las actividades y de los pesos distribuidos dia a dia, se obtiene una resultante de programacion diaria (Programa dia).

5. De igual manera dependiendo de la ejecucién diaria se obtiene una resultante de lo que se ha ejecutado de todos los eventos que se
llama Real dia.

6. Como vayan trascurriendo los dias se va acumulando la ejecuciéon programada (Avance programado).

7. Asimismo, con el transcurrir de los dias se tiene un acumulado diario de los trabajos para las actividades programadas (Avance real).

Del inciso 6 y 7 se obtiene como ejemplo resultante cuanto se habia programado en dia décimo (P=61.67) y cuanto de todo eso se ha ejecutado
a la fecha del dia décimo (58.30), que es el control de avance diario de EIl CONTRATISTA.
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23.2. APENDICE 2 “FORMATOS”
23.2.1. FORMATO A - DECLARACION JURADA (SOPORTE TECNICO)

Lima,....... de............ del 2022

Sefior:
Jefatura Bienes, Servicios y Obras.

Presente

Referencia: Servicio de aprovisionamiento, instalacion, configuracion
y puesta en servicio de Una Camara IP Intrinsecamente
Segura para la Localidad de Terminal Juliaca de
PETROPERU”
De nuestra consideracion:

Por medio del presente documento, declaro bajo juramento que los datos que a
continuacién consigno son auténticos:

Que nos comprometemos a proporcionar soporte técnico que debera garantizar el
equipamiento proporcionado durante el tiempo de garantia Ofrecido de fabrica de
acuerdo con el numeral N° 8.3., y nos comprometemos a proporcionar soporte técnico
que debera garantizar el equipamiento proporcionado durante 12 meses.

Atentamente,

Firma;

Nombre;

N ° Doc. Identidad; y

Sello del representante legal del Postor
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23.2.2. FORMATO B - DECLARACION JURADA NUMERO TELEFONICO Y
CORREO.

Lima,....... de............ del 2022

Jefatura Bienes, Servicios y Obras.
Presente

Referencia: Servicio de aprovisionamiento, instalacion, configuracion
y puesta en servicio de Una Camara IP Intrinsecamente
Segura para la Localidad de Terminal Juliaca de
PETROPERU’.

De nuestra consideracion:

Por medio del presente documento, declaro bajo juramento que los datos que a
continuacién consigno son auténticos:

Nos comprometemos a proporcionar el niumero telefénico 0800 o Teléfono gratuito que
permitira reportar y atender las averias durante el tiempo de garantia ofrecido que es
de meses( Anos).

Atentamente,

Firma;

Nombre;

N° Doc. Identidad; y

Sello del representante legal del Postor
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23.2.3. FORMATO C - DECLARACION JURADA NIVEL DE ESCALAMIENTO.
Lima,....... de............ del 2022

Jefatura Bienes, Servicios y Obras.

Presente

Referencia: Servicio de aprovisionamiento, instalacion, configuracion
y puesta en servicio de Una Camara IP Intrinsecamente
Segura para la Localidad de Terminal Juliaca de
PETROPERU’.

De nuestra consideracion:

Por medio del presente documento, declaro bajo juramento que los datos que a
continuacién consigno son auténticos:

Nos comprometemos a proporcionar el nivel de escalamiento y correos que permitira
reportar y atender las averias durante el tiempo de garantia ofrecido que es  Meses:

Atentamente,

Firma;

Nombre;

N° Doc. Identidad; y

Sello del representante legal del Postor

23



"
PETROLEOS DEL PERU PETROPERU S. A l-

Petroperud

23.2.4. FORMATO D - DECLARACION JURADA ENTREGAR TODOS LOS
MATERIALES

Lima,....... de............ del 2022

Senior:
Jefatura Bienes, Servicios y Obras.

Municipalidad Provincial de ILO

Referencia: Servicio de aprovisionamiento, instalacion, configuracion
y puesta en servicio de Una Camara IP Intrinsecamente
Segura para la Localidad de Terminal Juliaca de
PETROPERU’.
De nuestra consideracion:

Por medio del presente documento, declaro bajo juramento que nos comprometemos
a entregar todos los materiales necesarios para poder realizar la correcta instalacién
de las 7 camaras del presente proyecto que en primera instancia de acuerdo con el
requerimiento inicialmente planteado y a la visita alcanzamos el siguiente material para
la instalacion indicada:

item Equipo Descripcion Materiales/Accesorios
Atentamente,
Firma;
Nombire;

N ° Doc. Identidad; y
Sello del representante legal del Postor
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23.3. APENDICE 3 MESA DE PARTES VIRTUAL

NUEVA

Implementamos la Nueva Mesa de Partes virtual la cual permitira la

recepcién de correspondencia digital a través de la casilla de correo
electronico:

mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe

Ahora las entidades publicas, empresas
privadas, proveedores, usuarios y publico en
general podran remitir su documentacién en
formato PDF a nuestra Empresa (Oficina
Principal, Operaciones Oleoducto, Refineria
Talara, Refineria Conchan, Refineria Selva,
Plantas de Ventas y Terminales) sin salir de
casa.

#YoMeQuedoEnCasa
#PetroperuContraElCoronavirus

Para mayor informacion haz click en el siguiente enlace:

O al Link https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/
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23.4. APENDICE 4 DECLARACION JURADA DE SALUD

(Para PETROPERU, Contratistas, inquilinos, concesionarios y visitantes)

Yo, , de anos
de edad, trabajador de la empresa e identificado con
DNI N° , declaro lo siguiente:

a. No estar contagiado del coronavirus (COVID-19), No presentar alguno de los
sintomas del coronavirus (COVID-19), como son: fiebre, tos, dolor de garganta,
dificultad para respirar o congestion nasal.

b. No haber estado expuesto a algun paciente o caso sospechoso del coronavirus
(COVID-19), en los ultimos catorce dias, o

c. No venir de algun pais extranjero con alto indice de contagio del coronavirus
(COVID-19) o haber entrado en contacto con alguna persona proveniente de
dicho pais.

d. Me comprometo a informar inmediatamente a mi Supervisor o Jefe si alguna de
las condiciones listadas lineas arriba cambiase, a fin de prevenir el contagio y
propagacién del coronavirus (COVID-19).

En este sentido, firmo en conformidad:

(Firma de trabajador)
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23.5. APENDICE 5 POLITICA DE GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD,

il | i

AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

POLITICA DE GESTION INTEGRADA

DE LA CALIDAD, AMBIENTE, SEGURIDAD
Y SALULD EM EL TRABAJO

Patrdlece dal Perl — PETROPERU S.A. o2 una
empresa del Estado del Bector Energia y Minas, cuyo
objeto social ea llevar a cabo las actividades que
eatablece B Ley Orgénica de Hidrocarbumos en todas
laa fases de kb industrh y comemic de loa
hidmoearburca  Incluyendo  sus  derivados, |la
patroquimica bésica & intermedia y otras formas de
energlia.
PETROPERL BA. declara que gestiona sus
actividadea assgurendo l calldad y competitividad
de sus productos ¥ servicios para satisfacer las
necealdades da sus clentss; pmtegiendo sl
ambileants, | intsgridad fisica, la aalud y la calidad de
vida de sus trabajedomeas, colaboradorea v oiras
parsonas que puedan verss ivolucradas en sus
operaciones; y la proteccidn de la propledad.
Aslmismo, promueve el fortalecimiento de sus
refacionas con |8 comunidad de su entomo,
realizande  ssfusrzos para  desempefiar  sus
actividades de forma scetenible, reduclendo sus
poeibles impactos negathoa,
Para allo, an sus lugares de trabajo desarmlla su
geatidn integrada de la calidad, ambientes, esguridad y
salud en &l tmmbajo, basada an los siguientss
CoMmpromisos
+ Desempafiar sus actividades de manera reeponaa-
ble y eficiants manteniendo sistamas da gestidn au-
ditables bajo un enfoque preventivo, de eficiencia
Integral y mejora continua,
* |dentificar, enaluar y contrmolar loa aspectos amblen-
tales, los peligros y rieagos de sus procesos, pro-
ductos y servicios pertinentss y apmpiado a su con-

texto; proteglendo el amblents y previniendo su
comtamiracion meadiante la geetién dal uso sficients
de la energla y ofros ecursce naturales, y de astra-
tegiaa para combatr & Cambho Climético; gestio-
rando procasos para la eliminscién de los peligroa y
reducciin de loa reagos, poporcionando condicio-
res saguras y asludables para la prevencion de le-
glones y deteriom de la salud de las personas rela-
cionadas con al frabajo y &l dafo a la propledad,
con &l objetivo de satisfacer las necesidades de sus
clientes.

+ Cumplr la legislacién vigenta aplicabls, la normativa
intermia ¥ loa compromisos voluntariamente suecri-
tos, relacionados con loa Sistermas de Gestidn.

* Promover el desammollo da las compsetencias da sus
trabajsdores, arlentadas al cumplimisnto de loa ob-
jptivos y laa metas eetablacidas.

* Promover la consulta y participacian de los trabaja-
dores ¥ de sua representantss en al dasamollo v
mejora de loa Sisternas de Gestibn Implamentados.

* Provesr & toda la onganizacidn de loa recursos nece-
sarica ¥y requeridos para lograr un dasempelfio
acords con la pressnte Politica.

+ Difundir esta Poliica a sus trabajadores, cliantes,
colsboradoms, autoridades, comunidad y ofroa
grupos da interéa, fomentando una actitud diligente,
a través de una senslbllizacikin y de capacitaciin
adacuadeas a sus requarimisntos,

El cumplimiento de esta Polifica ea responaahilidad de
los directonsa, gerentes, trabajadores y prowesdorss
da FETROPERL 8.4,

Aprobade:
Acuerdo de Directonio N° [90-2018-PP
Saeion de Directoro el 26.08,2018
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23.6. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU- GESTION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA CONTRATISTAS- PROO1-390-
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CODIGO

= MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU PROO1-390
GESTION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD

| OCUPACIONAL PARA CONTRATISTAS PROCEDIMIENTO
. Version: v.0
Petroperd GERENCIA QHSSE Pagina 1 de 28
. OBJETIVO

Establecer el cumplimiento de los requisitos y procesos minimos para administrar la Gestion de los
aspectos Ambientales, Seguridad y Salud Ocupacional en los contratos de servicios y/u obras que
celebre PETROPERU con empresas contratistas, y que involucren actividades dentro y fuera de
sus instalaciones relacionadas a sus procesos.

BASE NORMATIVA

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias.

Ley N° 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud, y sus modificaciones.
Ley N° 28611, Ley General del Ambiente.

Ley N° 28551. Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar Planes de Contingencia
D. Leg. 1278, Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

D.S. N° 014-2017-MINAM, Reglamento de la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos

D.S. N° 012-2017-MINAM, Criterios para la Gestion de Sitios Contaminados.

D.S. N° 011-2017-MINAM, Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para Suelo.

D.S. N° 004-2017-MINAM, Estandares de Calidad Ambiental (ECA) para Agua y establecen
Disposiciones Complementarias.

D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.
D.S. N° 043-2007-EM, Reglamento de Seguridad para las actividades de hidrocarburos y
modificatorias.

D.S. N° 081-2007-EM. Reglamento de Seguridad Transporte por Ductos

D.S. N° 039-2014-EM, Reglamento para la proteccibn ambiental para las actividades de
hidrocarburos, y sus modificatorias.

D.S. N°003-98-SA, Norma Técnica del Seguro Complementario del Trabajo de Alto Riesgo.
D.S. N° 015-2005-SA, Reglamento sobre Valores Limites Permisibles para agentes quimicos en
el ambiente de trabajo.

D.S. N° 012-2014-TR Aprobacion del Registro Unico de Informacion sobre accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales

D.S. N° 051-93-EM Reglamento de Normas para la Refinacibn y Procesamiento de
Hidrocarburos y modificatorias

D.S. N° 052-93-EM Aprueban el Reglamento de Seguridad para el Almacenamiento de
Hidrocarburos y modificatorias

R.M. N° 480-2008-MINSA, Aprueban Norma Técnica de salud que establece el Listado de
Enfermedades Profesionales.

R.M. N° 050-2013-TR, Formatos referenciales con informacion minima que deben contener los
registros obligatorios del sistema de gestién de Seguridad y Salud en el trabajo.

R.M. N° 312-2011-MINSA, Protocolo de examenes médicos ocupacionales y modificatorias.
R.M. N° 448-2020-MINSA, Aprobacion Documento Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia,
Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a COVID-19” y
modificatorias.

R.M N°128-2020-MINEM/DM - Protocolo Sanitario para la Implementacién de Medidas de
Prevencion y Respuesta frente al COVID- 19 en las Actividades del Subsector Mineria, el
Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad y sus modificatorias

Politica Integrada de Gestion de PETROPERU, segin normas ISO 14001 e ISO 45001.

Revision 1 Revision 2 Revisioén 3 Aprobado

ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE P[ETROPERU Fecha:
No debe ser reproducido sin autorizacion expresa de PETROPERU

29



PROO1-390

= MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU CODIGO

GESTION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD

\ OCUPACIONAL PARA CONTRATISTAS PROCEDIMIENTO
Version: v.0

Petroperu GERENCIA QHSSE Pagina 2 de 28

M.SEGU-CO-01 Manual Corporativo Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.
PA1-GCGS-073 Procedimiento para la Gestion de Permisos de Trabajo, version vigente.
PROAL1-042 — Identificacién de aspectos y evaluacion de impactos ambientales, version vigente.
PROAL1-043 - Identificacién de Peligros, evaluacion de riesgos y determinaciéon de controles,
version vigente.

PROAL1-046 — Gestion del Cambio, version vigente.

PROAL1-049 - Preparacion y respuesta ante emergencias, version vigente.

PROAL1-057 - Gestion de Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes y Emergencias, version
vigente.

PROAL1-060 - Gestion y manejo de Residuos Sdlidos, version vigente.

PROA1-266 — Concurrencia a las instalaciones de PETROPERU en estado de embriaguez o
bajo influencia de drogas ilicitas o estupefacientes.

PROA1-350 - Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para retorno a labores en las
instalaciones de Petroperu, versién vigente.

PROA1-359 - Protocolo de limpieza, sanitizacion y desinfeccién de ambientes de trabajo durante
coyuntura COVID-19, version vigente.

Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19.

Otros dispositivos legales y sus modificatorias que apliquen al tipo del servicio relacionados con
la gestién de seguridad y salud ocupacional y la proteccion ambiental.

. ALCANCE Y RESPONSABILIDAD

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

. Este procedimiento constituye una serie de parametros, directrices y lineamientos en Gestion
Ambiental, Seguridad y Salud, que aplican al proceso de gestion de contratistas de obras y
servicios, y que, por lo mismo, se deben cumplir en todas sus fases, esto es, pre-calificacion,
planificacion, licitacién, contratacion, pre-inicio, movilizacion, ejecucién, desmovilizacion y
cierre. Sin eximir al Contratista del cumplimiento de la legislacién vigente que aplique a la
actividad contratada.

Su aplicacion se extiende también a los subcontratistas, compras y suministros en las cuales
el proveedor incluya pruebas, garantias o servicios adicionales, que involucren la instalacion
y montaje, puesta en marcha y mantenimiento preventivo (de cualquier tipo), entre otras
actividades inmersas en la misma, que sean realizadas dentro de las instalaciones de
PETROPERU, o en areas en las que el Contratista este bajo el Control Operacional de
PETROPERU.

Es responsabilidad de las Gerencias, Gerencias Departamento implementar y aplicar el
presente documento, de ser necesario cuentan con el soporte de las Jefaturas QHSSE de las
sedes o0 quienes hagan sus veces en la organizacion.

Las Jefaturas QHSSE de las sedes o quienes hagan sus veces en la organizacién, es
responsable de verificar el cumplimiento, programar y ejecutar auditorias a lo descrito en el
presente documento.

La Gerencia Dpto. QHSSE Refinacion y la Gerencia Dpto. QHSSE Oleoducto, Comercial y
Distribuciéon o quienes hagan sus veces en la organizacién, son las responsables de la
revision del presente documento.

La Gerencia QHSSE de PETROPERU es la responsable de verificar el cumplimiento del
presente documento.

La Gerencia General, es la responsable de aprobar el presente documento.

Revision 1 Revision 2 Revisioén 3 Aprobado

ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE PETROPERU Fecha:

No debe ser reproducido sin autorizacién expresa de PETROPERU
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IV. DEFINICIONES

Area Liberada: Area entregada por PETROPERU a una Empresa Contratista para desarrollar o
llevar a cabo un proyecto. En esta area, el Contratista es responsable directo de la gestion
ambiental, de seguridad y salud en el trabajo.

Administrador de Contrato: Persona que administra y representa a PETROPERU ante el
CONTRATISTA en todos los aspectos relacionados con el contrato y la administracion del
mismo.

ATS: Analisis de Trabajo Seguro

BDPC: Base de Datos de Proveedores Calificados

Contratista: Persona o Empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos.

Duefio del area: Trabajador de PETROPERU responsable del area donde se ejecutara el
trabajo.

IPERC: Identificaciéon de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles
IPAERC: Identificacion de Peligros, Aspectos y Evaluacion de Riesgos y Determinacion de
Controles

Permisos de Trabajo: Documento que autoriza la ejecucion de un trabajo bajo el cumplimiento
de condiciones de seguridad, salud y ambiente, previamente establecidas.

PET: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro

Reglas de ORO: Estas se centran en las actividades que, a través de un analisis riguroso de
datos, se ha demostrado que probablemente causen muertes.

Responsable de la Contratista: Es el trabajador designado por la Alta Administracion del
Contratista para representar a su empresa y tomar decisiones respecto al servicio u obra a
ejecutar en PETROPERU.

RISST: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

SGSSO: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional.

Siniestro: Evento inesperado que causa severo dafio al personal, equipo, instalaciones,
ambiente y/o pérdidas en el proceso extractivo, productivo, de almacenamiento, entre otros.
Entre los principales siniestros, se consideran a los siguientes: Incendios, explosiones, sismos,
inundaciones, derrames de productos quimicos, desastres aéreos, desastres maritimos,
desastres fluviales. Desastres pluviales, desastres terrestres, epidemias/intoxicaciones masivas,
atentados/ sabotajes, incursiones terroristas, situaciones de conmocion civil, motines, erosiones
de terreno.

Contrataciones abreviadas por emergencia: Modalidad de contratacion de acuerdo con el
Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de PETROPERU, a causa de una situacion
extraordinaria y/o imprevisible, que afecte el proceso productivo, comercializacion, transporte de
hidrocarburos, o los servicios esenciales que requiere PETROPERU.

V. REQUISITOS DEL DOCUMENTO

5.1. Necesidad de la contratacién de un servicio u obra que involucren actividades dentro y/o fuera
de instalaciones de PETROPERU relacionadas a sus procesos.

5.2. En el caso la evaluacion de riesgos resulte medio o alto (de acuerdo a la tabla N° 3 del
presente documento) de los servicios relacionados a la adquisicion de bienes que involucren
la entrega de suministros, materiales y/o productos terminados, debera aplicar los controles
establecidos en el presente procedimiento.

5.3. En caso la evaluacion del riesgo resulte bajo (de acuerdo a la Tabla N° 3 del presente
documento) debera presentar como minimo el IPERC de la actividad, asi como otra
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documentacion solicitada por el administrador de contrato. Esta sera responsabilidad del area
usuaria que solicita la visita, servicio.

VI. DESARROLLO DEL DOCUMENTO

6.1.Pre Calificacion

A. Las empresas postoras registraran la informacion de Seguridad, Salud y Ambiente
establecidos en la Matriz de Calificacién de Proveedores BDPC, de acuerdo al PROA1-213-
Base de datos de proveedores calificados.

B. En el caso que la empresa postora declare no contar con la informacién y/o evidencia de
algun requisito en Seguridad, Salud y Ambiente, debera presentar el sustento respectivo.
Asimismo, esta observacion sera tomada en consideracion en el desarrollo de las siguientes
etapas del proceso logistico.

C. Cabe mencionar que, en esta etapa, la aceptacion de cumplimiento de los requisitos en
Seguridad, Salud y Ambiente por parte de la empresa postora tendra caracter declarativo.
Posteriormente estas evidencias seran solicitadas para su evaluacion en las etapas de
Planificacién y Contratacion.

6.2.Planificacion

A. Capacitacion de Administradores de Contrato

- Todo trabajador de PETROPERU que se le asigne la administracion de contratos segun el
alcance indicado en el presente procedimiento; debe aprobar el curso “Gestion Ambiental,
Seguridad y Salud Ocupacional para Administracién de Contratos”,

- El curso sera dictado por las Jefaturas QHSSE de las sedes o quienes hagan sus veces
en la organizacion, en coordinacion con la Jefatura Aprendizaje Organizacional o quien
haga sus veces en la Empresa; quienes llevaran un registro de la vigencia del personal
que aprobdé el curso “Gestion Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional para
Administracion de Contratos”.

- El curso tendré una validez de dos (2) afios.

B. Clasificacion del nivel de riesgo de las empresas contratistas

- El administrador de contrato, con el fin de elaborar las Condiciones Técnicas para todo
servicio u obra, se encargara de definir el nivel de riesgo de las actividades de la empresa
contratista, de acuerdo con la Tabla 01 - Clasificacidén del nivel de riesgo de las actividades
de empresas contratitas y la Tabla 02 — Listado de Areas; cuyo resultado debera ser
contrastado en la Tabla 03 - Nivel de riesgo.

- En caso de no encontrarse la actividad dentro de las listas definidas para la clasificacién
del riesgo, el administrador de contrato definira el nivel de riesgo con soporte de las
Jefaturas QHSSE de las sedes o quienes hagan sus veces en la organizacion.
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Tabla 01

“Clasificacion del nivel de riesgo de las actividades de empresas contratistas”

Tipo
Empresa

Actividad

Actividades que involucren trabajos criticos:
confinados; excavacion mayor a 1.2 m; gammagrafia Industrial;

energias peligrosas, trabajos en altura; izaje de cargas.

Inmersion / Buceo.
Mantenimiento de equipo presurizados.
Trabajos con gruas cerca de lineas de poder.

Movimientos de tierra con maquinaria pesada.

Manejo de vehiculos de flota pesada.
Servicios Médicos.

Retiro de asbestos / borra / residuos peligrosos.

Trabajos con exposicion a riesgo bioldgico al
Trabajos eléctricos de media y alta tension

Instalacion, mantenimiento o reparacion de equipos mayores (parada

de planta, tanques, etc).

Transporte de materiales peligrosas (terrestre, aéreo o fluvial)

Tunelacion o Tunelado
Desbroce en lugares remotos

COVID19

Recepcidn, almacenamiento y despacho de hidrocarburo.

Mantenimiento de ascensores.

Recarga y almacenamiento de gases comprimidos.

Obras civiles mayores.

caliente; espacios

Manejo de residuos no peligrosos
Supervision / Inspeccion.

Limpieza Industrial.

Monitoreos ambientales y ocupacionales.
Movimiento de tierras manual.

Pintura.

Instalacion, mantenimiento o reparacién de equipos menores.

Trabajos eléctricos con baja tensién.

Obras civiles menores, cuyo valor no exceda las 10 UIT o los 30 m?.

Plomeria.

Mantenimiento de vehiculos.
Jardineria.

Vigilancia.

Tratamiento de aguas residuales.
Operacion de cisterna de vacio.

Servicios generales con baja probabilidad de impactar a la seguridad de
procesos, bajo potencial de exposicién a riesgos de salud, pero alto
potencial de exposicion a riesgos de seguridad personal (no fatales).
Ejemplos:

Disposicién de residuos peligrosos y no peligrosos.

Remediacion ambiental.

Precintado de vehiculos cisterna.
Trabajos de excavacion menores a 1,2 m.
Manejo de vehiculos de flota liviana.

Nivel de Riesgo

Medio
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Tipo

Empresa Actividad Nivel de Riesgo

¢ Trabajos administrativos, incluye trabajo remoto.
e Consultorias o asesorias

e Capacitaciones

e Suministros de materiales e insumos

e Proveeduria de alimentos

e Control de vectores

¢ Limpieza no industrial.

e Facturacion.

Nota 1. En caso de realizarse dos o mas actividades, prevalecera la de mayor riesgo para su evaluacion. Para el caso de
asesorias, inspecciones o consultorias de campo, prevalecera el nivel de riesgo de la actividad a desarrollar.

Nota 2: El listado de actividades no es limitativa, en caso de identificar una actividad nueva, esta debera ser evaluada en
conjunto con la Jefatura QHSSE de la Sede o quienes hagan sus veces en la organizacién.

Tabla Og
“Listado de Areas”

Tipo de " CLASIFICACION

Empresa ARERS DE RIESGO

e Almacenes industriales o de residuos peligrosos.

e Area de construccion del PMRT no liberadas (operativas)

e Areas de procesos.

e Instalaciones portuarias

o Laboratorios

e Oleoducto y derechos de via

A e Patio o islas de despacho de combustible

e Patio de tanques

e Rack de tuberias

e Pozas API

e Sub Estaciones Eléctricas

o Carretera

¢ Medios de transporte aéreo / fluvial

e Topicos de Primeros Auxilios

e Almacén de chatarra / no industriales / residuos
municipales

e Casas de bombas

e Cocinas / Comedores

e Containers de contratistas

e Estacion contra incendio

e Estacionamientos

e Servicios industriales y facilidades

e Lagunas artificiales

e Salas de control

e Talleres de Mantenimiento

o Oficinas administrativas (parte externa)

C « Area de atencion de clientes o visitas _

Medio
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Tipo de ; CLASIFICACION
Empresa AR DE RIESGO

e Centrales Telefonicas

e Centrales CCTV

o Garitas de agentes de vigilancia

o Oficinas Administrativas (parte interna)

o Patios de bandera

¢ Salas de Recreacion, gimnasios

¢ Aulas de Capacitacion

e Servicios higiénicos

e Zonas de vivienda (oleoducto / punta arenas)
e Casa (trabajo remoto)

Nota 1: El listado de areas no es limitativa, en caso no se haya identificado alguna area, esta debe sel
con la Jefatura QHSSE de la Sede o quienes hagan sus veces en la organizacion.

Tabla 03
“Nivel de riesgo”

AREA
Medio 2

Alto 3

ACTIVIDAD Medio 2

Bajo 1

Nota: El Factor de riesgo correspondiente a cada Empresa Contratista se calculard de la interseccién de dos
parametros (Area vs Actividad).

C. Determinacién del Profesional Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional

El administrador de contrato segun la clasificacion del nivel de riesgo (Tabla N°03) y la ubicacion
del servicio (en el caso sean zonas remotas) determinard el equipo encargado de la gestion
ambiental, seguridad y salud ocupacional; asi como del equipo de salud conforme a lo establecido
en la siguiente tabla:
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Tabla 04
“Numero minimo de profesionales QHSSE por cantidad de trabajadores y segun nivel de riesgo de la
actividad”
N° Actividades segun el nivel
Personas de riesgo Profesional
por QHSSE
Equipoo | Alto Medio Bajo
Locacion
Menorde | x® - - 1
20
- X X 1
De 20 a X - - 1
50
- X X 1
De 51 a X - - 1
75
- X X 1
De 76 a X _ _ 2
100
- X X 1

Notas:

Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de garantizar la
continuidad de la supervision QHSSE.

En los siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo del contratista podra cumplir las funciones
del profesional QHSSE, sin eximir al contratista del cumplimiento de la legislacién vigente que aplique
ala actividad contratada:

(*) Para trabajos con un nivel de Medio y Alto Riesgo, con menos de 20 trabajadores,

(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un nimero de hasta 75 trabajadores.

En este caso particular, el trabajador del contratista que desempefie el cargo de profesional QHSSE,
debera aprobar los siguientes cursos dictados por PETROPERU de manera virtual: Induccion,
IPERC/ATS y Permisos de Trabajo, con una duracién total de 24 horas. La vigencia de estos cursos es
de 2 afios.

En caso de ser requerido el Administrador de Contrato podra presentar un informe reevaluando la
cantidad del equipo QHSSE, segun la naturaleza de la actividad a contratar y ser aprobado por nivel de
Jefatura (N4A o N4B).

La cantidad de profesionales de salud debera ser coordinado con la Jefatura Servicios Médicos.

La presente distribucion, es para cada locacién y equipo de trabajo.

Para actividades con mas de 100 trabajadores, se debera incrementar 1 profesional QHSSE por cada
50 trabajadores adicionales.

El administrador de contrato podra determinar, en adicién, la inclusién de Auxiliares QHSSE u otro
recurso humano enfocado ala prevencién y control de riesgos, segun la actividad a desarrollar bajo el
perfil del presente documento.

El administrador de contrato establecera el siguiente perfil para el Profesional QHSSE, segun
sea necesario:

Formacion
- Titulado, Colegiado y habilitado en carreras de ingenieria u otras especialidades.
Experiencia
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- Minimo cinco (05) afios de experiencia laboral en la gestion de seguridad, salud
ocupacional y ambiental en la actividad de hidrocarburos, mineria, industrias
guimicas o afin a la actividad que realiza la empresa contratista.

3. Conocimiento

- Con estudios de especializacion en seguridad, higiene industrial y gestion ambiental
con una duracion minima de 120 horas.

- Otras capacitaciones que sean requeridas por el administrador de contrato en las
condiciones técnicas de contratacion.

De ser requerido por la naturaleza de la actividad, el administrador de contrato podra determinar,
en adicion, la inclusion de Auxiliares QHSSE u otro recurso humano enfocado a la prevencion y
control de riesgos bajo el siguiente perfil:

1. Formacién

- Con estudios culminados en Ingenieria, técnicos o bomberos en actividad con
formacion en seguridad, higiene industrial, procesos quimicos y metallrgicos,
operaciones industriales, operaciones mineras, electronica y automatizacion
industrial o afines a la actividad que realiza la empresa contratista.

2. Experiencia

- Minimo tres (03) aflos de experiencia laboral en la gestion de seguridad, salud
ocupacional y ambiental en la actividad de hidrocarburos, mineria, industrias
guimicas o afin a la actividad que realiza la empresa contratista.

3. Conocimiento

- Deben evidenciar minimamente cursos en centros de capacitacion sobre la Gestion
de Seguridad, Salud y Ambiente, los cuales deberan incluir trabajos de alto riesgo
aplicables a la ejecuciéon del servicio, con una duracién acumulada minima de 60
horas.

- Otras capacitaciones que sean requeridas por el administrador de contrato en las
condiciones técnicas de contratacion.

D. Requisitos minimos de gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional en
Condiciones Técnicas:
Para la determinacion de los requerimientos minimos de gestion ambiental, seguridad y salud
ocupacional en las condiciones técnicas y segun el nivel de riesgo determinado en la tabla N°3,
se debera considerar lo siguiente:

Tabla N° 5
RTM 1 RTM 2 RTM 3
Profesional Ambiental, Profesional(es) Ambiental, | Profesional(es) Ambiental,
Seguridad y Salud Seguridad y Salud Seguridad y Salud
Ocupacional Ocupacional Ocupacional
Acreditar cumplimiento de Acreditar cumplimiento de Acreditar cumplimiento de
perfil perfil perfil
Nota: Si la actividad se desarrollara con | Nota: Sila actividad se desarrollara con
menos de 20 trabajadores, no aplica. menos de 20 trabajadores, no aplica.
Certificacion del Sistema de
Gestion: ISO 45001 Gestion
de Seguridad y Salud
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Ocupacional / 1ISO 14001
Gestion Ambiental por una
entidad acreditada; de no
contar con estos, debera
presentar la aprobacion de
la Gltima auditoria del
Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el
Trabajo requerido por Ley,
que se evidencia a través
del informe de auditoria
oficial.

Penalidades

Penalidades

Penalidades

Anexar el Anexo 03,
“Clausulas y penalidades de
ambiente, seguridad y salud
ocupacional para nuevos
contratos de servicios y
obras”.

Anexar el Anexo 03,
“Clausulas y penalidades de
ambiente, seguridad y salud
ocupacional para nuevos
contratos de servicios y
obras”.

Anexar el Anexo 03,
“Clausulas y penalidades de
ambiente, seguridad y salud
ocupacional para nuevos
contratos de servicios y
obras”.

Documentos para la firma
de contrato

Documentos para la firma
de contrato

Documentos para la firma
de contrato

Declaracion Jurada de
Implementacion de un
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo segun
Ley 29783 y su Reglamento
y los requerimientos de
ambiente y seguridad
exigidos por PETROPERU.

Declaracion Jurada de
Implementacién de un
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo segun
Ley 29783 y su Reglamento
y los requerimientos de
ambiente y seguridad
exigidos por PETROPERU.

Declaracion Jurada de
Implementacién de un
Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo segun
Ley 29783 y su Reglamento
y los requerimientos de
ambiente y seguridad
exigidos por PETROPERU.

Politica de Seguridad y
Salud Ocupacional
-Evidenciar documento
Politica de Seguridad y
Salud ocupacional aprobada
por el representante legal o
gerencia de la empresa
contratista (con firmay
vigencia).

Politica de gestion
Ambiental, Seguridad y
Salud Ocupacional:
-Evidenciar documento
aprobado por el
representante legal o
gerencia de la empresa
contratista (con firma y
vigencia).

Politica de gestion
Ambiental, Seguridad y
Salud Ocupacional:
-Evidenciar documento
aprobado por el
representante legal o
gerencia de la empresa
contratista (con firmay
vigencia).

1.Plan de Gestién
Ambiental, Seguridad y
Salud Ocupacional del
Contratista del servicio, el
cual debe contener como
minimo programa de:
Reuniones de Comités,
Inspecciones, Auditorias,
Capacitaciones, Vigilancia
Médica, Calibracion

1.Plan de Gestién
Ambiental, Seguridad y
Salud Ocupacional del
Contratista del servicio, el
cual debe contener como
minimo programa de:
Reuniones de Comités,
Inspecciones, Auditorias,
Capacitaciones, Vigilancia
Médica, Calibracion
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Instrumentos (cuando Instrumentos (cuando
aplique), Monitoreos, aplique), Monitoreos,
Simulacros, Simulacros,
Presupuestos, entre otros. Presupuestos, entre otros.
Utilizar de referencia los Utilizar de referencia los
procedimientos del procedimientos del
Sistema de Gestion Sistema de Gestion
Ambiental, Seguridad y Ambiental, Seguridad y
Salud Ocupacional del Salud Ocupacional del
Contratista. Contratista.

2.Reqgistro de entrega de 2.Registro de entrega de
Reglamento Interno de Reglamento Interno de
Seguridad y Salud en el Seguridad y Salud en el
Trabajo del Contratista Trabajo del Contratista
cuando aplique y de cuando aplique y de
PETROPERU. PETROPERU.

3. Procedimientos de 3. Procedimientos de
Trabajo. Trabajo.

4. Procedimientos de gestion | 4. Procedimientos de gestiéon
de SST (IPERC, de SST (IPERC,
Investigacion de Investigacion de
Accidentes, etc.) accidentes, etc.)

5. Registro de incidentes y 5. Registro de incidentes y
estadisticas de Ambiente, estadisticas de Ambiente,
Seguridad y Salud Seguridad y Salud
Ocupacional de los Ocupacional de los
ultimos tres afos. altimos tres afios.

6. Plan de prevencion de 6. Plan de prevencion de
riesgo bioldgico riesgo biolbgico
(COVID19, virus, entre (COVID19, virus, entre
otros). otros).

7.Lineamiento de 7.Lineamiento de
Paralizacién de Trabajos Paralizacién de trabajos
(Stop Work) o similar. (Stop Work) o similar.

8.En caso de empresas 8.En caso de empresas
contratistas de Transporte contratistas de Transporte
de Materiales Peligrosos de Materiales Peligrosos
por via terrestre deberan por via terrestre deberan
presentar el Plan de presentar el Plan de
Fatiga y Somnolencia, Fatiga y Somnolencia,
mapa de procesos donde mapa de procesos donde
indique las actividades a indique las actividades a
realizar. realizar.

9.En caso de transporte de | 9.En caso de transporte de
RR.SS. debe cumplirse RR.SS. debe cumplirse
con toda la con toda la
documentacion solicitada documentacion solicitada
en el Reglamento de la en el Reglamento de la

Revision 1 Revision 2 Revisioén 3 Aprobado
ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE P[ETROPERU Fecha:
No debe ser reproducido sin autorizacion expresa de PETROPERU

39



CODIGO

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU PROO1-390

-

GESTION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD

\ OCUPACIONAL PARA CONTRATISTAS PROCEDIMIENTO
- Versién: v.0
Petroperu GERENCIA QHSSE Pagina 12 de 28

Ley de Residuos Solidos y
deben tener toda la
documentacion exigible a
una EO-RS.

Ley de Residuos Sélidos y
deben tener toda la
documentacioén exigible a
una EO-RS.

Plan de Gestion y Manejo de
Emergencias del Contratista
Presentar procedimiento
escrito para la atencién de
Sus situaciones de
emergencia, urgencia
médica o accidente.

En caso de empresas
contratistas de Transporte
de Materiales Peligrosos por
via terrestre presentar
también Plan de Fatiga y
Somnolencia.

Plan de Gestion y Manejo de
Emergencias del Contratista
Presentar procedimiento
escrito para la atencion de
sus situaciones de
emergencia, urgencia
médica o accidente.

En caso de empresas
contratistas de Transporte
de Materiales Peligrosos por
via terrestre presentar
también Plan de Fatiga y
Somnolencia.

Estructura Organizacional
HSE para el Servicio, segun
lo requerido en el
Procedimiento de Gestién de
Contratistas

Competencias del Personal:
-Matriz de competencias en
materia Ambiental,
Seguridad y Salud
Ocupacional del personal
asociado al servicio.

6.3. Licitacion

A. El administrador de contrato elabora y entrega las Condiciones Técnicas a la Jefatura Logistica
0 quien haga sus veces en la organizacion. En las mismas debe incluir como los requisitos
minimos de seguridad en Condiciones Técnicas establecidos en numeral 6.2 D.

B. La Jefatura de logistica o0 quién haga sus veces en la organizacion, llevara a cabo el proceso
de contratacién correspondiente, incluyendo como anexos el presente procedimiento y el
Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccidbn Ambiental para Contratistas en el
expediente de contratacién que se le hace llegar al postor seleccionado, segln sea el caso.

C. El Administrador de Contrato o Comité Ad Hoc evallan los requisitos técnicos minimos de la
gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional, para lo cual podra solicitar asesoria de la
Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organizacion; se evaluara los
siguientes aspectos:

Gestion Ambiental, Sequridad y Salud Ocupacional

Evaluacién de los documentos establecidos en el item 6.2. literal D (Requisitos minimos de
seguridad en Condiciones Técnicas)

Supervisor / Técnico Ambiental, Seqguridad y Salud Ocupacional

Evaluacién de requerimientos definidos en el numeral 6.2, literal C.
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Nota: En caso se cambie de Supervisor / Técnico Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional
durante la ejecucion del servicio, la contratista debera reponer a un profesional que cumpla con
el perfil establecido en las condiciones técnicas, ademéas de enviar el CV del profesional en
mencion al administrador de contrato para su validacion, de ser necesario podra solicitar
asesoria a la Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organizacion, para su

revision.
6.4.Contratacion

A. La Jefatura Logistica o quien haga sus veces en la organizacién, remitira a la empresa
ganadora los formatos de gestion Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional para contratistas,

los que seran revisados en la reunién de apertura.

6.5.Pre Inicio

A. Reunién de Apertura

El propésito de la reunion de apertura o inicial es:

- Coordinar el cumplimiento de los requisitos de seguridad, salud y ambiente.

- Reforzar los roles y responsabilidades.

- Comunicar los peligros, riesgos, aspectos, impactos y controles de los trabajos que ambas

partes generan.

- Las reuniones se efectuan antes de la movilizacion del contratista, y participan:

e Administrador de contrato (obligatorio).

¢ Representante Legal del contratista (Obligatorio).
¢ Administrador de contrato del contratista (obligatorio).

¢ Responsable HSE del contratista (obligatorio).

¢ Representante de mantenimiento cuando aplique.
¢ Representante de operaciones cuando aplique.

¢ Representante de la gestion Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional.

e Representante de otras areas afines a los trabajos a ejecutarse de acuerdo con la
naturaleza del contrato.
- El contratista provee la siguiente informacion para la reunion inicial donde se incluira los
aspectos de la gestién Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional, segin sea aplicable:
¢ Organizacién Ambiente Seguridad y Salud Ocupacional
e Matriz IPERC y Ambiental.
¢ FORO1-228 Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente (PASSA).
¢ FORO1-226 Inspeccion Pre Inicio de Equipos, Maquinas y Herramientas.

e Certificaciones requeridas del personal.

¢ Requisitos que establece el contrato y otros formatos remitidos en el proceso de

contratacion.

¢ El administrador de contrato sera el encargado de incluir la verificacibn de documentos

indicados en el item 6.2.D. en la minuta de reunién de apertura.

¢ El responsable del Contratista tiene por obligacibn comunicar y entregar una copia del
presente procedimiento a los subcontratistas con los cuales labore.
¢ El administrador de contrato y la empresa contratista realizan las coordinaciones de inicio
del servicio u obra.
e En caso de cambio de personal propuesto Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional,
debera contar con el mismo perfil del personal con el que se gand la licitacion, solicitado
en las condiciones técnicas.
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¢ Dada la adjudicacion de un servicio u obra por el administrador de contrato, antes del inicio
de actividades el contratista debera lograr la aprobacién de los requisitos de seguridad
establecidos en el presente procedimiento por parte del area encargada de la funcion de
Ambiente, Seguridad y Salud ocupacional.

B. Induccion QHSSE
Considerar los lineamientos establecidos en el procedimiento PROA1-379, “Induccién
Corporativa QHSSE”

C. Plan Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional

En esta etapa el Contratista remitird al Administrador del Contrato copia controlada del Plan
Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional, la (s) matriz(ces) IPERC/IAEA/IPAERC
aprobada por el Ingeniero Residente y Representante Legal de la Contratista para su
aplicacion. ElI Administrador de Contrato realizard la revision correspondiente, de existir
observaciones o mejoras requeridas, el administrador del contrato devolvera los
documentos mencionados para que El Contratista realice las correcciones pertinentes, antes
de ser puestos en practica.

Para esta revision solicitara la asesoria de la Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus
veces en la organizacion.

El Plan Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional, las matrices IPERC/IAEA/IPAERC en
sus versiones finales son remitidas para informacion a la Jefatura QHSSE de la sede o
guien hagan sus veces en la organizacion, para su conocimiento y seguimiento en campo.
En caso de existir algun servicio de asesoria y/o supervision, en temas ambiente, seguridad
y salud ocupacional, en algun area especifica, para un servicio y/o obra, distinta a la
empresa ejecutora debe asesorarse de dicho servicio, en coordinacion con Jefatura QHSSE
de la sede o quien hagan sus veces en la organizacion.

D. Orientacioén y Certificaciones del Personal Contratista

Todos los trabajadores contratistas deben patrticipar y aprobar el “Curso de Induccion
Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional” que dicta PETROPERU; el cual tendra una
validez de un (01) afio.

Los trabajadores del Contratista que tendran la responsabilidad de firmar Permisos de
Trabajo deben aprobar los cursos “ldentificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y
Determinacién de Controles”, “Analisis de Trabajo Seguro” y “Permisos de Trabajo”, segun
lo establecido en el Procedimiento de Gestion de Permisos de Trabajo vigente.

El Administrador del Contrato verifica las capacitaciones y/o certificaciones requeridas para
el personal del Contratista que efectla labores de riesgo, segun indica el M.SEGU-CO-PR
Manual de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas y PA1-GCGS-073
Procedimiento para la Gestion de Permisos de Trabajo.

Para esta revision podria solicitar la asesoria de la Jefatura QHSSE de la sede o quien
hagan sus veces en la organizacion

La aprobacion de cada uno de estos cursos y la verificacion de las certificaciones de cursos
de riesgo se registraran en el Pasaporte QHSSE de la empresa contratista y debera seguir
lo establecido en el LINA1-057, “Obtencion pasaporte QHSSE”; que debe portar en todo
momento dentro de las instalaciones de PETROPERU.

El Administrador de Contrato debe asegurar que la empresa Contratista cumpla los
requisitos establecidos en el presente procedimiento y en el Manual de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas.
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E. Identificacion del Personal Contratista

La elaboracion del fotocheck o pase de ingreso del contratista es responsabilidad de la Jefatura

QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organizacion; para tal efecto, el Administrador

de Contrato debe presentar los siguientes requisitos por cada trabajador:

- Copia de DNI o carné de extranjeria

- Ficha de contratista, aprobada por el Administrador de Contrato

- Copia de SCTR pensién y salud, mas voucher de pago

- Certificado de Aptitud Médica Ocupacional (CAMO), validado por el &rea médica del
Contratista

- Certificado de vacunacion segun la sede a visitar, validado por el area médica del
Contratista

- Certificado de antecedente policiales

- Declaracion Jurada de no contar con antecedentes penales

- Haber aprobado el curso de Induccion QHSSE

- Entre otros documentos que se solicitara dependiendo del tipo de servicio y/o coyuntura.

6.6.Movilizacion

A. El acceso de personal contratista se valida con la presentacion del fotocheck o pase de ingreso,
que debe ser portado a la altura del térax zona frontal; asimismo, se solicitara el pasaporte
QHSSE.

B. Los equipos, maquinas y herramientas del Contratista son registrados por el personal de
vigilancia privada en los formatos de Registro de Ingreso de Material (RIM), el cual debe ser
conservado por el Contratista hasta el retiro de los bienes.

C. Las unidades vehiculares y maquinarias pesadas que ingrese a la instalacion son autorizadas
por el Administrador del Contrato y la Jefatura QHSSE de la sede 0 quien hagan sus veces en
la organizacién, realizara la verificacion de la documentacion solicitada, para lo cual el
Contratista debe remitir con anticipacién segun corresponda:

- Solicitud de ingreso aprobada por el Administrador de Contrato

- Copia de la tarjeta de propiedad

- Copia de SOAT

- Licencia de conducir del conductor

- Inspeccidn técnica vehicular vigente.

- Certificado vigente de operador de maquinaria, cuando corresponda.

- Certificado vigente de rigger, cuando corresponda.

- Certificado vigente del equipo 0 maquinaria.

- Pdlizas de seguro de responsabilidad civil / péliza a todo riesgo (TREC), segun
corresponda.

- Tarjeta de cubicacion de la tolva, cuando aplique.

- Entre otro documento establecido en las normas legales del sector o por requerimientos
especificos del administrador de contrato.
D. Inspeccién de Pre Inicio
- La inspeccion de pre inicio o de movilizacion tiene por obijetivo verificar que todos los
equipos, maquinas, herramientas, infraestructura que el Contratista ingrese a la instalacion
de PETROPERU cumpla los requisitos y certificaciones de seguridad correspondientes, de
acuerdo con lo estipulado en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas y las normativas estatales aplicables.

- Esta inspeccion es desarrollada por el Administrador de Contrato y Responsable del
Contratista, con la asesoria de la Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en
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la organizacion y del duefio del area, cuando el Contratista se haya movilizado a las
instalaciones de PETROPERU. También podra realizarse en las instalaciones del
Contratista, previo a la movilizacion, cuando el Administrador de Contrato lo evalle
pertinente debido a factores técnicos y/o econémicos.

Esta inspeccién se realizara a través de un check list simple de los equipos, maquinas,
herramientas, infraestructura a ingresar, segun formato adjunto FORO1- 226 Inspeccién Pre
Inicio de Equipos, Maquinas y Herramientas.. Entre los puntos que se verifican tenemos:
inspecciones técnicas, certificados de calidad de fabrica y/o laboratorio, pruebas
hidrostéticas, equipos no hechizos, propiedades anti chispas, resistencia de elementos de
izaje, condicion de uso, etc.

Es preciso mencionar que todo equipo contra incendio es verificado Unicamente por
personal Contra Incendio de PETROPERU, que validaré su certificacion y mantenimiento.
Para ingresar containers, comedores, bafios u otro tipo de instalacion portatil, el
Administrador de Contrato debe haber tramitado con anticipacion la autorizacion
correspondiente con el duefio del area y la Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus
veces en la organizacioén, de acuerdo con el formato FORO1-226 Inspeccién Pre Inicio de
Equipos, Maquinas y Herramientas.

6.7.Ejecucion

A. Gestién de Permisos de Trabajo:
La emision del Permiso de Trabajo se realiza de acuerdo con los indicado en el PROO1-246
“Procedimiento para la Gestion de Permisos de Trabajo” vigente. Entre lo cual se requiere
efectuar:

Charla Ambiental, seguridad y salud ocupacional Pre - Trabajo,

Andlisis de Trabajo Seguro,

Firma de permiso de trabajo en campo,

Inspeccién del equipo a utilizar,

Contar con el IPERC debidamente aprobado por todos los trabajadores involucrados,
Ejecucién de controles segun jerarquia de 1SO 45001, etc.

B. El representante designado por la Empresa Contratista tiene la obligacion de reportar a su
Administrador de Contrato o personal de la Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus
veces en la organizacién, las condiciones y actos subestandares que detecte durante sus
labores, de manera que se puedan tomar las acciones del caso para subsanarlas y mantener
las condiciones de seguridad.

C. Inspecciones y Auditorias:

El administrador de contrato inspecciona de forma periédica, las condiciones y controles
Ambientales, Seguridad y Salud Ocupacional en las actividades y facilidades instaladas por
el Contratista. Las observaciones detectadas deben ser levantadas inmediatamente y
registradas en los formatos de Caminata Gerencial, FORA1-180 PETROPERU T-Cuida o
Inspecciones segun corresponda, enviados al responsable del Contratista y a la Jefatura
QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organizacién. Por otro lado, los actos
subestandares son registrados y gestionados segun el procedimiento de tarjetas
PETROPERU-T-CUIDA.

La Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organizacién, inspecciona las
labores de los contratistas de acuerdo con un programa interno de inspecciones, en las
cuales debe participar el Administrador de Contrato y el Responsable de Contratista. Las
observaciones se registran en el formato de inspeccion Ambiental, Seguridad y Salud
Ocupacional (FORO1-224 Reporte Mensual de Gestién de Contratistas) vigente y son
trasladadas al Administrador de Contrato para su atencion.
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La Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organizacion, efectia
auditorias inopinadas del procedimiento PROO1-246 Procedimiento de Gestion de Permisos
de Trabajo vigente de Gestion de Permisos de Trabajo.

La Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organizacién, desarrolla
auditorias aleatorias del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo del
Contratista, de acuerdo con los principios de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y
requerimientos contractuales Ambientales, Seguridad y Salud Ocupacional, en la cual
participa el responsable de dicha empresa y el Administrador del Contrato, esta auditoria se
efectla para las actividades cuya evaluacion del nivel de riesgo resulte medio o alto.
Asimismo, cuando el periodo de ejecucion es menor a seis (06) meses la auditoria se
realizara en funcion a los requerimientos del administrador de contrato.

El responsable del Contratista elabora un plan de accién que aprueba el Administrador de
Contrato para subsanar los hallazgos detectados en la auditoria de su sistema de Gestion
de Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional, el cual debe ser diligente en su cumplimiento.

D. Reuniones y Reporte Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional

La Contratista es responsable de elaborar el reporte mensual de gestion Ambiental,
Seguridad y Salud Ocupacional y remitir al Administrador de Contrato a través de medio
fisico y digital el avance del mismo, el cual incluye los indicadores de desempefio. Copia de
este informe debe ser alcanzado a la Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces
en la organizacién. Se presenta los 05 primeros dias habiles de cada mes o al término del
servicio en caso de contratos con duracibn menor a un mes.

La Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organizacion o personal que
el designe de cada sede imparten charlas semanales para tratar temas de ambiente,
seguridad y salud en el trabajo dirigida a Contratistas; el incumplimiento estara sujeto a
penalidades.

Los responsables del Contratista, representante de su nivel Gerencial del Contratista y sus
Administradores de Contrato de PETROPERU participan mensualmente en el Comité
Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional de la sede.

E. Investigacién de Incidentes y Accidentes

El Administrador de Contrato y el Responsable del Contratista deben reportar e investigar
los incidentes y accidentes que ocurran de acuerdo con los procedimientos PROA1-057
“Gestion de Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes y Emergencias” y PROA1-378
“Alerta, Lecciones Aprendidas, analisis de Leccion Aprendida y Leccion de Exito QHSSE”
vigentes. Copia de los expedientes de investigacion y lecciones aprendidas se remitiran a la
Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organizacion.

El Contratista tiene por obligacion mantener un récord de los accidentes e incidentes
ocurridos, asi como las investigaciones efectuadas.

En caso de incidente peligroso, accidentes incapacitantes o fatal (segun evaluacion de la
Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organizacion), el nivel gerencial
de la Contratista, expondra ante el Comité QHSSE de PETROPERU los resultados de la
investigacion y los controles implementados para evitar su repeticion.

F. Gestion del Cambio:
En caso de cambios en los procesos de la actividad contratada, estos deben ser evaluados por
el Contratista y Administrador de Contrato para determinar los efectos en los aspectos de
seguridad, salud y ambiente, y los controles correspondientes, de acuerdo con el procedimiento
de PROAL1-046 “Gestiéon del Cambio” vigente.

G. Aplicacion de Penalidades:
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El incumplimiento comprobado de los deberes en Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo
es penalizado por el Administrador del Contrato de acuerdo con la Anexo N° 03 “Clausulas y
penalidades de ambiente, seguridad y salud ocupacional para nuevos contratos de servicios y
obras”.” adjunta, calculadas en base a la Unidad Impositiva Tributaria vigente.

H. Solicitudes de Acciones Correctivas

Como parte de las actividades del presente procedimiento, el Coordinador del Sistema de

Gestion de PETROPERU de la sede, podra aprobar solicitudes de acciones correctivas en

razén de hallazgos detectadas en el sistema de gestion del Contratista, quien debe preparar y

ejecutar diligentemente los planes de accion para levantarlas, segin PROA1-058, “Tratamiento

de No Conformidades y Acciones Correctivas”.
I. Reconocimiento a la Gestion de Contratistas

- La Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organizacion o en ausencia
de esta el supervisor de mayor jerarquia de la Operacién, reconoce trimestralmente a la
compafiia y trabajador contratista con mejores desempefios en los aspectos de Ambiente,
Seguridad y Salud Ocupacional, dicha premiacién se hara a través de un reconocimiento
publico.

- Para tal efecto, las compafiias contratistas de Servicios u Obras deben presentar sus
Informes Mensuales de Gestiébn Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional, conteniendo
los resultados de la ejecucién del periodo del Programa Anual de Actividades de Seguridad
y Salud en el Trabajo. La presentacién de estos informes debe realizarse dentro de los cinco
(05) primeros dias habiles de cada mes.

- La presentacion del Informe Mensual de Gestidn Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional
sera considerada como criterio de Evaluaciéon de Gestion de Desemperio.

- Los criterios de evaluacion del desempefio de la Gestion Ambiental, Seguridad y Salud
Ocupacional se establecen en el formato de FORO1-223 Evaluacion de Gestién HSE de
desempefio de empresas contratistas.

6.8.Desmovilizacion

A. En cuanto aplique, la empresa contratista, al finalizar el servicio u obra, debe garantizar que el
area utilizada sea entregada a PETROPERU en 6ptimas condiciones ambientales y de
seguridad. Para tal efecto, debera presentar:
- Plany programa de desmovilizacién.
- El Formato F-115 IPAER-C de las actividades propuestas en el plan de desmovilizacion.
Nota: Cualquier solicitud, pedido o requerimiento, que involucre la no desmovilizacién de uno
0 mas componentes bajo responsabilidad de la empresa contratista, debera ser previamente
coordinado entre la Dependencias involucradas y aprobado por el Duefio del Area.

B. El duefio del area verifica el cumplimiento de las condiciones de Ambiente, Seguridad y Salud
Ocupacional basado en el formato FORO1-225 de Recepcidn de areas post desmovilizacion.

6.9.Cierre

A. Al finalizar el servicio u obra, el administrador del contrato realiza la evaluacion de desempefio
del Contratista completando el formato FORO1-227, Evaluacion Final HSE del Contratista el
mismo que es firmado también por el responsable del Contratista en sefial de aceptacion. El
Administrador de Contrato puede solicitar asesoria de las Jefaturas QHSSE de las sedes o
guienes hagan sus veces en la organizacion.

B. La evaluacion es remitida via correo electronico a la Jefatura Logistica de la Sede o quienes
hagan sus veces en la organizacion.

C. La Jefatura Logistica o quienes hagan sus veces en la organizacion, actualiza la base de datos
de proveedores de PETROPERU de acuerdo con los resultados alcanzados por el
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Administrador de Contrato en relacibn al desempefio Ambiental, Seguridad y Salud
Ocupacional.

D. ElI Administrador de Contrato realiza la retroalimentacion al contratista sobre su desempefio
Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional, ademas, en caso aplique difunde las lecciones
aprendidas y/o buenas practicas en la gestion Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional con
los deméas administradores de contrato de PETROPERU.

VIl. DOCUMENTOS GENERADOS

FORO1-228 Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente (PASSA).
FORO1-226 Inspeccion Pre Inicio de Equipos, Maquinas y Herramientas.
FORO1-223 Evaluacion de Gestion HSE de desempefio de empresas contratistas.
FORO1-227 Evaluacion Final HSE del Contratista.

FORO1-225 Recepcién de areas post desmovilizacion.

FORO1-224 Reporte Mensual de Gestion de Contratistas.

Vill. RECOMENDACIONES O PRECISIONES

e Los datos personales a los que se accedan en virtud del presente procedimiento seran
gestionados de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29733 - Ley de Proteccién de Datos
Personales, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-2013-JUS vy las
disposiciones internas que sobre el particular apruebe PETROPERU. En caso de
contrataciones Abreviadas por Emergencia. El administrador del Contrato debe tomar todas las
medidas necesarias para asegurar la Gestion Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional
durante las labores del contratista.

e En caso de proceso de contrataciones menores a 10 UIT, no inscritas en la BDPC, el
administrador de contrato debe realizar la calificacion de postores de acuerdo a lo establecido
en el presente documento.

e EIl Administrador de Contrato debe implementar las medidas minimas exigidas por normativa
vigente (Ley 29783, DS 005 2012 TR) y estaran de acuerdo con lo siguiente:

Dentro de las Unidades Operativas y Administrativas:

- El personal debera ingresar con programacién de siniestro o emergencia, presentar
induccién propia y SCTR (Pension y Salud). Ademas, contar la induccion Petroperu para
temas de emergencias.

- Charla sobre el IPERC del proceso involucrado, por parte del Responsable del Area en
relacion al siniestro o emergencia suscitada.

- El Supervisor Responsable de la Empresa Contratista, debera asegurar la difusién y
cumplimiento de la informacion documentada (Procedimiento, Estandares, Instructivos)
aplicable a la actividad a desarrollar al personal involucrado en la emergencia.

- Registrar el Formato Analisis de Trabajo Seguro, en base al procedimiento de
PETROPERU.

- Contar con el Profesional Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional de la Empresa
Contratista de acuerdo con lo establecido en el item 6.2.C del presente documento.

- La Supervision HSE de la Empresa Contratistas sera monitoreada permanentemente por
parte de personal de seguridad y equipos en el area, segun analisis de riesgo efectuado en
el lugar.

- Declaracién Jurada firmada por el representante legal de la empresa contratista donde
confirme la implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revision 1 Revision 2 Revisioén 3 Aprobado

ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE P[ETROPERU Fecha:
No debe ser reproducido sin autorizacion expresa de PETROPERU

47



-

Petroperd

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU

CODIGO
PROO1-390

GESTION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA CONTRATISTAS

PROCEDIMIENTO

GERENCIA QHSSE

Versién: v.0
Pagina 20 de 28

- Las empresas contratistas deberan cumplir los estandares de PETROPERU y la normativa
nacional relacionada a la vigilancia, prevencion y control del COVID-19.

e Toda situacion fuera del alcance de las precisiones del presente documento debera ser
analizadas por el administrador del contrato en coordinacion con la Jefatura Logistica y la
Jefatura QHSSE, o quienes hagan sus veces en la organizacion.

o Se recomienda que los administradores de contrato soliciten al contratista el formato de

“Recepcién de Area de Desmovilizacién” como parte de la valorizacién final.

¢ En caso de presentar documentacion falsa se aplica[é las acciones legales correspondientes y
lo estipulado en los Procedimientos de PETROPERU.

1. Fecha de proxima revision: 30.03.2022

2. Responsable de préxima revision:

Gerencia QHSSE

IX. CAMBIOS CON RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR
No aplica por ser la primera version
X. PROCESO AL QUE PERTENECE
Cdédigo del Proceso Nombre del Proceso Nivel del Proceso
S8.2 Gestion de Se_gurldad Integral y Nivel 1
Salud Ocupacional
XIl. ANEXOS
Anexo 01 Proceso de Gestiéon Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional de Contratistas
Anexo 02 Diagrama de flujo de la Gestion Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional de
Contratistas
Anexo 03 Clausulas y penalidades de ambiente, seguridad y salud ocupacional para nuevos
contratos de servicios y obras
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ANEXO 01

PROCESO GESTION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA CONTRATISTAS

éQué necesito para hacer lo
que voy a hacer?

éQué ofrezco
éQué

éComo debo hacer las cosas?

entrego?

Eficiencia:
Conjunto de actwld:d%s_ d? Seguridad, Salud y Resultados contra
moiente recursos empleado
PROCESO: .
Entradas Salidas
—‘
Personas
Herramientas, Materiales y Equipos Eficacia:
Cultura HSE de PETRO PI.ERU 2 Calificacion Capacidad para
Culturas HSE de contratistas % Planificacion alcanzar resultados Eliminar y/o mitigar:
Sistemas de Gestion de Contratistas & Licitacién deseados ® Incidentes Peligrosos
Normatividad vigente y aplicable % Contratacion @ Accidentes
Condiciones Técnicas % Pre Inicio @ Enfermedades
Procedimientos Corporativos % Ejecucién Profesionales
Manual de contratistas % Desmovilizacién ® Impactos Ambientales
Requisitos de grupos de Interés % Cierre ® Insatisfaccion clientes
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0]

Clasificacion del riesgo

v
Clasificacién Areas

©

Entrega de Condiciones
Técnicas

v

Evaluaciéon HSE

ANEXO 02

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO

ks |

Coordinaciones Inicio
del Serviciou Obra
°
Documentos HSE del

Pre inicio

v
Reunion de Apertura
v

Induccion QHSSE

Fotocheck

Reg Equipo; Maquinas

L
Comité de contratistas

©
Inspecciones y

s
Plan de
desmovilizacion
s
Verificacion del

Lecciones Aprendidas

Reunidn de cierre y

P(l;g:;'feiigggis Critjcas servicio herramientas Audiiﬂrias cump_li_miento de o
e g - condiciones HSE desempefio
elerminacion Seleccion contratista Plan HSE Inspeccién Pre Inicio Reportes e - —
Registro de empresas Profesional HSE Investigacion de Cumplir requisitos de ' ___
formato de Pre- Incidentes/Accidentes proteccion industrial Entrega a Logistica de
calificacion Revisién Informacion Evaluaciéon HSE
Requisitos minimos de Documentada HSE
seguridad en . Manejo del Cambio
condiciones técnicas . .
Orientacion y
Certificaciones del Permisos de Trabajo
Personal Contratista
Penalidades . ©
- Identificacién del Rerermamienis EE
I Personal
Capacitacion
Administradores
Contrato en HSE
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ANEXO 03

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

Jefatura QHSSE de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinacion a través de una evidencia objetiva (correo electrénico, memorando, informe).

Contratistas recogidos en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 de PETROPERU, de no hacerlo sera causal de resolucién de contrato.

Adicionalmente, el Contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19”, conforme a la Resolucion Ministerial N°
448-2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan. El referido plan debe ser registrado o notificado ante el Ministerio de Salud
(MINSA) y comunicado al Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio u obra, sefialando expresamente que su incumplimiento sera causal de resolucion de

contrato.
3. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU, o
- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibird el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera

indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de los pagos a cuenta, del pago final, en la liquidacion final, o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.

En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacién de méas de una penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.
El listado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es el siguiente:

Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional aplicaran para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo
en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (e.g.: servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc.). Se
incluye el derecho de via del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, lacustre o maritima. Cualquier modificacién de
las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracion de condiciones técnicas, absolucion de consultas o integracion de bases, debe ser coordinada con la

Todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de PETROPERU debe cumplir los procedimientos de prevencion del COVID-19 aplicables a
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Penalidad
3 Requerimiento Aplicacién de (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Le_gal Penalidad* co_ntractual,
Relacionado incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada en el “Manual Corporativo
de Seguridad, Salud y Protecciéon Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que como
consecuencia origine alguno de los siguientes eventos, segun determine el proceso de investigacion
a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente .................cc.coeiiinn ...5%
- Accidente incapacitante temporal (POr OCUITENCIA) ..........vuniriuitieie et e e eee e eee e ...2%
= INCIAENTIE PEIIGIOSO, .. vttt e 1%
- Accidente leve (s6lo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o0 1 Ley 23?3 Art Por evento
incapacitante en el CoNrato VIGENTE) ........ve et 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos a los resultados de la
investigacion de PETROPERU, pudiendo ser ampliados en caso lo justifique mediante carta al
Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluaréa la continuidad del contrato de la compafiia contratista. Si se
decide resolver el contrato, no le aplicara la penalidad.
) RCD 172-2009-
No informar dentro de la primera hora de ocurrido a PETROPERU, cualquier incidente o accidente | OS/CD Art. 6° Por evento 1%
de trabajo_ DS 005-2012-TR
Art. 110°
No realizar los exdmenes ocupacionales periddicos o de retiro al personal a su cargo de acuerdo | Ley 29783 Art.
) . . R Por evento 1%
con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49°d
No asignar o contar con los profesionales de seguridad y ambiente (QHSSE) de acuerdo con el perfil
y nivel de riesgo establecido en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental DS 043-2007-
para Contratistas de PETROPERU” o no cumplir el nimero minimo de profesionales QHSSE segln EM Art. 17.1°
la siguiente tabla: DS 025'230912'TR Por evento 1%
rt. 39°
N° Personas Actividades segun el nivel de riesgo Profesional RM 448-2020-
pogoic;z:gﬁ 0 Alto Medio Bajo Q'Eli?E MINSA
Menor de 20 X0 - - 1
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DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR

Requerimiento
Legal
Relacionado

Aplicacion de
Penalidad*

Penalidad
(% del monto
contractual,

incluye
impuestos)

De 20 a 50

De5l1a75

De 76 a 100

X [ X [ X
RNR|R| Rk -

1 por cada
De 101 a 50

mas trabajadores
adicionales

- Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de garantizar la
continuidad de la supervision QHSSE.

- Enlos siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo del contratista podra cumplir las
funciones del profesional QHSSE, sin eximir al contratista del cumplimiento de la legislacién
vigente que aplique a la actividad contratada:

(*) Para trabajos con un nivel de medio y alto riesgo, con menos de 20 trabajadores,

(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un nimero de hasta 75 trabajadores.

El trabajador del contratista que desempefie el cargo de profesional QHSSE, debera aprobar
los cursos virtuales dictados por PETROPERU: Induccion, IPERC/ATS y Permisos de Trabajo,
con una duracién total de 24 horas. La vigencia de estos cursos es de 2 afios.

- (*) Esta cantidad podria variar en caso el originador lo sustente con un informe técnico a
Logistica, segun la naturaleza de la actividad a contratar, aprobado minimo por nivel N4B.

Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el permiso de Trabajo, o
emplear personal que trabaja para otra compafiia contratista o servicio diferente.

DS 043-2007-
EM Art. 61°

Por evento

1%
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Penalidad
3 Requerimiento N (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicacion de | o0 actyal,
i Penalidad q
Relacionado incluye
impuestos)
- _ ) - . DS 043-2007-
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono
. - . - . : EM Art. 17.1°
6 | celular, cAmara fotogréafica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de RAD 044-2017- Por evento 1%
PETROPERU. APN-DIR
Incumplir algin control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Lev 29783 Art
7 Riesgos y Determinacién de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Andlisis de Trabajo y 210 ' Por evento 1%
Seguro o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta | RAD 044-2017-
8 . . . . . Por evento 0.3%
con vinculo laboral 0 autorizacion para ingresar a las instalaciones. APN-DIR
7. Ellistado de penalidades que el Originador debera evaluar e incluir segln aplique a la naturaleza de su contrato es el siguiente:
Penalidad
3 Requerimiento Aplicacion de (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal E A contractual,
: enalidad .
Relacionado incluye
impuestos)
No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de DS 043-2007-
9 . . . . Por evento 0.3%
seguridad de la sede de trabajo correspondiente. EMArt. 17.1
Incumplir el procedimiento de gestion de permisos de trabajo y analisis de trabajo seguro, segun lo DS 043-2007-
10 | indicado en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de EM Art. 61° Por evento 1%
PETROPERU y el procedimiento PA1-GCGS-073 vigentes. '
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se utilicen como parte DS 016-2009-
11 | del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y que se encuentran establecidas en el MTC Por evento 1%
Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucion de | DS 005-2012-TR
12 . . . . o Por evento 1%
los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. Art. 26° ¢
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Penalidad
3 Requerimiento Aplicacién de (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal e contractual,
i Penalidad q
Relacionado incluye
impuestos)
Emplear equipos de proteccién personal sin certificacion, deteriorados, en condiciones insalubres DS 043-2007-
13 . . . Por evento 0.5%
(e.g.: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean nuevos. EMArt. 17.1
Incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional presentado
. - ; . DS 005-2012-TR
14 | por el contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido por el Manual Corporativo de Art. 26° h Por evento 0.5%
Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas. '
. P . . L . DS 043-2007-
15 | Emplear equipos, maquinas o herramientas hechizas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. EM Art. 17.1° Por evento 0.5%
Sobrepasar las doce horas de trabajo méaximo en las instalaciones de PETROPERU o el horario DS 043-2007-
16 | . . . L . . o Por evento 0.1%
indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion. EM Art. 61
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposicion
final de los residuos sélidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en areas
17 . . . 9 , . . . . Ley 27314 Por evento 0.5%
operativas o tépicos médicos, segun aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo del
contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos generados por siniestros o
emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus
actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacion de las é&reas afectadas como
18 consecuencia. DS 043-2007- Por evento 206
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliqguen la manipulacion de EMArt. 17.1°
componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcion o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas
o0 residuos).
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DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el desarrollo de una misma accion de supervision, se
aplicara una Unica penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accion
de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicion de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para
fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

o Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su
plena recuperacion.

Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.
Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dedo mefique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacién.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia
siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que
éstas sélo requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién de érdenes del
empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE P[ETROPERU Fecha:
No debe ser reproducido sin autorizacion expresa de PETROPERU
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Petroperud

23.7. APENDICE N° 6: FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

Sefores )
Petroleos del Pert - PETROPERU S.A.
Presente.-

Ref.: “Servicio de aprovisionamiento, instalacion, configuracion y puesta en servicio
de Una Camara IP Intrinsecamente Segura para la Localidad de Terminal
Juliaca de PETROPERU”.

De nuestra consideracion:

Con relacion a la contrataciéon en referencia, es grato presentar nuestra propuesta
econdmica, a suma alzada. En tal sentido, nuestra propuesta econémica es de S/.
................................. incluidos tributos de ley y cualquier otro concepto aplicable
que incida sobre el valor del servicio.

Atentamente,

Representante Legal del Postor/Postor

Terminal Juliaca

Sistema de Camaras térmicas Corporales
item [ Descripcion| Marca |Modelo|Und |Cant Van;/Unlt ekl g/arclal
1 Equipo 1
(Camara)
2
3 |Equipon
4 Servicio (Mano de Obra) EA | 1
5
6 Total, en Soles sin IGV 0
7 IGV 0
8 Total, en Soles con IGV 0
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23.8. APENDICE N° 7“CLAUSULA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE
SOBORNO”
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ANEXO No. 1

(aplicable a los proveedores para la adquisicion de hidrocarburos, biocombustibles y otros bienes, contratacion de servicios y
obras nacionales e internacionales; sean personas naturales o juridicas de Derecho Privado nacional o internacional)

“Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de
Corrupcién y de Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y
de Gestibn Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando
comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados,
directores, integrantes de los 6rganos de administracién, representantes legales, apoderados,
y toda persona natural o juridica que actia por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su
representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier
otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de
PETROPERU S.A,, que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion
bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Tréafico de
Influencias, Colusién Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia
establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacién con la
celebracién y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en
general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relaciéon con la celebracién y
la ejecucion del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o0 asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por
delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como
Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion u otros que
genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico
de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Soborno; en el &mbito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista
de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el
Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa
el presente contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacién veraz y completa, y en caso ésta
sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias
habiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacion que considere pertinente en
cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera
conocimiento en relacion con la celebracién y la ejecucién del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno
derecho, mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera
que el Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta
clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o
que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que
PETROPERU S.A. brinde informacion a las autoridades competentes e inicie las acciones
legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”.
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ANEXO N° 7

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto irregular, proporcionando
asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Codigo
de Integridad de PETROPERU, ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y
el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-
corporativo/nuestro-sistema-de-integridaa/”
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