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CONDICIONES TECNICAS DE CONTRATACION 

1. OBJETIVO 

PETROPERÚ requiere contratar con el fin de tener un mayor nivel de protección y 
minimizar los riesgos, irregularidades en Terminal Juliaca el “Servicio de 
aprovisionamiento, instalación, configuración y puesta en servicio de Una Cámara 
IP Intrínsecamente Segura para la Localidad de Terminal Juliaca de 
PETROPERÚ”. 

2. DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO. 

 El equipo será nuevo y de tecnología vigente.  
 La cámara Intrínsecamente segura, estará conformado por todos los accesorios 

y equipos necesarios para que en su conjunto brinden el servicio de monitoreo, 
alarmas en el Puente de Despacho de Terminal Juliaca. 

 Se requiere una cámara anti-explosiónde 2.1 MPIX para zona de Recarga de 
Cisternas con su Power Inyector y fuente POE para ser instalado con sus 
soportes y accesorios necesarios para su fijación y alimentación, tuberías y 
accesorios que estén normados para División 1 Anti-explosión.  

 Instalación de Barras Supresoras de sobretensiones con filtrado de ruido 
eléctrico, a fin de garantizar una imagen libre de distorsiones y proteger los 
equipos contra los variaciones y descargas eléctricas 

 Cableado de red a utilizar mínimo Categoría 6 FUTP LSZH 
 Deberá integrarse al sistema DVR hibrido de CCTV analógico e IP de la marca 

Hikvisión modelo DS-7332HGHI-SA existente el cual en las oficinas 
administrativas del terminal 

 El Contratista deberá proporcionar al inicio un cronograma de actividades donde 
estén contemplados todos los procesos desde el aprovisionamiento hasta la 
puesta en marcha ver numeral N° 23.1 “Cronograma detallado con Pesos”. 

 Los equipos deben cumplir con los Requisitos Técnicos Mininos indicado en el 
numeral N°8.2 “Equipos”, que es lo mínimo necesario y estará sujeto a la 
solución propuesta de acuerdo con la localidad y que será indicado en su 
memoria descriptiva, la cual se presentará a la firma del acta de inicio. 

 Capacitación en el uso y funcionamiento al personal asignado para el monitoreo 
y administración del bien, la capacitación podrá ser virtual, previa coordinación 
con el administrador del contrato. 

 Brindar soporte técnico durante los 12 meses a los sistemas y accesorios 
instalados para el servicio e incluido la actualización del firmware o software 
provistos como parte de su solución. 

 Deberán brindar soporte en sitio frente a incidentes que necesiten 
mantenimiento correctivo, el tiempo de resolución es de 48 horas máximo 
mientras esté vigente la garantía del equipo. 

 Capacitación en el uso y funcionamiento a personal de la Gerencia Dpto. 
Tecnologías de Información y de la Gerencia Dpto. Corporativa de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, la capacitación poder ser virtual, previa coordinación con el 
administrador del contrato. 

3. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO 

 Equipos a prueba de Explosión Normativas IEC-60079 
 API RP 505, Práctica recomendada para la clasificación de ubicaciones para 

instalaciones eléctricas en instalaciones petroleras clasificadas como Clase I, 
Zona 0, Zona 1 y Zona 2 
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 ISA S12.24.01Práctica recomendada para la clasificación de ubicaciones para 
instalaciones eléctricas clasificadas como Clase I, Zona 0, Zona 1 o Zona 2 

 IP 15: Productos del petróleo - Determinación del punto de fluidez. 
 Plan para la Vigilancia Prevención y Control de la Covid-19, Noviembre 2020 

(v.2) PETROLEOS DEL PERÚ-PETROPERU S.A. 
 Reglamento de Contrataciones de PETROPERÚ y procedimientos asociados. 
 El Reglamento Nacional de Edificaciones, de junio 2006, en la norma EC040, 

Articulo Nº 4, inciso 5, indica textualmente “Para la elaboración de proyectos, 
instalación, operación y mantenimiento de sistemas de telecomunicaciones se 
deberá cumplir con las disposiciones de seguridad aplicable, tales como el 
Código Nacional de Electricidad, los Reglamentos de Seguridad e Higiene 
Ocupacional, vigentes.” 

 Resolución Ministerial N° 037-2006-MEM/DM del 17/01/2006 “Código Nacional 
de Electricidad”. 

 “Reglamento de Calidad de los Servicios Públicos de Telecomunicaciones.” 
Resolución de Consejo Directivo Nº 040-2005-CD/OSIPTEL. del 16 de junio de 
2005. 

 El Código Nacional de Electricidad, del 30/01/2006, en su Norma Legal 
publicada en el Peruano en dicha fecha, y modificatorias según Resolución 
Ministerial N° 175-2008-MEM/DM del 11/04/2008, indica textualmente lo 
siguiente: 

 Inciso 020-126: Requerimiento de restricción de propagación del fuego 
para alambrado eléctrico, conductores y cables eléctricos”.  
 Inciso 020-124: Restricción a la Propagación del Fuego 
 Inciso 070-104: Recubrimiento a Prueba de Fuego.  
 Inciso 070-524: Tipos de Caja y Accesorios. 
 Inciso 070-934: Canalizaciones No Metálicas. 
 Inciso 070-1102: Restricciones de Uso. 

 Resolución del Consejo Directivo N° 116-2003-CD/OPSITEL 
 Lineamientos Paralización Trabajos “Stop Work” Circular N° GGRL-0667-2021 

(01.03.2021. 
 Cumplimiento estándares y directivas QHSSE Circular N° GGRL-0731-2021, 

disposiciones COVID, perfil profesional QHSSE. 
 DS N° 063-2022-PCM Decreto Supremo que modifica el Decreto Supremo N° 

016-2022-PCM, Decreto Supremo que declara Estado de Emergencia Nacional 
por las circunstancias que afectan la vida y salud de las personas como 
consecuencia de la COVID-19 y establece nuevas medidas para el 
restablecimiento de la convivencia social 

 DS Nº 092-2022-PCM Decreto Supremo que prorroga el Estado de Emergencia 
Nacional mediante el cual se prorroga el Estado de Emergencia Nacional 
por un plazo de 28 días calendario, a partir del 1 de agosto de 2022, 
debido a las graves circunstancias que afectan la vida y salud de las 
personas como consecuencia de la COVID-19 

 Circular GGRL-5155-2022 del 07.07.2022 “Cumplimiento de Normas y 
Lineamientos en el marco del COVID-19”. 

 Plan para la Vigilancia Prevención y Control de la Covid-19, noviembre 2020 
(v.2) PETROLEOS DEL PERÚ-PETROPERU S.A. 

 CIRCULAR N° GGRL-1485-2021, Cláusula de Prevención de Lavado de 
Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupción y de 
Soborno y Sistema de Integridad (Ver Anexo BT N°04) 

 Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias. 
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 Ley Nº 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias. 
 Ley Nº 26790, Ley de Modernización de la Seguridad Social en Salud, y sus 

modificaciones. 
 Ley N° 28611, Ley General del Ambiente. 
 Ley Nº 28551. Ley que establece la obligación de elaborar y presentar Planes de 

Contingencia 
 D. Leg. 1278, Ley de Gestión Integral de Residuos Sólidos. 
 D.S. N° 014-2017-MINAM, Reglamento de la Ley de Gestión Integral de 

Residuos Sólidos. 
 D.S. N° 012-2017-MINAM, Criterios para la Gestión de Sitios Contaminados. 
 D.S. N° 011-2017-MINAM, Estándares de Calidad Ambiental (ECA) para 

Suelo. 
 D.S. N° 004-2017-MINAM, Estándares de Calidad Ambiental (ECA) para Agua 

y establecen Disposiciones Complementarias. 
 D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 

y modificatorias.  
 D.S. N° 043-2007-EM, Reglamento de Seguridad para las actividades de 

hidrocarburos y modificatorias. 
 D.S. N° 039-2014-EM, Reglamento para la protección ambiental para las 

actividades de hidrocarburos, y sus modificatorias. 
 D.S. N°003-98-SA, Norma Técnica del Seguro Complementario del Trabajo de 

Alto Riesgo. 
 D.S. N° 015-2005-SA, Reglamento sobre Valores Límites Permisibles para 

agentes químicos en el ambiente de trabajo. 
 D.S. N° 012-2014-TR Aprobación del Registro Único de Información sobre 

accidentes de trabajo, 
 Incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales. 
 R.M. N° 480-2008-MINSA, Aprueban Norma Técnica de salud que establece el 

Listado de Enfermedades Profesionales.  
 R.M. N° 050-2013-TR, Formatos referenciales con información mínima que 

deben contener los registros obligatorios del sistema de gestión de Seguridad y 
Salud en el trabajo. 

 R.M. N° 312-2011-MINSA, Protocolo de exámenes médicos ocupacionales y 
modificatorias. 

 R.M. N° 448-2020-MINSA, Aprobación Documento Técnico: “Lineamientos 
para la Vigilancia, Prevención y Control de la salud de los trabajadores con 
riesgo de exposición a COVID-19” y modificatorias. 

 R.M N°128-2020-MINEM/DM – Protocolo Sanitario para la Implementación de 
Medidas de Prevención y Respuesta frente al COVID- 19 en las Actividades del 
Subsector Minería, el Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad y sus 
modificatorias • Política Integrada de Gestión de PETROPERU, según normas 
ISO 14001 e ISO 45001. 

4. PLAZO DE EJECUCION 

El plazo de ejecución contractual de servicio 80 días calendario.  

 Planeamiento que incluye importación, desaduanaje y traslado de equipos a las 
instalaciones de Petroperú. 
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 Durante esta fase inicial se realizará la instalación y puesta en marcha del 
sistema de Cámaras IP de acuerdo con la solución solicitada. Tendrá una 
duración máxima 80 días calendario que se contabilizará a partir del día siguiente 
de la notificación de la orden de servicio (OTT) y firma del acta de Inicio, que 
tiene la siguiente distribución. 

 Fase Pre-Operativa. - Duración 75 días, en esta etapa se contempla la 
importación, aduanaje, desaduanaje traslado a Oficina Principal para su 
validación y registro y su traslado a Terminal Juliaca. 

 Fase Operativa. - Duración 5 días, en esta etapa se considera la 
instalación, configuración y puesta en marcha. 

5. SISTEMA DE CONTRATACIÓN 

A suma alzada en soles. 

6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL  

Monto Reservado en Soles.  

Debe incluir todos los gastos administrativos, utilidades, tributos de ley, seguros, 
transporte, inspecciones, pruebas y de ser el caso, los costos laborales respectivos 
conforme la legislación vigente, así como cualquier otro concepto que le sea 
aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio solicitado. El monto incluye 
los gastos de transporte, alojamiento, alimentación, comunicación e impresión y 
otros que requiera para realizar el servicio requerido de manera diaria, por cuenta 
de EL CONTRATISTA. 

7. LUGAR DEL SERVICIO 

Los bienes serán entregados en OFP previa comunicación al administrador del 
contrato vía correo electrónico a gsanchez@petroperu.com.pe, para su verificación 
y su conformidad que será realizada en el mismo día por el Analista de Red y/o 
Supervisor que asigne de la Unidad Infraestructura y Servicios TIC para su registro 
respectivo. 

Una vez registrado será trasladado por el contratista a Terminal Juliaca, ubicado 
en Carretera Juliaca-Puno km 2.5 San Román, Juliaca – Puno, para su instalación, 
configuración y puesta en marcha 

8. REQUERIMIENTOS TÉCNICOS MÍNIMOS. 

8.1. DEL POSTOR 

 El POSTOR deberá presentar como máximo 10 experiencias concluidas en 
la implementación de soluciones CCTV cuyo monto total ascienda a mínimo 
S/ 50,000.00 soles durante los últimos tres años. La documentación que 
acredita la experiencia debe especificar en su contenido la labor realizada 
sobre la implementación de soluciones de CCTV (que incluyen provisión e 
instalación como mínimo), aquellas que no cumplan con lo indicado serán 
descalificadas. 

La experiencia del Postor se acreditará mediante:  

o Contratos y su respectiva conformidad por la prestación efectuada y/o. 
o Comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental y 

fehacientemente con su respectiva conformidad de la institución a la que 
se realizó el servicio.  

6



 
 
PETROLEOS DEL PERÚ PETROPERU S. A 

 
 

  
 

La acreditación documental y fehaciente de la efectiva cancelación de los 
montos consignados en los comprobantes de pago puede realizarse 
mediante boucher de depósito, reporte de estado de cuenta, cancelación en 
el mismo documento por parte de la entidad bancaria o cliente a cargo de la 
conformidad de la prestación.  

Si por motivos de confidencialidad no se pueda revelar información de los 
contratos se podrá presentar la documentación para acreditación haciendo 
solo visible el objeto del servicio y el monto. En caso EL POSTOR requiere 
acreditar contratos globales que incluyan otros servicios, deberá incluir las 
partes del Contrato que muestren el alcance de este y que permitan 
acreditar su experiencia en los componentes solicitados. 

8.2. EQUIPOS  

La acreditación de los equipos será por medio de Brochures técnicos de cada 
uno de los componentes solicitados 

 

Ítem 
Descripción con las características técnicas 

mínimas Cnt 

8.21 

Ex-mark: ATEX: Ex II 2GD Ex db IIC T6 Gb /Ex tb IIIC 
T80℃ Db; IECEx: Ex db IIC T6 Gb /Ex tb IIIC T80℃ Db 

1/1.8" progressive scan CMOS 

Up to 1920 × 1080@30fps resolution, 2.1 MPIX 

Min. illumination:Color: 0.0005 Lux @(F1.5, AGC ON)，
B/W: 0.0001 Lux @(F1.5, AGC ON)，0 Lux with IR 

23× optical zoom, 12× digital zoom 

120 dB WDR, HLC, BLC, 3D DNR, Defog, EIS, 
Regional Exposure, Regional Focus 

Up to 200 m IR distance 

Support H.265+/H.265 video compression 

Características principales: 

Cámara 

 Imagen Sensor 1/1.8＂ progressive scan 

CMOS. 
 Max. Resolución 1920 × 1080. 
 Mínima Iluminación color: 0.0005 Lux @ (F1.5

，AGC ON) B/W: 0.0001 Lux @ (F1.5, AGC 
ON) ,0 Lux with IR. 

 Shutter Speed 1/1s to 1/30000s. 
 Día y Noche ICR. 
 Zoom 23X Optical, 12X Digital. 
 Slow Shutter Si 

Lentes 

 Longitud Focal 5.9 a 135.7 mm, 23 X Óptico. 
 Campo de Visión FOV  
 Horizontal field of view: 58.5°to 3° (wide-tele). 

1 
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Ítem 
Descripción con las características técnicas 

mínimas Cnt 
 Vertical field of view: 34°to 1.7° (wide-tele). 
 Diagonal field of view: 65.8°to 3.5° (wide-tele) 

 Foco Auto/Semi-automatic/Manual. 
 Apertura F1.5. 
 Velocidad Zoom Aproximadamente 4.6 Seg. 

Iluminación 

 Supplement Light Type IR 
 Supplement Light Range 200 m 
 Smart Supplement Ligh Si 
 IR Wavelength 850 nm 

PTZ 

 Park Action Si 
 Scheduled Task Pre Configurado 
 Power-Off Memory Si 

Red 

 Protocolo IPv4/IPv6, HTTP, HTTPS, 802.1x, 
QoS, FTP, SMTP, UPnP, SNMP, DNS, DDNS, 
NTP, RTSP, RTCP, RTP, TCP/IP, UDP, IGMP, 
ICMP, DHCP, PPPoE, Bonjour 

 API Open Network Video Interface (Version 
19.12, Profile S, Profile G, Profile T), ISAPI, SDK, 
ISUP 

 Smooth Streaming Si 
 User/Host Up to 32 users, 3 user levels: 

administrator, operator, and user 
 Security Password protection, complicated 

password, HTTPS encryption, 802.1X 
authentication (EAP-TLS, EAP-LEAP, EAP-
MD5), watermark, IP address filter, basic and 
digest authentication for HTTP/HTTPS, 
RTP/RTSP over HTTPS, control timeout 
settings, security audit log, TLS 1.2, TLS 1.3, 
host authentication (MAC address) 

 Network Storage NAS (NFS, SMB/CIFS), auto 
network replenishment (ANR) 

 Web Browser IE11, Chrome 57+, Firefox 52+, 
Safari 11+ 

Alimentación  

 100 VAC to 240 VAC & PoE+ (IEEE802.3at 
class4) 

 Max. 25 W 

Material 

 SUS316L with anti-corrosion surface spray 
treatment 
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Ítem 
Descripción con las características técnicas 

mínimas Cnt 
Condición de Operación 

 -40°C to 60°C (-40°F to 140°F) ， Working 

Humidity≤ 90% 

Protección  

 IP68, 6000V Lightning Protection, Surge 
Protection and Voltage Transient Protection 

Explosion-Proof Protection  

 Ex-mark: ATEX: Ex II 2GD Ex db IIC T6 Gb /Ex 
tb IIIC T80℃ Db; IECEx: Ex db IIC T6 Gb /Ex tb 
IIIC T80℃ Db 

8.22 
Placa de montaje/adaptador para Poste para la cámara 
(Soporte de montaje colgante) y Kit (Fuente +Power 
Inyector) para la cámara proporcionada (PoE) 

1 

8.23 

Barra Supresora de sobretensiones con filtrado de ruido 
eléctrico, a fin de garantizar una imagen libre de 
distorsiones y proteger los equipos contra los 
variaciones y descargas eléctricas 

1 

8.24 Garantía de la cámara y accesorios 1 año 1 

9. ENTREGABLES 

9.1. PREVIOS A LA EMISIÓN DE LA ORDEN DE TRABAJO A TERCEROS. 

 Cronograma de ejecución ver numeral N° 23.1 con fechas sinceradas a 
la fecha de inicio del presente servicio indicando todas las actividades a 
realizar, pesos y plazos para la realización de la prestación, como se 
indica en el “Cronograma Detallado”. La entrega será en archivo 
electrónico (formato Excel) 

 EL POSTOR deberá de presentar carta del Fabricante o Distribuidor 
autorizado en el Perú de la marca de los equipos ofrecidos numeral N° 
8.2 “Equipos”, detallando que se cuenta con la capacidad técnica para 
realizar dicha labor 

 Relación de personal a realizar la labor de acuerdo con el numeral N°16 
“Personal Requerido”. 

 El POSTOR deberá alcanzar los Prerrequisitos, condiciones de 
instalación recomendadas por el fabricante mediante carta de fabricante 
o manual de instalación que permita al postor realizar las acciones 
necesarias para una correcta instalación y su respectiva validación en la 
ejecución. 

 Los equipos para proveer serán nuevos y de tecnología vigente no mayor 
a 6 meses de antigüedad a la fecha de convocatoria, las cuales deben 
cumplir con las características técnicas mínimas listadas en la tabla 
siguiente. La acreditación de estos será mediante carta del fabricante o 
representante del fabricante (distribuidor o mayorista). 

 Declaración Jurada de Implementación de un Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo según Ley 29783 y su Reglamento y los 
requerimientos de ambiente y seguridad exigidos por PETROPERÚ. 
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 Política de Seguridad y Salud Ocupacional -Evidenciar documento 
Política de Seguridad y Salud ocupacional aprobada por el representante 
legal o gerencia de la empresa contratista (con firma y vigencia). 

 Declaración Jurada de cumplir los requisitos y procesos mínimos para 
administrar la Gestión de los aspectos Ambientales, Seguridad y Salud 
Ocupacional en los contratos de servicios y/u obras que celebre 
PETROPERÚ con empresas contratistas, y que involucren actividades 
dentro y fuera de sus instalaciones relacionadas a sus procesos 

 Toda la documentación solicitada en el Numeral 23.2 “Apéndice 2 
“Formatos”. 

9.2. PREVIA AL INICIO DEL SERVICIO: 

 Memoria descriptiva 
 Se suscribirá el acta de inicio de servicio  
 Presentación DJ de Salud indicada en el numeral N° 23.4 “Declaración 

Jurada de salud”.  
 Deberá presentar el protocolo de COVID-19 aprobado por su empresa 

de acuerdo con la nueva reglamentación exigida por el gobierno dé turno 
y la declaración jurada de acuerdo con lo requerido por Petroperú. 

 El Contratista deberá proporcionar un cronograma de actividades donde 
estén contemplados todos los procesos desde el aprovisionamiento 
hasta la puesta en marcha. 

 El CONTRATISTA deberá presentar copia del Seguro Complementario 
de trabajo de riesgo en Salud y Pensión del personal y de trabajos en 
altura, durante la ejecución del servicio y el respectivo comprobante de 
pago.  

 Toda documentación requerida en el numeral N°2.2 del Manual 
Corporativo de Seguridad Salud y Protección Ambiental para 
Contratistas, para el ingreso a las instalaciones  

 El contratista llevara el curso de inducción previamente antes de realizar 
las labores en Terminal. 

 El nivel de escalamiento de comunicación donde se indique nombres y 
apellidos, teléfonos, correos de la Cía. Contratista. 

 El Contratista deberá presentar las pólizas de seguro solicitadas en el 
numeral N° 11. 

9.3. AL FINAL DE LA INSTALACIÓN 

a) Memoria descriptiva en la cual se indica cómo quedan el Equipo 
(Configuración, programación, data Sheets) para lo cual deberá estar 
reflejado en el Plano realizados en Autocad como mínimo Versión 19 y 
Layout en Visio de los equipos instalados por ubicación con su leyenda 
respectiva 

b) Procedimiento de uso y operación de los equipos o sistemas 
implementados 

c) Planos en AutoCad de la ubicación de la solución instalada en la Planta. 
d) Garantía del equipo a Nombre de Petroperú ver Numeral N° 10. 
e) Certificación del cableado estructurado instalado el cual deberá ser 

hecho con un instrumento homologado y certificado por el fabricante de 
vigencia a la fecha de la realización de los trabajos 

f) Acta de finalización del servicio de la Instalación a fin de proceder con 
este documento con su facturación final. 
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g) Toda la información deberá ser entregada vía Mesa de Partes Virtual la 
cual permitirá la recepción de correspondencia digital atreves de la casilla 
de correo electrónico mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe, Ver 
numeral N° 23.3 “Mesa de Partes Virtual”. 

10. GARANTIAS 

El contratista deberá presentar una Carta de Garantía Comercial por un periodo de 
01 año, firmado por el representante legal de la empresa. Asimismo, dicho 
documento deberá ser entregado según lo indicado en el literal d) numeral 9.3 de 
las presentes condiciones técnicas. 

11. POLIZAS 

El Contratista es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de 
tiempo de ejecución del contrato, todas las pólizas de seguros y coberturas que por 
Ley le competen a su actividad1. Adicionalmente y en amparo al presente contrato, 
deberá contar las siguientes pólizas de seguros. 

11.1. PÓLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL GENERAL 
COMPRENSIVA, 

Por una Suma Asegurada no menor de US$ 100,000 por evento y/o en 
Limite agregado vigencia, límite único y combinado, la misma que debe tener 
como mínimo las siguientes coberturas: 

 Responsabilidad Civil Extracontractual. 
 Responsabilidad Civil Patronal, la misma que debe cubrir a todo el 

personal, independientemente de su modalidad de contratación, es 
decir, así no se encuentre en planilla. 

 Responsabilidad Civil por Trabajos Terminados, hasta 12 meses 
posterior a la entrega y/o suspensión de los trabajos. 

 Responsabilidad Civil de productos. 
 Responsabilidad Civil por Incendio y/o explosión y/o daños por agua y/o 

daños por humo. 
 Responsabilidad Civil por Transporte de Personal en vehículos o 

medios de transporte en general, propios y/o de terceros contratados 
para tal fin. 

 Gastos admitidos hasta US$ 5,000 por evento y en límite agregado 
vigencia. 

La póliza debe describir el tipo de servicio brindado que se encuentra 
cubierto y debe hacer mención del contrato suscrito con PETROPERU 

11.2. PÓLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL DE 
AUTOMÓVILES2 

En el caso de uso de vehículos para la prestación del servicio contratado, 
estos deberán contar con una cobertura de responsabilidad civil vehicular 
con una suma mínima de USD 150,000.00 por unidad 

 
1 Póliza de Vida Ley y Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en el 
contrato, tanto en la cobertura de salud (Essalud o EPS) como en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cía. de 
Seguros) entre otras. Esta póliza se entregará cuando se inicien los trabajos de campo y/o taller incluyendo la factura 
que acredite el pago de la póliza y serán actualizadas cada vez que ingrese personal nuevo 
2 Considerar esta cláusula siempre que ingresen vehículos a las instalaciones donde se prestará el servicio 
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11.3. DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS PÓLIZAS DE SEGUROS: 

 Las Pólizas de Seguros de Responsabilidad Civil deberán incluir a 
PETROPERÚ, como asegurado adicional. No aplicable para RC 
Profesional. 

 Las Pólizas de Seguros de Responsabilidad Civil deberán dejar 
constancia que en caso de siniestro PETROPERU tiene la 
denominación de tercero, de forma tal que cubra adecuadamente 
cualquier daño a sus propiedades y/o dependientes. 

 Las pólizas de seguros deberán tener el carácter de primarias. 
Cualquier otra póliza de seguro contratada sobre el mismo interés 
asegurado, es en exceso y no concurrente. 

 La póliza de Responsabilidad Civil considerará como terceros a los 
familiares de los trabajadores, al personal contratado y de contratistas 
y/o subcontratistas y/o empresas que prestan servicios a PETROPERU. 

 La aseguradora renuncia a su derecho de subrogación contra 
PETROPERÚ S.A., sus agentes, funcionarios y trabajadores en general 

 Incluir una disposición por la cual se estipule que la aseguradora se 
obliga a cursar notificación por escrito a PETROPERÚ S.A. en caso 
fuera a producirse alguna modificación, anulación de las pólizas de 
seguros o incumplimiento de pago de primas. 

11.4. DISPOSICIONES GENERALES PARA INCLUIR EN EL NUMERAL DE 
RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA: 

 Las pólizas de seguros deberán contratarse en compañías de seguros 
sujetas al ámbito de supervisión de la Superintendencia de Banca, 
Seguros y AFP. 

 Entregar a PETROPERÚ S.A. copia de las pólizas de seguros y 
comprobantes que certifiquen el pago de la prima de seguro. 

 En el supuesto caso que las pólizas de seguros sean insuficientes o no 
puedan ejecutarse por cualquier motivo, ante la eventualidad de un 
siniestro, el Contratista asumirá directamente el pago de la 
indemnización a terceras personas, así como a PETROPERÚ S.A. y a 
su personal. 

 En caso de siniestro, el importe del deducible será asumido por el 
Contratista. PETROPERÚ S.A., su personal y terceros afectados, serán 
íntegramente indemnizados. 

 Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, 
a las señaladas anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratación 
de las pólizas necesarias y adicionales no libera de responsabilidad al 
CONTRATISTA por los daños ocasionados a PETROPERÚ S.A. y/o a 
cualquier tercero que se vea afectado, siempre que le sean imputables. 

12. SUBCONTRATACIÓN  

EL CONTRATISTA podrá acordar con terceros, la subcontratación de parte de las 
prestaciones a su cargo, siempre que: 

a. PETROPERÚ lo apruebe por escrito y de manera previa dentro de los cinco 
días hábiles de formulado el pedido, si transcurrido dicho plazo, PETROPERÚ 
no comunica su respuesta, se considerará que el pedido ha sido aprobado. 
EL CONTRATISTA deberá presentar el listado de subcontratistas. La 
aprobación de PETROPERÚ se limitará a confirmar que el Sub-Contratista 
propuesto cumple con lo requerido en este numeral. 
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b. Las prestaciones para subcontratarse con terceros no excedan del cuarenta 
por ciento (40%) del monto del contrato original. 

c. En el caso de contratistas extranjeros, éstos se comprometan a brindar 
capacitación relacionada con el objeto del contrato. 

d. EL CONTRATISTA debe brindar capacitación relacionada con el objeto del 
contrato a su subcontratista.  

e. Aun cuando EL CONTRATISTA haya subcontratado, conforme con lo 
indicado precedentemente, éste es el único responsable de la ejecución total 
del contrato frente a PETROPERÚ. Las obligaciones y responsabilidades 
derivadas de la subcontratación son ajenas a PETROPERÚ. 

13. PENALIDADES APLICABLES AL CONTRATISTA 

Cabe precisar que las penalidades serán aplicadas cuando la responsabilidad es 
imputable al Contratista. La máxima penalidad acumulada a aplicar será del 10% del 
monto contractual. 

 En caso de retraso injustificado en la ejecución de las prestaciones objeto del 
contrato, Petroperú aplicará las penalidades indicadas a continuación: 

Penalidad Diaria (PD) = (0.10xMC) / (F x Plazo en Días) 

Donde MC = Monto Contractual 

Para Plazos Menores o iguales a 60 días F=0.40  

Penalidad (P) = (días de retraso) x PD 

 Además, se aplicarán las siguientes penalidades: 

Descripción de la Infracción Penalidad 

Por cada vez que personal de El CONTRATISTA incumpla 
algunos de los requisitos de seguridad de acuerdo con el Manual 
de Seguridad de Contratistas. 

0.50 UIT 

Falta de Implementos de Seguridad (Ropa de trabajo, guantes, 
lentes, otros) por día. 

0.05 UIT 

Por cambio de personal no comunicado a Petroperú de acuerdo 
con la documentación entregada en el numeral N° 16.0, por cada 
evento detectado  

0.05 UIT 

De acuerdo con RCD 172-2009- OS/CD Art. 6° DS 005-2012-TR 
Art. 110 
No informar dentro de la primera hora de ocurrido a PETROPERÚ, 
cualquier incidente o accidente de trabajo por evento 

 

1% MC 

Ley 29783 Art. 49° d 
No realizar los exámenes ocupacionales periódicos o de retiro al 
personal a su cargo de acuerdo con la normativa legal y los riesgos 
de su actividad 

 
1% MC 
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Descripción de la Infracción Penalidad 

Por DS 043-2007 /EM Art. 61° 
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERÚ, no 
contemplados en el permiso de Trabajo, o emplear personal que 
trabaja para otra compañía contratista o servicio diferente por 
evento 

 
1% MC 

 
 

De acuerdo con la Ley 29783 Art.21° 
Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional 
contemplada en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y 
Protección Ambiental para Contratistas de PETROPERÚ”, que 
como consecuencia origine alguno de los siguientes eventos, 
según determine el proceso de investigación a cargo de 
PETROPERÚ: 
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial 
permanente. 
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia. 
- Incidente peligroso,  
- Accidente leve (sólo si la compañía registra anteriormente por lo 
menos 2 accidentes leves o 1 incapacitante en el contrato vigente) 
El contratista tendrá cinco días hábiles para presentar sus 
descargos a los resultados de la investigación de PETROPERÚ, 
pudiendo ser ampliados en caso lo justifique mediante carta al 
Administrador de Contrato. 
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o 
accidente incapacitante total o parcial permanente, PETROPERÚ 
evaluará la continuidad del contrato de la compañía contratista. Si 
se decide resolver el contrato, no le aplicará la penalidad. 

 
 
 
 
 
 

5% MC 
2% MC 
1% MC. 
1% MC 

 

DS 043-2007/EM Art. 17.1/RAD 044-2017/APN-DIR 
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, 
equipos no intrínsecos (teléfono celular, cámara fotográfica) o 
sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones 
de PETROPERÚ, por evento 

 
1% MC 

De acuerdo con la Ley 29783 Art.21° 
Incumplir algún control establecido en la matriz de Identificación de 
Peligros, Evaluación de Riesgos y Determinación de Controles 
(IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Análisis de Trabajo 
Seguro o en la matriz ambiental. 

 
1% MC 

RAD 044-2017-APN-DI 
No devolver a PETROPERÚ los pases de ingreso vencidos o de 
aquel personal que ya no cuenta con vínculo laboral o autorización 
para ingresar a las instalaciones. 

 
0.3% MC 
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Descripción de la Infracción Penalidad 

DS 043-2007/EM Art. 61° 
Incumplir el procedimiento de gestión de permisos de trabajo y 
análisis de trabajo seguro, según lo indicado en el Manual 
Corporativo de Seguridad, Salud y Protección Ambiental para 
Contratistas de PETROPERÚ y el procedimiento PA1-GCGS-073 
vigentes, por evento 

 
1% MC 

DS 005-2012-TR Art. 26° c 
Ausencia, en la zona de labores, del responsable de Ejecutar el 
Trabajo durante la ejecución de los trabajos de alto riesgo 
contemplados en el Permiso de Trabajo por evento. 

 
1% MC 

DS 043-2007- EM Art. 17.1° 
Emplear equipos de protección personal sin certificación, 
deteriorados, en condiciones insalubres (e.g.: empleo de botas 
humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean nuevos, 
por evento 

 
0.5% MC 

DS 043-2007-/ EM Art. 17.1° 
Emplear equipos, máquinas o herramientas hechizas o no 
diseñadas para la labor que se ejecuta, por evento 

 
0.5% MC 

DS 043-2007-/ EM Art. 61° 
Sobrepasar las doce horas de trabajo máximo en las instalaciones 
de PETROPERÚ o el horario indicado en el Permiso de Trabajo, 
sin la respectiva autorización, por evento 

 
0.1% MC 

14. FORMA DE PAGO 

Los pagos se efectuarán a los Sesenta (60) días calendario, luego de la correcta 
presentación de la factura y previa conformidad del Administrador del contrato 
(Analista Ingeniería de Red o el que designe la Unidad de Infraestructura y Servicios 
TIC de la Gerencia de Departamento de tecnologías de Información) y aprobación 
Por la Unidad Infraestructura y servicios TIC, ingresada por Trámite Documentario 
de Oficina Principal o Mesa de Parte Virtual (ver numeral N°23.3 “Mesa de Partes 
Virtual) y se haya recibido los documentos solicitados en el numeral 9.3. “Al Final de 
la Instalación”. 

15. ADMINISTRACIÓN Y CONFORMIDAD DEL SERVCIO 

La Gerencia Departamento de Tecnologías de Información, por intermedio del 
Analista Ingeniería de Red perteneciente de la Unidad Infraestructura y Servicios 
TIC administrará y elaborará el Acta de Finalización de Servicio y coordinará con 
La Unidad Infraestructura la elaboración del Acta de conformidad para su proceso 
de aprobación y posterior facturación. 

16. PERSONAL REQUERIDO  

16.1. SUPERVISOR 

Deberá contar con Titulo de Ingeniería (Electrónico, Telecomunicaciones o 
ramas afines de especialización del área solicitada). 
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Deberá contar con la certificación de la marca de la cámara suministrada 
que se integre al DVR de terminal Juliaca o una carta del fabricante que 
indique que están capacitados para el trabajo y que la cámara propuesta se 
integra al DVR de Terminal Juliaca 

Deberá contar con una experiencia no menor a 3 años de experiencia en 
instalación, mantenimiento de cámaras CCTV en la marca solicitada, para 
lo cual deberá demostrarlo con Certificado de trabajo, ordenes de servicios 
donde se describa la labor encomendada con facturas y actas de 
conformidad. 

16.2. TÉCNICO 

Deberá contar con Titulo de Instituto o Bachiller en Ingeniería (Electrónica, 
Telecomunicaciones o ramas afines de especialización del área solicitada). 

Deberá contar con una experiencia no menor a 2 años de experiencia en 
instalación, mantenimiento de cámaras CCTV en la marca propuesta, para 
lo cual deberá demostrarlo con Certificado de trabajo, ordenes de servicios 
donde se describa la labor encomendada con facturas y actas de 
conformidad. 

Con respecto a las acreditaciones a presentar deberá tener en cuenta lo siguiente:  

i) Los grados o títulos expedidos en el extranjero, del personal propuesto, que 
realizará labores desde el Perú, deben encontrarse registrados en la 
Superintendencia Nacional de Educación Universitaria (SUNEDU), conforme al 
Reglamento del Registro Nacional de Grados y Títulos, aprobado por 
Resolución del Consejo Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CO. 

ii) En caso de reemplazo (antes de la formalización contractual, al inicio o durante 
la ejecución contractual) del personal propuesto con el cual se formalizó el 
contrato, el postor ganador de la buena pro/ Contratista deberá solicitar a 
PETROPERÚ la autorización de dicho reemplazo, para lo cual deberá alcanzar 
el sustento correspondiente, así como la documentación del nuevo personal 
propuesto el cual debe tener un perfil igual o superior al del inicialmente 
presentado. 

17. CUADERNO DE SERVICIO 

No requerido. 

18. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA 

EL CONTRATISTA deberá respetar la política integrada de gestión de la calidad, 
ambiente, seguridad y salud ocupacional de PETROPERÚ, así como la normativa 
de PETROPERÚ indicada en el numeral 23.5. Dicho documento no libera a EL 
CONTRATISTA de la obligación de adoptar todas las medidas de seguridad 
necesarias que requiere el servicio. 

Es de responsabilidad de EL CONTRATISTA el cumplimiento de sus obligaciones 
legales en lo que respecta a su personal que realizará los trabajos en PETROPERÚ 
para la ejecución del servicio. 

El cableado y accesorios de red (incluido el patch cords, Face Plate, jacks con sus 
accesorios) serán de LSZH categoría 6 como mínimo, para conectar la cámara al 
Patchpanel y al Switch en el gabinete de comunicaciones. 

El cableado deberá ser certificado, para lo cual el Contratista alcanzará la 
certificación respectiva del cableado realizado. 
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El Contratista es responsable del traslado de los equipos y de su personal, así como 
de su alimentación. 

EL CONTRATISTA asume la responsabilidad civil derivada de las acciones 
dolosas, así como las de culpa leve y/o culpa inexcusable que cometa su personal, 
siendo de cargo suyo la obligación de indemnizar los daños y perjuicios que 
generen contra PETROPERÚ o terceros. 

Todo el personal de la empresa de EL CONTRATISTA que realizará los trabajos 
deberá contar con seguro complementario de trabajo de riesgo en Salud y Pensión 
vigente durante la ejecución del servicio, así como los de altura. Las constancias 
del seguro deberán ser presentadas al inicio de este. 

En caso de reemplazo (antes de la formalización contractual, al inicio o durante la 
ejecución contractual) del personal propuesto con el cual se acreditó el RTM, el 
postor ganador de la buena pro/Contratista deberá solicitar a PETROPERÚ la 
autorización de dicho reemplazo con 2 días de anticipación, para lo cual deberá 
alcanzar el sustento correspondiente, así como la documentación del nuevo 
personal propuesto el cual debe tener un perfil igual o superior al del inicialmente 
presentado, su incumplimiento estará sujeto a penalización de acuerdo a lo 
indicado en el numeral N°13. 

Al ser una contratación a suma alzada el Contratista proporcionara todos los 
equipos necesarios para cumplir el objetivo y monitoreo requerido, así como todo 
aquello que sea necesario a fin de cumplir con el objetivo de la contratación (Power 
inyector para la cámara PTZ PoE y todo aquello que sea necesario para cumplir 
con el objeto del contrato. 

Las pólizas de seguros deberán contratarse en compañías de seguros sujetas al 
ámbito de supervisión de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP. 

Entregar a PETROPERÚ S.A. copia de las pólizas de seguros y comprobantes que 
certifiquen el pago de la prima de seguro. 

En el supuesto caso que las pólizas de seguros sean insuficientes o no puedan 
ejecutarse por cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el Contratista 
asumirá directamente el pago de la indemnización a terceras personas, así como 
a PETROPERÚ S.A. y a su personal. 

En caso de siniestro, el importe del deducible será asumido por el Contratista. 
PETROPERÚ S.A., su personal y terceros afectados, serán íntegramente 
indemnizados. 

Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las 
señaladas anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratación de las pólizas 
necesarias y adicionales no libera de responsabilidad al CONTRATISTA por los 
daños ocasionados a PETROPERÚ S.A. y/o a cualquier tercero que se vea 
afectado, siempre que le sean imputables. 

Previo al inicio del servicio, el Contratista debe remitir la evidencia del registro de 
su “Plan para Vigilancia, Prevención y Control de COVID 19 en el Trabajo” en la 
plataforma SICOVID, en caso de incumplimiento será causal de resolución de 
contrato 

En el caso del personal de contratistas, arrendatarios, concesionarios o clientes 
que requieran realizar trabajo presencial en las instalaciones de PETROPERÚ: 

- Evidenciar el registro o envío de su Plan COVID-19 al Ministerio de Salud, y 
entregar copia de dicho plan a su Administrador de Contrato de PETROPERÚ. 
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Dicho plan debe ser aprobado por su Comité o el Supervisor de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, y debe contener la clasificación por riesgo de exposición 
COVID-19 de sus puestos de trabajo de acuerdo con lo indicado en la 
Resolución Ministerial Nº448-2020-MINSA (bajo, mediano, alto o muy alto 
riesgo). 

- En las 72 horas previas al ingreso e independiente del nivel de riesgo de 
exposición, deben haber pasado por lo menos satisfactoriamente una prueba 
rápida COVID-19. Es preciso indicar que las empresas que realicen el tamizaje 
a sus trabajadores en áreas o centros de salud autorizados por el MINSA para 
tal fin, con insumos que podrían ser directamente adquiridos, deben solicitar a 
la autoridad de salud competente formar parte de la Red Nacional de 
Epidemiología en calidad de Unidad Informante o Unidad Notificante. Si se 
identifica un caso confirmado de COVID-19, se realiza la notificación 
respectiva, cumpliendo lo dispuesto por la Autoridad Nacional de Salud. 

- Si los trabajadores se encuentran aptos para la labor presencial, las empresas 
contratistas deberán remitir a Servicios Médicos de PETROPERÚ el resultado 
de la prueba rápida COVID-19 de sus trabajadores, e indicando en caso 
corresponda si alguno pertenece al grupo de riesgo. 

Los contratistas, concesionarios e inquilinos deberán efectuar la clasificación por 
riesgo de exposición COVID-19 de sus puestos de trabajo de acuerdo con lo 
indicado en la Resolución Ministerial Nº448-2020-MINSA y sus modificatorias, y 
deberán realizar las pruebas de descarte con una anticipación de 72 horas a su 
ingreso. El personal tercero calificado como mediano, alto o muy alto riesgo deben 
pasar una prueba COVID-19 cada 28 días, y enviar los resultados al Servicio 
Médico de PETROPERÚ para su registro y control. Para bajo riesgo se rige lo 
establecido en su propio Plan COVID-19. 

19. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE PETROPERÚ 

PETROPERÚ brindará lo siguiente: 

 La documentación necesaria para que personal del Contratista pueda transitar 
y realizar los trabajos en medio de la cuarentena y estado de emergencia. 

 Almacén para alojamiento de los equipos y herramientas que forman parte de 
la propuesta. 

 Ambiente compartido para las gestiones administrativas. 
 PETROPERÚ proporcionará los permisos de trabajo por intermedio del 

responsable del área para su ejecución en las instalaciones, para los trabajos 
de mantenimiento preventivo y proactivo, previa coordinación con el Supervisor 
de PETROPERÚ administrador de Contrato con el Coordinador de cada 
Terminal, cualquier otra facilidad será por cuenta de El CONTRATISTA.  
 PETROPERÚ emitirá la documentación al Proveedor identificado para la 

realización de las labores encomendadas, considerando este periodo de 
cuarentena y emergencia nacional. 

20. SEGURIDAD Y PROTECCIÓN AMBIENTAL 

EL CONTRATISTA está obligado a cumplir y hacer cumplir a su Personal el Manual 
Corporativo de Seguridad Salud y Protección Ambiental para Contratistas. 

El personal a realizar la labor deberá mantener la seguridad y el orden en las áreas 
de trabajo donde se esté efectuando el servicio. 
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El CONTRATISTA deberá cumplir todo lo indicado en el numeral N° 23.5 
“POLÍTICA DE GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, AMBIENTE, 
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y normativa de PETROPERÚ”. 

IMPLEMENTACIÓN DE AUTORIDAD PARA DETENER TRABAJOS (STOP 
WORK) 

De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y 
Salud en el Trabajo, cuyo texto indica “El empleador establece las medidas y da 
instrucciones necesarias para que, en caso de un peligro inminente que constituya 
un riesgo importante o intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores, 
estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario, abandonar 
de inmediato el domicilio o lugar físico donde se desarrollan las labores. 

No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o 
controlado”. En esta línea, 

PETROPERÚ ha implementado la autoridad para detener trabajos, denominada 
“STOP WORK”, cuya aplicación se ejecuta siempre y cuando no se haya llegado a 
un acuerdo en controlar el peligro que constituye un riesgo al personal; esta 
búsqueda del respectivo control se lleva a cabo en el proceso de intervención 
mediante el uso de la Tarjeta PETROPERÚ T-Cuida o similares, relacionados con 
el enfoque de Seguridad Basada en el Comportamiento, en cuyo sentido todo 
trabajador no solo tiene el derecho sino la obligación de detener el trabajo si las 
condiciones no son seguras para quien lo ejecuta o para los trabajadores que se 
encuentran cerca 

21. CAUSALES DE RESOLUCIÓN DE CONTRATO 

El contrato podrá ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Articulo 76 del 
Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de PETROPERÚ. 

22. VISITA OPCIONAL 

EL CONTRATISTA si así lo desea podrá visitar la sede de PETROEPRÚ para 
verificar facilidades a brindar, para lo cual deberá cursar requerimiento al Analista 
Ingeniería de Red perteneciente a la Unidad Infraestructura y Servicios TIC de 
PETROPERÚ, cuya persona de contacto es gsanchez@petroperu.com.pe, con 48 
horas de anticipación. 

23. APENDICE  

 APÉNDICE N°1, Cronograma detallado con Pesos 
 APÉNDICE N°2: Formatos 
 APÉNDICE N° 3: Mesa de Partes Virtual. 
 APÉNDICE N° 4: Declaración Jurada de salud. 
 APENDICE N°5 Política de Gestión Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad 

y Salud en el Trabajo y normativa de PETROPERÚ. 
 APÉNDICE N°6: Modelo de carta fianza 
 APÉNDICE N° 7: Formato de propuesta económica 
 APENDICE N° 8 “Cláusula De Prevención de Lavado de Activos y 

Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupción y de Soborno” 
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23.1. APÉNDICE 1 “CRONOGRAMA DETALLADO CON PESOS” 

a b c d e f g h i j k l m n o p q r s t

Eventos 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20

A.- Evento 1 15 P 15.00 3.75 3.75 3.75 3.75

R 15.00 2.00 3.00 4.00 3.00 3.00

B.- Evento 2 20 P 20.00 5.00 5.00 5.00 5.00

R 20.00 6.00 2.00 3.50 2.00 1.50 2.00 2.00 1.00

C.- Evento 3 30 P 30.00 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33 3.33

R 30.00 2.00 3.00 5.00 2.00 3.30 5.00 2.00 0.70 1.10 0.90 5.00

D.- Evento 4 25 P 25.00 4.17 4.17 4.17 4.17 4.17 4.17

R 25.00 1.00 2.00 1.00 2.00 3.00 2.00 3.00 5.00 3.00 2.00 1.00

E.- Evento 5 10 P 10.00 2.00 2.00 2.00 2.00 2.00

R 10.00 3.00 1.00 1.00 2.00 3.00

3.75 3.75 3.75 8.75 5.00 5.00 9.17 7.50 7.50 7.50 7.50 7.50 3.33 3.33 3.33 5.33 2.00 2.00 2.00 2.00

2.00 3.00 4.00 4.00 11.00 5.00 8.50 10.00 3.50 7.30 10.00 8.00 3.70 3.10 1.90 8.00 1.00 1.00 2.00 3.00

3.75 7.50 11.25 20.00 25.00 30.00 39.17 46.67 54.17 61.67 69.17 76.67 80.00 83.33 86.67 92.00 94.00 96.00 98.00 100.00

2.00 5.00 9.00 13.00 24.00 29.00 37.50 47.50 51.00 58.30 68.30 76.30 80.00 83.10 85.00 93.00 94.00 95.00 97.00 100.00

Programado día

Real día

Avance programado

Avance real

Cronograma de actividades

Peso

mm - aaaa mm+1 - aaaa

Dia

Mes

 

Procedimiento de elaboración, con ejemplo: 

1. Se programa las actividades de acuerdo con la importancia. Por el grado de dificultad se asignan los pesos. 
2. Por cada actividad se tiene dos situaciones un evento programado (P) y otro evento de ejecución real (R) este último en función a lo 

programado. 
3. En cada actividad se distribuye el peso de acuerdo con el grado de complejidad, distribuido en función a los días a realizar. 
4. Dependiendo de las actividades y de los pesos distribuidos día a día, se obtiene una resultante de programación diaria (Programa día). 
5. De igual manera dependiendo de la ejecución diaria se obtiene una resultante de lo que se ha ejecutado de todos los eventos que se 

llama Real día. 
6. Como vayan trascurriendo los días se va acumulando la ejecución programada (Avance programado). 
7. Asimismo, con el transcurrir de los días se tiene un acumulado diario de los trabajos para las actividades programadas (Avance real). 

Del inciso 6 y 7 se obtiene como ejemplo resultante cuanto se había programado en día décimo (P=61.67) y cuanto de todo eso se ha ejecutado 
a la fecha del día décimo (58.30), que es el control de avance diario de El CONTRATISTA. 
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23.2. APÉNDICE 2 “FORMATOS” 

23.2.1. FORMATO A - DECLARACIÓN JURADA (SOPORTE TÉCNICO) 

 

Lima,…….de………… del 2022 
 
 
 
Señor: 
Jefatura Bienes, Servicios y Obras.  

Presente 

Referencia : Servicio de aprovisionamiento, instalación, configuración 
y puesta en servicio de Una Cámara IP Intrínsecamente 
Segura para la Localidad de Terminal Juliaca de 
PETROPERÚ” 

De nuestra consideración: 

Por medio del presente documento, declaro bajo juramento que los datos que a 
continuación consigno son auténticos: 

Que nos comprometemos a proporcionar soporte técnico que deberá garantizar el 
equipamiento proporcionado durante el tiempo de garantía Ofrecido de fábrica de 
acuerdo con el numeral N° 8.3., y nos comprometemos a proporcionar soporte técnico 
que deberá garantizar el equipamiento proporcionado durante 12 meses. 
 

Atentamente, 

Firma; 
Nombre; 
N ° Doc. Identidad; y 
Sello del representante legal del Postor 
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23.2.2. FORMATO B - DECLARACIÓN JURADA NÚMERO TELEFÓNICO Y 
CORREO. 

Lima,…….de………… del 2022 
 
 
Jefatura Bienes, Servicios y Obras.  

Presente 

 
Referencia: Servicio de aprovisionamiento, instalación, configuración 

y puesta en servicio de Una Cámara IP Intrínsecamente 
Segura para la Localidad de Terminal Juliaca de 
PETROPERÚ”. 

 
  

De nuestra consideración: 

Por medio del presente documento, declaro bajo juramento que los datos que a 
continuación consigno son auténticos: 

 

Nos comprometemos a proporcionar el número telefónico 0800 o Teléfono gratuito que 
permitirá reportar y atender las averías durante el tiempo de garantía ofrecido que es 
de      meses (     Años). 

 

 

 

Atentamente, 

Firma; 
Nombre; 
N° Doc. Identidad; y 
Sello del representante legal del Postor 
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23.2.3. FORMATO C - DECLARACIÓN JURADA NIVEL DE ESCALAMIENTO. 

Lima,…….de………… del 2022 
 
 
Jefatura Bienes, Servicios y Obras.  

Presente 

 
Referencia: Servicio de aprovisionamiento, instalación, configuración 

y puesta en servicio de Una Cámara IP Intrínsecamente 
Segura para la Localidad de Terminal Juliaca de 
PETROPERÚ”. 

 
  

De nuestra consideración: 

Por medio del presente documento, declaro bajo juramento que los datos que a 
continuación consigno son auténticos: 

 

Nos comprometemos a proporcionar el nivel de escalamiento y correos que permitirá 
reportar y atender las averías durante el tiempo de garantía ofrecido que es     Meses: 

 

 

 

Atentamente, 

Firma; 
Nombre; 
N° Doc. Identidad; y 
Sello del representante legal del Postor 
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23.2.4. FORMATO D - DECLARACIÓN JURADA ENTREGAR TODOS LOS 

MATERIALES  

 

Lima,…….de………… del 2022 
 
Señor: 
Jefatura Bienes, Servicios y Obras.  

Municipalidad Provincial de ILO 

Referencia : Servicio de aprovisionamiento, instalación, configuración 
y puesta en servicio de Una Cámara IP Intrínsecamente 
Segura para la Localidad de Terminal Juliaca de 
PETROPERÚ”. 

De nuestra consideración: 

Por medio del presente documento, declaro bajo juramento que nos comprometemos 
a entregar todos los materiales necesarios para poder realizar la correcta instalación 
de las 7 cámaras del presente proyecto que en primera instancia de acuerdo con el 
requerimiento inicialmente planteado y a la visita alcanzamos el siguiente material para 
la instalación indicada: 

 

Ítem Equipo Descripción Materiales/Accesorios 

    

    

    

 

Atentamente, 

Firma; 
Nombre; 
N ° Doc. Identidad; y 
Sello del representante legal del Postor 
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23.3. APÉNDICE 3 MESA DE PARTES VIRTUAL 

 

 
O al Link https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/ 
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23.4. APÉNDICE 4 DECLARACIÓN JURADA DE SALUD  

 
(Para PETROPERU, Contratistas, inquilinos, concesionarios y visitantes) 

 
 
Yo, ___________________________________________________, de ________ años 
de edad, trabajador de la empresa __________________________ e identificado con 
DNI Nº _____________, declaro lo siguiente: 

a. No estar contagiado del coronavirus (COVID-19), No presentar alguno de los 
síntomas del coronavirus (COVID-19), como son: fiebre, tos, dolor de garganta, 
dificultad para respirar o congestión nasal. 

b. No haber estado expuesto a algún paciente o caso sospechoso del coronavirus 
(COVID-19), en los últimos catorce días, o  

c. No venir de algún país extranjero con alto índice de contagio del coronavirus 
(COVID-19) o haber entrado en contacto con alguna persona proveniente de 
dicho país. 

d. Me comprometo a informar inmediatamente a mi Supervisor o Jefe si alguna de 
las condiciones listadas líneas arriba cambiase, a fin de prevenir el contagio y 
propagación del coronavirus (COVID-19).  

En este sentido, firmo en conformidad:  

 

 

 

 
_______________________ 

(Firma de trabajador) 
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23.5. APÉNDICE 5 POLÍTICA DE GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, 
AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
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23.6. MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU- GESTION AMBIENTAL, 
SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA CONTRATISTAS- PROO1-390- 
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CÓDIGO 
PROO1-390 

GESTIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD 
OCUPACIONAL PARA CONTRATISTAS PROCEDIMIENTO 

Versión: v.0 

Página 1 de 28 GERENCIA QHSSE 

 

Revisión 1 Revisión 2 Revisión 3 Aprobado 

    

 

ESTE DOCUMENTO HA SIDO PREPARADO PARA USO EXCLUSIVO DE PETROPERÚ 
No debe ser reproducido sin autorización expresa de PETROPERÚ 

Fecha: 

 

I. OBJETIVO 
Establecer el cumplimiento de los requisitos y procesos mínimos para administrar la Gestión de los 
aspectos Ambientales, Seguridad y Salud Ocupacional en los contratos de servicios y/u obras que 
celebre PETROPERÚ con empresas contratistas, y que involucren actividades dentro y fuera de 
sus instalaciones relacionadas a sus procesos. 

 

II. BASE NORMATIVA 

• Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias. 

• Ley Nº 26842, Ley General de Salud, y sus modificatorias. 

• Ley Nº 26790, Ley de Modernización de la Seguridad Social en Salud, y sus modificaciones. 

• Ley N° 28611, Ley General del Ambiente. 

• Ley Nº 28551. Ley que establece la obligación de elaborar y presentar Planes de Contingencia 
• D. Leg. 1278, Ley de Gestión Integral de Residuos Sólidos. 

• D.S. N° 014-2017-MINAM, Reglamento de la Ley de Gestión Integral de Residuos Sólidos  

• D.S. N° 012-2017-MINAM, Criterios para la Gestión de Sitios Contaminados. 

• D.S. N° 011-2017-MINAM, Estándares de Calidad Ambiental (ECA) para Suelo. 

• D.S. N° 004-2017-MINAM, Estándares de Calidad Ambiental (ECA) para Agua y establecen 

Disposiciones Complementarias. 

• D.S. N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias. 

• D.S. N° 043-2007-EM, Reglamento de Seguridad para las actividades de hidrocarburos y 

modificatorias. 

• D.S. Nº 081-2007-EM. Reglamento de Seguridad Transporte por Ductos 
• D.S. N° 039-2014-EM, Reglamento para la protección ambiental para las actividades de 

hidrocarburos, y sus modificatorias. 

• D.S. N°003-98-SA, Norma Técnica del Seguro Complementario del Trabajo de Alto Riesgo. 

• D.S. N° 015-2005-SA, Reglamento sobre Valores Límites Permisibles para agentes químicos en 

el ambiente de trabajo.  

• D.S. N° 012-2014-TR Aprobación del Registro Único de Información sobre accidentes de trabajo, 

• incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales 

• D.S. N° 051-93-EM Reglamento de Normas para la Refinación y Procesamiento de 

Hidrocarburos y modificatorias 

• D.S. N° 052-93-EM Aprueban el Reglamento de Seguridad para el Almacenamiento de 

Hidrocarburos y modificatorias 

• R.M. N° 480-2008-MINSA, Aprueban Norma Técnica de salud que establece el Listado de 

Enfermedades Profesionales. 

• R.M. N° 050-2013-TR, Formatos referenciales con información mínima que deben contener los 

registros obligatorios del sistema de gestión de Seguridad y Salud en el trabajo. 

• R.M. N° 312-2011-MINSA, Protocolo de exámenes médicos ocupacionales y modificatorias. 

• R.M. N° 448-2020-MINSA, Aprobación Documento Técnico: “Lineamientos para la Vigilancia, 

Prevención y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposición a COVID-19” y 

modificatorias. 

• R.M N°128-2020-MINEM/DM – Protocolo Sanitario para la Implementación de Medidas de 

Prevención y Respuesta frente al COVID- 19 en las Actividades del Subsector Minería, el 

Subsector Hidrocarburos y el Subsector Electricidad y sus modificatorias 
• Política Integrada de Gestión de PETROPERU, según normas ISO 14001 e ISO 45001. 
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• M.SEGU-CO-01 Manual Corporativo Seguridad, Salud y Protección Ambiental para Contratistas. 

• PA1-GCGS-073 Procedimiento para la Gestión de Permisos de Trabajo, versión vigente. 

• PROA1-042 – Identificación de aspectos y evaluación de impactos ambientales, versión vigente. 

• PROA1-043 – Identificación de Peligros, evaluación de riesgos y determinación de controles, 

versión vigente. 

• PROA1-046 – Gestión del Cambio, versión vigente. 

• PROA1-049 - Preparación y respuesta ante emergencias, versión vigente. 

• PROA1-057 - Gestión de Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes y Emergencias, versión 

vigente. 

• PROA1-060 - Gestión y manejo de Residuos Sólidos, versión vigente. 

• PROA1-266 – Concurrencia a las instalaciones de PETROPERÚ en estado de embriaguez o 

bajo influencia de drogas ilícitas o estupefacientes. 

• PROA1-350 - Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para retorno a labores en las 

instalaciones de Petroperú, versión vigente. 

• PROA1-359 - Protocolo de limpieza, sanitización y desinfección de ambientes de trabajo durante 

coyuntura COVID-19, versión vigente. 

• Plan para la Vigilancia, Prevención y Control del COVID-19. 

• Otros dispositivos legales y sus modificatorias que apliquen al tipo del servicio relacionados con 

la gestión de seguridad y salud ocupacional y la protección ambiental. 

III. ALCANCE Y RESPONSABILIDAD 
 

3.1. Este procedimiento constituye una serie de parámetros, directrices y lineamientos en Gestión 
Ambiental, Seguridad y Salud, que aplican al proceso de gestión de contratistas de obras y 
servicios, y que, por lo mismo, se deben cumplir en todas sus fases, esto es, pre-calificación, 
planificación, licitación, contratación, pre-inicio, movilización, ejecución, desmovilización y 
cierre. Sin eximir al Contratista del cumplimiento de la legislación vigente que aplique a la 
actividad contratada.  
Su aplicación se extiende también a los subcontratistas, compras y suministros en las cuales 
el proveedor incluya pruebas, garantías o servicios adicionales, que involucren la instalación 
y montaje, puesta en marcha y mantenimiento preventivo (de cualquier tipo), entre otras 
actividades inmersas en la misma, que sean realizadas dentro de las instalaciones de 
PETROPERÚ, o en áreas en las que el Contratista este bajo el Control Operacional de 
PETROPERÚ. 

3.2. Es responsabilidad de las Gerencias, Gerencias Departamento implementar y aplicar el 
presente documento, de ser necesario cuentan con el soporte de las Jefaturas QHSSE de las 
sedes o quienes hagan sus veces en la organización. 

3.3. Las Jefaturas QHSSE de las sedes o quienes hagan sus veces en la organización, es 
responsable de verificar el cumplimiento, programar y ejecutar auditorías a lo descrito en el 
presente documento. 

3.4. La Gerencia Dpto. QHSSE Refinación y la Gerencia Dpto. QHSSE Oleoducto, Comercial y 
Distribución o quienes hagan sus veces en la organización, son las responsables de la 
revisión del presente documento. 

3.5. La Gerencia QHSSE de PETROPERÚ es la responsable de verificar el cumplimiento del 
presente documento.  

3.6. La Gerencia General, es la responsable de aprobar el presente documento. 
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IV. DEFINICIONES 
­ Área Liberada: Área entregada por PETROPERÚ a una Empresa Contratista para desarrollar o 

llevar a cabo un proyecto. En esta área, el Contratista es responsable directo de la gestión 
ambiental, de seguridad y salud en el trabajo. 

­ Administrador de Contrato: Persona que administra y representa a PETROPERÚ ante el 
CONTRATISTA en todos los aspectos relacionados con el contrato y la administración del 
mismo. 

­ ATS: Análisis de Trabajo Seguro  
­ BDPC: Base de Datos de Proveedores Calificados 
­ Contratista: Persona o Empresa que presta servicios remunerados a un empleador con 

especificaciones, plazos y condiciones convenidos. 
­ Dueño del área: Trabajador de PETROPERÚ responsable del área donde se ejecutará el 

trabajo. 
­ IPERC: Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Determinación de Controles 
­ IPAERC: Identificación de Peligros, Aspectos y Evaluación de Riesgos y Determinación de 

Controles 
­ Permisos de Trabajo: Documento que autoriza la ejecución de un trabajo bajo el cumplimiento 

de condiciones de seguridad, salud y ambiente, previamente establecidas.  
­ PET: Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro 
­ Reglas de ORO: Estas se centran en las actividades que, a través de un análisis riguroso de 

datos, se ha demostrado que probablemente causen muertes.   
­ Responsable de la Contratista: Es el trabajador designado por la Alta Administración del 

Contratista para representar a su empresa y tomar decisiones respecto al servicio u obra a 
ejecutar en PETROPERÚ. 

­ RISST: Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo 
­ SGSSO: Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional. 
­ Siniestro: Evento inesperado que causa severo daño al personal, equipo, instalaciones, 

ambiente y/o pérdidas en el proceso extractivo, productivo, de almacenamiento, entre otros. 
Entre los principales siniestros, se consideran a los siguientes: Incendios, explosiones, sismos, 
inundaciones, derrames de productos químicos, desastres aéreos, desastres marítimos, 
desastres fluviales. Desastres pluviales, desastres terrestres, epidemias/intoxicaciones masivas, 
atentados/ sabotajes, incursiones terroristas, situaciones de conmoción civil, motines, erosiones 
de terreno. 

­ Contrataciones abreviadas por emergencia: Modalidad de contratación de acuerdo con el 
Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de PETROPERÚ, a causa de una situación 
extraordinaria y/o imprevisible, que afecte el proceso productivo, comercialización, transporte de 
hidrocarburos, o los servicios esenciales que requiere PETROPERÚ. 

 

V. REQUISITOS DEL DOCUMENTO 

5.1. Necesidad de la contratación de un servicio u obra que involucren actividades dentro y/o fuera 
de instalaciones de PETROPERÚ relacionadas a sus procesos. 

5.2. En el caso la evaluación de riesgos resulte medio o alto (de acuerdo a la tabla N° 3 del 
presente documento) de los servicios relacionados a la adquisición de bienes que involucren 
la entrega de suministros, materiales y/o productos terminados, deberá aplicar los controles 
establecidos en el presente procedimiento. 

5.3. En caso la evaluación del riesgo resulte bajo (de acuerdo a la Tabla N° 3 del presente 
documento) deberá presentar como mínimo el IPERC de la actividad, así como otra 
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documentación solicitada por el administrador de contrato. Esta será responsabilidad del área 
usuaria que solicita la visita, servicio.  

VI. DESARROLLO DEL DOCUMENTO 

6.1. Pre Calificación 
A. Las empresas postoras registrarán la información de Seguridad, Salud y Ambiente 

establecidos en la Matriz de Calificación de Proveedores BDPC, de acuerdo al PROA1-213-
Base de datos de proveedores calificados. 

B. En el caso que la empresa postora declare no contar con la información y/o evidencia de 
algún requisito en Seguridad, Salud y Ambiente, deberá presentar el sustento respectivo. 
Asimismo, esta observación será tomada en consideración en el desarrollo de las siguientes 
etapas del proceso logístico. 

C. Cabe mencionar que, en esta etapa, la aceptación de cumplimiento de los requisitos en 
Seguridad, Salud y Ambiente por parte de la empresa postora tendrá carácter declarativo. 
Posteriormente estas evidencias serán solicitadas para su evaluación en las etapas de 
Planificación y Contratación. 

6.2. Planificación 
A. Capacitación de Administradores de Contrato 

- Todo trabajador de PETROPERÚ que se le asigne la administración de contratos según el 
alcance indicado en el presente procedimiento; debe aprobar el curso “Gestión Ambiental, 
Seguridad y Salud Ocupacional para Administración de Contratos”,  

- El curso será dictado por las Jefaturas QHSSE de las sedes o quienes hagan sus veces 
en la organización, en coordinación con la Jefatura Aprendizaje Organizacional o quien 
haga sus veces en la Empresa; quienes llevarán un registro de la vigencia del personal 
que aprobó el curso “Gestión Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional para 
Administración de Contratos”. 

- El curso tendrá una validez de dos (2) años. 
 

B. Clasificación del nivel de riesgo de las empresas contratistas 
- El administrador de contrato, con el fin de elaborar las Condiciones Técnicas para todo 

servicio u obra, se encargará de definir el nivel de riesgo de las actividades de la empresa 
contratista, de acuerdo con la Tabla 01 - Clasificación del nivel de riesgo de las actividades 
de empresas contratitas y la Tabla 02 – Listado de Áreas; cuyo resultado deberá ser 
contrastado en la Tabla 03 -  Nivel de riesgo. 

- En caso de no encontrarse la actividad dentro de las listas definidas para la clasificación 
del riesgo, el administrador de contrato definirá el nivel de riesgo con soporte de las 
Jefaturas QHSSE de las sedes o quienes hagan sus veces en la organización. 
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Tabla 01  
“Clasificación del nivel de riesgo de las actividades de empresas contratistas” 

 
Tipo 

Empresa 
Actividad Nivel de Riesgo 

A 

• Actividades que involucren trabajos críticos:  caliente; espacios 
confinados; excavación mayor a 1.2 m; gammagrafía Industrial; 
energías peligrosas, trabajos en altura; izaje de cargas. 

• Inmersión / Buceo. 

• Mantenimiento de equipo presurizados. 

• Trabajos con grúas cerca de líneas de poder. 

• Movimientos de tierra con maquinaria pesada. 

• Manejo de vehículos de flota pesada. 

• Servicios Médicos. 

• Retiro de asbestos / borra / residuos peligrosos. 

• Trabajos con exposición a riesgo biológico al COVID19 

• Trabajos eléctricos de media y alta tensión 

• Instalación, mantenimiento o reparación de equipos mayores (parada 
de planta, tanques, etc). 

• Transporte de materiales peligrosas (terrestre, aéreo o fluvial) 

• Tunelación o Tunelado  

• Desbroce en lugares remotos 

• Recepción, almacenamiento y despacho de hidrocarburo. 

• Mantenimiento de ascensores. 

• Recarga y almacenamiento de gases comprimidos. 

• Obras civiles mayores. 

Alto 

B 

Servicios generales con baja probabilidad de impactar a la seguridad de 
procesos, bajo potencial de exposición a riesgos de salud, pero alto 
potencial de exposición a riesgos de seguridad personal (no fatales). 
Ejemplos: 

• Manejo de residuos no peligrosos 

• Supervisión / Inspección. 

• Limpieza Industrial. 

• Monitoreos ambientales y ocupacionales. 

• Movimiento de tierras manual. 

• Pintura. 

• Instalación, mantenimiento o reparación de equipos menores. 

• Trabajos eléctricos con baja tensión. 

• Obras civiles menores, cuyo valor no exceda las 10 UIT o los 30 m2. 

• Plomería. 

• Mantenimiento de vehículos. 

• Jardinería. 

• Vigilancia. 

• Tratamiento de aguas residuales. 

• Operación de cisterna de vacío. 

• Disposición de residuos peligrosos y no peligrosos. 

• Remediación ambiental. 

• Precintado de vehículos cisterna. 

• Trabajos de excavación menores a 1,2 m. 

• Manejo de vehículos de flota liviana. 

Medio 
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Tipo 
Empresa 

Actividad Nivel de Riesgo 

C 

• Trabajos administrativos, incluye trabajo remoto. 

• Consultorías o asesorías 

• Capacitaciones 

• Suministros de materiales e insumos 

• Proveeduría de alimentos 

• Control de vectores 

• Limpieza no industrial. 

• Facturación. 

Bajo 

Nota 1: En caso de realizarse dos o más actividades, prevalecerá la de mayor riesgo para su evaluación. Para el caso de 

asesorías, inspecciones o consultorías de campo, prevalecerá el nivel de riesgo de la actividad a desarrollar. 

Nota 2: El listado de actividades no es limitativa, en caso de identificar una actividad nueva, esta deberá ser evaluada en 
conjunto con la Jefatura QHSSE de la Sede o quienes hagan sus veces en la organización. 

 

Tabla 02  
“Listado de Áreas” 

 
Tipo de 

Empresa 
ÁREAS  

CLASIFICACIÓN 
DE RIESGO 

A 
 

• Almacenes industriales o de residuos peligrosos. 

Alto 

• Área de construcción del PMRT no liberadas (operativas) 

• Áreas de procesos. 

• Instalaciones portuarias 

• Laboratorios 

• Oleoducto y derechos de vía 

• Patio o islas de despacho de combustible  

• Patio de tanques 

• Rack de tuberías 

• Pozas API 

• Sub Estaciones Eléctricas 

• Carretera 

• Medios de transporte aéreo / fluvial 

• Tópicos de Primeros Auxilios 

B 

• Almacén de chatarra / no industriales / residuos 
municipales 

Medio 

• Casas de bombas 

• Cocinas / Comedores 

• Containers de contratistas 

• Estación contra incendio 

• Estacionamientos 

• Servicios industriales y facilidades 

• Lagunas artificiales 

• Salas de control 

• Talleres de Mantenimiento 

• Oficinas administrativas (parte externa) 

C • Área de atención de clientes o visitas Bajo 
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Tipo de 
Empresa 

ÁREAS  
CLASIFICACIÓN 

DE RIESGO 

• Centrales Telefónicas 

• Centrales CCTV 

• Garitas de agentes de vigilancia 

• Oficinas Administrativas (parte interna) 

• Patios de bandera 

• Salas de Recreación, gimnasios 

• Aulas de Capacitación 

• Servicios higiénicos 

• Zonas de vivienda (oleoducto / punta arenas) 

• Casa (trabajo remoto) 

Nota 1: El listado de áreas no es limitativa, en caso no se haya identificado alguna área, esta debe ser evaluada en conjunto 
con la Jefatura QHSSE de la Sede o quienes hagan sus veces en la organización. 

 

 

Tabla 03  
“Nivel de riesgo” 

 ÁREA 

Bajo 1  Medio 2 Alto 3 

ACTIVIDAD  

Alto 3 Medio Alto Alto 

Medio 2 Medio Medio Alto 

Bajo 1 Bajo Bajo Medio 

 
Nota: El Factor de riesgo correspondiente a cada Empresa Contratista se calculará de la intersección de dos 

parámetros (Área vs Actividad). 

 

C. Determinación del Profesional Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional 
El administrador de contrato según la clasificación del nivel de riesgo (Tabla N°03) y la ubicación 
del servicio (en el caso sean zonas remotas) determinará el equipo encargado de la gestión 
ambiental, seguridad y salud ocupacional; así como del equipo de salud conforme a lo establecido 
en la siguiente tabla: 
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Tabla 04 
“Número mínimo de profesionales QHSSE por cantidad de trabajadores y según nivel de riesgo de la 

actividad” 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Notas:    
- Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de garantizar la 

continuidad de la supervisión QHSSE. 
- En los siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo del contratista podrá cumplir las funciones 

del profesional QHSSE, sin eximir al contratista del cumplimiento de la legislación vigente que aplique 
a la actividad contratada: 
(*) Para trabajos con un nivel de Medio y Alto Riesgo, con menos de 20 trabajadores,  
(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un número de hasta 75 trabajadores. 
En este caso particular, el trabajador del contratista que desempeñe el cargo de profesional QHSSE, 
deberá aprobar los siguientes cursos dictados por PETROPERÚ de manera virtual: Inducción, 
IPERC/ATS y Permisos de Trabajo, con una duración total de 24 horas. La vigencia de estos cursos es 
de 2 años. 

- En caso de ser requerido el Administrador de Contrato podrá presentar un informe reevaluando la 
cantidad del equipo QHSSE, según la naturaleza de la actividad a contratar y ser aprobado por nivel de 
Jefatura (N4A o N4B). 

- La cantidad de profesionales de salud deberá ser coordinado con la Jefatura Servicios Médicos. 
- La presente distribución, es para cada locación y equipo de trabajo. 
- Para actividades con más de 100 trabajadores, se deberá incrementar 1 profesional QHSSE por cada 

50 trabajadores adicionales. 
- El administrador de contrato podrá determinar, en adición, la inclusión de Auxiliares QHSSE u otro 

recurso humano enfocado a la prevención y control de riesgos, según la actividad a desarrollar bajo el 
perfil del presente documento. 

 
El administrador de contrato establecerá el siguiente perfil para el Profesional QHSSE, según 
sea necesario: 

1. Formación 
- Titulado, Colegiado y habilitado en carreras de ingeniería u otras especialidades. 

2. Experiencia 

N° 
Personas 

por 
Equipo o 
Locación 

Actividades según el nivel 
de riesgo Profesional 

QHSSE 
 Alto Medio Bajo 

Menor de 
20 

X (*) - - 1 

- X (*) X (**) 1 

De 20 a 
50 

X - - 1 

- X X (**) 1 

De 51 a 
75 

X - - 1 

- X X (**) 1 

De 76 a 
100 

X - - 2 

- X X 1 
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- Mínimo cinco (05) años de experiencia laboral en la gestión de seguridad, salud 
ocupacional y ambiental en la actividad de hidrocarburos, minería, industrias 
químicas o afín a la actividad que realiza la empresa contratista. 

3. Conocimiento  
- Con estudios de especialización en seguridad, higiene industrial y gestión ambiental 

con una duración mínima de 120 horas. 
- Otras capacitaciones que sean requeridas por el administrador de contrato en las 

condiciones técnicas de contratación. 
De ser requerido por la naturaleza de la actividad, el administrador de contrato podrá determinar, 
en adición, la inclusión de Auxiliares QHSSE u otro recurso humano enfocado a la prevención y 
control de riesgos bajo el siguiente perfil: 

1. Formación 
-  Con estudios culminados en Ingeniería, técnicos o bomberos en actividad con 

formación en seguridad, higiene industrial, procesos químicos y metalúrgicos, 
operaciones industriales, operaciones mineras, electrónica y automatización 
industrial o afines a la actividad que realiza la empresa contratista. 

2. Experiencia 
- Mínimo tres (03) años de experiencia laboral en la gestión de seguridad, salud 

ocupacional y ambiental en la actividad de hidrocarburos, minería, industrias 
químicas o afín a la actividad que realiza la empresa contratista. 

3. Conocimiento  
- Deben evidenciar mínimamente cursos en centros de capacitación sobre la Gestión 

de Seguridad, Salud y Ambiente, los cuales deberán incluir trabajos de alto riesgo 
aplicables a la ejecución del servicio, con una duración acumulada mínima de 60 
horas. 

-   Otras capacitaciones que sean requeridas por el administrador de contrato en las 
condiciones técnicas de contratación. 

 
D. Requisitos mínimos de gestión ambiental, seguridad y salud ocupacional en 

Condiciones Técnicas: 
Para la determinación de los requerimientos mínimos de gestión ambiental, seguridad y salud 
ocupacional en las condiciones técnicas y según el nivel de riesgo determinado en la tabla N°3, 
se deberá considerar lo siguiente: 
 

Tabla N° 5 

RIESGO BAJO RIESGO MEDIO RIESGO ALTO 

RTM 1 RTM 2 RTM 3 

Profesional Ambiental, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional 
Acreditar cumplimiento de 
perfil 
Nota: Si la actividad se desarrollara con 

menos de 20 trabajadores, no aplica. 

Profesional(es) Ambiental, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional  
Acreditar cumplimiento de 
perfil 
Nota: Si la actividad se desarrollara con 

menos de 20 trabajadores, no aplica. 

Profesional(es) Ambiental, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional  
Acreditar cumplimiento de 
perfil 

  Certificación del Sistema de 
Gestión: ISO 45001 Gestión 
de Seguridad y Salud 
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Ocupacional / ISO 14001 
Gestión Ambiental por una 
entidad acreditada; de no 
contar con estos, deberá 
presentar la aprobación de 
la última auditoría del 
Sistema de Gestión de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo requerido por Ley, 
que se evidencia a través 
del informe de auditoría 
oficial. 

Penalidades Penalidades Penalidades 

Anexar el Anexo 03, 
“Cláusulas y penalidades de 
ambiente, seguridad y salud 
ocupacional para nuevos 
contratos de servicios y 
obras”. 

Anexar el Anexo 03, 
“Cláusulas y penalidades de 
ambiente, seguridad y salud 
ocupacional para nuevos 
contratos de servicios y 
obras”. 

Anexar el Anexo 03, 
“Cláusulas y penalidades de 
ambiente, seguridad y salud 
ocupacional para nuevos 
contratos de servicios y 
obras”. 

Documentos para la firma 
de contrato 

Documentos para la firma 
de contrato 

Documentos para la firma 
de contrato 

Declaración Jurada de 
Implementación de un 
Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo según 
Ley 29783 y su Reglamento 
y los requerimientos de 
ambiente y seguridad 
exigidos por PETROPERÚ. 

Declaración Jurada de 
Implementación de un 
Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo según 
Ley 29783 y su Reglamento 
y los requerimientos de 
ambiente y seguridad 
exigidos por PETROPERÚ. 

Declaración Jurada de 
Implementación de un 
Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo según 
Ley 29783 y su Reglamento 
y los requerimientos de 
ambiente y seguridad 
exigidos por PETROPERÚ. 

 Política de Seguridad y 
Salud Ocupacional 
­Evidenciar documento 
Política de Seguridad y 
Salud ocupacional aprobada 
por el representante legal o 
gerencia de la empresa 
contratista (con firma y 
vigencia). 

Política de gestión 
Ambiental, Seguridad y 
Salud Ocupacional: 
­Evidenciar documento 
aprobado por el 
representante legal o 
gerencia de la empresa 
contratista (con firma y 
vigencia). 

Política de gestión 
Ambiental, Seguridad y 
Salud Ocupacional: 
­Evidenciar documento 
aprobado por el 
representante legal o 
gerencia de la empresa 
contratista (con firma y 
vigencia). 

 1. Plan de Gestión 
Ambiental, Seguridad y 
Salud Ocupacional del 
Contratista del servicio, el 
cual debe contener como 
mínimo programa de: 
Reuniones de Comités, 
Inspecciones, Auditorias, 
Capacitaciones, Vigilancia 
Médica, Calibración 

1. Plan de Gestión 
Ambiental, Seguridad y 
Salud Ocupacional del 
Contratista del servicio, el 
cual debe contener como 
mínimo programa de: 
Reuniones de Comités, 
Inspecciones, Auditorias, 
Capacitaciones, Vigilancia 
Médica, Calibración 
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Instrumentos (cuando 
aplique), Monitoreos, 
Simulacros, 
Presupuestos, entre otros. 
Utilizar de referencia los 
procedimientos del 
Sistema de Gestión 
Ambiental, Seguridad y 
Salud Ocupacional del 
Contratista. 

2. Registro de entrega de 
Reglamento Interno de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo del Contratista 
cuando aplique y de 
PETROPERÚ. 

3. Procedimientos de 
Trabajo. 

4. Procedimientos de gestión 
de SST (IPERC, 
Investigación de 
Accidentes, etc.) 

5. Registro de incidentes y 
estadísticas de Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional de los 
últimos tres años. 

6. Plan de prevención de 
riesgo biológico 
(COVID19, virus, entre 
otros). 

7. Lineamiento de 
Paralización de Trabajos 
(Stop Work) o similar. 

8. En caso de empresas 
contratistas de Transporte 
de Materiales Peligrosos 
por vía terrestre deberán 
presentar el Plan de 
Fatiga y Somnolencia, 
mapa de procesos donde 
indique las actividades a 
realizar. 

9. En caso de transporte de 
RR.SS. debe cumplirse 
con toda la 
documentación solicitada 
en el Reglamento de la 

Instrumentos (cuando 
aplique), Monitoreos, 
Simulacros, 
Presupuestos, entre otros. 
Utilizar de referencia los 
procedimientos del 
Sistema de Gestión 
Ambiental, Seguridad y 
Salud Ocupacional del 
Contratista. 

2. Registro de entrega de 
Reglamento Interno de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo del Contratista 
cuando aplique y de 
PETROPERÚ. 

3. Procedimientos de 
Trabajo. 

4. Procedimientos de gestión 
de SST (IPERC, 
Investigación de 
accidentes, etc.) 

5. Registro de incidentes y 
estadísticas de Ambiente, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional de los 
últimos tres años. 

6. Plan de prevención de 
riesgo biológico 
(COVID19, virus, entre 
otros). 

7. Lineamiento de 
Paralización de trabajos 
(Stop Work) o similar. 

8. En caso de empresas 
contratistas de Transporte 
de Materiales Peligrosos 
por vía terrestre deberán 
presentar el Plan de 
Fatiga y Somnolencia, 
mapa de procesos donde 
indique las actividades a 
realizar. 

9. En caso de transporte de 
RR.SS. debe cumplirse 
con toda la 
documentación solicitada 
en el Reglamento de la 
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Ley de Residuos Sólidos y 
deben tener toda la 
documentación exigible a 
una EO-RS. 

Ley de Residuos Sólidos y 
deben tener toda la 
documentación exigible a 
una EO-RS. 

 Plan de Gestión y Manejo de 
Emergencias del Contratista 
Presentar procedimiento 
escrito para la atención de 
sus situaciones de 
emergencia, urgencia 
médica o accidente.   
En caso de empresas 
contratistas de Transporte 
de Materiales Peligrosos por 
vía terrestre presentar 
también Plan de Fatiga y 
Somnolencia. 

Plan de Gestión y Manejo de 
Emergencias del Contratista 
Presentar procedimiento 
escrito para la atención de 
sus situaciones de 
emergencia, urgencia 
médica o accidente.   
En caso de empresas 
contratistas de Transporte 
de Materiales Peligrosos por 
vía terrestre presentar 
también Plan de Fatiga y 
Somnolencia. 

  Estructura Organizacional 
HSE para el Servicio, según 
lo requerido en el 
Procedimiento de Gestión de 
Contratistas 

  Competencias del Personal:  
­Matriz de competencias en 
materia Ambiental, 
Seguridad y Salud 
Ocupacional del personal 
asociado al servicio. 

 
 

6.3. Licitación 
A. El administrador de contrato elabora y entrega las Condiciones Técnicas a la Jefatura Logística 

o quien haga sus veces en la organización. En las mismas debe incluir como los  requisitos 
mínimos de seguridad en Condiciones Técnicas establecidos en numeral 6.2 D. 

B. La Jefatura de logística o quién haga sus veces en la organización, llevará a cabo el proceso 
de contratación correspondiente, incluyendo como anexos el presente procedimiento y el 
Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protección Ambiental para Contratistas en el 
expediente de contratación que se le hace llegar al postor seleccionado, según sea el caso. 

C. El Administrador de Contrato o Comité Ad Hoc evalúan los requisitos técnicos mínimos de la 
gestión ambiental, seguridad y salud ocupacional, para lo cual podrá solicitar asesoría de la 
Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organización; se evaluará los 
siguientes aspectos:  

Gestión Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional 
Evaluación de los documentos establecidos en el ítem 6.2. literal D (Requisitos mínimos de 
seguridad en Condiciones Técnicas) 
Supervisor / Técnico Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional 
Evaluación de requerimientos definidos en el numeral 6.2, literal C.  
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Nota: En caso se cambie de Supervisor / Técnico Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional 
durante la ejecución del servicio, la contratista deberá reponer a un profesional que cumpla con 
el perfil establecido en las condiciones técnicas, además de enviar el CV del profesional en 
mención al administrador de contrato para su validación, de ser necesario podrá solicitar 
asesoría a la Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organización, para su 
revisión. 

6.4. Contratación 
A. La Jefatura Logística o quien haga sus veces en la organización, remitirá a la empresa 

ganadora los formatos de gestión Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional para contratistas, 
los que serán revisados en la reunión de apertura. 

6.5. Pre Inicio 
A. Reunión de Apertura  

El propósito de la reunión de apertura o inicial es: 
­ Coordinar el cumplimiento de los requisitos de seguridad, salud y ambiente. 
­ Reforzar los roles y responsabilidades.  
­ Comunicar los peligros, riesgos, aspectos, impactos y controles de los trabajos que ambas 

partes generan. 
­ Las reuniones se efectúan antes de la movilización del contratista, y participan:  

• Administrador de contrato (obligatorio). 

• Representante Legal del contratista (Obligatorio). 

• Administrador de contrato del contratista (obligatorio). 

• Responsable HSE del contratista (obligatorio). 

• Representante de mantenimiento cuando aplique. 

• Representante de operaciones cuando aplique. 

• Representante de la gestión Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional. 

• Representante de otras áreas afines a los trabajos a ejecutarse de acuerdo con la 
naturaleza del contrato. 

­ El contratista provee la siguiente información para la reunión inicial donde se incluirá los 
aspectos de la gestión Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional, según sea aplicable: 

• Organización Ambiente Seguridad y Salud Ocupacional 

• Matriz IPERC y Ambiental. 

• FORO1-228 Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente (PASSA). 

• FORO1-226 Inspección Pre Inicio de Equipos, Máquinas y Herramientas. 

• Certificaciones requeridas del personal. 

• Requisitos que establece el contrato y otros formatos remitidos en el proceso de 
contratación. 

• El administrador de contrato será el encargado de incluir la verificación de documentos 
indicados en el ítem 6.2.D. en la minuta de reunión de apertura. 

• El responsable del Contratista tiene por obligación comunicar y entregar una copia del 
presente procedimiento a los subcontratistas con los cuales labore. 

• El administrador de contrato y la empresa contratista realizan las coordinaciones de inicio 
del servicio u obra. 

• En caso de cambio de personal propuesto Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional, 
deberá contar con el mismo perfil del personal con el que se ganó la licitación, solicitado 
en las condiciones técnicas. 
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• Dada la adjudicación de un servicio u obra por el administrador de contrato, antes del inicio 
de actividades el contratista deberá lograr la aprobación de los requisitos de seguridad 
establecidos en el presente procedimiento por parte del área encargada de la función de 
Ambiente, Seguridad y Salud ocupacional. 

B. Inducción QHSSE 
Considerar los lineamientos establecidos en el procedimiento PROA1-379, “Inducción 
Corporativa QHSSE” 
 

C. Plan Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional 
­ En esta etapa el Contratista remitirá al Administrador del Contrato copia controlada del Plan 

Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional, la (s) matriz(ces) IPERC/IAEA/IPAERC 
aprobada por el Ingeniero Residente y Representante Legal de la Contratista para su 
aplicación. El Administrador de Contrato realizará la revisión correspondiente, de existir 
observaciones o mejoras requeridas, el administrador del contrato devolverá los 
documentos mencionados para que El Contratista realice las correcciones pertinentes, antes 
de ser puestos en práctica.  
Para esta revisión solicitará la asesoría de la Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus 
veces en la organización. 

­ El Plan Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional, las matrices IPERC/IAEA/IPAERC en 
sus versiones finales son remitidas para información a la Jefatura QHSSE de la sede o 
quien hagan sus veces en la organización, para su conocimiento y seguimiento en campo. 

­ En caso de existir algún servicio de asesoría y/o supervisión, en temas ambiente, seguridad 
y salud ocupacional, en algún área específica, para un servicio y/o obra, distinta a la 
empresa ejecutora debe asesorarse de dicho servicio, en coordinación con Jefatura QHSSE 
de la sede o quien hagan sus veces en la organización. 
 

D. Orientación y Certificaciones del Personal Contratista 
­ Todos los trabajadores contratistas deben participar y aprobar el “Curso de Inducción 

Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional” que dicta PETROPERÚ; el cual tendrá una 
validez de un (01) año. 

­ Los trabajadores del Contratista que tendrán la responsabilidad de firmar Permisos de 
Trabajo deben aprobar los cursos “Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y 
Determinación de Controles”, “Análisis de Trabajo Seguro” y “Permisos de Trabajo”, según 
lo establecido en el Procedimiento de Gestión de Permisos de Trabajo vigente. 

­ El Administrador del Contrato verifica las capacitaciones y/o certificaciones requeridas para 
el personal del Contratista que efectúa labores de riesgo, según indica el M.SEGU-CO-PR 
Manual de Seguridad, Salud y Protección Ambiental para Contratistas y PA1-GCGS-073 
Procedimiento para la Gestión de Permisos de Trabajo.  
Para esta revisión podría solicitar la asesoría de la Jefatura QHSSE de la sede o quien 
hagan sus veces en la organización 

­ La aprobación de cada uno de estos cursos y la verificación de las certificaciones de cursos 
de riesgo se registrarán en el Pasaporte QHSSE de la empresa contratista y deberá seguir 
lo establecido en el LINA1-057, “Obtención pasaporte QHSSE”; que debe portar en todo 
momento dentro de las instalaciones de PETROPERÚ. 

­ El Administrador de Contrato debe asegurar que la empresa Contratista cumpla los 
requisitos establecidos en el presente procedimiento y en el Manual de Seguridad, Salud y 
Protección Ambiental para Contratistas. 
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E. Identificación del Personal Contratista 
La elaboración del fotocheck o pase de ingreso del contratista es responsabilidad de la Jefatura 
QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organización; para tal efecto, el Administrador 
de Contrato debe presentar los siguientes requisitos por cada trabajador:  
­ Copia de DNI o carné de extranjería 
­ Ficha de contratista, aprobada por el Administrador de Contrato 
­ Copia de SCTR pensión y salud, más voucher de pago 
­ Certificado de Aptitud Médica Ocupacional (CAMO), validado por el área médica del 

Contratista 
­ Certificado de vacunación según la sede a visitar, validado por el área médica del 

Contratista 
­ Certificado de antecedente policiales  
­ Declaración Jurada de no contar con antecedentes penales 
­ Haber aprobado el curso de Inducción QHSSE 
­ Entre otros documentos que se solicitará dependiendo del tipo de servicio y/o coyuntura. 

 
6.6. Movilización 
A. El acceso de personal contratista se valida con la presentación del fotocheck o pase de ingreso, 

que debe ser portado a la altura del tórax zona frontal; asimismo, se solicitará el pasaporte 
QHSSE. 

B. Los equipos, máquinas y herramientas del Contratista son registrados por el personal de 
vigilancia privada en los formatos de Registro de Ingreso de Material (RIM), el cual debe ser 
conservado por el Contratista hasta el retiro de los bienes. 

C. Las unidades vehiculares y maquinarias pesadas que ingrese a la instalación son autorizadas 
por el Administrador del Contrato y la Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en 
la organización, realizará la verificación de la documentación solicitada, para lo cual el 
Contratista debe remitir con anticipación según corresponda: 
­ Solicitud de ingreso aprobada por el Administrador de Contrato 
­ Copia de la tarjeta de propiedad 
­ Copia de SOAT 
­ Licencia de conducir del conductor 
­ Inspección técnica vehicular vigente. 
­ Certificado vigente de operador de maquinaria, cuando corresponda. 
­ Certificado vigente de rigger, cuando corresponda. 
­ Certificado vigente del equipo o maquinaria. 
­ Pólizas de seguro de responsabilidad civil / póliza a todo riesgo (TREC), según 

corresponda. 
­ Tarjeta de cubicación de la tolva, cuando aplique. 
­ Entre otro documento establecido en las normas legales del sector o por requerimientos 

específicos del administrador de contrato. 
D. Inspección de Pre Inicio 

­ La inspección de pre inicio o de movilización tiene por objetivo verificar que todos los 
equipos, máquinas, herramientas, infraestructura que el Contratista ingrese a la instalación 
de PETROPERÚ cumpla los requisitos y certificaciones de seguridad correspondientes, de 
acuerdo con lo estipulado en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protección 
Ambiental para Contratistas y las normativas estatales aplicables. 

­ Esta inspección es desarrollada por el Administrador de Contrato y Responsable del 
Contratista, con la asesoría de la Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en 
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la organización y del dueño del área, cuando el Contratista se haya movilizado a las 
instalaciones de PETROPERÚ. También podrá realizarse en las instalaciones del 
Contratista, previo a la movilización, cuando el Administrador de Contrato lo evalúe 
pertinente debido a factores técnicos y/o económicos. 

­ Esta inspección se realizará a través de un check list simple de los equipos, máquinas, 
herramientas, infraestructura a ingresar, según formato adjunto FORO1- 226 Inspección Pre 
Inicio de Equipos, Máquinas y Herramientas.. Entre los puntos que se verifican tenemos: 
inspecciones técnicas, certificados de calidad de fábrica y/o laboratorio, pruebas 
hidrostáticas, equipos no hechizos, propiedades anti chispas, resistencia de elementos de 
izaje, condición de uso, etc. 

­ Es preciso mencionar que todo equipo contra incendio es verificado únicamente por 
personal Contra Incendio de PETROPERÚ, que validará su certificación y mantenimiento. 

­ Para ingresar containers, comedores, baños u otro tipo de instalación portátil, el 
Administrador de Contrato debe haber tramitado con anticipación la autorización 
correspondiente con el dueño del área y la Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus 
veces en la organización, de acuerdo con el formato FORO1-226 Inspección Pre Inicio de 
Equipos, Máquinas y Herramientas. 

6.7. Ejecución 
A. Gestión de Permisos de Trabajo:  

La emisión del Permiso de Trabajo se realiza de acuerdo con los indicado en el PROO1-246 
“Procedimiento para la Gestión de Permisos de Trabajo” vigente. Entre lo cual se requiere 
efectuar: 
­ Charla Ambiental, seguridad y salud ocupacional Pre - Trabajo, 
­ Análisis de Trabajo Seguro, 
­ Firma de permiso de trabajo en campo,  
­ Inspección del equipo a utilizar, 
­ Contar con el IPERC debidamente aprobado por todos los trabajadores involucrados, 
­ Ejecución de controles según jerarquía de ISO 45001, etc. 

B. El representante designado por la Empresa Contratista tiene la obligación de reportar a su 
Administrador de Contrato o personal de la Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus 
veces en la organización, las condiciones y actos subestándares que detecte durante sus 
labores, de manera que se puedan tomar las acciones del caso para subsanarlas y mantener 
las condiciones de seguridad. 

C. Inspecciones y Auditorías: 
­ El administrador de contrato inspecciona de forma periódica, las condiciones y controles 

Ambientales, Seguridad y Salud Ocupacional en las actividades y facilidades instaladas por 
el Contratista. Las observaciones detectadas deben ser levantadas inmediatamente y 
registradas en los formatos de Caminata Gerencial, FORA1-180 PETROPERÚ T-Cuida o 
Inspecciones según corresponda, enviados al responsable del Contratista y a la Jefatura 
QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organización. Por otro lado, los actos 
subestándares son registrados y gestionados según el procedimiento de tarjetas 
PETROPERÚ-T-CUIDA. 

­ La Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organización, inspecciona las 
labores de los contratistas de acuerdo con un programa interno de inspecciones, en las 
cuales debe participar el Administrador de Contrato y el Responsable de Contratista. Las 
observaciones se registran en el formato de inspección Ambiental, Seguridad y Salud 
Ocupacional (FORO1-224 Reporte Mensual de Gestión de Contratistas) vigente y son 
trasladadas al Administrador de Contrato para su atención. 
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­ La Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organización, efectúa 
auditorías inopinadas del procedimiento PROO1-246 Procedimiento de Gestión de Permisos 
de Trabajo vigente de Gestión de Permisos de Trabajo. 

­ La Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organización, desarrolla 
auditorías aleatorias del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo del 
Contratista, de acuerdo con los principios de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y 
requerimientos contractuales Ambientales, Seguridad y Salud Ocupacional, en la cual 
participa el responsable de dicha empresa y el Administrador del Contrato, esta auditoría se 
efectúa para las actividades cuya evaluación del nivel de riesgo resulte medio o alto. 

­ Asimismo, cuando el período de ejecución es menor a seis (06) meses la auditoría se 
realizará en función a los requerimientos del administrador de contrato.  

­ El responsable del Contratista elabora un plan de acción que aprueba el Administrador de 
Contrato para subsanar los hallazgos detectados en la auditoría de su sistema de Gestión 
de Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional, el cual debe ser diligente en su cumplimiento. 

D. Reuniones y Reporte Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional 
­ La Contratista es responsable de elaborar el reporte mensual de gestión Ambiental, 

Seguridad y Salud Ocupacional y remitir al Administrador de Contrato a través de medio 
físico y digital el avance del mismo, el cual incluye los indicadores de desempeño. Copia de 
este informe debe ser alcanzado a la Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces 
en la organización. Se presenta los 05 primeros días hábiles de cada mes o al término del 
servicio en caso de contratos con duración menor a un mes.  

­ La Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organización o personal que 
el designe de cada sede imparten charlas semanales para tratar temas de ambiente, 
seguridad y salud en el trabajo dirigida a Contratistas; el incumplimiento estará sujeto a 
penalidades. 

­ Los responsables del Contratista, representante de su nivel Gerencial del Contratista y sus 
Administradores de Contrato de PETROPERÚ participan mensualmente en el Comité 
Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional de la sede.  

E. Investigación de Incidentes y Accidentes 
­ El Administrador de Contrato y el Responsable del Contratista deben reportar e investigar 

los incidentes y accidentes que ocurran de acuerdo con los procedimientos PROA1-057 
“Gestión de Incidentes, Incidentes Peligrosos, Accidentes y Emergencias” y PROA1-378 
“Alerta, Lecciones Aprendidas, análisis de Lección Aprendida y Lección de Éxito QHSSE” 
vigentes. Copia de los expedientes de investigación y lecciones aprendidas se remitirán a la 
Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organización. 

­ El Contratista tiene por obligación mantener un récord de los accidentes e incidentes 
ocurridos, así como las investigaciones efectuadas.  

­ En caso de incidente peligroso, accidentes incapacitantes o fatal (según evaluación de la 
Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organización), el nivel gerencial 
de la Contratista, expondrá ante el Comité QHSSE de PETROPERÚ los resultados de la 
investigación y los controles implementados para evitar su repetición. 

F. Gestión del Cambio: 
En caso de cambios en los procesos de la actividad contratada, estos deben ser evaluados por 
el Contratista y Administrador de Contrato para determinar los efectos en los aspectos de 
seguridad, salud y ambiente, y los controles correspondientes, de acuerdo con el procedimiento 
de PROA1-046 “Gestión del Cambio” vigente. 

G. Aplicación de Penalidades: 
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El incumplimiento comprobado de los deberes en Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo 
es penalizado por el Administrador del Contrato de acuerdo con la Anexo N° 03 “Cláusulas y 
penalidades de ambiente, seguridad y salud ocupacional para nuevos contratos de servicios y 
obras”.” adjunta, calculadas en base a la Unidad Impositiva Tributaria vigente. 

H. Solicitudes de Acciones Correctivas 
Como parte de las actividades del presente procedimiento, el Coordinador del Sistema de 
Gestión de PETROPERÚ de la sede, podrá aprobar solicitudes de acciones correctivas en 
razón de hallazgos detectadas en el sistema de gestión del Contratista, quien debe preparar y 
ejecutar diligentemente los planes de acción para levantarlas, según PROA1-058, “Tratamiento 
de No Conformidades y Acciones Correctivas”. 

I. Reconocimiento a la Gestión de Contratistas 
­ La Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organización o en ausencia 

de esta el supervisor de mayor jerarquía de la Operación, reconoce trimestralmente a la 
compañía y trabajador contratista con mejores desempeños en los aspectos de Ambiente, 
Seguridad y Salud Ocupacional, dicha premiación se hará a través de un reconocimiento 
público. 

­ Para tal efecto, las compañías contratistas de Servicios u Obras deben presentar sus 
Informes Mensuales de Gestión Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional, conteniendo 
los resultados de la ejecución del periodo del Programa Anual de Actividades de Seguridad 
y Salud en el Trabajo. La presentación de estos informes debe realizarse dentro de los cinco 
(05) primeros días hábiles de cada mes. 

­ La presentación del Informe Mensual de Gestión Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional 
será considerada como criterio de Evaluación de Gestión de Desempeño. 

­ Los criterios de evaluación del desempeño de la Gestión Ambiental, Seguridad y Salud 
Ocupacional se establecen en el formato de FORO1-223 Evaluación de Gestión HSE de 
desempeño de empresas contratistas. 

6.8. Desmovilización 
A. En cuanto aplique, la empresa contratista, al finalizar el servicio u obra, debe garantizar que el 

área utilizada sea entregada a PETROPERÚ en óptimas condiciones ambientales y de 
seguridad. Para tal efecto, deberá presentar: 
­ Plan y programa de desmovilización. 
­ El Formato F-115 IPAER-C de las actividades propuestas en el plan de desmovilización. 
Nota: Cualquier solicitud, pedido o requerimiento, que involucre la no desmovilización de uno 
o más componentes bajo responsabilidad de la empresa contratista, deberá ser previamente 
coordinado entre la Dependencias involucradas y aprobado por el Dueño del Área. 

B. El dueño del área verifica el cumplimiento de las condiciones de Ambiente, Seguridad y Salud 
Ocupacional basado en el formato FORO1-225 de Recepción de áreas post desmovilización. 

6.9. Cierre 
A. Al finalizar el servicio u obra, el administrador del contrato realiza la evaluación de desempeño 

del Contratista completando el formato FORO1-227, Evaluación Final HSE del Contratista el 
mismo que es firmado también por el responsable del Contratista en señal de aceptación. El 
Administrador de Contrato puede solicitar asesoría de las Jefaturas QHSSE de las sedes o 
quienes hagan sus veces en la organización. 

B. La evaluación es remitida vía correo electrónico a la Jefatura Logística de la Sede o quienes 
hagan sus veces en la organización. 

C. La Jefatura Logística o quienes hagan sus veces en la organización, actualiza la base de datos 
de proveedores de PETROPERU de acuerdo con los resultados alcanzados por el 
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Administrador de Contrato en relación al desempeño Ambiental, Seguridad y Salud 
Ocupacional. 

D. El Administrador de Contrato realiza la retroalimentación al contratista sobre su desempeño 
Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional, además, en caso aplique difunde las lecciones 
aprendidas y/o buenas prácticas en la gestión Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional con 
los demás administradores de contrato de PETROPERÚ. 

 

VII. DOCUMENTOS GENERADOS 
 

• FORO1-228 Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente (PASSA). 

• FORO1-226 Inspección Pre Inicio de Equipos, Máquinas y Herramientas. 

• FORO1-223 Evaluación de Gestión HSE de desempeño de empresas contratistas. 

• FORO1-227 Evaluación Final HSE del Contratista. 

• FORO1-225 Recepción de áreas post desmovilización. 

• FORO1-224 Reporte Mensual de Gestión de Contratistas. 
 

VIII. RECOMENDACIONES O PRECISIONES 
• Los datos personales a los que se accedan en virtud del presente procedimiento serán 

gestionados de conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29733 - Ley de Protección de Datos 

Personales, su Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 003-2013-JUS y las 

disposiciones internas que sobre el particular apruebe PETROPERÚ. En caso de 

contrataciones Abreviadas por Emergencia. El administrador del Contrato debe tomar todas las 

medidas necesarias para asegurar la Gestión Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional 

durante las labores del contratista.  

• En caso de proceso de contrataciones menores a 10 UIT, no inscritas en la BDPC, el 

administrador de contrato debe realizar la calificación de postores de acuerdo a lo establecido 

en el presente documento. 

• El Administrador de Contrato debe implementar las medidas mínimas exigidas por normativa 

vigente (Ley 29783, DS 005 2012 TR) y estarán de acuerdo con lo siguiente: 

Dentro de las Unidades Operativas y Administrativas: 
­ El personal deberá ingresar con programación de siniestro o emergencia, presentar 

inducción propia y SCTR (Pensión y Salud). Además, contar la inducción Petroperú para 
temas de emergencias. 

­ Charla sobre el IPERC del proceso involucrado, por parte del Responsable del Área en 
relación al siniestro o emergencia suscitada. 

­ El Supervisor Responsable de la Empresa Contratista, deberá asegurar la difusión y 
cumplimiento de la información documentada (Procedimiento, Estándares, Instructivos) 
aplicable a la actividad a desarrollar al personal involucrado en la emergencia. 

­ Registrar el Formato Análisis de Trabajo Seguro, en base al procedimiento de 
PETROPERÚ. 

­ Contar con el Profesional Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional de la Empresa 
Contratista de acuerdo con lo establecido en el ítem 6.2.C del presente documento. 

­ La Supervisión HSE de la Empresa Contratistas será monitoreada permanentemente por 
parte de personal de seguridad y equipos en el área, según análisis de riesgo efectuado en 
el lugar. 

­ Declaración Jurada firmada por el representante legal de la empresa contratista donde 
confirme la implementación de un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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­ Las empresas contratistas deberán cumplir los estándares de PETROPERÚ y la normativa 
nacional relacionada a la vigilancia, prevención y control del COVID-19.  

• Toda situación fuera del alcance de las precisiones del presente documento deberá ser 

analizadas por el administrador del contrato en coordinación con la Jefatura Logística y la 

Jefatura QHSSE, o quienes hagan sus veces en la organización. 

• Se recomienda que los administradores de contrato soliciten al contratista el formato de 

“Recepción de Área de Desmovilización” como parte de la valorización final.  

• En caso de presentar documentación falsa se aplicará las acciones legales correspondientes y 

lo estipulado en los Procedimientos de PETROPERÚ. 

1. Fecha de próxima revisión: 30.03.2022 

2. Responsable de próxima revisión: Gerencia QHSSE 

IX. CAMBIOS CON RESPECTO A LA VERSIÓN ANTERIOR 

No aplica por ser la primera versión 

 
X. PROCESO AL QUE PERTENECE 

Código del Proceso Nombre del Proceso Nivel del Proceso 

S8.2 
Gestión de Seguridad Integral y 
Salud Ocupacional 

Nivel 1 

 
XI. ANEXOS 

Anexo 01 : Proceso de Gestión Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional de Contratistas 

Anexo 02 : Diagrama de flujo de la Gestión Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional de 

Contratistas  

Anexo 03 :  Cláusulas y penalidades de ambiente, seguridad y salud ocupacional para nuevos     

……contratos de servicios y obras 
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ANEXO 01 

PROCESO GESTIÓN AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA CONTRATISTAS 
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ANEXO 02 

DIAGRAMA DE FLUJO DEL PROCEDIMIENTO 
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ANEXO 03 
 

CLÁUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS 
 

 
1. Las presentes cláusulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional aplicarán para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo 

en las instalaciones de PETROPERÚ o de terceros donde PETROPERÚ brinde un servicio operativo (e.g.: servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc.). Se 

incluye el derecho de vía del Oleoducto Nor Peruano, así como actividades de transporte de hidrocarburos vía terrestre, lacustre o marítima. Cualquier modificación de 

las cláusulas y penalidades, durante el proceso de elaboración de condiciones técnicas, absolución de consultas o integración de bases, debe ser coordinada con la 

Jefatura QHSSE de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinación a través de una evidencia objetiva (correo electrónico, memorando, informe).   

2. Todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de PETROPERÚ debe cumplir los procedimientos de prevención del COVID-19 aplicables a 

Contratistas recogidos en el Plan para la Vigilancia, Prevención y Control COVID-19 de PETROPERÚ, de no hacerlo será causal de resolución de contrato. 

Adicionalmente, el Contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan de Vigilancia, Prevención y Control de la COVID-19”, conforme a la Resolución Ministerial N° 

448-2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan. El referido plan debe ser registrado o notificado ante el Ministerio de Salud 

(MINSA) y comunicado al Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio u obra, señalando expresamente que su incumplimiento será́ causal de resolución de 

contrato.  
3. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal: 

- Intente o cometa actos de sustracción (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERÚ, o 
- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas, 
PETROPERÚ como medida inmediata prohibirá el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera 
indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista. 

4. PETROPERÚ aplicará penalidades que serán deducidas de los pagos a cuenta, del pago final, en la liquidación final, o de garantías de fiel cumplimiento del contratista.  

5. En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicación de más de una penalidad, se aplicará aquella de mayor monto. 

6. El listado de penalidades mínimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es el siguiente: 
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DESCRIPCIÓN DEL EVENTO A PENALIZAR 
Requerimiento 

Legal 

Relacionado 

Aplicación de 

Penalidad* 

Penalidad 
(% del monto 
contractual, 

incluye 
impuestos) 

1 

Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada en el “Manual Corporativo 
de Seguridad, Salud y Protección Ambiental para Contratistas de PETROPERÚ”, que como 
consecuencia origine alguno de los siguientes eventos, según determine el proceso de investigación 
a cargo de PETROPERÚ: 
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ……………………..…….. 
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) ……………………….………………..……….... 
- Incidente peligroso, ……………………………………………………………..……………………….. 
- Accidente leve (sólo si la compañía registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1 

incapacitante en el contrato vigente) ……………………………………………………………………. 
El contratista tendrá cinco días hábiles para presentar sus descargos a los resultados de la 
investigación de PETROPERÚ, pudiendo ser ampliados en caso lo justifique mediante carta al 
Administrador de Contrato. 
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial 
permanente, PETROPERÚ evaluará la continuidad del contrato de la compañía contratista. Si se 
decide resolver el contrato, no le aplicará la penalidad. 

Ley 29783 Art. 
21° 

Por evento  

 
 
 
 

…5% 
…2% 
…1% 

 
…1% 

2 
No informar dentro de la primera hora de ocurrido a PETROPERÚ, cualquier incidente o accidente 
de trabajo. 

RCD 172-2009-

OS/CD Art. 6° 
DS 005-2012-TR 

Art. 110° 

Por evento 1% 

3 
No realizar los exámenes ocupacionales periódicos o de retiro al personal a su cargo de acuerdo 

con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 

Ley 29783 Art. 

49° d 
Por evento 1% 

4 

No asignar o contar con los profesionales de seguridad y ambiente (QHSSE) de acuerdo con el perfil 

y nivel de riesgo establecido en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protección Ambiental 

para Contratistas de PETROPERÚ” o no cumplir el número mínimo de profesionales QHSSE según 

la siguiente tabla:  

N° Personas 
por Equipo o 

Locación 

Actividades según el nivel de riesgo Profesional 
QHSSE 

(***) 
Alto Medio Bajo 

Menor de 20 X (*) - - 1 

DS 043-2007-

EM Art. 17.1° 

DS 005-2012-TR 

Art. 39° 

RM 448-2020-

MINSA 

Por evento 1% 
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DESCRIPCIÓN DEL EVENTO A PENALIZAR 
Requerimiento 

Legal 

Relacionado 

Aplicación de 

Penalidad* 

Penalidad 
(% del monto 
contractual, 

incluye 
impuestos) 

- X (*) X (**) 1 

De 20 a 50 
X - - 1 

- X X (**) 1 

De 51 a 75 
X - - 1 

- X X (**) 1 

De 76 a 100 
X - - 2 

- X X 1 

De 101 a 

más 
- - - 

1 por cada 
50 

trabajadores 
adicionales 

 

- Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de garantizar la 

continuidad de la supervisión QHSSE. 

- En los siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo del contratista podrá cumplir las 

funciones del profesional QHSSE, sin eximir al contratista del cumplimiento de la legislación 

vigente que aplique a la actividad contratada: 

(*) Para trabajos con un nivel de medio y alto riesgo, con menos de 20 trabajadores,  

(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un número de hasta 75 trabajadores. 

El trabajador del contratista que desempeñe el cargo de profesional QHSSE, deberá aprobar 

los cursos virtuales dictados por PETROPERÚ: Inducción, IPERC/ATS y Permisos de Trabajo, 

con una duración total de 24 horas. La vigencia de estos cursos es de 2 años. 

- (***) Esta cantidad podría variar en caso el originador lo sustente con un informe técnico a 

Logística, según la naturaleza de la actividad a contratar, aprobado mínimo por nivel N4B. 

5 
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERÚ, no contemplados en el permiso de Trabajo, o 

emplear personal que trabaja para otra compañía contratista o servicio diferente.  

DS 043-2007-

EM Art. 61° 
Por evento 1% 
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DESCRIPCIÓN DEL EVENTO A PENALIZAR 
Requerimiento 

Legal 

Relacionado 

Aplicación de 

Penalidad* 

Penalidad 
(% del monto 
contractual, 

incluye 
impuestos) 

6 

Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrínsecos (teléfono 

celular, cámara fotográfica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de 

PETROPERÚ. 

DS 043-2007-

EM Art. 17.1° 

RAD 044-2017-

APN-DIR 

Por evento 1% 

7 

Incumplir algún control establecido en la matriz de Identificación de Peligros, Evaluación de 

Riesgos y Determinación de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Análisis de Trabajo 

Seguro o en la matriz ambiental. 

Ley 29783 Art. 

21° 
Por evento 1% 

8 
No devolver a PETROPERÚ los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta 

con vínculo laboral o autorización para ingresar a las instalaciones. 

RAD 044-2017-

APN-DIR 
Por evento 0.3% 

 
7. El listado de penalidades que el Originador deberá evaluar e incluir según aplique a la naturaleza de su contrato es el siguiente: 

DESCRIPCIÓN DEL EVENTO A PENALIZAR 
Requerimiento 

Legal 
Relacionado 

Aplicación de 
Penalidad* 

Penalidad 
(% del monto 

contractual, 
incluye 

impuestos) 

9 
No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de 

seguridad de la sede de trabajo correspondiente.  

DS 043-2007-

EM Art. 17.1° 
Por evento 0.3% 

10 
Incumplir el procedimiento de gestión de permisos de trabajo y análisis de trabajo seguro, según lo 
indicado en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protección Ambiental para Contratistas de 
PETROPERÚ y el procedimiento PA1-GCGS-073 vigentes. 

DS 043-2007-
EM Art. 61° 

Por evento 1% 

11 
En caso aplique, no respetar las normas de conducción de vehículos que se utilicen como parte 
del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERÚ y que se encuentran establecidas en el 
Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protección Ambiental para Contratistas. 

DS 016-2009-

MTC 
Por evento 1% 

12 
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecución de 

los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. 

DS 005-2012-TR 

Art. 26° c 
Por evento 1% 
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DESCRIPCIÓN DEL EVENTO A PENALIZAR 
Requerimiento 

Legal 

Relacionado 

Aplicación de 

Penalidad* 

Penalidad 
(% del monto 
contractual, 

incluye 
impuestos) 

13 
Emplear equipos de protección personal sin certificación, deteriorados, en condiciones insalubres 

(e.g.: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean nuevos. 

DS 043-2007-

EM Art. 17.1° 
Por evento 0.5% 

14 

Incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional presentado 

por el contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido por el Manual Corporativo de 

Seguridad, Salud y Protección Ambiental para Contratistas. 

DS 005-2012-TR 

Art. 26° h 
Por evento 0.5% 

15 Emplear equipos, máquinas o herramientas hechizas o no diseñadas para la labor que se ejecuta. 
DS 043-2007-

EM Art. 17.1° 
Por evento 0.5% 

16 
Sobrepasar las doce horas de trabajo máximo en las instalaciones de PETROPERÚ o el horario 

indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorización.  

DS 043-2007-

EM Art. 61° 
Por evento 0.1% 

17 

No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposición 

final de los residuos sólidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en áreas 

operativas o tópicos médicos, según aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo del 

contratista. 

Ley 27314 Por evento 0.5% 

18 

No adoptar medidas para el control y minimización de los impactos generados por siniestros o 

emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasión del desarrollo de sus 

actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminación de las áreas afectadas como 

consecuencia. 

Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulación de 

componentes (infraestructuras, equipos o vehículos) destinados al almacenamiento, transporte, 

despacho, recepción o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias químicas 

o residuos). 

DS 043-2007-

EM Art. 17.1° 
Por evento 2% 
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DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES: 

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o más veces durante el desarrollo de una misma acción de supervisión, se 
aplicará una única penalidad, la cual corresponderá al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una acción 
de supervisión posterior, ésta dará lugar a la imposición de una nueva penalidad. 
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.  

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesión, resultado de la evaluación médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para 
fines estadísticos, no se tomará en cuenta el día de ocurrido el accidente. Según el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:  

o Total Temporal: cuando la lesión genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgará tratamiento médico hasta su 
plena recuperación.  

o Parcial Permanente: cuando la lesión genera la pérdida parcial de un miembro u órgano o de las funciones del mismo.  

o Total Permanente: cuando la lesión genera la pérdida anatómica o funcional total de un miembro u órgano; o de las funciones del mismo. Se 
considera a partir de la pérdida del dedo meñique.  

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la población.  

Accidente Leve: Suceso cuya lesión, resultado de la evaluación médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno máximo al día 
siguiente a sus labores habituales.  

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relación con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que 
éstas sólo requieren cuidados de primeros auxilios. 

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión del trabajo y que produzca en el trabajador una lesión orgánica, 
una perturbación funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecución de órdenes del 
empleador, o durante la ejecución de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo. 
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23.7. APÉNDICE N° 6: FORMATO DE PROPUESTA ECONÓMICA 

 
Señores 
Petróleos del Perú - PETROPERÚ S.A. 
Presente.- 
 
Ref.:  “Servicio de aprovisionamiento, instalación, configuración y puesta en servicio 

de Una Cámara IP Intrínsecamente Segura para la Localidad de Terminal 
Juliaca de PETROPERÚ”. 

De nuestra consideración: 
 
Con relación a la contratación en referencia, es grato presentar nuestra propuesta 
económica, a suma alzada. En tal sentido, nuestra propuesta económica es de S/. 
…………………………… incluidos tributos de ley y cualquier otro concepto aplicable 
que incida sobre el valor del servicio. 
 
Atentamente, 
 
 
 
 
____________________________ 
Representante Legal del Postor/Postor 
 

Terminal Juliaca 
Sistema de Cámaras térmicas Corporales 

Ítem Descripción Marca Modelo Und Cant 
Valor Unit 

S/ 
Total Parcial 

S/ 

1 
Equipo 1 
(Cámara) 

            

2 
. 
. 
. 

            

3 Equipo n             
4 Servicio (Mano de Obra) EA 1     
5               
6 Total, en Soles sin IGV 0 
7 IGV 0 
8 Total, en Soles con IGV 0 
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23.8. APÉNDICE N° 7“CLÁUSULA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE ACTIVOS Y 
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCIÓN Y DE 
SOBORNO”  
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1 
 

 
ANEXO No. 1  

 
(aplicable a los proveedores para la adquisición de hidrocarburos, biocombustibles y otros bienes, contratación de servicios y 

obras nacionales e internacionales; sean personas naturales o jurídicas de Derecho Privado nacional o internacional) 

 
“Prevención de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de 
Corrupción y de Soborno:  
 
En virtud de la presente cláusula, el Contratista declara haber recibido y leído la Política de 
Prevención de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupción y 
de Gestión Antisoborno de PETROPERÚ adjunta al presente contrato; manifestando 
comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados, 
directores, integrantes de los órganos de administración, representantes legales, apoderados, 
y toda persona natural o jurídica que actúa por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su 
representación; con énfasis en los siguientes aspectos:   
 
1. Utilizar recursos en la ejecución del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier 

otra transferencia de recursos, incluyendo garantías reales, efectuadas en favor de 
PETROPERÚ S.A., que proceden de fondos lícitos. 

 
2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupción 

bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Específico o Transnacional, Tráfico de 
Influencias, Colusión Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia 
establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en relación con la 
celebración y la ejecución del presente contrato.  

 
3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en 

general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relación con la celebración y 
la ejecución del presente contrato. 

 
4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o más de acciones o 

participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por 
delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como 
Narcotráfico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Minería Ilegal, Corrupción u otros que 
genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Específico y Transnacional, Tráfico 
de Influencias, Colusión Simple y Agravada o Soborno; en el ámbito nacional o 
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de 
Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista 
de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el 
Financiamiento de la Proliferación de Armas de Destrucción Masiva emitida por el Consejo 
de Seguridad de las Naciones Unidas. 

 
5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas 

para evitar acto o práctica indebidos o conductas ilícitas; en la materia sobre la que versa 
el presente contrato. 

 
6. Poner a disposición de PETROPERÚ S.A. información veraz y completa, y en caso ésta 

sufra variaciones, presentar la información actualizada en un plazo de quince (15) días 
hábiles. PETROPERÚ S.A. puede solicitar la información que considere pertinente en 
cumplimiento de la legislación de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.  

 
7. Comunicar a PETROPERÚ S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y 

oportuna, cualquier acto o práctica indebidos o conductas ilícitas de la que tuviera 
conocimiento en relación con la celebración y la ejecución del presente contrato. 

 
PETROPERÚ S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno 
derecho, mediante notificación escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera 
que el Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta 
cláusula, situando a PETROPERÚ S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o 
que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que 
PETROPERÚ S.A. brinde información a las autoridades competentes e inicie las acciones 
legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”. 
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ANEXO N° 7 

CLÁUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD 
 

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERÚ, 
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, así como fortalecer la cultura ética basada en 
la política de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupción y a cualquier acto irregular, proporcionando 
así las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares. 
 
En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Código 
de Integridad de PETROPERÚ; ii) la Política Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupción y 
el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones 
a su cargo. 
 
El Código de Integridad de PETROPERÚ, la Política Corporativa de Integridad y Lucha contra la 
Corrupción y el Fraude, así como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados 
en el portal de PETROPERÚ, en el siguiente enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-
corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/ ” 
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