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CONDICIONES TECNICAS

JPTS-0950-2022

SERVICIO DE ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO PARA RENOVACION Y/O MODIFICACION DEL
USO DE AREA ACUATICA DEL TERMINAL MULTIBOYAS ILO

1. OBJETO DEL SERVICIO

Petroleos del Pert - PETROPERU S.A. en adelante PETROPERU requiere contratar a una empresa de servicios,
en adelante El Contratista, para la ejecucion del “Servicio de Elaboracién del Expediente Técnico para Renovacion
ylo Modificacién del Uso de Area Acuética del Terminal Multiboyas llo”, de acuerdo con las especificaciones
indicadas en las presentes Condiciones Técnicas.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El Servicio consiste en elaboracion, presentacion del expediente técnico, gestion en levantamiento de
observaciones, hasta la aprobacion final y obtencion de la nueva Resolucién de Derecho de Uso del Area Acuatica
del Terminal Multiboyas llo, ante la Direccion General de Capitania y Guardacostas (DICAPI). El expediente
Técnico debera regirse a las exigencias normativas y reglamentos de dicha entidad, asi como del Texto Unico de
Procedimiento Administrativo (TUPAM) de la autoridad para lograr su aprobacion.

El Alcance detallado del servicio se indica en el Apéndice 1.

3. NORMATIVIDAD APLICABLE AL SERVICIO

EI CONTRATISTA es responsable de tener en consideracion los cddigos, estandares, practicas recomendadas y
otros nacionales e internacionales de indole técnico aplicables al servicio, en sus ultimas ediciones, entre la cuales
podemos mencionar las siguientes (lista no limitativa):

2

*

Ley N°27943 Ley del Sistema Portuario Nacional

Decreto Legislativo N°1147, decreto que Regula el Fortalecimiento de las Fuerzas Armadas.

Decreto Supremo N°015-2014-DE, reglamento del Decreto Legislativo N°1147.

D.S. 002-2012-DE. Decreto Supremo que aprueba el Texto Unico de Procedimientos Administrativos de la

Marina de Guerra del Perd.

TUPAM-15001 edicion 2012

Publicacion HIDRONAV-5130 “Norma Técnica Hidrografica N°01 — Determinacién del limite de la franja de

cincuenta (50) metros de ancho paralela a la LAM” 3era Edicion afio 2020

Resolucién Directoral N°568-97-EM/DGH

Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

D.S. 009-2005-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

D.S. N°039-2014-EM, Reglamento para Proteccién Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos.

D.S. N° 005-2012-TR: Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Ley N° 30222: Modifica la Ley N° 29783.

Ley N° 28611 “Ley General del Ambiente”.

D.S. N° 039-2014-EM (Reglamento de Proteccién Ambiental para actividades de Hidrocarburos).

D.S. N° 009-97-SA: Reglamento de la Ley de Modernizacién de la Seguridad Social, referido al Seguro

Complementario de Trabajo de Riesgo, para con sus trabajadores.

+ Decreto Supremo N° 032-2015-EM, modificado el 03.11.15: “Reglamento para la Proteccién Ambiental en las
Actividades de Hidrocarburos.

+ Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le

correspondan a los “Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con

riesgo de exposicién a COVID-19".
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Por otro lado, en materia de seguridad, saludad en el trabajo y proteccion ambiental se debera considerar el
contenido y la base normativa / requisitos legales indicadas en el:

X3

S

Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas (M.SEGU-CO-PR v.1).
Procedimiento PROA1-043 v.5 — Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Determinacién de
Controles.

Procedimiento PROO1-246 v.2 — Gestion de Permisos de Trabajo

Procedimiento PROO1-390 v.0 — Gestion Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional para Contratistas
Procedimiento PA1-GCGS-073 v.1 — Procedimiento para la Gestion de Permisos de Trabajo.

Procedimiento PROA1-060 v.0 — Gestion y Manejo de Residuos Solidos.

Procedimiento PROA1-057 v.5 — Gestion de Incidentes, Incidentes Peligroso, Accidentes y Emergencias.
Instructivo INSA1-016 v.1 — Seleccion de Equipos de Proteccién Personal.

Lineamiento LINA1-019 v.0 — Estandar de Ropa de Trabajo.

Formato FORO1-159 v.0 — Investigacién de Incidente / Accidente de Trabajo.
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Nota: La versién de los documentos antes mencionados son referenciales, considerando que, al momento
de su utilizacion, pueda que exista una nueva version.

4. PLAZO DE EJECUCION

El Servicio deberd ser ejecutado en un plazo de noventa (90) dias calendario contabilizados a partir del
cumplimiento de lo sefialado en el numeral 21 de las Condiciones Técnicas y previa coordinacién con el
Administrador.

Este Plazo sera distribuido de la siguiente manera: los primeros treinta (30) dias calendario para la
elaboracion del expediente técnico, los siguientes treinta dias (30) dias calendario para revisién y aprobacion
de la autoridad, los ultimos treinta dias (30) dias calendario para levantamiento de observaciones y
aprobacion final.

5. SISTEMA DE CONTRATACION

A Suma Alzada. Se adjunta Modelo de Propuesta Econémica en el Apéndice 2.

6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

RESERVADO, en Soles. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, mantenimiento,
pruebas, costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que le
sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio.

7. LUGAR DE EJECUCION

El levantamiento de informacion se realizara en el Terminal llo, Av. Mariano Lino Urquieta S/N, Urb. Sector 2, llo,
llo — Moquegua, los trabajos de gabinete se realizaran en las oficinas administrativas del CONTRATISTA.

Se debe tener en cuenta que el servicio se ejecutard en Terminales en operacion, por lo que los trabajos no
deberan interferir con el normal desarrollo de estas actividades, para ello se debera efectuar coordinaciones
previas a la ejecucion del servicio

El servicio debera efectuarse dentro el horario de trabajo el cual se rige de lunes a sabado desde las 8:00 AM
hasta las 5:00 PM. Las actividades que requieran un horario adicional a este deberan ser coordinadas con el
Administrador del Contrato.
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8. REQUERIMIENTOS TECNICOS MiNIMOS PARA EVALUACION EN EL PROCESO DE SELECCION

8.1 Experiencia del Postor

El Postor debera acreditar experiencia en haber ejecutado un minimo de tres (03) servicios de asesoria 0
consultoria en elaboracion de expedientes de uso area acuatica; elaboracién de estudios de maniobras y/o
evaluacién operacional y seguridad maritima en amarraderos multiboyas, en los ultimos cinco (05) afios a
la fecha de presentacion de las propuestas. El monto total de estos tres (03) servicios no serad menor a los
cincuenta mil soles incluido IGV (S/ 50,000.00).

La experiencia se acreditara mediante copia simple de: contratos u 6rdenes de servicio, y su respectiva
conformidad por la prestacion efectuada; o comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental
y fehacientemente, con voucher de depdsito y/o reporte de estado de cuenta y/o cancelacion que conste en
el mismo documento.

Cabe precisar que cuando la cancelacién del comprobante de pago conste en el mismo documento, la
misma debe haber sido realizada por el cliente del proveedor o por una entidad bancaria o financiera.
Todo documento debe ser legible e indicar: montos, tipo de moneda, fecha, razén social del postor, cliente
y descripcidon o memoria descriptiva del servicio prestado.

El resumen de la experiencia sera indicado de acuerdo con el formato indicado en el Apéndice 3.

8.2 Experiencia del Personal Propuesto

Para la evaluacion del personal propuesto, el POSTOR acreditara experiencia con la presentacion de copia
simple de contratos de trabajo o constancias de trabajo o certificados o recibos por honorarios.

EI POSTOR presentara el resumen de experiencia del personal propuesto para el presente Servicio, segun el
formato indicado en el Apéndice 4. La formacion académica sera acreditada con copia simple de la constancia
del nivel académico obtenido.

Debera cumplir como minimo con los siguientes requisitos:
PROFESIONAL RESPONSABLE

Un (01) profesional titulado en Ciencias Maritimas Navales, con acreditacién vigente como Perito por la
Direccion Capitania y Guardacostas (DICAPI), en las siguientes especialidades: Perito de Casco y Maquinas,
Maniobra y Navegacion, Seguridad Maritima, Carga y Descarga de Hidrocarburos, Carga Peligrosa, Medio
Ambiente, etc.

Los grados v titulos expedidos en el extranjero, del personal propuesto por los postores deben encontrarse
registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU). En caso de reemplazo
(antes de la formalizacién contractual, al inicio o durante la ejecucién contractual) del personal propuesto con el
cual se acredito el RTM, el postor ganador de la Buena Pro/Contratista debera solicitar a PETROPERU la
autorizacién de dicho reemplazo, para lo cual debera alcanzar el sustento correspondiente, asi como la
documentacion del nuevo personal propuesto el cual debe tener un perfil igual o superior al del inicialmente
presentado.

ElI POSTOR ganador debera proporcionar el suficiente personal para la ejecucion del Servicio, debiendo tener
en cuenta las labores de gabinete que debera realizar para cumplir con los entregables en el menor tiempo
posible, pudiéndose establecer sanciones o penalidades de acuerdo con la lista indicada del Numeral 13 de las
presentes Condiciones Técnicas.

9. DOCUMENTACION PARA EMISION / SUBCRIPCION DEL CONTRATO

Para la emision de la Orden de Trabajo a Terceros (OTT), el Postor Ganador debera presentar los siguientes

documentos:

a) Copia de la vigencia de poder del Representante legal, expedida por SUNARP.

b) Declaracién Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo segin Ley 29783
y su Reglamento y los requerimientos de ambiente y seguridad exigidos por PETROPERU.

c) Politica de Seguridad y Salud ocupacional aprobada por el representante legal o gerencia de la empresa
contratista (con firma y vigencia).
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10.

1.

12.

13.

GARANTIAS

No aplica.

POLIZAS

El CONTRATISTA debera una contratar para su personal el seguro Complementaria de trabajo de Riesgo que
debera incluir la cobertura de salud (ESSALUD o EPS) y la cobertura de pension por invalidez, sobrevivencia y
sepelio (ONP o Empresas de seguros debidamente acreditadas), segun lo establecido en la ley N°26790.

SUBCONTRATACION

No aplica.

PENALIDADES

13.1 Penalidad por Mora

En caso de retraso injustificado en la ejecucion del servicio, PETROPERU aplicara al CONTRATISTA una
penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta por un maximo equivalente del 10% del monto contractual.
La penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad Diaria = (0.10 x Monto) / (F x Plazo de Ejecucion en dias)
Donde de F tiene el valor de 0.40
Tanto el monto como el plazo de ejecucion se refieren, segun corresponda, al contrato, item, tramo, etapa o
lote que debio ejecutarse o de la prestacion parcial en caso de contratos de ejecucion periddica.
Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta o del pago final. Cuando se llegue a cubrir el monto
maximo de las penalidades, PETROPERU podra resolver el contrato por incumplimiento.

13.2 Penalidad por Infraccién de Ambiente, Seqguridad y Salud Ocupacional

PETROPERU podra aplicar las Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional para
Contratos de Servicios y Obras de acuerdo con el Apéndice 5, ubicado al final del presente documento

13.3 Penalidad por Infraccion

PETROPERU podra aplicar penalidades por infraccién al incumplimiento de las siguientes obligaciones
contractuales:

N° Incumplimiento injustificado Penalidad

01 Por realizar subcontrataciones sin aprobacion de PETROPERU. Ver numeral 12 de las 0.50 UIT
presentes Condiciones Técnicas. por evento

02 Por utilizar materiales, equipos y herramientas que incumplen con las especificaciones 1.50 UIT
técnicas y/o que no sean autorizados por PETROPERU. por evento

03 Por personal que realice actividades distintas a las obligaciones contractuales del presente 0.50 UIT
servicio. por evento

04 | Falta de limpieza del area de trabajo. 0.50 UIT
por evento

05 | Entregar documentos, informes y/o certificados adulterados, falsos o incompletos. 0.50UIT
por evento

06 | Falta de certificados de calibracion vigente en caso de equipos o instrumentos patron. 1.50 UIT
por evento

07 | Falta de medios de comunicacion anti explosion en zonas clasificadas. 0.50 UIT
Por evento

08 | Por sustraccion de bienes de PETROPERU o Terceros 1.00UIT
por evento
09 | Por cambio del personal requerido en el numeral 15 de las presentes Condiciones Técnicas. pl.fé)vg:]-[o

10 Por encontrarse personal que no se encuentre en la lista entregada para el inicio del servicio 1.00 UIT
0 que no se haya comunicado su incorporacion al equipo de trabajo del servicio. por evento
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1" Por no cumplir con la presentacion del Expediente Final en el plazo establecido en el numeral 1.00 UIT
22 de las presentes Condiciones Técnicas. por evento

12 Por cada dia calendario de atraso en la presentacion o subsanacion del Expediente Final, 0.05UIT
computados a partir del primer dia de atraso. por dia

Dénde: UIT, es la Unidad Impositiva Tributaria vigente a la fecha de aplicacion de la penalidad.
El procedimiento para la aplicacion de las penalidades por infracciones es la siguiente:

Desde la primera infraccion se aplicara la penalidad que corresponda; la cual se comunicara via correo electronico,
indicando la infraccién cometida y el monto de la penalidad aplicada, debiendo ser subsanada en el momento o
dia de su ocurrencia o en el plazo establecido por Administrador del Contrato de PETROPERU, dependiendo del
tipo la infraccidn. Posteriormente se regularizara via carta. Ademas, PETROPERU, dependiendo de la naturaleza
de la infraccién cometida, podra paralizar el servicio hasta que se subsane la infraccion.

Si es que el CONTRATISTA no subsana la infraccién en el plazo establecido, se le volvera a aplicar la penalidad
que corresponda a la infraccién al dia calendario siguiente de vencido el plazo y paralizando la ejecucién de
trabajos hasta la subsanacién.

Toda reincidencia sera contada como nueva infraccion y la penalidad sera la que corresponda a la infraccion en
la que se ha reincidido. En adicién, en caso de reincidencia de cualquier infraccion, PETROPERU no dara plazo
alguno para la subsanacion de esta, debiendo ser levantada de inmediato o paralizando la ejecucién de los trabajos
hasta su subsanacion

Las demoras por la paralizacion seran contabilizadas como parte del plazo de ejecucién y tomadas en cuenta para
efectos de penalidad por mora.

Si el CONTRATISTA no subsana la infraccion pese a haber sido requerido o cuando llegue a cubrir el monto
méximo de la penalidad por infracciones (10% del monto contractual), PETROPERU podré resolver el contrato
por incumplimiento.

Todas las penalidades son acumulativas. Las penalidades seran deducidas de los pagos a cuenta, del pago final
0 en la liquidacion final, o si fuere necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel
cumplimiento.

14. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

PETROPERU cancelar4 el Servicio mediante valorizacion unica, después de ejecutada la prestacion del servicio,
luego de la aprobacion final de los documentos tanto por la Direccién General de Capitania y Guardacostas
(DICAPI), el plazo para la conformidad del servicio sera de quince (15) dias calendario.

La factura serd pagada a los sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la correcta prestacion, previa
conformidad final del servicio recibido por PETROPERU S.A. a cargo del supervisor de Terminal llo, Coordinador
de Plantas Terminales Sur Oeste y el Jefe Plantas Sur.

PETROPERU efectuara el pago en Soles. El (los) comprobante (s) de pago debera (n) presentarse en la Oficinas
de Terminal llo de PETROPERU, ubicada en Av. Mariano Lino Urquieta S/N, Urb. Sector 2, llo, llo — Moguegua o
via correo electronico al correo mesa de partes Virtual mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe con copia al correo
ilo@petroperu.com.pe en caso EL CONTRATISTA emita facturas electrénicas; acompafiada de:

Para el caso del pago final: Contrato original, la valorizacién final aprobada, el acta de conformidad de recepcion
ylu otros documentos que sustenten el servicio realizado.

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el nimero y descripcion del Contrato.

Tratandose de comprobantes de pago electronico, éstos deberan ser autorizados por la SUNAT, adjuntando su
respectiva validez de comprobante de pago. Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o
presentados antes de obtener la conformidad serén devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a
partir de la fecha de su correcta presentacion.

En el caso de proveedores nacionales, deberan adjuntar a la factura, para cualquiera de los casos anteriormente
expuestos, la “Consulta RUC”, impresa con misma fecha de emisién, en la que se constate la condicion de
contribuyente como HABIDO.
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15.

16.

17.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

La administracion del servicio estara a cargo del Coordinador de Terminales y Plantas Sur Oeste y la conformidad
sera aprobada por el Jefe Plantas Sur.

PERSONAL REQUERIDO

Es responsabilidad del CONTRATISTA considerar todos los recursos humanos (profesionales, técnicos y otros)
necesarios para la ejecucién del alcance del servicio, desde el inicio, pasando por la planificacion, ejecucion,
seguimiento y control y hasta el cierre, garantizando un buen control de la calidad y de la seguridad, salud
ocupacional y proteccion ambiental.

El personal propuesto debera ser en cantidad suficiente para ejecutar los trabajos / actividades en el tiempo
establecido en el cronograma aprobado; y ademas, debe contar con el debido conocimiento y experiencia segun
su especialidad, que los faculte técnicamente para ejecutar los trabajos incluidos en el alcance del servicio,
cumpliendo la normatividad técnica internacional y nacional vigente, y los procedimientos técnicos de
PETROPERU y del Contratista Operador del Terminal Mollendo, de ser el caso.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

17.1 Cambio de personal

El cambio del personal requerido en el numeral 8 de las presentes Condiciones Técnicas, que solicite el
CONTRATISTA, debera contar con la aprobacién de PETROPERU, de lo contrario se dara lugar a la
aplicacién de la penalidad por infraccién 10 del numeral 13.3 de las presentes Condiciones Técnicas.

Estan eximidos de la aplicacion de la penalidad correspondiente los siguientes casos:

1. Por fallecimiento del personal, para lo cual se debera presentar copia legalizada del certificado de
defuncién.

2. Por enfermedad grave que impide la permanencia del personal, para lo cual se debera presentar original
del certificado médico del Colegio Médico del Peru y original de la carta de renuncia con firma legalizada.

3. Por renuncia del personal por una mejor oferta laboral, para lo cual se debera presentar original de la
carta de renuncia con firma y copia legalizadas del contrato o constancia de presentacion — alta de
trabajador de la SUNAT. El contrato debera tener fecha posterior a la fecha de presentacién de
propuestas.

4. Cambio del profesional por acuerdo entre el CONTRATISTA y PETROPERU.

5. La acreditacion por parte del CONTRATISTA de caso fortuito o de fuerza mayor (ver nota del numeral
19 de las presentes Condiciones Técnicas). Para este caso se debera presentar toda la documentacion
que solicite PETROPERU de acuerdo con el caso.

El CONTRATISTA debera asignar a un personal con iguales o superiores caracteristicas del personal a ser

reemplazado, presentando la debida acreditacién documentaria.

17.2 Obligaciones y Responsabilidades de Calidad

a) EICONTRATISTA es responsable de realizar el expediente técnico, memoria descriptiva de la instalacion
actualizada, firmada por un ingeniero civil y/o Gedgrafo, para ambos casos deberan ser profesionales
habilitados por el Colegio de Ingenieros o Perito Hidrografico.

b) Elaborar los planos a detalle en coordenadas UTM y Geograficas referida al sistema Datum WGS-84.

c) EI CONTRATISTA debe realizar el levantamiento de observaciones que la autoridad pueda realizar al
expediente técnico, hasta su aprobacion final.

d) EICONTRATISTA debera cumplir con todos los requisitos descritos en el Texto Unico de Procedimiento
Administrativo, TUPAM 15001, procedimiento N°128 (E-17).

e) EI CONTRATISTA deberéa proporcionar a su personal las facilidades para que el personal nominado al
servicio pueda realizar los cursos de Induccion QHSSE dictado por PETROPERU.

f)  EI CONTRATISTA sera el tnico responsable del reclutamiento, seleccion, contratacién y administracion
del personal que sera asignado al servicio; asimismo, se compromete que el personal se encuentre
debidamente capacitado y certificado.
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17.3 Obligaciones y Responsabilidades de HSE

Las obligaciones y responsabilidades en materia de ambiente, seguridad y salud ocupacional se encuentran
detallados en el numeral 20 de la presentes Condiciones Técnicas.

17.4 Otras Obligaciones y Responsabilidades

a)

EI CONTRATISTA debe asumir el pago directo de las remuneraciones de sus trabajadores, beneficios
laborales, vacaciones, gratificaciones, asignacion familiar, compensacion por tiempo de servicios (CTS),
aportes al SNP o SPP y demas beneficios sociales; asi como de todos los derechos y obligaciones de
caracter laboral (llamese SCTR, certificado de antecedentes policiales y penales, examenes médicos,
entre otros) que emanen de la prestacion del servicio; pudiendo PETROPERU fiscalizar el cumplimiento
de todo lo antes indicado. El pago de las remuneraciones a su personal y demas obligaciones sociales,
deberan ser efectuados por el CONTRATISTA de acuerdo con los plazos establecidos por Ley Laboral.
Dichos pagos seran de cargo exclusivo del CONTRATISTA, no siendo transferibles a PETROPERU.

El CONTRATISTA debera asignar al servicio el siguiente personal como minimo dentro de sus
instalaciones: )

Todo el personal del CONTRATISTA que vaya a ingresar a las instalaciones de PETROPERU debera
aprobar el curso de Induccién QHSSE dictado por PETROPERU de manera virtual, cuya fecha sera
comunicada oportunamente por el administrador de contrato.

EI CONTRATISTA asumira el transporte de su personal, equipos, herramientas, materiales, insumos u
otros elementos necesarios para la ejecucion del servicio; asi como los viaticos (alojamiento,
alimentacién, movilidad local y otros), atencién médica, ropa de trabajo y equipos de proteccion personal,
y otros requerimientos que sean necesarios para el servicio de su personal.

EI CONTRATISTA debera prever los instrumentos, herramientas, facilidades, materiales y consumibles
necesarios que aseguren la correcta ejecucion del servicio, sin poner en riesgo el alcance del servicio.

PETROPERU no se responsabiliza por los dafios, pérdida o robo de los equipos, herramientas,
materiales, insumos y otros elementos del CONTRATISTA, aunque estos se encuentren dentro de las
instalaciones de los Terminales, por lo que el CONTRATISTA debe implementar las acciones necesarias
para evitar la ocurrencia de los acontecimientos antes mencionados.

El CONTRATISTA sera responsable de los dafios, pérdidas, sustracciones y otros que pudiera ocasionar
su personal durante la ejecucion de sus labores, debiendo efectuar la reparacion, reemplazo o reposicién
a satisfaccion de PETROPERU.

EI CONTRATISTA es responsable de suministrar los equipos de computo e impresién al personal, para
que garantice la correcta ejecucion del servicio.

Queda prohibido el ingreso de celulares, camaras fotograficas o equipos no autorizados por
PETROPERU.

Todos los equipos, herramientas o instrumentos del CONTRATISTA que se utilicen en zonas clasificadas
de los Terminales, deben ser intrinsecamente seguros / a prueba de explosiéon. Ademas, durante la
ejecucion de todas las actividades incluidas en el alcance del servicio, el personal del CONTRATISTA
debera contar con equipos de medicion de gases explosivos (exposimetros) con calibracidn vigente.
Dentro de las instalaciones de los Terminales, esta prohibido el uso de teléfonos celulares y camaras
fotograficas no adecuadas (no son intrinsecamente seguros). El CONTRATISTA debe entregar todos los
teléfonos celulares y camaras fotogréficas de su personal a la vigilancia de cada Terminal. En caso de
encontrar a un trabajador del CONTRATISTA utilizando estos equipos dentro del Terminal, le sera
confiscado y se elevara un informe recomendando que acciones debe tomar el CONTRATISTA.

El CONTRATISTA debera cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de
Seguridad de la Informacién de PETROPERU, guardar confidencialidad y reserva de la informacion a la
que acceda en virtud del contrato respectivo, y reportar de inmediato cualquier irregularidad de seguridad
de la informacion detectada.

PETROPERU mantiene todos los derechos sobre la informacion entregada y a la que tenga acceso el
CONTRATISTA y/o genere como resultado del servicio prestado, asi mismo cualquier otra relacionado.
El CONTRATISTA debera asumir la responsabilidad por el trato confidencial de dicha informacion, esta
obligacién de confidencialidad continuara ain terminado y liquidado el contrato.
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n) EICONTRATISTA debera cumplir con las politicas sociales y ambientales de PETROPERU, tales como:
Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo; Politica de
Responsabilidad Social; y Politica sobre Asuntos Comunitarios. )

0) Se debe tener en cuenta que no existe ninguna relacion laboral entre PETROPERU y el personal del
CONTRATISTA ylo cualquier otra persona que haya sido contratada por el CONTRATISTA para la
prestacion del servicio. Se deja constancia que el servicio se efectuard mediante un Contrato Civil regido
por lo dispuesto en el Cddigo Civil. El personal encargado de ejecutar los trabajos del servicio se
encuentra bajo la exclusiva subordinacion del CONTRATISTA y que conservan plena autonomia
respecto de PETROPERU. Por lo tanto, el CONTRATISTA estd obligado a cumplir con las
remuneraciones y beneficios que por Ley le corresponde a su personal que ejecutara los trabajos.

p) Los tributos o gravamenes que correspondan al CONTRATISTA, asi como las responsabilidades de
caracter laboral y por el pago de aportaciones sociales de su personal, son de exclusiva responsabilidad
y no son transferibles a PETROPERU. Queda entendido que el contrato es de naturaleza administrativa
y no genera vinculo laboral alguno.

q) En caso de presentarse problemas laborales entre el CONTRATISTA y sus trabajadores, y estos Ultimos
como medida de fuerza dejasen de laborar, el CONTRATISTA debe de culminar la prestacion del servicio
contratando nuevo personal que cumpla con el perfil requerido y tener una experiencia igual o superior
al (los) reemplazado(s); caso contrario PETROPERU se reserva el derecho de resolver el contrato.

r)  EICONTRATISTA reconoce que es de su Unica y exclusiva responsabilidad, cualquier dafio que pudiera
sufrir su personal que labora en la prestacion del servicio, liberando en ese sentido a PETROPERU de
toda responsabilidad sobre dicho personal. En consecuencia, queda expresamente aclarado que, para
todos los efectos contractuales, este personal no guarda relacion laboral ni dependencia alguna con
PETROPERU, sino depende exclusivamente del CONTRATISTA.

s) En caso de que, por comision, omisién o negligencia del CONTRATISTA, resultara con ocasion de la
ejecucion del servicio contratado, perjudicando a terceros, su personal y/o a las instalaciones, bienes y/o
personal de PETROPERU, el CONTRATISTA respondera civil y/o penalmente en forma exclusiva.

f) El CONTRATISTA sera responsable por los dafios que su personal ocasione a los equipos e
instalaciones de PETROPERU o del operador del aeropuerto durante la ejecucion de los trabajos
contratados, debiendo efectuar las reparaciones necesarias de inmediato, por su cuenta y costo; en caso
de no ser asi, el costo de las reparaciones sera deducido de su pago por la ejecucién del servicio.

u) Los trabajadores del CONTRATISTA deberan portar obligatoriamente el carné de identidad en las
instalaciones de PETROPERU.

v)  Informar por escrito a PETROPERU de cualquier situacién que pudiese afectar la adecuada prestacion
de las obligaciones a su cargo, dentro de un plazo no mayor a las veinticuatro (24) horas de que dicha
situacion se produjese o de haber tomado conocimiento de dicha situaciéon.

w) ElI CONTRATISTA debera dejar limpia y ordenada el area de trabajo, caso contrario PETROPERU
efectuara esas labores a través de terceros y facturara a el CONTRATISTA el costo que resulte, mas el
20% por gastos administrativos, que se le descontara de las valorizaciones y/o garantias del
CONTRATISTA.

x) PETROPERU otorga al CONTRATISTA la autoridad para detener trabajos denominada STOP WORK
cuya aplicacion se ejecuta siempre y cuando no se haya llegado a un acuerdo en controlar el peligro que
constituye un riesgo al personal. Para ello se emplearan las tarjetas PETROPERU T-Cuida. En tal
sentido, todo trabajador del CONTRATISTA no solo tiene el derecho sino la obligacion de detener un
trabajo si las condiciones no son seguras para quien lo ejecuta o para los trabajadores cerca. La no
aplicacion de STOP WORK o el hostigamiento para no aplicarlo sera considerado como falta.

y) CONTRATISTA se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Cédigo de Integridad de PETROPERU;
ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha Contra la Corrupcion y el Fraude de PETROPERU SA;;
y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Codigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha Contra la
Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran
publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:

https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
Asimismo, en el Apéndice 6 del presente documento se adjunta la declaracién jurada para
presentacion y cumplimiento del CONTRATISTA.
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18. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

a) Supervisar la correcta ejecucion de los trabajos / actividades incluidos en el alcance del servicio, de acuerdo
con lo establecido en el numeral 2. Para ello, PETROPERU se reserva el derecho de realizar inspecciones
con personal propio 0 a través de terceros autorizados para verificar el cumplimiento cabal de las condiciones
y requerimientos del servicio.

b) Brindar las facilidades que correspondan para que el CONTRATISTA pueda prestar adecuadamente las
obligaciones a su cargo, como facilidades para el ingreso del CONTRATISTA a las zonas de trabajo, sujeto
al cumplimiento de la entrega de la documentacién indicada en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU.

¢) PETROPERU, realizara el pago por los derechos de tramite administrativo, segun el TUPAM 15001 de la
autoridad.

d) PETROPERU NO proporcionara herramienta, equipo, material y/o facilidad alguna al CONTRATISTA como:
punto de alimentacion de energia eléctrica o agua; dispositivos de iluminacién portéatil; alojamiento,
alimentacion, movilidad, enfermeria o hospitalizacién para su personal; entre otros; salvo los que se
establezcan en la presentes Condiciones Técnicas.

e) PETROPERU no brindara facilidades de oficinas o almacenes al CONTRATISTA, salvo que haya
disponibilidad en los Terminales, lo cual seré previamente coordinado con el Administrador de Contrato.

f)  Brindar toda la informacion que obre en su poder y que fuera requerida por el CONTRATISTA para la
adecuada prestacion del servicio.

g) PETROPERU exigira al CONTRATISTA el cumplimiento de las normas administrativas y de seguridad, salud
ocupacional y proteccion ambiental durante su permanencia en las instalaciones de los Terminales.

h) PETROPERU asumira la totalidad de los gastos incurridos por el CONTRATISTA por la realizacion de los
trabajos fuera del horario de trabajo o en domingos, feriados y no laborables, que puedan ser programados
debido a emergencias, previa autorizacion y aprobacion del Administrador de Contrato de PETROPERU.

i) PETROPERU entregara al CONTRATISTA copia en formato editable o impreso: Estudio de maniobras
aprobado del Terminal llo, Breve Descripcion de los elementos del Terminal Multiboyas, Descripcion de las
tuberias submarinas, el PLEM de los trenes de mangueras y boyarines de sefializacion.

j)  Las demas obligaciones que sean materia de las presentes Condiciones Técnicas.

19. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO

A) El contrato podré resolverse:
a.1. Por mutuo disenso.
a.2. Por terminacion anticipada.
a.3. Por caso fortuito o fuerza mayor.
B) PETROPERU podra resolver contrato cuando:
b.1. EI CONTRATISTA incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo, pese a
haber sido para corregir tal situacion; o
b.2. EI CONTRATISTA haya acumulado el monto méximo de las penalidades establecidas en las Bases; o
b.3. Se verifique la presentacion de informacion falsa o inexacta durante la ejecucién contractual; o
b.4. Sin expresién de causa.

Nota:

Caso fortuito o de fuerza mayor es “la causa no imputable, consistente en un evento extraordinario, imprevisible
e irresistible, que impida la ejecucién de la obligacién o determina su cumplimiento parcial, tardio o defectuoso”.
Cabe precisar que para que un hecho se configure como caso fortuito o de fuerza mayor, los tres (03) requisitos
deben desarrollarse de manera concurrente. En ese sentido, dicho acontecimiento debe ser extraordinario, es
decir, que las circunstancias en la cuales se presente deben ser excepcionales e irrumpir en el curso de la
normalidad. Asimismo, el hecho debe ser imprevisible, es decir, que en circunstancias ordinarias no habria podido
predecirse su ocurrencia. Y finalmente el acontecimiento debe ser irresistible, es decir, que su ocurrencia no hay
podido ser evitada.
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20. SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y AMBIENTE

A continuacién, se indican las obligaciones y responsabilidades del CONTRATISTA en materia de ambiente,
seguridad y salud ocupacional (lista no limitativa):

a)

EI CONTRATISTA podra ser auditado por PETROPERU en relacion con el cumplimiento de normativa legal
y procedimientos relacionados con su gestion de HSE; siendo responsabilidad del CONTRATISTA superar
las observaciones o implementar las recomendaciones que derivan de la referida auditoria.

Para el ingreso del personal del CONTRATISTA a las instalaciones de PETROPERU, el primero debe
entregar al ultimo todos los documentos listados en el numeral 2.2. del Capitulo 2 del Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para CONTRATISTAS (M.SEGU-CO-PR) de PETROPERU.

Los examenes médicos ocupacionales y las inmunizaciones deben cumplir con todo lo establecido en el
numeral 4.3. y 4.4. respectivamente del Capitulo 4 del Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para CONTRATISTAS (M.SEGU-CO-PR) de PETROPERU.

Para el ingreso de vehiculos del CONTRATISTA a las instalaciones de PETROPERU, el primero debe de
cumplir todo lo dispuesto en el numeral 3.5 del Capitulo 3 del Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccién Ambiental para CONTRATISTAS (M.SEGU-CO-PR) de PETROPERU.

Para el ingreso / salida de equipos, herramientas, materiales y otros necesarios del CONTRATISTA para la
ejecucion del servicio a / de las instalaciones de PETROPERU, el primero debe de cumplir todo lo dispuesto
en el numeral 3.6 del Capitulo 3 del Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
CONTRATISTAS (M.SEGU-CO-PR) de PETROPERU.

El CONTRATISTA debe exhibir la documentacion y los registros obligatorios del Sistema de Gestidn de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, tal como lo dispone el articulo 38° de la Ley N° 29783, los articulos 32° y
33° del Decreto Supremo 005-2012-TR y Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR.

La documentacion minima que exige la normativa legal en HSE, que el CONTRATISTA debe entregar antes
de iniciar el servicio y ser difundido a todo su personal, es la que se encuentra listada en el literal j. del
numeral 3.1.1. del Capitulo 3 del Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
CONTRATISTAS (M.SEGU-CO-PR) de PETROPERU.

El CONTRATISTA debe presentar, antes del inicio del servicio, el Plan de Seguridad, Salud y Ambiental
(HSE) en el Trabajo, cuyo contenido minimo se detalla en el literal b. del numeral 3.1.3. del Capitulo 3 del
Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para CONTRATISTAS (M.SEGU-CO-PR)
de PETROPERU.

El CONTRATISTA debera utilizar la metodologia para la identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y
determinacién de controles que se establece PETROPERU, en cual se encuentre plasmado en el
Procedimiento PROA1-043 v.5.

El CONTRATISTA debera elaborar la Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos
(Matriz IPERC) de los trabajos incluidos en el alcance del servicio, el cual deberé ser elaborada por los todos
los trabajadores que ejecutaran las actividades del servicio (técnicas y/o administrativas), con ayuda del
supervisor HSE por parte del CONTRATISTA. La matriz IPERC debera estar suscrita por los trabajadores y
aprobada por el Residente del Servicio y Representante Legal del CONTRATISTA.

La matriz IPERC debe presentar niveles de riesgos No significativos después de la aplicacion de los controles
operacionales. Estos ultimos deben ser evidenciables mediante documentacion, capacitacion,
entrenamiento, uso de equipos de proteccién personal, entre otros; y ademas, se debera evaluar la eficacia
de los controles de cada riesgo identificado en la matriz IPERC de forma mensual y cuando ocurra un
incidente / accidente.

EL CONTRATISTA presentara su Matriz Ambiental, de ser el caso, en la cual se identifiquen los aspectos
ambientales producto de sus labores y se evalué el impacto ambiental, estableciendo a su vez controles que
permitan evitar ese dafio ambiental.

El CONTRATISTA debera entregar copia de la Matriz IPERC / Matriz Ambiental del servicio a todos los
trabajadores, y hacerlos firmar los respectivos cargos. Se debe otorgar la constancia de entrega a
PETROPERU.

El CONTRATISTA debera capacitar y/o entrenar a su personal en los relacionado a los trabajos a realizar,
asi como concientizar sobre los peligros, riegos y medidas de control identificadas / establecidas en la matriz
IPERC / Ambiental. Se debe entregar constancia de capacitacion / entrenamiento y concientizacién a
PETROPERU.

Todos los procedimientos de trabajo elaborados por el CONTRATISTA deberan considerar aspectos de
seguridad, salud ocupacional y proteccién ambiental en cada una de las actividades que desarrollan.
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0) Todos los equipos de proteccidn personal (EPP) que el CONTRATISTA proporciona a sus trabajadores,
debe cumplir con lo establecido en el numeral 5.1 del Capitulo 5 del Manual Corporativo de Seguridad, Salud
y Proteccion Ambiental para CONTRATISTAS (M.SEGU-CO-PR) de PETROPERU.

p) EICONTRATISTA debera entregar los equipos de proteccion personal (EPP) a todos los trabajadores que
participaran en el servicio, los cuales deben cumplir la normativa establecida en el numeral 5.1 del Capitulo
5 del Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para CONTRATISTAS (M.SEGU-CO-
PR) de PETROPERU, y hacerlos firmar los respectivos cargos de entrega. Los EPP’s deben atender las
medidas antropométricas del trabajador que los utilizara; y los cargos de entrega de EPP’s deben ser
detallados

q) EICONTRATISTA debe entregar ropa de trabajo a su personal, el cual debe cumplir con lo establecido en
el Lineamiento LINA1-019 v.0 — Estandar de Ropa de Trabajo, dependiendo del trabajo y condicién del area.
El CONTRATISTA debe entregar camisa / blusa, pantalén, casaca, mandil, overol y/o chaleco, con cintas
reflectivas, y de ser el caso deben ser antiflama. La informacion minima que debe tener la ropa de trabajo
del personal es isologo del CONTRATISTA, nombre y grupo sanguineo del trabajador.

r)  EI CONTRATISTA debe verificar el buen estado de los EPP’s y que su personal los utilice siempre y de
forma adecuada.

s) El CONTRATISTA debe mantener un suministro de agua para el consumo humano. El agua debe
mantenerse en un lugar fresco y debe estar disponible durante la ejecucion de los trabajos.

t)  EICONTRATISTA debera elaborar los Analisis de Trabajo Seguro (ATS) y Permisos de Trabajos (PT) antes
de iniciar las labores de campo diarias y por cada actividad diferente que se ejecute, debiendo cumplirse
todo lo establecido en el Capitulo 6 del Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para
CONTRATISTAS (M.SEGU-CO-PR) de PETROPERU

u) EI CONTRATISTA debera capacitar a todo su personal en lo relacionado con Analisis Seguro de Trabajo
(ATS) y Permisos de Trabajo (PT). Asi mismo sera responsable del registro de dichas capacitaciones.

v)  EICONTRATISTA tiene la obligacién de cumplir de comunicar en forma oportuna los incidentes o accidentes
que puedan ocurrir al personal, en el marco de lo establecido en la Ley 29783 "Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo". Asimismo, tiene la obligacién de disponer de todos los medios para la asistencia médica de
emergencia y traslado a los Centros Médicos correspondientes, facilitando al Administrador de Contrato de
PETROPERU los documentos necesarios para elaborar los reportes de los incidentes peligrosos y
accidentes a las entidades gubernamentales.

w) El CONTRATISTA debe cumplir con las acciones establecidas en caso de accidentes / incidentes
establecidas en los numerales 3.7.1. y 3.7.2. del Capitulo 3 del Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para CONTRATISTAS (M.SEGU-CO-PR) de PETROPERU

x)  EICONTRATISTA es responsable de la segregacion y disposicion final de todos los residuos, tanto peligroso
como no peligrosos, que se generen como resultado de la ejecucién de sus actividades, debiendo cumplir
con lo establecido en la normativa legal vigente, asi como el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para CONTRATISTAS (M.SEGU-CO-PR) y el Procedimiento PROA1-060 v.0 —
Gestion y Manejo de Residuos Solidos de PETROPERU

y) En caso de que el CONTRATISTA utilice productos quimicos para la ejecucion de los trabajos, el
CONTRATISTA debera contar con las respectivas Hojas de Informacion de Seguridad del Material - MSDS,
en idioma espariol; asimismo, es responsable de realizar adecuadamente el almacenamiento y disposicion
final de los residuos, envases y recipientes de productos quimicos.

z) ElI CONTRATISTA debera gestionar la inscripcion de su personal en los cursos virtuales, que solicita
PETROPERU, siendo los links para la inscripcion de dichos cursos:

- Inscripcién de induccién QHSSE:
https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZwkcOCqarjOrEtJuoFddgWobvwS8sSnQs3
Wr

- Inscripcién de Permisos Trabajo:
https://urldefense.com/v3/ _https://us02web.zoom.us/meeting/reqgister/tZUof-
urrzgpGNOr223dohQ2Na7piczzMKRI _ IINFZOqu3-40Q!j4wFGrfSJ-
[9FJzczXwfCP6vqT4bG -ImYU2IKTKNZYrHNhffoRrhumYSleGzSO2me0$

Inscripcion de IPERC/ATS
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https://urldefense.com/v3/__https:/us02web.zoom.us/meeting/register/tZUof-urrzgpGN0r223dohQ2Na7piczzMKRI__;!!NFZOqu3-4Q!j4wFGrfSJ-j9FJzczXwfCP6vqT4bG_-ImYU2ikTkNZYrHNhffbRrhumYSleGzSO2me0$
https://urldefense.com/v3/__https:/us02web.zoom.us/meeting/register/tZUof-urrzgpGN0r223dohQ2Na7piczzMKRI__;!!NFZOqu3-4Q!j4wFGrfSJ-j9FJzczXwfCP6vqT4bG_-ImYU2ikTkNZYrHNhffbRrhumYSleGzSO2me0$

https://urldefense.com/v3/ _https://us02web.zoom.us/meeting/register/tZAtc-
iurj4tHtU0JoZn22ksYGmMRH5E1nPgs  :IINFZOqu3-40Q!{4wFGrfSJ-
j9FJzczXwfCP6vqT4bG -ImYU2IKTKNZYrHNhffbRrhumYSleGVcJIsSFM$

aa) EICONTRATISTA y su personal, para el ingreso a las instalaciones de PETROPERU debera presentar los

siguientes documentos:

- Documento de lIdentidad, Curriculum Documentado, SCTR Salud y Pension, Constancia de
Inducciéon PETROPERU, Constancia Curso PETROPERU ATS/IPERC (de ser necesario),
Constancia Curso PETROPERU Permiso Trabajo (de ser necesario), examen médico ocupacional,
carnet de vacunacién con acreditacion de tres dosis, Declaracién Jurada de Salud COVID-19,
Antecedentes Policiales y Penales del personal, Procedimiento de Trabajo (de ser necesario), Matriz
IPERC/IAAS (de ser necesario), Plan COVID y registro de envié al Ministerio de Salud, EPP
requeridos: Casco de Seguridad (ANSI Z89.1), Ropa Antiflama, Chalecos de Seguridad naranja,
Zapatos de seguridad punta reforzada, protector respiratoria KN95.

21. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

El inicio del servicio sera coordinado entre el Coordinador del Servicio por parte del CONTRATISTA y el
Administrador de Contrato de PETROPERU, para lo cual el CONTRATISTA debe presentar lo siguiente:

1)

Relacion detallada de todo el personal que participara en la ejecucion del servicio.

Todos los documentos HSE indicados en el numeral 20 de las presentes Condiciones Técnicas. Revisar los
literales d), h), i), j), k), 1), entre otros.

Evidencia del registro de su “Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de COVID 19 en el Trabajo” en la
plataforma SICOVID. Su incumplimiento sera causal de resolucion de Contrato.

Entregar a PETROPERU copias de las pélizas de seguros solicitadas en el numeral 10 y los comprobantes
que certifiquen el pago de la prima de seguro, antes de iniciar los trabajos.

Contar con la certificacion de los cursos virtuales de induccion para contratistas

Declaracion Jurada COVID-19, en el portal web de PETROPERU

Presentar evidencia de que el personal nominado cuente con minimo de tres dosis de vacunacién para COVID-
19

22. ENTREGABLES

EI CONTRATISTA, elaborara un Informe Técnico que sera revisado y aprobado por el Administrador del Contrato,
asimismo, entregara tres ejemplares originales firmados para cada sede (Pisco, Mollendo e llo), los mismos que
deberan ser respaldados en version editable y escaneado firmados en digital entregado en discos duros externos
con la capacidad necesaria.

- Presentacidn del expediente en la Capitania de Puerto de llo. Segun Procedimiento administrativo E-17
del TUPAM-15001 edicion 2012

- Levantamiento de las observaciones realizadas por DICAPI al expediente.

- Gestion para la Obtencién de la Resolucién Directoral de aprobacion del Uso de Area Acuética de los
Terminales Multiboyas llo.

- Otra informacion relevante, como la metodologia utilizada, fotografias y reportes necesarios para la
ejecucion del servicio.

23. CLAUSULAS COVID-19

1.

El Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario se encuentra obligado a contar con un “Plan para
Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19”, conforme a la Resolucion Ministerial N° 239-2020-MINSA, sus
modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan, asi como su Registro en el SICOVID-19,
incluira todas las medidas a adoptar para prevenir la infeccion y propagacion del referido virus, siendo requisito
minimo el cumplimiento de las disposiciones de seguridad y salud recogidas en la normativa legal peruana y
el Procedimiento N® PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para el Retorno a Labores en
Instalaciones de PETROPERU" vigente, el mismo que sera verificado por el Administrador del Contrato de
PETROPERU
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https://urldefense.com/v3/__https:/us02web.zoom.us/meeting/register/tZAtc-iurj4tHtU0JoZn22ksYGmRH5E1nPgs__;!!NFZOqu3-4Q!j4wFGrfSJ-j9FJzczXwfCP6vqT4bG_-ImYU2ikTkNZYrHNhffbRrhumYSleGVcJsSFM$
https://urldefense.com/v3/__https:/us02web.zoom.us/meeting/register/tZAtc-iurj4tHtU0JoZn22ksYGmRH5E1nPgs__;!!NFZOqu3-4Q!j4wFGrfSJ-j9FJzczXwfCP6vqT4bG_-ImYU2ikTkNZYrHNhffbRrhumYSleGVcJsSFM$
https://urldefense.com/v3/__https:/us02web.zoom.us/meeting/register/tZAtc-iurj4tHtU0JoZn22ksYGmRH5E1nPgs__;!!NFZOqu3-4Q!j4wFGrfSJ-j9FJzczXwfCP6vqT4bG_-ImYU2ikTkNZYrHNhffbRrhumYSleGVcJsSFM$

2. En caso el Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario, sus trabajadores y/o personal, incumplan las
medidas y procedimientos de seguridad establecidas contra el COVID-19, de acuerdo con su Plan y las
disposiciones establecidas por PETROPERU para tal efecto, indicado en el numeral precedente; o presente
informacion falsa relacionada a seguridad y salud ocupacional, PETROPERU como medida inmediata
prohibira el ingreso del trabajador/personal relacionado con dicho incumplimiento a sus instalaciones, sin
perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario.

3. Toda multa o sancion econémica determinada por los organismos fiscalizadores que afecten a PETROPERU
y tenga como origen el incumplimiento de las presentes Clausulas sera asumida integramente por el
Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario.

4. Aplicacion de Penalidades: EIl CONTRATISTA debe presentar los siguientes entregables:

NO

Incumplimiento Penalidad

Trabajador o personal del Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario que ingrese a 0.1 UIT por
01 | las instalaciones de PETROPERU, e incumpla las medidas de prevencion y proteccion '
contra el COVID-19, indicadas en las Clausulas COVID-19.

evento (*)

El Contratista/Proveedor/Concesionario/Arrendatario que no cumpla lo establecido en las 0.5 UIT por
02 | medidas de prevencion y proteccion contra el Coronavirus (COVID-19), sefialadas en las '
clausulas COVID-19 o no provea de los recursos necesarios para su cumplimiento.

evento (¥)

(*) Monto maximo por penalidad acumulado equivalente al 10% del monto contractual. La Unidad Impositiva Tributaria (UIT) sera la
vigente al momento de aplicar la penalidad y sera cargada (concesionario/arrendatario) o deducida (contratista/proveedor) de los
pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacion final.

24. APENDICES

Contiene la documentacién relacionada con las condiciones técnicas del servicio requerido y son los siguientes:

APENDICE 1:
APENDICE 2:
APENDICE 3:
APENDICE 4:
APENDICE 5:

APENDICE 6:
APENDICE 7:

APENDICE 8:
APENDICE 9:
APENDICE 10:

CT JPTS-0950-2022

Descripcion de Actividades

Modelo Propuesta Econdmica

Formato que acrediten la Experiencia del Postor

Formato que acrediten la Experiencia del Personal Propuesto

Clausulas Y Penalidades De Ambiente, Seguridad Y Salud Ocupacional Para Nuevos Contratos
De Servicios Y Obras

Declaracion Jurada de Cumplimiento al Sistema de Integridad

Declaracion Jurada Sobre Privacidad y Confidencialidad Empresarial de la Politica Corporativa
de Seguridad de la Informacién y del Reglamento de Seguridad de la Informacién de Petroper
SA

Acuerdo de Confidencialidad con Terceros

Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el trabajo

Politica de Gestién Social
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APENDICE 1

DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

e EL CONTRATISTA sera responsable de la actualizacion, elaboracion, gestion y aprobacion del expediente
técnico para la obtencién de la Resolucion Directoral de autorizacion de uso de Area Acuatica del Terminal
Multiboyas llo ante la Direccion General de Capitania y Guardacostas (DICAPI).

o Realizar la Memoria Descriptiva de la Instalacion, incluido todos los elementos del amarradero y sistema de
anclaje, trenes de manguera, tuberias principales, tuberias auxiliares y otros elementos que puedan ocupar
area de mar o area riberefia.

e Planos a escala de ubicacién del Terminal Multiboyas y sus elementos, identificacion de la zona efectiva y no
efectiva, utilizando sistema de navegacion reconocidos por la DICAPI.

o Realizar las correcciones, revisiones y respuesta a las observaciones realizadas por DICAPI, luego de realizar
la inspeccion de Termino de Obra del Terminal Multiboyas Mollendo.

e Realizar las correcciones, revisiones y respuesta a las observaciones realizadas por DICAPI, luego de iniciar
el tramite administrativo E-17.

e Los documentos finales deben estar acorde a los requisitos exigidos por DICAPI.

e Presentacion de la documentacion solicitada por DICAPI y seguimiento del expediente hasta aprobacion ante
DICAPI y realizar las modificaciones, correcciones que sean requeridas por dicha entidad.

o El contratista debera proveer el personal especialista y técnico para el cumplimiento del objetivo del servicio,
todas las facilidades y gestiones necesarias para poder realizar los trabajos. Petropert S.A. brindara facilidades
para ingresar a las areas de su responsabilidad dentro del perimetro del terminal portuario.

NOTA: Todas las actividades anteriormente descritas incluyen en sus costos: implementos de seguridad,
herramientas, instrumentos, consumibles y mano de obra del personal calificado para dicha actividad.
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APENDICE 2
MODELO PROPUESTA ECONOMICA
Lugar, ... de... de 2022
Sefiores
Petréleos del Peri —-PETROPERUS.A
Presente. -

Referencia:  Servicio de Elaboracion del Expediente Técnico para Renovacién y/o
Modificacién del Uso de Area Acuatica del Terminal Multiboyas llo

Estimados sefiores:

El monto total de nuestra propuesta econdémica a suma alzada es de: S/.........ccccoovvvvvviennnnnnnn. soles
(Indicar el Monto en Numeros y Letras), incluido 1.G.V.

La validez de la Oferta seré hasta la suscripcion del Contrato.

Atentamente,
Nombre del representante legal y nombre de la empresa postora

Firmay Sello del representante legal del Postor:

Nota:

La Propuesta Econdmica, involucra todos los gastos que la ejecucion del servicio demande, tales
como: gastos de personal, beneficios sociales, seguros, materiales, equipos, gastos propios de la
empresa, tributos aplicables, gastos generales, utilidad, entre otros
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APENDICE 3

FORMATO QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA DEL POSTOR

Sefores

Petroleos del Per(i - PETROPERU S.A.

Presente. -

Lugar, de

del 2022

Ref.. “SERVICIO DE ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO PARA RENOVACION Y/O
MODIFICACION DEL USO DE AREA ACUATICA DEL TERMINAL MULTIBOYAS ILO”

- BEE%EE\?IQ(N) EMPRESA S OCUMENTO FECHA DE EJE’CUCION MONT(E)NTOTAL

INICIO TERMINO SOLES (S/.)
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

MONTO TOTAL FACTURADO DE SERVICIOS, EN S/.
(Nombre/ Razén Social) POSTOR
Ruc / DNI
Firma del Representante Legal
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APENDICE 4

FORMATO QUE ACREDITE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL PROPUESTO

Sefores

Petroleos del Per(i - PETROPERU S.A.

Presente. -

Lugar, de

del 2022

Ref.. “SERVICIO DE ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO PARA RENOVACION Y/O
MODIFICACION DEL USO DE AREA ACUATICA DEL TERMINAL MULTIBOYAS ILO”

- TIEMPO DE
NOMBRE DEL NOMBRE DE DESCRIPCION
PROFESIONAL ESPECIALIDAD LA EMPRESA CARGO DEL SERVICIO EXPEI\I}IIEESNE%IA EN
TOTAL ANOS

(Nombre/ Razén Social) POSTOR
Ruc / DNI

Firma del Representante Legal

Nota 1: EI POSTOR deberé presentar este formato por cada personal propuesto, de acuerdo con el

Numeral 8.2.

Nota 2: ElI POSTOR debera convertir el tiempo de experiencia contabilizado en meses a afios.

CT JPTS-0950-2022
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APENDICE 5

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA
NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional aplicaran
para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo en las instalaciones de
PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (e.g.: servicios en
minas, en instalaciones portuarias, etc.). Se incluye el derecho de via del Oleoducto Nor Peruano,
asi como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, lacustre o maritima. Cualquier
modificacién delas clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracion de condiciones
técnicas, absolucién de consultas o integracion de bases, debe ser coordinada con la Jefatura
QHSSE de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinacion a través de una
evidencia objetiva (correo electronico, memorando, informe).

2. Todo Contratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de PETROPERU debe
cumplir los procedimientos de prevencion del COVID-19 aplicables a Contratistas recogidos en el
Plan para la Vigilancia, Prevenciéon y Control COVID-19 de PETROPERU, de no hacerlo sera
causal de resolucion de contrato. Adicionalmente, el Contratista se encuentra obligado a contar
con un “Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19”, conforme a la Resolucion
Ministerial N° 448-2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le
correspondan. El referido plan debe ser registrado o notificado ante el Ministerio de Salud
(MINSA) y comunicado al Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio u obra, sefialando
expresamente que su incumplimiento sericausal de resolucion de contrato.

3. Encaso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de
PETROPERU, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibird el ingreso del trabajador relacionado con

dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin perjuicio

de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

4. PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de los pagos a cuenta, del pago final, en
la liquidacion final, o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.

5. Encaso un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se aplicara
aquella de mayor monto.

6. Ellistado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es
el siguiente:
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DESCRIPCION DEL EVENTO A

Penalidad (%

Requerimiento Aplicacién del monto
PENALIZAR Legal de contractual,
Relacionado Penalidad* incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional
contemplada en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que como
consecuencia origine alguno de los siguientes eventos, segun
determine el proceso de investigaciéna cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial 5%
permanente ............coceeiiiiiiiannnn. ':2%
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) ............. 1%
- Incidente peligroS0 ...........coevuieiuiiiiiiiiiieeeeeeen Ley 29783 Art. | 50 ovento
- Accidente leve (solo si la compafiia registra anteriormente por lo 21°
menos 2 accidentes leves o lincapacitante en el contrato 1%
VIQENTE) ..ot
El contratista tendréa cinco dias hébiles para presentar sus descargos
a los resultados de la investigacion de PETROPERU, pudiendo ser
ampliados en caso lo justifique mediante carta al Administrador de
Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente
incapacitante total o parcial permanente, PETROPERU evaluara la
continuidad del contrato de la compafiia contratista. Si se decide
resolver el contrato, no le aplicard la penalidad.
RCD 172-
No informar dentro de la primera hora de ocurrido a PETROPERU, 2009- | by evento 1%
cualquier incidente o accidentede trabajo. OS/CD Art. 6
DS 005-2012-
TRATrt. 110°
No realizar los exdmenes ocupacionales periddicos o de retiro al Ley 29783 Art. | Por evento 1%
personal a su cargo de acuerdo 49° d
con la normativa legal y los riesgos de su actividad.
No asignar o contar con los profesionales de seguridad y ambiente
(QHSSE) de acuerdo con el perfily nivel de riesgo establecido en el
“Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambientalpara | DS 043-2007-
Contratistas de PETROPERU” o no cumplir el niimero minimo de EMAI. 17.1° | por evento 1%
profesionales QHSSE segunla siguiente tabla: DS 005-2012-
TRATrt. 39°
N° Actividades segun el nivel deriesgo Profesional RM 448-2020-
Personas QHSSE MINSA
por Alto Medio Bajo (***)
Equipo o
Locacion
X0 - - 1
Menor de
20 - X0 X 1
X - = 1
De 20 a 50
- X & 1
X - - 1
De51a75
- X X 1
X - - 2
De 76 a
100 - X X 1
1 por cada
De 101 i i i 50
a trabajadores
mas adicionales
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- Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos
relevos, con el fin de garantizar la continuidad de la
supervision QHSSE.

- Enlos siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo
del contratista podra cumplir las funciones del profesional
QHSSE, sin eximir al contratista del cumplimiento de la
legislacién vigente que aplique a la actividad contratada:

(*) Para trabajos con un nivel de medio y alto riesgo,

con menos de 20 trabajadores,

(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un
ndmero de hasta 75 trabajadores.

El trabajador del contratista que desempefie el cargo de
profesional QHSSE, deberé aprobar los cursos virtuales
dictados por PETROPERU: Induccién, IPERC/ATS y
Permisos de Trabajo,con una duracién total de 24 horas. La
vigencia de estos cursos es de 2 afios.

- (**) Esta cantidad podria variar en caso el originador lo
sustente con un informe técnico a Logistica, segun la
naturaleza de la actividad a contratar, aprobado minimo por
nivel N4B.

5 | Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no DS 043-2007-| Por evento 1%
contemplados en el permiso de Trabajo, o EM Art. 61°
emplear personal que trabaja para otra compafiia contratista o servicio
diferente.
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, DS 043-2007-
6 equipos no intrinsecos (teléfono celular, camara fotogréafica) o EMArt. 17.1° Por evento 1%
sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de RAD 044-
PETROPERU. 2017-APN-
DIR
Incumplir algun control establecido en la matriz de Identificacion
7 | de Peligros, Evaluacion de Ley 2%?3 At | bor evento 1%
Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de
Trabajo, en el Andlisis de TrabajoSeguro o en la matriz ambiental.
8 | No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de RAD 044- Por evento 0.3%
aqguel personal que ya no cuenta 2017-APN-DIR
con vinculo laboral o autorizacién para ingresar a las instalaciones.
9 | No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas DS 043-2007-| Por evento 0.3%
programadas por las dependencias de EM Art. 17.1°
seguridad de la sede de trabajo correspondiente. T
Incumplir el procedimiento de gestién de permisos de trabajo y DS 043-2007-
10| andlisis de trabajo seguro, segun loindicado en el Manual Corporativo Por evento 1%
de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de EM Art. 61°
PETROPERU y el procedimiento PA1-GCGS-073 vigentes.
En caso aplique, no respetar las normas de conduccién de DS 016-2009-
11| vehiculos que se utilicen como parte del Contrato dentro de las MTC Por evento 1%
instalaciones de PETROPERU y que se encuentran establecidas en el
Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas.
12| Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el DS 005-2012- | Por evento 1%
Trabajo durante la ejecucion de TR
los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. Art. 26° ¢
13| Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, DS 043-2007-| Por evento 0.5%
deteriorados, en condiciones insalubres
) . EM Art. 17.1°
(e.g.: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al personal
gue no sean nUevos.
Incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y
14| Salud Ocupacional presentadopor el contratista para el servicio u DS 02-5:012_ Por evento 0.5%
obra, de acuerdo con lo requerido por el Manual Corporativo de .
Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas. Art. 26°h
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15| Emplear equipos, maquinas o herramientas hechizas o no DS 043-2007-| Por evento 0.5%
disefiadas para la labor que se ejecuta. EM Art. 17.1°

16 | Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones | DS 043-2007-| Por evento 0.1%
de PETROPERU o el horario .
indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion. EM Art. 61
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal,

17| transporte, tratamiento y/o disposicion final de los residuos so6lidos Por evento 0.5%
generados como resultado del desarrollo de sus actividades en areas Ley 27314
operativas o topicos médicos, segun aplique al tipo de residuo y al
alcance del trabajo a cargo del contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacion de los
impactos generados por siniestros 0 emergencias (e.g.: derrames,
fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus

18| actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacién de las areas DS 043-2007-| Por evento 2%
afectadas como consecuencia. EM Art. 17.1°

Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que
impliquen la manipulacion de componentes (infraestructuras, equipos
o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte, despacho,
recepcion o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos,
sustancias quimicas o residuos).

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el desarrollo de
una misma accién de supervision, se aplicard una Unica penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su

conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accién de supervision posterior, ésta dara lugar

a la imposicion de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia
justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido elaccidente.

Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

. Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara

tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

. Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.
. Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatdmica o funcional total de un miembro u 6rgano; o de las

funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su

trabajo o a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve con

retorno méaximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones

corporales, o en el que éstas soélo requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en
el trabajador una lesién orgéanica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es tambiénaccidente de trabajo

aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su

autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo
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APENDICE 6

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD

Sefiores:
Petrdleos del Pert — Petroperd S.A.

Presente.-

Referencia:  “SERVICIO DE ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO PARA RENOVACION
Y/O MODIFICACION DEL USO DE AREA ACUATICA DEL TERMINAL MULTIBOYAS ILO”

Razon Social del Postor)...........cccovevvvenee , con RU.C. N , con domicilio legal en
...................................................................... , teléfono...............;, e-mail...............cccoceeeueeeee.., declaro  bajo
juramento que cumpliremos con el Sistema de Integridad de Petréleos del Perd S.A., en lo que sea aplicable a la
contratacién/adquisicion.

Asimismo, cumpliremos con El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Antifraude y Anticorrupcion, asi
como los Lineamientos del Sistema de Integridad que se encuentran publicadas en el portal de PETROPERU
S.A,, en el siguiente enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/)

(Nombre/ Razén Social) POSTOR
RUC/DNI

Firma del Representante Legal
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APENDICE 7

DECLARACION JURADA SOBRE PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD EMPRESARIAL
DE LA POLITICA CORPORATIVA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION Y DEL
REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE PETROPERU S.A.

Lugar,........ , de.......... de 2022
Sefores:
Petréleos del Peri — PETROPERU S.A.

Presente. -

Referencia:  “SERVICIO DE ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO PARA RENOVACION
Y/O MODIFICACION DEL USO DE AREA ACUATICA DEL TERMINAL
MULTIBOYAS ILO”

(Nombre del Postor), con RU.C. N° .............. , con domicilio legal en ... . ,
teléfono............... , e Mail . , identificado con D.N.I. N° ................... , declaramos
bajo juramento lo siguiente:

“Cumpliremos con la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de Seguridad de la Informaciéon de
PETROPERU, guardar confidencialidad y reserva de la informacion a la que acceda en virtud del presente
contrato, y reportar de inmediato cualquier irregularidad de seguridad de la informacion detectada.

No mantener el riguroso cuidado de los activos de informaciéon de PETROPERU otorgados para su uso, ni avisar
a tiempo de fallas en los mismos al area de Tecnologias de Informacién y Comunicaciones de la dependencia
donde suministra servicios, es considerado un incumplimiento de la Politica Corporativa, Reglamento y
Procedimientos de Seguridad de la Informacién de PETROPERU.”

Representante Legal del Postor
Razén Social o DNI

! Texto sefialado en el rubro “Contratos con Terceros” del Anexo N°3 del Reglamento de Seguridad de la Informacién de PETROPERU S.A.
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APENDICE 8
ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD CON TERCEROS

Lugar,........ ,de......... de 2022
Sefiores:
Petréleos del Perit — PETROPERU S.A.
Presente.-
Referencia: “SERVICIO DE ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO PARA RENOVACION Y/O

MODIFICACION DEL USO DE AREA ACUATICA DEL TERMINAL MULTIBOYAS ILO”

Mediante el presente acuerdo dejo constancia del compromiso de mantener la confidencialidad y la reserva de la informacién de
Petréleos del Perid — PETROPERU S.A. en cualquiera de sus formas en que este registrada, contenida, almacenada o
transmitida, esto incluye los medios electrénicos, escritos e incluso hablados; y que el suscrito reciba, tome conocimiento, recopile
o genere como resultado del servicio de:

(Indicar el nombre del servicio)

Al mismo tiempo declaro conocer y estar de acuerdo con lo siguiente:
1. La Politica Corporativa, Reglamento, Procedimientos y Lineamientos de Seguridad de la Informacion de PETROPERU.

2. No divulgar o reproducir a terceros, bajo ninguna circunstancia, el contenido de la informacion o parte de ella, resultante de
la prestaciéon del servicio en mencién, a no ser que exista una autorizacién previa emitida por escrito por parte de
PETROPERU. No explotar, utilizar o aprovechar en beneficio propio o de terceros, la informacion o parte de ella, resultante
de la presentacion del servicio referido.

3. Reportar cualquier incidente o vulnerabilidad de la seguridad de la informacién lo antes posible con el fin de reducir la
posibilidad de dafios o perjuicios sobre la institucion.

Entiendo que el revelar cualquier informacion confidencial, podra ser sancionado segun el marco normativo interno y por las leyes
penales que correspondan.

Deslindo a PETROPERU de cualquier responsabilidad procesal, civil y/o penal como consecuencia del incumplimiento del
presente acuerdo teniendo en cuenta que no existe vinculo laboral entre mi persona y PETROPERU.

Firma

Apellidos y Nombres
Documento de Identidad
Empresa

Cargo en la empresa
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APENDICE 9

PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE
DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de Prevencién
de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcién y de Gestion
Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla vy
comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados, directores, integrantes de
los érganos de administracion, representantes legales, apoderados, y toda persona natural o juridica
gue actla por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su representacion; con énfasis en los
siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra
transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU S.A.,
que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcién bajo las
formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias, Colusién
Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley
N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacion con la celebracién y la ejecucion del presente
contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar 0 aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general,
cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con la celebracién y la ejecucion del
presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes:

a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria
llegal, Corrupcion u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico
y Transnacional, Tréfico de Influencias, Colusién Simple y Agravada o Soborno; en el &mbito
nacional o internacional;

b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del
departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la
Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para
evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente
contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta sufra
variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias hébiles.
PETROPERU S.A. puede solicitar la informacién que considere pertinente en cumplimiento de la
legislacion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en relacién
con la celebracioén y la ejecucién del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho,

mediante notificacién escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el Contratista

ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta clausula, situando a PETROPERU

S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle sanciones

administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde informacion a las
autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que
resulten aplicables”.
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APENDICE 10

™ Petroperti

POLITICA DE GESTION
INTEGRADA

DE LA CALIDAD, AMEIENTE,
SEGURIDAD DE PROCESOS,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Petrélecs del Perd - PETROPERU 5.A. ez una empreza del Estado del Sactor Energia y Minas, cuyo objeto social
s llevar a cabo las actividades que establece la Ley Organica de Hidrocarburos en todas laz fases de la industria
¥ comercio de los hidrocarburos incluyendeo sus derivados, la petroguimica basica & intermedia y otras formas de
enargia.

PETROPERU S.4. declara que gestiona sus actividades azsegurando la calidad v competitividad de sus productos
y servicios para satisfacer las necesidades de sus clientes; protegiendo el ambiente, garantizando |a seguridad
de sus procesos, la integridad fisica, la salud y la calidad de vida de sus trabajadores, colaboradores y otras
personas que pusdan verse involucradas en sus operaciones; y la proteccion de la propiedad. Asimizmo,
promusave el fortalecimiento de sus relaciones con la comunidad de su entorno, realizands esfuesrzos para
dezempefiar zus actividades de forma sostenible, reduciendo sus posibles impactos negativos.

Para elle, en zus lugares de trabajo desarrclla su gestion integrada de la calidad, ambiente, zeguridad de
procesos aeguridad y salud en el trabajo, basada en los siguientes compromisoa:

* Dezempefiar =susz actividadez de manera = Cumplir la legislacion wvigente aplicable, la

responsable y eficients manteniendo sistemasz de normativa intarna Y los compromiscs
gestion auditables bajo un enfogue preventive, voluntariamente suscrites, relacionadeos con los
de eficiencia integral y mejora continua Sistemas de Geatidn.

» |dentificar, evaluar y controlar los aspectos * Promover el desarrcllo de las compstencias de
ambientales, loz peligres y riesgos de =sus susz trabajadores, orientadas al cumplimisnto de
procesos, productos y servicios pertinentes y loz objetivos v las metas establecidas.
apropiado a su contexto, protegiendoc =l
ambiente vy previniendo la  contaminacion
ambiental mediante la gestion del uso eficients
de la energia y otroz recursos naturales, y de
estrategias para combatir el Cambic Climatico;
aliminando los peligros y reduciendo los riesgos,
proporcionando condiciones de trabajo seguras
y saludables para la prevencion de lezioness y
deterioro de la salud de las personas  « Difundir esta Politica a sus trabajadores, clientes,
relacionadas con el trabajo, con el objetive de colaboradores, autoridades, comunidad y otros
satisfacer las necesidades de sus clientes. grupos de interds, fomentando una actitud

diligents, a través de una =ensibilizacién y de

capacitacion adecuadas a sus requerimisntoa.
El cumplimiento de esta Politica es responsabilidad de los directores, gerantes, trabajadores vy
provesdoras de PETROPERU S.A.

= Promowver la consulta y participacien de los
trabajadores vy de =sus representantes en el
dasarrcllo y mejora de los Sistemas de Gestion
implementados.

* Provesr a toda la organizacidn de los recurscs
necezarios Yy requerides  para  lograr un
desempefic acorde con la prezente Politica

Aprobado:
MAcuerdo de Directorlo N 082-2022-PP
Sesidn de Directorio del 18.08.2022
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APENDICE 11

POLITICA DE GESTION SOCIAL

Petroleos del Peri -PETROPERU S.A. es una empresa del Sector Energia y Minas, propiedad del Estado Peruano,
organizada para funcionar como sociedad anénima, Su objeto social es llevar a cabo las actividades que establece la
Ley N° 26221, Ley Organica de Hidrocarburos, incluyendo sus derivados, la petroquimica basica y otras formas de
energia.

PETROPERU S.A., gestiona los aspectos sociales con la misma prioridad que los aspectos operativos, econémicos,
ambientales y de calidad, en cumplimiento con las leyes y reglamentaciones gubernamentales.

Asimismo, con el objetivo de asegurar un buen desempefio y generar valor social en todas sus operaciones y
proyectos, esta comprometida con los Principios de Ecuador, las Normas de Desempefio de la Corporacion Financiera
Internacional, el Pacto Global y la Declaracion Universal de Derechos Humanos.

Por ello, asume los siguientes compromisos:

1) Integrar la Responsabilidad Social a la cadena de valor de las operaciones de la empresa como un COMpPromiso
voluntario orientado a la gestion de grupos de interés, la implementacion de las mejores practicas empresariales,
la promociéon del comportamiento ético, el respeto a los derechos fundamentales de las personas y la
transparencia de su gestion.

2) Incorporar estratégicamente el andlisis y gestion preventiva de los impactos y riesgos sociales de sus actividades,
en los procesos de toma de decision en todos los niveles de la empresa.

3) Establecer relaciones sélidas, constructivas y de respeto mutuo con sus grupos de interés, promoviendo procesos
permantentes de didlogo y participacion, e informando oportunamente a las poblaciones colindantes sobre los
alcances de las operaciones.

4) Reconocer, respetar y valorar la diversidad cultural de los pueblos indigenas, sus diferentes aspiraciones y el
derecho a mantener sus costumbres y sus practicas sociales.

5) Establecer un mecanismo de reclamacion eficaz, accesible y culturaimente apropiado, a fin de atender
oportunamente |as preocupaciones de sus grupos de interés,

6) Monitorear el cumplimiento de los compromisos asumidos voluntariamente y de aquellos que se derivan del
cumplimiento de la ley,

7) Promover iniciativas de desarrollo sostenible en las zonas colindantes a sus operaciones a través de un equipo de
relaciones comunitarias, articulando esfuerzos con el Estado a fin de contribuir con la mejora de la calidad de vida,
la autogestion y el bienestar de sus grupos de interés, con miras al logro de los Objetivos del Desarrollo Sostenible
de las Naciones Unidas.

8) Emadicar cualquier tipo o relaciéon con el trabajo infantil, trabajo forzoso y formas de discriminaciéon en la
contratacion de trabajadores y proveedores.

9) Contribuir al bienestar social y al fortalecimiento de las buenas relaciones con nuestros grupos de interés, para lo
cual se podra ceder voluntariamente bienes a titulo gratuito o como donacién a través de las normas internas
vigentes de la empresa,

10) Impulsar la mejora continua de los procesos de gestion social, destinando los recursos necesarios y desarrollando
las competencias organizativas adecuadas para implementar la Politica de Gestion Social a fin de lograr el
desempeio social eficaz y sostenible de PETROPERU S.A.

Esta Politica es de cumplimiento obligatorio para los directivos, colaboradores, contratistas y subcontratistas de
PETROPERU S. A.

La Gerencia Corporativa Gestiéon Social y Comunicaciones de PETROPERU S. A. es responsable de desarrollar los
procedimientos y lineamientos para la aplicacion de la Politica de Gestion Social.

La Empresa
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