? Petroperu

CONDICIONES TECNICAS

SERVICIO DE COBERTURA FOTOGRAFICA/ VIDEOS PARA EVENTO — PERUMIN 35 2022

1. OBJETO DE LA CONTRATACION

Se solicita la contratacidon del SERVICIO DE COBERTURA FOTOGRAFICA/ VIDEOS/
PUBLICACIONES PARA EVENTO — PERUMIN 35 2022 con el objetivo de tener una presencia
digital destacada en el evento mas importante del sector minero.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio debera incluir lo siguiente:

v' Presencia en stand

v" Cobertura en 02 ponencias de Petroperu

v" 03 entrevistas a funcionarios de la empresa (Gerente General, Presidente de
Directorio, Gerente Corporativo Comercial)

v 03 entrevistas a visitantes
v' 01 videos Reels (Instagram)
v 02 videos Tiktok
v" 01 video Resumen del evento (Versidon Alta Publicitaria Digital)
v" 100 fotografias version Alta Publicitaria Digital (Evento, Exposicidon de marca, Equipo
Petroperu, Stand, clientes, etc.)
v" 5 Stories para Redes Sociales
Nota:
- Materiales para Redes Sociales deben ser compartidos para su respectiva difusion durante
el evento.

Horario del equipo de cobertura 10:00am a 6:00pm

3. PLAZO DE EJECUCION
El servicio sera ejecutado en el periodo de 27.09.2022 al 29.09.2022.

4. SISTEMA DE CONTRATACION

A Suma Alzada.

Fimnade digitalmente por:
By
S PRADO LAZ0 Carlo Javier

5. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL gﬂ‘ F AL 20100128218 soft
FIRMA hativo: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 16/08/2022 07:56:20-0500

Reservado en soles. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente,
asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del

servicio.
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6. LUGAR DE EJECUCION
El servicio se ejecutara en la provincia de Arequipa.

7. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS PARA EVALUACION EN EL PROCESO DE SELECCION

- Dos (02) cartas de recomendacién en haber brindado por lo menos 02 servicios en
Cobertura audiovisual y/o Produccion audiovisual y/o generacion de contenido para Redes
Sociales de manera exitosa sin penalidades acreditando un éptimo servicio brindado.
Vigencia no mayor a 2 aios de presentada la propuesta.

8. DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DE CONTRATO

Para la formalizacién del Contrato el postor ganador de la Buena Pro deberd entregar
segun el PRO01-390 Gestion ambiental, seguridad y salud ocupacional para contratistas:

a) Declaracién Jurada de Implementacidon de un Sistema de Seguridad y Salud en
el Trabajo segun Ley 29783 y su Reglamento y los requerimientos de ambiente y
seguridad exigidos por PETROPERU.

b) Politica de Seguridad Ocupacional aprobada por el representante legal o
gerencia de la empresa contratista (con firma y vigencia) o su aplicable en el pais de
origen.

9. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado en la ejecucién del servicio/obra, PETROPERU aplicard al
PROVEEDOR una penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo
equivalente al 10% del monto contractual. La penalidad se aplicara automaticamente y se
calculara de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x plazo en dias)

Donde F tendra los siguientes valores:

v Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F=0.40
v Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25; para obras
F=0.15

Tanto el monto como el plazo se refieren, segln corresponda, al contrato, item, tramo, etapa
o lote que debid ejecutarse o de la prestacidon parcial en el caso de contratos de ejecucion
periddica.

Esta penalidad serd deducida de los pagos a cuenta o del pago final, o si fuese necesario se

cobrara del monto resultante de la ejecucion de las garantias de fiel cumplimiento.

“Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional para nuevos
contratos de servicios y obras” (Ver Anexo 3)
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10.FACTURACION Y FORMA DE PAGO

El plazo para la conformidad de la prestacién serd de Tres (3) dias calendario
Este plazo no estd comprendido dentro del plazo de ejecucion del servicio/obra.

El Comprobante de pago sera cancelado en soles (S/), en un plazo de 60 dias calendario luego
de la correcta presentacién de la factura la cual estard acompafiada de la Orden de Trabajo a
Terceros emitida por Petroperu S.A. Previa conformidad en un plazo de 02 dias calendarios por
parte del Jefe Gestién de Marcas Comerciales.

El comprobante de pago manual deberd presentarse en la Oficina de Tramite
Documentario, situada en Av. Canaval Moreyra 150 — San Isidro, Lima, de lunes a viernes,
en horario de 7:00 a 11:00 horas.

El comprobante de pago electrénico deberd ser presentado a través de Mesa de Partes
Virtual, al siguiente correo electréonico: mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe .

Ambos tipos de comprobantes de pago deberdn estar acompafiadas del Contrato o la
Orden de Trabajo de Terceros (OTT) original y el acta de conformidad.

El Contratista consignard obligatoriamente en su factura el niumero y descripcion del
Contrato u OTT y el numero de HES.

Tratandose de comprobantes de pago electrdnico, éstos deberdn ser autorizados por la
SUNAT.

Aguellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de
obtener la conformidad seran devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a
partir de la fecha de su correcta presentacion.

Importante:

- Los Contratistas deberan presentar sus Comprobantes de Pago una vez recibida la HES
y la conformidad de las prestaciones; asi como el Acta de Conformidad final al cierre del
contrato.

Informacién del procedimiento de entrega de documentos digitales se encuentra en la
siguiente ruta: https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/ .

11.ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La Administracion estard a cargo de la Jefatura Gestion de Marcas Comerciales y la
Conformidad sera aprobada por el Jefe Gestion de Marcas Comerciales.

12.0BLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

El contratista es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a su cargo, de
acuerdo a lo establecido en el contrato. En los contratos de ejecucién de obra, ademas, se
debe cumplir lo dispuesto en los numerales 2) y 3) del articulo 1774 del Cédigo Civil.

El contratista reconoce que, si infringe las obligaciones establecidas en el contrato,
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responderd por todos los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento ocasione a
PETROPERU.

El ganador de la Buena Pro debe tener una induccién de Seguridad y Salud ocupacional
dictada por PETROPERU de manera virtual.

13.CAUSAS DE RESOLUCION DE ORDEN DE TRABAJO A TERCEROS

a) El contrato podra resolverse:

i Por mutuo disenso.
ii. Por terminacidn anticipada cuando asi se establezca en las condiciones técnicas.
iii. Por caso fortuito o fuerza mayor.

b) PETROPERU podra resolver el contrato cuando:

i El Contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su
cargo, pese haber sido requerido para corregir tal situacién; o

ii. El Contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas
en las Bases; o

iii.  Se verifique la presentacidn de informacion falsa y/o inexacta durante la ejecucion
contractual; o

iv.  Sin expresién de causa, siempre que ello sea consignado en las Bases o en el
Contrato.

PETROPERU reconocerd al contratista por lo realmente ejecutado.

14.SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

El Contratista debera cumplir con lo establecido en el Manual Corporativo de Seguridad,
Salud y Protecciéon Ambiental para Contratistas de PETROPERU. (Adjunto)

15..MEDIDAS DE PREVENCION Y CONTROL COVID-19
El contratista deberd cumplir a cabalidad y responsablemente con los siguientes
documentos referidos a las medidas de prevencién y control contra el coronavirus COVID-
19. Previo al servicio, el Contratista debe remitir la evidencia del registro de su “Plan para
Vigilancia, Prevencién y Control del COVID-19 en el Trabajo” conforme a la Resolucion
Ministerial N° 1275-2021-MINSA y su modificatoria, en la plataforma SICOVID, el cual su
incumplimiento sera causal de resolucion de contrato.

16. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO/OBRA

v" Pélizas de SCTR del equipo a realizar el servicio.

v" Carnet de Vacunacidn del equipo a realizar el servicio con dosis completas + dosis de
refuerzo (Total 3 dosis)

v" Copia DNI del equipo a realizar el servicio
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17. ENTREGABLES

v" Material solicitado en la descripcidén del servicio en versién Alta Publicitaria Digital
(Fotos, videos, storys, reels, etc) en carpeta de one drive o similar.

v" Informe final en ppt o pdf del servicio realizado (Resumen)

v" Declaracion Jurada de haber ejecutado el servicio segun lo estipulado en la presente
Condiciones Técnicas.

18. PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE
DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO

En virtud de la presente cldusula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica
de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de
Corrupcién y de Gestién Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato;
manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus
socios o asociados, directores, integrantes de los drganos de administracién,
representantes legales, apoderados, y toda persona natural o juridica que actda por su
cuenta o beneficio, por su encargo o en su representacion; con énfasis en los siguientes
aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o
cualquier otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor
de PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o
Corrupcion bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional,
Tréfico de Influencias, Colusion Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la
materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacidn
con la celebracién y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en
general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con la celebracién y
la ejecucidn del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por
delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como
Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupciéon u otros que
genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico
de Influencias, Colusién Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista
de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el
Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal
apropiadas para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre
la que versa el presente contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacién veraz y completa, y en caso ésta
sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias
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habiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacién que considere pertinente en
cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera
conocimiento en relacidn con la celebracidon y la ejecucidn del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno
derecho, mediante notificaciéon escrita al Contratista si, respaldado por evidencias,
considera que el Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados
en esta clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o
reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin
perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde informacién a las autoridades competentes e
inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten
aplicables.

19. SISTEMA DE INTEGRIDAD DE PETROPERU

El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en
PETROPERU, asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer
la cultura ética basada en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupciény a
cualquier acto irregular, proporcionando asi las directrices a seguir para desarrollar
acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i)
el Codigo de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha
contra la Corrupcioén y el Fraude; v, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo
gue le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha
contra la Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se
encuentran publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobiernocorporativo/nuestro-sistema-de-

integridad/ .
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ANEXO 03

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE. SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional aplicaran para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo
en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (e.g.: servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc.). Se
incluye el derecho de via del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, lacustre o maritima. Cualquier modificacién de
las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracion de condiciones técnicas, absolucion de consultas o integracion de bases, debe ser coordinada con la
Jefatura QHSSE de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinacién a través de una evidencia objetiva (correo electrénico, memorando, informe).

2 Todo Confratista que desarrolle labores presenciales en las instalaciones de PETROPERU debe cumplir los procedimientos de prevencién del COVID-19 aplicables a
Contratistas recogidos en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 de PETROPERU, de no hacerlo sera causal de resolucion de contrato.
Adicionalmente, el Contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19", conforme a la Resolucion Ministerial N*
448-2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le comrespondan. El referido plan debe ser registrado o notificado ante el Ministerio de Salud
(MINSA) y comunicado al Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio u obra, sefialando expresamente que su incumplimiento sera causal de resolucion de
contrato.

3. En caso el Confratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccién (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas,
PETROPERU como medida inmediata prohibird el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera
indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes confra el Contratista.

4. PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de los pagos a cuenta, del pago final, en la liquidacién final, o de garantias de fiel cumplimiento del contrafista.

5. En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicaciéon de mas de una penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.

6. Ellistado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es el siguiente:

Penalidad
X Requerimiento R (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplcacion e | contractual,
Relacionado incluye
Impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional contemplada en el "Manual Corporativo
de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU", que como
consecuencia origine alguno de los siguientes eventos, segin determine el proceso de investigacion
a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ................................ ...5%
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) ..2%
- Incidente peligroso, N Ley 29783 Art A%
1 - Accidente leve (solo si la compaiiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1 & 210 . Por evento
incapacitante en el confrato vigente) .. . 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos a los resultados de la
investigacion de PETROPERU, pudiendo ser ampliados en caso lo justifigue mediante carta al
Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compaiiia contratista. Si se
decide resolver el contrato, no le aplicara la penalidad.
No inf dentro de la primera hora d do a PETROPERU, cualquier incident idente | 0sich A b
o informar dentro de la primera hora de ocurrido a , cualquier incidente o accidente | OS/CD Art. 6°
2 de trabajo. p a DS 005.2012-TR Por evento 1%
At 110°
No realizar los examenes ocupacionales periddicos o de retiro al personal a su cargo de acuerdo | Ley 29783 Art.
3 y . N " Por evento 1%
con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49°d
No asignar o contar con los profesionales de seguridad y ambiente (QHSSE) de acuerdo con el perfil
y nivel de riesgo establecido en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental DS 043-2007-
para Contratistas de PETROPERLU” o na cumplir el nimero minimo de profesionales QHSSE segun EMATr. 17.1°
4 | lasiguiente tabla: DS Dgg’zst‘];f'm Por evento 1%
N° Personas Actividades segun el ni Profesional RM 448-2020-
parfaupoe | awo Medio QF&?E MINSA
Menor de 20 X0 - - 1

Penalidad
i Requerimiento - (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Apicacionde | contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
_ X X 1
X - - 1
De 20 a 50 - X X7 1
De51a7s X )'( T
X - - 2
De76a 100 = < %
1 por cada
De101a 50
mas - - - trabajadores
adicionales

- Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de garantizar la
continuidad de la supervision QHSSE.

- Enlos siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo del contratista podra cumplir las
funciones del profesional QHSSE, sin eximir al contratista del cumplimiento de |a legislacion
vigente que aplique a la actividad contratada:

(*) Para frabajos con un nivel de medio y alto riesgo, con menos de 20 trabajadores,

(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un nimero de hasta 75 trabajadores.

El trabajador del contratista que desempefie el cargo de profesional QHSSE, debera aprobar
los cursos virtuales dictados por PETROPERU- Induccion, IPERC/ATS y Permisos de Trabajo,
con una duraci6n total de 24 horas. La vigencia de estos cursos es de 2 afios.

- (™) Esta cantidad podria variar en caso el originador lo sustente con un informe técnico a
Logistica, segun la naturaleza de la actividad a contratar, aprobado minimo por nivel N4B.

5 Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el permiso de Trabajo, o | DS 043-2007-

emplear personal que trabaja para otra compafila contratista o servicio diferente. EMArt 61° Por evento 1%
: ~ . You N
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Penalidad

Requerimiento (% del monte

Aplicacion de

DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Penalidad contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no infrinsecos (teléfono DS 043-2007-
- - : . . : EMAf. 17.1°
6 | celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de RAD 044.2017- Por evento 1%
PETROPERU. APN-DIR
Incumplir algin control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Ley 29783 Art
7 | Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo = 210 ) Por evento 1%
Seguro o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta | RAD 044-2017- o
8 i N . - Por evento 0.3%
con vinculo laboral o autorizacion para ingresar a las instalaciones. APN-DIR
7. Ellistado de penalidades que el Originador debera evaluar e incluir segun aplique a la naturaleza de su contrato es el siguiente:
Penalidad
. Requerimiento Aplicacién de (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Penalidad- contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de | DS 043-2007- o
9 . 3 9 o Por evento 0.3%
seguridad de la sede de trabajo comrespondiente. EM AT 17.1
Incumplir el procedimiento de gestion de permisos de trabajo y analisis de trabajo seguro, segun lo DS 0432007
10 | indicado en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de EMAT 61° - Por evento 1%
PETROPERU y el procedimiento PA1-GCGS-073 vigentes.
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se utilicen como parte DS 016-2009
11 | del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y que se encuentran establecidas en el MTC . Por evento 1%
Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucion de | DS 005-2012-TR
12 3 . ) . - Por evento 1%
los frabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. At 26° ¢
Penalidad
) Requerimiento Aplicacién de (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Penalidad* contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
13 Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, deteriorados, en condiciones insalubres | DS 043-2007- Por evento 0.5%
(e.g.: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean nuevos. EMArt. 17.1° )
Incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional presentado
g : - DS 005-2012-TR o,
14 | por el contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido por el Manual Corporativo de AL 261 Por evento 0.5%
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Confratistas. i
. P . . . N DS 043-2007- o
15 | Emplear equipos, maquinas o herramientas hechizas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. EMAM. 17.1° Por evento 0.5%
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el horario | DS 043-2007- o
16 ) 3 L R - Por evento 0.1%
indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion. EM Art. 61
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposicion
final de los residuos solidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en areas
17 - o gene! ; " Ley 27314 Por evento 0.5%
operativas o tépicos médicos, segun aplique al tipo de residuo y al alcance del frabajo a cargo del
confratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacién de los impactos generados por siniestros o
emergencias (e.g.. derrames, fugas, efc) ocumidos a causa o con ocasion del desamollo de sus
actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacion de las éreas afectadas como
18 consecuencia. DS 043-2007- Por evento 29,
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliguen la manipulacion de | EMArt. 17.1
componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcion o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas
0 residuos).
DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:
* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o0 mas veces durante el desarrollo de una misma accion de supervision, se
aplicara una unica penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accion
de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicion de una nueva penalidad.
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo v tratamiento. Para
fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Seguin el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:
o Total Temporal: cuando |a lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su
plena recuperacion
o Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u organo o de las funciones del mismo
o Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatomica o funcional total de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dedo mefique.
Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion
Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia
siguiente a sus labores habituales
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que
éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.
Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo
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