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CONDICIONES TECNICAS

“SERVICIO DE CONSULTORIA PARA DIAGNOSTICO Y ACTUALIZACION DE LA
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO SEGUN LA NORMA ISO
37001:2016, EN LOS PROCESOS DE COMPRAS DE HIDROCARBUROS Y

BIOCOMBUSTIBLES, Y COMPRAS Y CONTR ATACIONES”

1. OBJETO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el
servicio de Consultoria para el “Diagnostico y Actualizacion de la implementacién del Sistema de
Gestion Antisoborno segin la norma ISO 37001:2016, en los procesos de Compras de
Hidrocarburos y Biocombustibles, y Compras y Contrataciones, y asesoria en el proceso de
certificaciéon”, con la finalidad de prevenir, detectar y enfrentar al soborno.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El alcance del servicio especializado comprende los procesos de “Compras de hidrocarburos y
biocombustibles” y “Compras y Contrataciones”, el mismo que podré ajustarse conforme al
desarrollo de la implementacién del Sistema de Gestién Antisoborno (en adelante SGAS). El
servicio deber& considerar, como minimo, las siguientes fases:

No

FASE

DESCRIPCION

Diagnostico

Evaluacién del estado actual de la implementacion y los controles
existentes de los requisitos establecidos en la Norma ISO 37001:2016;
asi como obtener conclusiones que establezcan la dimension real del
Sistema de Gestion Antisoborno en los procesos de “Compras de
Hidrocarburos y Biocombustibles” y “Compras y Contrataciones”.
Culminado el diagnostico, el CONTRATISTA deberd elaborar el
Informe, exponer el Diagnoéstico y el Planeamiento para dar continuidad
y culminar la Implementacién del SGAS de acuerdo con la Norma I1ISO
37001:2016, enlos

procesos del alcance.

Plan de
Actualizacion

Proponer un plan de actualizacion que incluya el trabajo y las acciones
a seguir segun el resultado del diagndstico, involucrando las siguientes
actividades:

- Determinar responsabilidades, autoridades definidas y que sean
comunicadas dentro de la organizacion.

- Revisar la conformacion del listado de personal que participara de
los equipos de trabajo para la implementacién, designar
representantes por cada &rea involucrada y nombrar un
representante de la Alta Direccion.

- Revisar el alcance y exclusiones (en caso aplique).

- Revisar la propuesta de una Politica del Sistema de Gestion
Antisoborno basado en la Norma ISO 37001:2016.

- Revisar los objetivos y metas del Sistema de Gestion Antisoborno,
en los niveles y funciones pertinentes.

- Establecer un control documentario de acuerdo a las normas ISO
37001:2016.

- Validar la identificacién de puestos criticos contra el soborno

Capacitacion

Programa de sensibilizacion y capacitacion.

Esta etapa tiene como objetivo principal elaborar y desarrollar un
programa de sensibilizacion y capacitacion para la formaciéon y/o
reforzamiento de la cultura antisoborno en la organizacién. Dicho
programa, duracién y nimero de personas seran ajustados segun las
necesidades propias de la organizacion durante la ejecucion del
servicio.
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Los cursos programados tendran como caracteristicas el desarrollo
tedrico/practico, enfocandose en situaciones tipicas de Ia
Organizacion.
Los capacitadores y/o expositores deberan contar con experiencia
académica en el dictado de temas de ISO 37001:2016 a
organizaciones, lo cual se debera evidenciar luego de la suscripcién
del contrato y de manera previa a la capacitacion, mediante la
presentacion de constancias o documentos similares, expedidos por
organizaciones distintas al contratista. PETROPERU se reserva el
derecho de efectuar las verificaciones pertinentes.

Los temas a desarrollarse son los siguientes:

a) Curso de “Sensibilizacion e Interpretacion de los requisitos de la
Norma ISO 37001:2016” - Duracién: 08 horas como minimo.

- Cantidad de personas: setenta (70) personas aproximadamente.

b) Curso de “Interpretacion e Implementacion de la Norma ISO
37001:2016” - Duracion: 08 horas como minimo. - Cantidad de
personas: setenta (70) personas aproximadamente.

c) Taller de “Mejora Continua del Sistema de Gestidon Antisoborno y
documentacion” - Duracion: 02 horas como minimo. - Cantidad de
personas: setenta (70) personas, aproximadamente.

d) Curso de “Formacion de auditores Internos 1ISO 37001:2016” -
Duracion: 08 horas como minimo. - Cantidad de personas: setenta
(70) personas aproximadamente.

Los cursos y taller podran efectuarse de manera remota o presencial,

dependiendo de las disposiciones dictadas por el Gobierno Peruanoy

PETROPERU. La cantidad total de asistentes a cada curso sera

determinada por PETROPERU.

Lamodalidad remota deberé ser desarrollada por el capacitador en vivo,

usando las herramientas tecnolégicas aceptadas por PETROPERU. La

modalidad presencial se ejecutard en las instalaciones de

PETROPERU, en Sede Central: Av. Enrique Canaval Moreyra N° 150

San Isidro — Lima. Las fechas y horarios de los cursos seran

coordinados entre PETROPERU y el CONTRATISTA.

Actualizacién

Actualizacion del Sistema de Gestién Antisoborno, segun los
requisitos de la norma ISO 37001:2016.

Auditoria
Interna al
Sistema de
Gestion
Antisoborno
actualizado

a) Una (01) Auditoria Interna de ISO 37001:2016, con auditores
diferentes a los involucrados en el proyecto. El Auditor Lider debera
evidenciar, de manera previa a la auditoria, su formacion y
experiencia en Auditoria, presentando constancias, o documentos
similares, o Registros de Auditoria, emitidos por una empresa
certificadora de Sistemas de Gestion, que indiquen el nombre de la
empresa certificadora, la empresa o entidad auditada, teniendo
como criterio de auditoria la Norma ISO 37001:2016, debiendo
haber efectuado como minimo tres auditorias bajo dicha norma.

b) Revisién por la Direccion.

Asesoria en el proceso de certificacion

Realizar el acompafiamiento durante toda la Auditoria de
Certificacion a la que se somete el Sistema de Gestién Antisoborno,
segun ISO 37001:2016.

Participar en la elaboraciéon de los planes de accion para el
levantamiento de hallazgos (de ser el caso) hasta obtener la
Certificacion del ISO 37001:2016.
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PETROPERU acordara la modalidad de la auditoria externa (virtual o
presencial) con la empresa certificadora y comunicara al Contratista la
6 Certificacion modalidad del acompafiamiento, cuyo equipo de profesionales debe
estar preparado para efectuar el acompafiamiento en cualquiera de las
modalidades de auditoria a realizar.

. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO

e 1SO 37001:2016. Sistemas de Gestidon Antisoborno. Requisitos con orientacién para su
uso.
e Procedimiento N° PROA1-204 v-4 — Contrataciones no sujetas a Reglamento de 28.dic.2021

. PLAZO DE EJECUCION

El servicio sera ejecutado en un plazo de ciento cincuenta (150) dias calendarios o hasta que
PETROPERU obtenga su certificacion ISO 37001-2016, lo que ocurra primero. El inicio del
servicio serd una vez se cumpla con lo previsto en el numeral 14: Condiciones para el Inicio del
Servicio.

. SISTEMA DE CONTRATACION

A suma alzada.

. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

Reservado en soles. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y
de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente, asi como
cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio.

. LUGAR DE EJECUCION

El servicio se ejecutara en la ciudad de Lima. Durante la ejecucion del servicio, las reuniones de
trabajo entre los equipos del CONTRATISTA y PETROPERU pudiéndose efectuar de manera
remota, usando las herramientas tecnoldgicas aceptadas por PETROPERU, o de manera
presencial en la sede Central ubicada en Av. Canaval y Moreyra N° 150 — San Isidro. La modalidad
de trabajo sera remota y presencial en linea con las disposiciones dictadas por el Gobierno
Peruano y PETROPERU.

. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS PARA EVALUACION EN EL PROCESO DE
SELECCION

La empresa que prestara el Servicio descrito en el presente documento debera acreditar los
siguientes Requerimientos Técnicos Minimos:

e Del Postor:

EL POSTOR deberd acreditar experiencia en la realizacion de Consultorias para la
Implementacion de Sistemas de Gestidon Antisoborno segun la norma ISO 37001:2016,
demostrando como minimo - haber realizado dos (02) consultorias por un importe minimo
acumulado no menor a S/. 20 000.00, prestados dentro de los ultimos cuatro (04) afios, La cual
se acreditara mediante Copia simple de:

(Contratos u 6rdenes de servicio, y su respectiva conformidad por la prestacién efectuada; o
(ilCopia de comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente. (Por ejemplo: voucher de depdsito, reporte de estado de cuenta, cancelacion
que conste en el mismo documento, entre otros).

Cabe precisar que cuando la cancelacién del comprobante de pago conste en el mismo
documento, la misma debe haber sido realizada por el cliente del proveedor o por una entidad
bancaria o financiera.
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e Del Personal:

EL POSTOR debera contar con el siguiente Personal:
Un (01) Lider del Servicio:

Requisitos:

1. Profesional Titulado en la carrera de Ingenieria Industrial, Contabilidad, Administracion u otras
carreras universitarias.

2. Auditor Lider debera estar Certificado en la Norma ISO 37001:2016 — Gestién Antisoborno.
La Certificacion del profesional debe haber sido emitida por una Empresa dedicada a la
Certificacion ISO 370001.

3. Experiencia Profesional minima de dos (02) contratos de servicios prestados en los ultimos
cuatro (04) afios, Liderando proyectos de implementacién de la norma ISO 37001:2016, como
director de Proyecto, Gerente de Proyectos, Consultor Lider, Responsable Lider del
Proyecto, Consultor Principal o a fin.

4. Experiencia Profesional de mas de cuatro (04) afios Liderando proyectos de implementacién
de ISO 9001 Gestion de Calidad y/o ISO 14001 Sistemas de gestiébn ambiental y/o ISO 45000
— Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo, u otras, como Director de Proyecto, Gerente
de Proyectos, Consultor Lider, Responsable Lider del Proyecto, Consultor Principal u otros.

Un (01) Consultor Experto:
Requisitos:

Profesional Titulado en la carrera de Ingenieria Industrial, Contabilidad, Administracion u otras
carreras universitarias.

1. Auditor Certificado en la Norma ISO 37001:2016 — Gestién Antisoborno. La certificacion del
profesional debe haber sido emitida por una Empresa dedicada a la Certificacion ISO 370001.

2. Experiencia Profesional minima de dos (02) contratos de servicios prestados en los ultimos
cuatro (04) afios, en proyectos de implementacion de la norma ISO 37001:2016, como
Director de Proyecto, Analista, Consultor Senior, Gerente de Proyectos, Consultor Lider,
Responsable del Proyecto, Consultor.

3. Experiencia Profesional de mas de tres (03) afios en proyectos de implementacién de normas
ISO, como Director de Proyecto, Analista, o Consultor Senior.

Un (01) Asesor Legal:
Requisitos:

1. Profesional Titulado en la carrera de Derecho.

2. Certificado de participacion en un curso relacionado a la Norma 1SO 37001:2016 — Gestidn
Antisoborno.

3. Experiencia Profesional minima de dos (02) afios en proyectos de implementacién y/o
auditorias en sistemas de gestion.

La acreditacién del perfil y experiencia del personal destacado se realizara con su Curriculum
Vitae suscrito en todas sus paginas en sefal de declaracion jurada de que todo lo indicado en
él es veraz, adjuntando copia de las constancias, contratos, certificados, diplomas, grados,
titulos, etc. que evidencien la veracidad de lo declarado en dicho documento. En caso de que
el Lider del Servicio y/o Consultor Experto posean un titulo profesional expedido en el
extranjero, el Postor debera adjuntar la documentacidn que sustente que el personal propuesto
cuenta con los grados y titulos expedidos en el extranjero deben encontrarse registrados en la
SUNEDU conforme a la normativa especial.

Pagina 11 de 19



R Y
-
i

Petroperu
Asimismo, la experiencia minima del personal serd acreditada mediante la presentacion de
copia simple de constancias y/o certificados de trabajo o de servicios, en los cuales se sefiale las
prestaciones efectuadas por el personal propuesto. La experiencia solicitada sera computada a
partir de la fecha de emisién del titulo profesional.

PETROPERU se reserva el derecho de comprobar la veracidad de la informacion presentada, en
el momento que crea conveniente.

9. PENALIDADES

En caso de retraso injustificado en la ejecucion del servicio, PETROPERU aplicara al
CONTRATISTA una penalidad por mora por cada dia de atraso en la presentaciéon de los
entregables, en el plazo entrega sefialado en la clausula 15 de las Condiciones Técnicas, hasta
por un monto maximo equivalente al 10% del monto contractual. La penalidad se aplicara
automaticamente y se calculara de acuerdo con la siguiente férmula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (0.25 x plazo en dias)
Esta penalidad ser& deducida de los pagos a cuenta o del pago final.

Adicionalmente, se podran aplicar las clausulas incluidas en el Apéndice N° 04: Penalidades de
Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional para Nuevos Contratos de Servicios y Obras

10.FACTURACION Y FORMA DE PAGO

Los pagos se realizaran en cuatro (04) partes contra presentacion de la factura y los siguientes
entregables, previa conformidad del administrador del contrato, cumpliendo las condiciones
siguientes:

Entregables Oportunidad de Porcentaje
Entrega de Pago
1 | - Informe de diagndstico (estatus)
- Plan de Actualizacion
Cumplimiento de Capacitacion de curso de Segun el Plan de 250
“Sensibilizacion e Interpretacion de los requisitos Actualizacion 0

de laNormalSO 37001:2016” y “Implementacion
de la Norma ISO 37001:2016”

2 | - Charlas de Toma de conciencia Segun el Plan de 25%
- Informe de Avance de Actualizacion Actualizacion
- Evaluacion de Riesgos Completa
3 | - Informe de Auditoria Interna y Revision por la| Segun el Plan de 30%
Direccion Actualizacion

- Asesoria para la atencion de las no
conformidades, observaciones y oportunidades de

mejora
4 | -Informe de acompafiamiento en la auditoria de Obtencion de la 20%
certificacion Certificacion

La ultima valorizacion estara sujeta a la presentacion del Informe Final que acredite la ejecucion
del 100% del servicio, previa conformidad del administrador del contrato, siempre y cuando
PETROPERU S.A. obtenga la Certificacion del Sistema de Gestion Antisoborno, segun la Norma
ISO 37001:2016, implementado.

El plazo para emitir la conformidad de la prestacion sera de diez (10) dias calendario, sujetos a la
presentacién del entregable.

El/los comprobante(s) de pago sera(n) pagado(s) a los sesenta (60) dias calendario, siguientes
a la conformidad del administrador del contrato.
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Para el caso de pagos parciales, el/los comprobante(s) de pago debera presentarse en Oficina
de Gestibn Documentaria, sito en Av. Enrique Canaval Moreyra N° 150 San Isidro — Lima,
acompafiada de: Copia del Contrato, Valorizacion aprobada y Acta de conformidad.

El Contratista consignara obligatoriamente en su Factura el nimero y descripcién del Contrato u
OTT.

Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de obtener la
conformidad, seran devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de
Su correcta presentacion.

11.ADMINISTRACION DEL CONTRATO Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La administracion del contrato sera realizada por el Gerente Corporativo Procesos y Riesgos.
Asimismo, la conformidad sera emitida por el Gerente Corporativo Procesos y Riesgos, mediante
Acta de Conformidad.

12.ADICIONALES

PETROPERU podra ordenar la ejecucion de prestaciones adicionales o reducciones, de
conformidad con lo indicado en el Procedimiento Administracion de Contratos de Bienes y
Servicios PROA1-206 V. 7.

13.FUNCIONES DEL PERSONAL
Un (01) Lider de Servicio
a) Frecuencia:

Minimo una (01) reunién de trabajo (remota o presencial) quincenalmente con el Equipo de
PETROPERU, tomando en cuenta que, en caso el desarrollo de la actualizacion de la
implementacion requiera de mas reuniones, el Lider de Servicio debera atender las reuniones
convocadas por el Equipo de PETROPERU, previa coordinacion y sin costo adicional para
PETROPERU.

b) Funciones:

e A cargo del seguimiento del servicio

¢ Responsable de la planificacién y cumplimento del servicio.

e Coordinar el seguimiento del proyecto, que se cumpla en plazos y alcances establecidos.
Asegurar los avances y logros durante el servicio, asi como en las coordinaciones o
reuniones con los lideres de los procesos para aclaraciones sobre la implementacion del
sistema que se puedan presentar.

e Verificar la efectividad de la aplicacion de metodologias o modelos impartidos.

e Validar en la revision y elaboracion de la documentacion.

e A cargo de las reuniones de seguimiento del servicio.

e Entre otras que se precisen.

Un (01) Consultor Experto
a) Frecuencia:

Disponibilidad exclusiva (remota o presencial) minima de 30 horas a la semana para atender
reuniones de trabajo y consultas del Equipo de PETROPERU dentro del horario de trabajo del
personal PETROPERU S.A. Adicionalmente a ello, el CONTRATISTA debe considerar que se
requerira la disponibilidad exclusiva del Consultor Experto superior al horario antes indicado
en los puntos criticos del proceso de implementacion, previa coordinacion y sin costo adicional
para PETROPERU.

Tomar en cuenta que horario de trabajo de personal de PETROPERU: Lunes a Viernes en
horario de 07:30 a 12:00 horas y de 13:00 a 17:06 horas.
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b) Funciones:

Desarrollar las actividades programadas de acuerdo a lo definido en el Plan de
Actualizacion.

Recopilar la informacion proporcionada por PETROPERU para estructurar el sistema
documentario y mantener una comunicacion constante con las areas involucradas. -
Apoyar en la revision, elaboracion y actualizaciéon de la documentacion y matrices.
Asistir a todas las reuniones de trabajo (remota o presencial) programadas por el Equipo
de Trabajo de PETROPERU, referentes a la implementacion del sistema.

Absolver las consultas planteadas por el personal de PETROPERU, respecto a la
implementacién del sistema en un plazo maximo de 24 horas.

Entre otras que se precisen.

Un (01) Asesor legal

a) Frecuencia:
Minimo una (01) reunidén de trabajo (remota o presencial) cada quince (15) dias.

b) Funciones:

Revisar la documentacion desarrollada durante el proyecto.

Identificar y verificar el cumplimiento de los requisitos legales aplicables.

Absolver consultas de material legal en la aplicacion de controles de riesgo, en un plazo
maximo de 48 horas.

Entre otras que se precisen

14.CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

Antes de iniciar los servicios se procederd a firmar un acuerdo de confidencialidad de la
informacién, de conformidad a la Politica Corporativa, Manual, Reglamento, Procedimientos y
Lineamientos de Seguridad de la Informacion.

15.ENTREGABLES

El CONTRATISTA entregara como resultado de la ejecucion el servicio, los siguientes
entregables:

N° Oportunidad de
Entregables Entrega
1 | - Informe de diagnoéstico (estatus) Segun el Plan de
- Plan de Actualizacion Actualizacion
- Cumplimiento de Capacitacion de curso de “Sensibilizacion e
Interpretacion de los requisitos de la Norma ISO 37001:2016” y
“Implementacion de la Norma
ISO 37001:2016”
2 | - Charlas de Toma de conciencia Segun el Plan de
- Informe de Avance de Actualizacion Actualizacion
- Evaluacién de Riesgos Completa
3 | - Informe de Auditoria Interna y Revision por laDireccion Segun el Plan de
- Asesoria para la atencién de las no conformidades, Actualizacién
observaciones y oportunidades de mejora
4 | -Informe de acompafiamiento en la Auditoria de Obtencion de la
Certificacion Certificacion

16.0OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

16.1.

El CONTRATISTA, esta obligado a ejecutar las prestaciones a su cargo y a satisfaccién
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de PETROPERU S.A,, en estricta observancia a las Condiciones Técnicas y la Orden de
Trabajo a Terceros (OTT), manteniendo la calidad de las mismas durante la vigencia del
contrato.
El CONTRATISTA, esta obligado a recopilar informacién mediante la realizacion de
entrevistas al personal responsable de los procesos y/o actividades respectivas y evaluar
la situacién actual del Sistema de Gestidn Antisoborno, segin la Norma ISO 37001:2016
en PETROPERU S.A. para considerarlo en la actualizacion de los documentos y
matrices.
EI CONTRATISTA, esté obligado a disefiar, establecer y presentar el plan de trabajo y la
estrategia a seguir para la implementacion del Sistema de Gestién Antisoborno, en
relacion a los requisitos de la Norma ISO 37001:2016.
El CONTRATISTA, esta obligado a revisar, analizar y/o sugerir modificaciones a la
documentacién de PETROPERU S.A. (incluyendo manuales, procedimientos, registros,
entre otros) para cumplir los requerimientos del Sistema de Gestidn Antisoborno, segun
la Norma ISO 37001:2016.
EI CONTRATISTA, esta obligado a asegurar que el Equipo de Trabajo (Lider de Proyecto,
Consultor Experto y Asesor Legal) considerado en su Propuesta sea el mismo que
ejecute el Servicio. Unicamente se aceptara el cambio de los profesionales propuestos
por razones de caso fortuito o fuerza mayor debidamente sustentados por el
CONTRATISTA, en cuyo caso debera presentar para la ejecucion del servicio,
profesionales que cumplan como minimo con los requisitos técnicos minimos
establecidos en el numeral 8 del presente documento.
El CONTRATISTA es responsable de cumplir cabalmente con lo indicado en su Plan de
Actualizacion.
El CONTRATISTA, estd obligado a desarrollar el servicio con todos los equipos de
computo, softwares originales y herramientas tecnolégicas que resguarden la seguridad
de la informacion entregada por PETROPERU, bajo su costo y riesgo, debiendo contar
con los Protocolos de Seguridad de la Informacién idéneos para
efectuar el trabajo remoto y presencial, los cuales podran ser revisados por
PETROPERU en cualquier momento.
El CONTRATISTA, esta obligado a proporcionar su niumero de contacto general y los
numeros de contacto de su personal asignado a esta contratacién, asi como sus
respectivos correos.
EI CONTRATISTA, esta obligado a no subcontratar parte de las prestaciones del Servicio,
sin la autorizacion expresa de PETROPERU S.A., caso contrario se resolvera la Orden
de Trabajo a Terceros.
El CONTRATISTA, esta obligado a cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y
Procedimientos de Seguridad de la Informacién de PETROPERU S.A., guardando
confidencialidad y reserva de la informacion a la que acuda y reportar de inmediato
cualquier irregularidad de seguridad de la informacién detectada.
El CONTRATISTA, esta obligado a considerar la participacion de PETROPERU S.A. en
la Coordinacion, Inspeccion y Administracion del Servicio, lo cual no libera de
responsabilidad al CONTRATISTA respecto a la correcta ejecucion de los trabajos.
El CONTRATISTA, estéa obligado a garantizar que los consultores realizaran el presente
servicio en estricta aplicacion y alcances de las normas vigentes, asi como, de todos los
dispositivos y normas legales vigentes aplicables, y los Procedimientos y Politicas de
PETROPERU S.A. en sus instalaciones.
El acompafiamiento del CONTRATISTA durante la Auditoria de Certificacién del Sistema
de Gestién Antisoborno estara sujeto a que PETROPERU S.A. contrate a la empresa
certificadora; para tal efecto, el CONTRATISTA comunicard a PETROPERU S.A., con
una anticipacién minima de veinte (20) dias calendario, que el Sistema de Gestion
Antisoborno implementado segun la Norma ISO 37001:2016 se encuentre expedito para
ser certificado.

17. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

17.1.

17.2.

PETROPERU facilitara al CONTRATISTA el acceso a la informacién necesaria a fin de
gue se preste debidamente el servicio; asi como para la evaluacién del proceso de
certificacion.

PETROPERU facilitar4 al CONTRATISTA un ambiente adecuado provisto de un equipo
proyector multimedia cuando sea factible las reuniones de trabajo presenciales.
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17.3. De ser el caso, PETROPERU facilitara el acceso a la informacién necesaria, previa
autorizacion del area que corresponda.

18.CLAUSULA COVID-19

El Proveedor se encuentra obligado a contar con un “Plan para Vigilancia, Prevencién y Control de
COVID-19”, conforme a la Resolucion Ministerial N° 488- 2020-MINSA, sus modificatorias y los
Protocolos Sectoriales que le correspondan, asi como, su Registro en el SICOVID-19.

Previo a La entrega del bien, el Proveedor debe remitir la evidencia del registro de dicho Plan

en la plataforma SICOVID, sefialando expresamente que su incumplimiento ya sea parcial o total
serd causal de resolucién de contrato. Ademas, debe contar con el Plan de seguridad, control y
prevencién del COVID 19 registrado en la plataforma SICOVID.

19.CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO

e El Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Procedimiento
Administracién de Contratos de Bienes y Servicios PROA1-206 V. 7.
El contrato podré resolverse por Terminacion anticipada.
PETROPERU podra resolver el Contrato sin expresion de causa.
Para ingresar a las Instalaciones de PETROPERU, el contratista debera cumplir las Medidas
de Prevencidn y Proteccion contra el Coronavirus COVID-19 que disponga PETROPERU". Su
incumplimiento sera causal de resolucion de Contrato.

20.SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

El Contratista debera cumplir con lo establecido en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU vy las clausulas de Seguridad y Salud
en el Trabajo, dando cumplimiento de estandares y directivas QHSSE aplicables a la gestion de
Contratistas y SubContratistas o la que resulte vigente.

21.DOCUMENTOS A PRESENTAR PARA LA FORMALIZACION CONTRACTUAL.:

a) Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo segun
Ley 29783 y su Reglamento y los requerimientos de ambiente y seguridad exigidos por
PETROPERU.

b) Politica de Seguridad y Salud Ocupacional Evidenciar documento Politica de Seguridad y Salud
ocupacional aprobada por el representante legal o gerencia de la empresa contratista (con firma
y vigencia).

22.APENDICES

Apéndice 01:  Clausula de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo, de delitos de Corrupcién y de Soborno.
e Apéndice 02: Clausula Sistema De Integridad.
Apéndice 03:  Clausula de Confidencialidad de la Informacion
Apéndice 04:  Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional
para Nuevos Contratos de Servicios y Obras —
e Apéndice 05: Clausula STOPWORK.
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Apendice N° 01
Clausula de Prevencién de Lavado de Activos v Financiamiento del Terrorismo, de

delitos de Corrupcion v de Soborno
ANEXO No. 1

(aplicable a fos proveedores para la adquisicion de hidrocarburas, biocombustibles y ofros bienes, contratacion de servicios y
obras nacionales e infemacionsles; sean personas naturales o junidicss de Derecho Prvado nacional o infemacional)

“Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de
Corrupcién y de Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiafpienro del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y
de Gestion Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando
comprenderia y comprometiéndose a cumpliria, conjuntamente con sus Socios 0 asociados,
directores, integrantes de los 6rganos de administracion, representantes legales, apoderados,
y toda persona natural o juridica que acttia por su cuenta o beneficio. por su encargo o en su
representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier
ofra transfen?ncia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de
PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos. Financiamiento dei Terrorismo, o Corrupcion
bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de
Influencias, Colusion Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia
establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacién con la
celebracion y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar 0 aceptar cuaiquier pago indebido o ilegal o, en
general, cualquier beneficio indebido o ilegal 0 soborno, en reiacion con la celebracion y
ja ejecucion del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o méas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por
delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, deiitos precedentes como
Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria fiegal, Corrupcion u otros que
genere ganancias ilegales; Cohecho Active Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico
de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Soborno; en el &mbito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista
de Terroristas del Consejo de Sequridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo
de Sequridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa
el presente contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta
sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias
hébiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacion que considere pertinente en
cumplimiento de la legisliacion de lavado de activos y financiamiento dei terrorismo.
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7. Comunicar a PETROPERU S.A. y ias autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cuaiquier acto o préactica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera

conocimiento en reiacion con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pieno
derecho, mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera
que el Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta
cldusula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o
que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que
PETROPERU S.A. brinde informacién a las autoridades competentes e inicie las acciones
legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables™.
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POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleos del Pert (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la refinacion,
distribucion y comercializacion de combustibles y productos derivados de los hidrocarburos,
expresa su rechazo a todo acto o intento de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo; de Corrupcion, bajo las formas de Cohecho Activo Genérico, Especifico y
Transnacional, Tréafico de Influencias, Colusion Simple y Agravada y otros; asi como prohibe
todo acto o intento de Soborno; por parte de sus funcionarios, trabajadores y/o clientes,
proveedores, socios o terceros relacionados; estando comprometido a que la Empresa cumpla
las leyes de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha contra
la Corrupcion y Antisoborno tales como la Ley de Préacticas Corruptas en el Extranjero de los
Estados Unidos de 1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno;
manteniendo y cautelando la mejora continua del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos
y Financiamiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme a la Ley 27693 y
su Reglamento; del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcién bajo los alcances de la
Ley No. 30424 y normas modificatorias y reglamentarias; asi como del Sistema de Gestién
Antisoborno conforme a la Norma ISO 37001:2016; asi como cualquier otra normativa que
resulta aplicable. En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciara relaciones
contractuales, laborales ni comerciales, con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos
de sus Socios (con la titularidad del 10% o mas de acciones o participaciones), Directores o
Gerentes; han sido: i) Condenados, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos Tributarios o
Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo
Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple y Agravada,
Soborno; en el &mbito nacional o internacional, durante el tiempo que dure la pena impuesta
en la sentencia; y/o hubieran aceptado haber cometido tales delitos en dichos ambitos, durante
el lapso de 15 afios desde la aceptacién, salvo disposicion legal en contrario; o, ii)
Comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento
de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas, Lista relacionadas con el Financiamiento de la Proliferacién de Armas
de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de la ONU; o, iii) Han presentado
documentacion falsa u omisiones en Declaracion Jurada entregada a la Empresa, segun lo
previsto en el Cédigo Penal Peruano, por el lapso de 6 afios desde que se produjo el hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente
colegiado; ejerza la supervision de la implementacién y el mantenimiento de los referidos
Sistemas de Prevencion y/o Gestion; debiendo velar porque goce de autoridad, autonomia e
independencia para el ejercicio de sus funciones; reportandole el Oficial, de cualquier
actuacion, conducta, informacién o evidencia que pueda vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementacién y funcionamiento del Procedimiento de
Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridad”), mediante consultas o
denuncias de buena fe ante hechos o conductas sospechosas; garantizando la
confidencialidad de estas, asi como la proteccion ante cualquier tipo de represalias al
denunciante.

Los trabajadores yl/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las
disposiciones de esta Politica seran sujetos, previa investigacion, a las medidas
administrativas, civiles, penales y/o acciones contractuales correspondientes.

Acuerdo de Directorio N° 031-2021-PP de fecha 18.03.2021
LA EMPRESA
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Apendice N° 02
Clausula Sistema deintegridad

El Sistema de Integridad tienen como finalidad gestionar la ética e integridad en
PETROPERU, asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como
fortalecer la cultura ética basada en la politica de tolerancia cere frente al fraude, a la
corrupcién y a cualquier acto irregular, proporcionando asi las directrices a seguir para
desarrollar acciones preventivas y detectar actors irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTE/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto
en: i) el Codigo de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad
y Lucha contra la Corrupcion y el Fraude; v, iii) los lineamiento del sistema de integridad,
en lo que le sea aplicable a sus obligaciones a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha
contra la Corrupcién y el Fraude, asi como los Lineamiento del Sistema de Integridad
se encuentran publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:

https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
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Apendice N° 03

CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

EL CONTRATISTA deberd cumplir con la Politica Corporativa, Manual, Reglamento,
Procedimientos y Lineamientos de Seguridad de la Informacion de PETROPERU, guardar
confidencialidad y reserva de la informacion a la que acceda en virtud del presente contrato, y
reportar de inmediato cualquier irregularidad de Seguridad de la Informacion detectada.

No mantener el riguroso cuidado de los activos de informacion de PETROPERU otorgados para
Su uso, ni avisar a tiempo de fallas detectadas en los mismos a las Dependencias de Sistemas
e Informatica, y a la Jefatura Sistemas Preventivos, es considerado un incumplimiento de la
Politica Corporativa, Reglamento, Procedimientos y Lineamientos de Seguridad de la
Informacién de PETROPERU.

El presente Contrato ha sido negociado y sera ejecutado segun las reglas de la buena fe y
comun intencion de las Partes. En tal sentido, EL CONTRATISTA se obliga a utilizar dicha
informacion Unicamente para el cumplimiento de las obligaciones a su cargo, salvo que
medie autorizacion expresa dada por escrito por el representante autorizado de
PETROPERU.

EL CONTRATISTA se compromete a guardar la confidencialidad y reserva de toda la
informacién de PETROPERU a la que tenga acceso en virtud del presente Contrato, por
cinco (05) afios a partir de terminado el contrato; esta obligacion debe ser trasladada EL
CONTRATISTA a todos sus trabajadores. EL CONTRATISTA reconoce que si infringe esta
obligacidn, respondera por todos los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento ocasione
a PETROPERU.
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Apendice N° 04

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL PARA NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

o

Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional aplicaran para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a cabo
en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (e.g.: servicios en minas, en instalaciones portuarias, efc.). Se
incluye el derecho de via del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, lacustre o maritima. Cualquier modificacion de
las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracion de condiciones técnicas, absolucion de consultas o integracion de bases, debe ser coordinada con la
Jefatura QHSSE de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinacion a través de una evidencia objetiva (comeo electronico, memorando, informe).
Todo Contratista que desamolle labores presenciales en las instalaciones de PETROPERU debe cumplir los procedimientos de prevencion del COVID-19 aplicables a
Contratistas recogidos en el Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 de PETROPERLU, de no hacerlo sera causal de resolucion de contrato.
Adicionalmente, el Contratista se encuentra obligado a contar con un “Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19", conforme a la Resolucion Ministenal N°
448-2020-MINSA, sus modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan. El referido plan debe ser registrado o notificado ante el Ministerio de Salud
(MINSA) y comunicado al Administrador de Contrato, previo al inicio del servicio u obra, sefialando expresamente que su incumplimiento sera causal de resolucion de
contrato.
En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:
- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU, o
- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas,
PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera
indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.
PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de los pagos a cuenta, del pago final, en la liquidacién final, o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.
En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.

El listado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es el siguiente:

Penalidad
2 Requerimiento licacion de (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal A';ena" e contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de segundad y salud ocupacional contemplada en el “Manual Corporativo
de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU’, que como
consecuencia origine alguno de los siguientes eventos, segun determine el proceso de investigacion
a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcialpermanente ... _.5%
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) 2%
I T e N N N ——— LSS AR 1%
1 |- Accidente leve (solo si la compaiiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1 i 51 Por evento

incapacitante enel contratovigente) ... ... 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos a los resultados de la
investigacion de PETROPERU, pudiendo ser ampliados en caso lo justifique mediante carta al
Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compaiiia contratista. Si se
decide resolver el contrato, no le aplicara la penalidad.
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Penalidad
. Requerimiento Y (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Leaal Aplicacion de | o, cactuall,
Relacionad iz incluve
impuestos)
y i . —wy _ RCD 172-2009-
No informar dentro de la primera hora de ocurrido a PETROPERU, cualquier incidente o accidente | 0S/CD Art. 6° P to 1%
de trabajo. DS 005-2012-TR or even o
Art. 110°
No realizar los examenes ocupacionales periodicos o de retiro al personal a su cargo de acuerdo | Ley 29783 Art.
3 2 R % Por evento 1%
con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49°d
No asignar o contar con los profesionales de seguridad y ambiente (QHSSE) de acuerdo con el perfil
y nivel de riesgo establecido en el "Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental
para Contratistas de PETROPERU” o no cumplir el nimero minimo de profesionales QHSSE segin
la siguiente tabla:
[ N"Personas | Actividades segin el nivel de riesgo Profesional
i Equipo o atto Msdio Bajo QH‘,f,)SE
X4 E z 1
Menor de 20 - X X 1
De 20250 - S o :
DeS1a7s - % X 1
De 76 2 100 X S = f DS 043-2007-
B e ah EM Art. 17.1°
De101a 50 DS ngi-z:?;nz-’m Por evento 1%
mas = = E trabajadores
adicionales RM 448-2020-
MINSA

- Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de garantizar la
continuidad de la supervision QHSSE.

- Enlos siguientes casos, uno de los trabajadores del equipo del contratista podra cumplir las
funciones del profesional QHSSE, sin eximir al contratista del cumplimiento de |a legislacion
vigente que aplique a la actividad contratada:

(*) Para trabajos con un nivel de medio y alto riesgo, con menos de 20 trabajadores,

(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo, con un niimero de hasta 75 trabajadores.

El trabajador del contratista que desempefie el cargo de profesional QHSSE, debera aprobar
los cursos virtuales dictados por PETROPERU: induccién, IPERC/ATS y Permisos de Trabajo,
con una duracion total de 24 horas. La vigencia de estos cursos es de 2 afios.

- (™) Esta cantidad podria variar en caso el oniginador lo sustente con un informe técnico a
Logistica, segun la naturaleza de la actividad a contratar, aprobado minimo por nivel N4B.
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Penalidad
. Requerimiento SEL L (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicacion 3¢ | contractual,
Relacionado incluve
impuestos)
5 Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el pemiso de Trabajo, o | DS 043-2007- Por evento 19%
emplear personal que trabaja para otra compairiia contratista o servicio diferente. EM Art. 61° °
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta amas, equipos no intrinsecos (teléfono 23023‘2‘3017;
6 | celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de LA Por evento 1%
. RAD 044-2017-
PETROPERU. APN-DIR
Incumplir algin control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de S R
7 | Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo & 1o Por evento 1%
Seguro o en la matriz ambiental.
8 No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta | RAD 044-2017- Poievento 0.3%
con vinculo laboral o autonizacion para ingresar a las instalaciones. APN-DIR '
7. Ellistado de penalidades que el Originador debera evaluar e incluir segin aplique a la naturaleza de su contrato es el siguiente:
Penalidad
. Requerimiento Lo (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicacion d¢ | contractual,
Relacionado incluye
impuestos)
9 No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de | DS 043-2007- Bireverio 0.3%
segundad de la sede de trabajo correspondiente. EM Art. 17.1° :
Incumplir el procedimiento de gesfion de permisos de trabajo y analisis de trabajo seguro, segun lo DS 043.2007
10 | indicado en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de EM Art B1° Por evento 1%
PETROPERU vy el procedimiento PA1-GCGS-073 vigentes.
En caso aplique, no respetar las nomas de conduccion de vehiculos que se utilicen como parte e e e
11 | del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y que se encuentran establecidas en el 1 Por evento 1%
Manual Corporativo de Sequridad, Salud v Proteccion Ambiental para Contratistas.
12 Ausencia, en |a zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucion de | DS 005-2012-TR Porvarito 1%
los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. Art.26% ¢
13 Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, deteriorados, en condiciones insalubres | DS 043-2007- Poievaito 0.5%
(e.g.: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean nuevos. EM Art. 17.1° §
Incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacicnal presentado BSOS AR
14 | por el contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requendo por el Manual Corporativo de Atog h' Por evento 0.5%
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas. ’
15 | Emplear equipos, maquinas o herramientas hechizas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. 2;?:?3017[ Por evento 0.5%
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Penalidad
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR e e i
Relacionado iminclus(eos)
pues
16 Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el horario | DS 043-2007- e Gvanito 0.1%
indicado en el Pemiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion. EM Art. 61° :
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposicion
17 final de los residuos soélidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en areas Ley 27314 Por evento 05%
operativas o topicos medicos, segin aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo del )
contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacion de los impactos generados por siniestros o
emergencias (e.g.. derrames, fugas, etc.) ocurndos a causa o con ocasion del desarrollo de sus
actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacion de las areas afectadas como
18 oonsecuen(_:ia. ] - ] o P . DS 043-2007- Porévento 2%
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulacion de | EM Art. 17.1°
componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, fransporie,
despacho, recepcion o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas
o residuos).
DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:
* Penalidad por Evento: En caso un tipo de i imiento sea d d dosomésvece§durafneeldesandlodeunanismaaceiéndesupervisibn.se licara una Unica lidad, |a cual dera al evento

detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durants una accion de supenvision posterior, £sta dara lugar a la imposicion de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, sitado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausendia justificada al trabajo v i Para fines isti no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el
accidente. Segln =l grado de incapacidad los sccidenies de trabajo pueden ser

. Total Temporal: cuando la lesion geners en el accidentado la imposibilidsd de wtilizar su organismo: se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

- Parcial Permanente: cuando |a lesion genera |a pérdida parcial de un miembro u organo o de las funciones del mismo.

- Total Permanente: cuando [a lesidn genera a pérdid Smiica o funcional tofal de un miembro u Grganc: o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso p 3 riesgoso que pudiera causar lesi o enf: dades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion. resultado de |a evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve con ratormno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Incidente: 5 ido en & curso del trabajo o en relacion con el rabajo. en &f que la persona afectada no sufre lesiones corparales, o en &l que &stas solo requieren cuidados de primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa ¢ con ocasion del trabajo y que produzea en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante |3 ejecucion de drdenes del empleador, o durantz |a ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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APENDICE N°5
CLAUSULA “STOPWORK”

De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, cuyo texto indica “El empleador
establece las medidas y da instrucciones necesarias para que, en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante
o intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario,
abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el
riesgo no se haya reducido o controlado”. En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos,
denominada “STOP WORK?”, cuya aplicacion se ejecuta siempre y cuando no se haya llegado a un acuerdo en controlar el peligro
que constituye un riesgo al personal; esta busqueda del respectivo control se lleva a cabo en el proceso de intervencién mediante el
uso de la Tarjeta PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con el enfoque de Seguridad Basada en el Comportamiento, en
cuyo sentido todo trabajador no solo tiene el derecho sino la obligacion de detener el trabajo si las condiciones no son seguras para
quien lo ejecuta o para los trabajadores que se encuentran cerca; la no aplicacién del “STOP WORK?” o el hostigamiento para no
aplicarlo sera considerado como Falta.
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