ANEXO N° 01: ABSOLUCION DE CONSULTAS

DETERMINACION DE MER — SERVICIO QUINQUENAL DE MANTENIMIENTO DE PLANTA DE VENTAS

Compaiiia: AEI S.R.L.

1. Consulta N° 01 (Consulta N° 01 AEI SRL)
Supervision de actividades especializadas — Petroperu facilitara el espacio de trabajo del
Supervisor (Escritorio, internet, agua, luz, etc.)?

R.: El contratista deberd considerar todas las facilidades para su personal, los vidticos, alojamiento,
alimentacion y estadia del personal supervisor asignado. Durante su horario laboral dentro de la
refineria, Petroperu no brindard facilidades.

2. Consulta N° 02 (Consulta N° 02 AEI SRL)

Supervision de actividades especializadas — Se entiende con que sera valorizada por horas
hombre de presencia del especialista, entonces Petroperu con cuanto tiempo avisara al
contratista para la movilizacion del personal?

R.: La partida de servicio especializado serd considerada a través de contratos especificos dentro del
Contrato Marco, en estos se identificard la necesidad y fecha del servicio requerido, siendo estd con
suficiente antelacion para la programacion de facilidades por parte del contratista.

3. Consulta N° 03 (Consulta N° 03 AEI SRL)

Supervisién de actividades especializadas — Petroperu puede facilitar sus exigencias tanto
seguridad como bioseguridad para realizar labores dentro de sus instalaciones (exdmenes
médicos, induccion, cuantos dias y costo, etc.)

R.: Los requerimientos en materia de seguridad se encuentran descritos en las condiciones técnicas
enviadas, asimismo se hardn entrega de los manuales y procedimientos de seguridad al contratista
ganador, a manera de resumen se presenta un corto resumen en materia de seguridad:

D. Orientacion y Certificaciones del Personal Contratista

- Todos los trabajadores contratistas deben participar y aprobar el “Curso de Induccion
Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional” que dicta PETROPERU; el cual tendra una
validez de un (01) afio.

- Los trabajadores del Contratista que tendran la responsabilidad de firmar Permisos de
Trabajo deben aprobar los cursos “Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y
Determinacion de Controles”, “Analisis de Trabajo Seguro” y “Permisos de Trabajo”, segdn
lo establecido en el Procedimiento de Gestion de Permisos de Trabajo vigente.

- El Administrador del Contrato verifica las capacitaciones y/o ceriificaciones requeridas para
el personal del Contratista que efectua labores de riesgo, segun indica el M.SEGU-CO-PR
Manual de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas y PA1-GCGS-073
Procedimiento para la Gestion de Permisos de Trabajo.

Para esta revision podria solicitar la asesoria de la Jefatura QHSSE de la sede o quien
hagan sus veces en la organizacion

- La aprobacion de cada uno de estos cursos y la verificacion de las certificaciones de cursos
de riesgo se registraran en el Pasaporte QHSSE de la empresa coniratista y debera seguir
lo establecido en el LINA1-057, “Obtencién pasaporte QHSSE", que debe portar en todo
momento dentro de las instalaciones de PETROPERU.

- El Administrador de Contrato debe asegurar que la empresa Contratista cumpla los
requisitos establecidos en el presente procedimiento y en el Manual de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas.
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E. Identificacion del Personal Contratista

La elaboracion del fotocheck o pase de ingreso del confratista es responsabilidad de la Jefatura

QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organizacion; para tal efecto, el Administrador

de Contrato debe presentar los siguientes requisitos por cada trabajador:

- Copia de DNI o camné de extranjeria

- Ficha de contratista, aprobada por el Administrador de Contrato

- Copia de SCTR pension y salud, mas voucher de pago

- Certificado de Aptitud Médica Ocupacional (CAMQ), validado por el area médica del
Contratista

- Certificado de vacunacion segun la sede a visitar, validado por el area médica del
Conftratista

- Certificado de antecedente policiales

- Declaracion Jurada de no contar con antecedentes penales

- Haber aprobado el curso de Induccion QHSSE

- Entre otros documentos que se solicitara dependiendo del tipo de servicio yio coyuntura.

4. Consulta N° 04 (Consulta N° 04 AEI SRL)
Capacitacion — ¢ Cuantas capacitaciones consideran por afio?

R.: Se ha considerado una capacitacion inicial de acuerdo a lo indicado en el preciario de las
condiciones técnicas, sin embargo, el contratista puede presentar un plan de capacitacion que podrad
ser evaluado por el administrador del servicio.

5. Consulta N° 05 (Consulta N° 05 AEI SRL)
Capacitacion — Las capacitaciones ¢Pueden ser con personal externo, contratado para dicho?

R: Para este caso en particular, es factible la subcontratacion solo en caso sea personal especialista
de fabrica. La propuesta del personal y el desarrollo del curso deberd ser presentada y aprobada
previamente por el administrador del servicio.

6. Consulta N° 06 (Consulta N° 06 AEI SRL)
Capacitacion — Las capacitaciones seran dictadas en Talara o pueden ser en Lima en las
instalaciones del contratista?

R: La capacitacion se encuentra especificada en el Punto 3.6, en el cual se indica que las fechas y
lugar estardn sujetas por acuerdo entre Petroperu y el Contratista, lo ideal considerando la
necesidad de incluir una parte prdctica seria realizarlo en talleres del contratista con acceso al
equipamiento requerido para un adecuado aprendizaje.

7. Consulta N° 07 (Consulta N° 07 AEI SRL)
Requerimiento técnicos minimos — Sera necesario en esta etapa de estudio de mercado enviar
toda la documentacion de este punto conjuntamente con oferta econémica?

R: Para la etapa de estudio de mercado es suficiente con la presentacion de la oferta econémica.

Compaiiia: VILOCRU S.A.C.

8. Consulta N° 08 (Consulta N° 01 VILOCRU S.A.C.)

Del Numeral 3.4 Suministro de Repuestos Recurrentes, solicitamos aclarar cdmo seran
considerados los repuestos que no estén contemplados en el Apéndice N203 — Estructura de
Costos

R: Los repuestos que no estén contemplados en el Apéndice N°03, serdn suministrados por
Petroperd.

9. Consulta N° 09 (Consulta N° 02 VILOCRU S.A.C.)
Del Numeral 3.5.1 Atencion Telefénica Especializada, este servicio sera de uso exclusivo para
personal de Petroperu o también serda para el personal de la contratista. Confirmar.

R: La Atencidn Telefdnica Especializada serd de uso exclusivo de Petroperdu.

10. Consulta N° 10 (Consulta N° 03 VILOCRU S.A.C.)
Del Numeral 3.5.1 Atencion Telefénica Especializada, la valorizacion se indica sera por hora de
atencién, sugerimos incluir que sea por Hora o Fraccion de Atencion.




R: La unidad para valorizacion del punto 3.5.1 se encuentra definida en las condiciones técnicas.

11. Consulta N° 11 (Consulta N° 04 VILOCRU S.A.C.)

Del Numeral 15 Requerimiento Técnico Minimos, Literal A. DEL POSTOR, se solicita ampliar la
experiencia del postor a mantenimiento de equipos rotativos en el Sector Hidrocarburo,
Minero.

R: No se acepta lo solicitado, considerando la naturaleza de la especialidad del servicio se mantiene
lo indicado en las Condiciones técnicas.

12. Consulta N° 12 (Consulta N° 05 VILOCRU S.A.C.)
Del Numeral 15 Requerimiento Técnico Minimos, Literal B. DEL PERSONAL, Formacion
Académica, se solicita ampliar la especialidad del Ingeniero, a Ingenieria Industrial

R: No se acepta lo solicitado, considerando la naturaleza de la especialidad del servicio se mantiene
lo indicado en las Condiciones técnicas.

13. Consulta N° 13 (Consulta N° 06 VILOCRU S.A.C.)

Del Numeral 15 Requerimiento Técnico Minimos, Literal B. DEL PERSONAL, Experiencia, se
solicita ampliar la experiencia del personal, a mantenimiento, montajes electromecanicos de
equipos rotativos o trabajos en lineas de media o alta tension

R: No se acepta lo solicitado, considerando la naturaleza de la especialidad del servicio se mantiene
lo indicado en las Condiciones técnicas.




		2022-01-15T01:44:13+0000
	SANDOVAL ALBINES Carlos Eduardo FAU 20100128218 soft
	Doy V°B°


		2022-01-16T15:53:55+0000
	SANCHEZ ESPINOZA Cesar Augusto FAU 20100128218 soft
	Aprobado




