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CONDICIONES TECNICAS

1. OBJETO DEL SERVICIO:
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el
“Servicio de Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Disergonémicos y Psicosociales
en las instalaciones de PETROPERU — Dependencias de Gerencia Comercial (GCOM) y Gerencia
Cadena de Suministro (GSUM)”. en cumplimiento al Plan Integral QHSSE 2021.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO:

El servicio consiste en la realizacion de monitoreos de agentes fisicos (ruido e iluminacién),
agentes quimicos (Compuestos organicos volatiles COV’s: Benceno, Tolueno, Xileno, Etilbenceno,
Plomo), incluye la Dosimetria de Fraccién respirable, Dosimetria de Fraccion inhalable, Dosimetria
de Benceno, Tolueno, Xileno, Etilbenceno y Dosimetria de Plomo, agentes biol6gicos en el
consumo de Agua potable o bidon de agua de mesa (coliformes totales, Escherichia Coli,
coliformes fecales y recuento de heterétrofos en placa), monitoreo disergondmico y monitoreo
psicosocial.

Para el monitoreo se utilizaran las siguientes metodologias:

Monitoreo Metodologia Duracién
Ruido (Sonometria) NTP-1ISO 9612:2010 -
Dosimetria de ruido NTP-ISO 9612:2010 -
lluminacion ISO 8995 -
D05|_metr|a de fraccién NIOSH 0600
respirable
Dosimetria de fraccion inhalable | NIOSH 0500 Minimo el 80%

de la jornada

Dosimetria de benceno, tolueno, de trabajo

. . NIOSH 1501 o NIOSH 2549
xileno, etilbenceno

Dosimetria de Plomo NIOSH 7300 o NIOSH 7303

Guia Técnica para el andlisis
Recuento de heterétrofos en microbioldgico de superficies en i
placa contacto con alimentos y bebidas

RM N° 461-2007-MINSA.
Numeracién de Excherichia Coli | APHA/CMMEF

/ Numeracion de Coliformes (Enterobactariaceae, Coliforms and i

Fecales / Numeracion de Escherichia Coli as Quality and

Coliformes Totales Safety Indicators)

Disergonémico Metodologia REBA o RULA -
Cuestionario SUSESO ISTAS 21,

Psicosocial acompafiado de reuniones tipo -

“Focus Group” con el personal

e Estos monitoreos seran realizados en las instalaciones de PETROPERU — Dependencias
de GCOM y GSUM.

e Para el caso de Monitoreos Psicosociales, estos podran ser desarrollados por medio de
canales virtuales.

e Los equipos utilizados en las mediciones y monitoreo deben ser de caracteristica
intrinsecamente seguros y deben contar con certificado de calibracion vigente.

e Los monitoreos se llevaran a cabo dentro de la jornada laboral de la Instalacion, a fin de que
los datos de las mediciones sean representativos. Los puntos de monitoreo se establecen
enlas Tablas 1, 2, 3y 4.
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Tabla 1. Monitoreo de Agentes Fisicos
Para puestos de trabajo en modalidad presencial o mixto

DEPENDENCIAS

CANTIDAD DE MONITOREOS

lluminacién

Jefe
Supervisor

Auxiliar
Facturador

Operador

Ruido
(Sonometria)

Ruido
(Dosimetria)

GSUM

Jefatura Planta Sur

Planta Aeropuerto Chiclayo

Planta Aeropuerto Huanchaco

[EnY

Planta Aeropuerto Pisco

Planta Aeropuerto Arequipa

Planta Aeropuerto Cusco

Planta Aeropuerto Tacha

NI

RiRR(Rkr(RR

Oficina de Facturacién Eten

Oficina de Facturacion Salaverry / Unidad
Aeropuerto y Terminales Norte

Oficina de Facturacion Chimbote

R

Oficina de Facturacion Supe

Oficina de Facturacion Callao / Unidad
Aeropuerto y Terminales Centro

Oficina de Facturacién Pisco

Oficina de Facturacion Mollendo

Oficina de Facturacion llo

Oficina de Facturacion Cusco

Oficina de Facturacién Juliaca

Oficina de Facturacion Pto Maldonado

N G

NR[(R(NNR W Rk - N

RiRlRrRrRrRr N [(RrR] P |k

TOTAL

52

[EEY
w

Tabla 2. Monitoreo de Agentes Quimicos
Para puestos en modalidad presencial

DEPENDENCIAS

CANTIDAD DE MONITOREOS

Dosimetria
de fraccién
respirable

Dosimetria
de fraccién
inhalable

Dosimetria de
Benceno, Tolueno,
Xileno, Etilbenceno

Dosimetria
de Plomo

GSUM

Planta Aeropuerto Chiclayo

Planta Aeropuerto Huanchaco

Planta Aeropuerto Pisco

Planta Aeropuerto Arequipa

Planta Aeropuerto Cusco

Planta Aeropuerto Tacna

Oficina de Facturacion Eten

Oficina de Facturacion Salaverry / Unidad
Aeropuerto y Terminales Norte

Oficina de Facturacion Chimbote

Oficina de Facturacion Supe

Oficina de Facturacion Callao / Unidad
Aeropuerto y Terminales Centro

Oficina de Facturacion Pisco

Oficina de Facturaciéon Mollendo

Oficina de Facturacion llo

Oficina de Facturacién Cusco

Oficina de Facturacién Juliaca

Oficina de Facturacién Puerto Maldonado

RiRR(RRRr N [RrR P RRR|R[R[RF

RiRR(RRRr N [RrR P RRR|R[R[RF

RiRrR(RrRrRr N [RrR P RPRRR[R[Rk

RiRrR(RrRrRr N [RrRr P RPRR|R[R[R|k

TOTAL
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Tabla 3. Monitoreo de Agentes Bioldgicos
CANTIDAD DE MONITOREOS
DEPENDENCIAS Numera_cjén de E>§cherichia Coli / Recuqnto de
Numeracion de Coliformes Fecales / heter6trofos
Numeracién de Coliformes Totales en placa
GSUM
Jefatura Planta Sur 1 1
Planta Aeropuerto Chiclayo 1 1
Planta Aeropuerto Huanchaco 1 1
Planta Aeropuerto Pisco 1 1
Planta Aeropuerto Arequipa 1 1
Planta Aeropuerto Cusco 1 1
Planta Aeropuerto Tacha 1 1
Oficina de Facturacion Eten 1 1
Oficina de Facturacién Salaverry / Unidad
. 1 1
Aeropuerto y Terminales Norte
Oficina de Facturacién Chimbote 1 1
Oficina de Facturacion Supe 1 1
Oficina de Facturacién Callao / Unidad
. 2 2
Aeropuerto y Terminales Centro
Oficina de Facturacion Pisco 1 1
Oficina de Facturacion Mollendo 1 1
Oficina de Facturacion llo 1 1
Oficina de Facturacién Cusco 1 1
Oficina de Facturacién Juliaca 1 1
Oficina de Facturacion Puerto Maldonado 1 1
TOTAL 19 19

Tabla 4. Monitoreo Disergonémico
Para puestos en modalidad presencial 0 mixto

CANTIDAD DE MONITOREQOS

o . S 5

DEPENDENCIAS e | 2| £ 8| 3

S| @ X = ©

s I g &
(7 w

GSUM
Jefatura Planta Sur 1 2

Planta Aeropuerto Chiclayo 1 1

Planta Aeropuerto Huanchaco 1 1

Planta Aeropuerto Pisco 1

Planta Aeropuerto Arequipa 1 1

Planta Aeropuerto Cusco 1 2

Planta Aeropuerto Tacna 1 1
Oficina de Facturacién Eten 1 1 2

Oficina de Facturacién Salaverry / Unidad
. 1 1 2 1
Aeropuerto y Terminales Norte
Oficina de Facturaciéon Chimbote 1 1 1
Oficina de Facturacién Supe 1
Oficina de Facturacién Callao / Oficinas Unidad
. 1 3 1 3
Aeropuerto y Terminales Centro
Oficina de Facturacién Pisco 1
Oficina de Facturacién Mollendo 2 1 2
Oficina de Facturacién llo 1 2
Oficina de Facturaciéon Cusco 1 1 1
Oficina de Facturacién Juliaca 1 1
Oficina de Facturacién Puerto Maldonado 1 2
TOTAL 53
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Tabla 5. Monitoreo Psicosocial
Para todas las modalidades de trabajo: Presencial (P), Remoto (R) y Mixto (M)

CANTIDAD DE MONITOREOS
2|83 s 3|58 |5 B
DEPENDENCIAS efl2|lflg2l2|d|2|"9l=
S glei8|5 8l2|8|g ¢
2lzi2|<ig|8|8|5 8
GSUM
2P
Jefatura Planta Sur 1 M| 1R 1 R
Planta Aeropuerto Chiclayo 1P 1P
Planta Aeropuerto Huanchaco 1P 2P
Planta Aeropuerto Pisco 2P
Planta Aeropuerto Arequipa 1P 1iM
Planta Aeropuerto Cusco 1P 3 i M
Planta Aeropuerto Tacna 1P 2 M
Oficina de Facturacion Eten 1 P|2 ;P
Oficina de Facturacion Salaverry / Unidad 1 ip |1 2P| 1P
Aeropuerto y Terminales Norte 1 R|1iR
Oficina de Facturacion Chimbote 1 P|1iP|1:P
Oficina de Facturaciéon Supe 1P
Oficina de Facturacion Callao / Unidad 1 pl3ip 1P 2 ip
Aeropuerto y Terminales Centro 1R
Oficina de Facturacién Pisco 1{R|1:R|1:P
. - 2P 4 i P
Oficina de Facturacién Mollendo 1 R 1P 1R
Oficina de Facturacién llo 1P 2 iP
Oficina de Facturacion Cusco 1 P|1iP|1:P
Oficina de Facturacion Juliaca 1P 1P
Oficina de Facturacion Puerto Maldonado 1P 2P
GCOM
Unidad Norte 3 R|3iM
Unidad Sur 3 R|4iM
TOTAL 84

e La instrumentacion por utilizar debe cumplir lo indicado en el Instructivo “Monitoreo de
Agentes Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Disergonémicos y Psicosociales-INSO1-029”.

e Los limites de exposicion utilizados deben ser los indicados en el Instructivo “Monitoreo
de Agentes Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Disergondmicos y Psicosociales-INSO1-029”
o valores actualizados de las normas nacionales o referencias de la NIOSH.

e Latoma de datos debe cumplir como minimo lo indicado en el Instructivo “Monitoreo de
Agentes Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Disergonémicos y Psicosociales-INSO1-029”

e Los equipos utilizados en las mediciones y monitoreo deben contar con certificado de
calibracion vigente.

¢ Las mediciones y determinaciones analiticas del monitoreo de agentes quimicos seran
realizadas por laboratorios acreditados por INACAL o laboratorios internacionales que
cuenten con la acreditacion de la ISO/IEC 17025.

e Previo a la presentacion de los Informes finales, el Contratista en coordinacion con el
Administrador de Contrato deberd realizar una presentacion de los resultados obtenidos
y revision preliminar de los informes, con participacién de Servicios Médicos y de las
Gerencias, Jefaturas y personal de las dependencias de PETROPERU bajo el alcance
del servicio haciendo uso de los canales virtuales.

e Concluido el servicio de monitoreo, el contratista presentara los informes segun la
estructura y formatos establecidos en el Instructivo “Monitoreo de Agentes Fisicos,
Quimicos, Biolégicos, Disergonémicos y Psicosociales, asimismo, se emitira un informe
por cada instalacién monitoreada que contemple todos los parametros evaluados.
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3. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO

El monitoreo de agentes fisicos y quimicos debera tener en cuenta las distintas disposiciones
legales en la materia, tales como:

Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, su reglamento publicado con
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias.

D.S. N° 043-2007-EM “Reglamento de Seguridad para las Actividades de Hidrocarburos” y
sus modificatorias.

Resolucién Ministerial N° 375-2008-TR “Aprueban Norma Basica de Ergonomia y de
Procedimiento de Evaluacién de Riesgo Disergondmico”.

Decreto Supremo N° 015-2005-SA “Reglamento sobre Valores Limite Permisibles para
Agentes Quimicos en el Ambiente de Trabajo”.

NTP-ISO 9612:2010 Acustica. Determinacion de la exposicion al ruido laboral. Método de
ingenieria.

Otras normas nacionales e internacionales aplicables, como las emitidas por OSHA, NIOSH,
AIHA u otro ente de prestigio reconocido.

Guia Técnica para el analisis microbiolégico de superficies en contacto con alimentos y
bebidas RM N° 461-2007-MINSA.

R.M. N° 972-2020-MINSA, Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud
por exposicion al SARS-CoV-2.

Otros de PETROPERU S.A.

Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para contratistas que se le
alcanzara una vez se inicie el servicio.

Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 de Petroperu S.A.

Circular N° GGRL-0731-2021 “Cumplimiento de estdndares y directivas QHSSE aplicables
a la gestion de Contratistas y Sub-Contratistas.”

Circular GGRL- 6399 -2020 de 09.11.2020 “Inclusiéon de profesional QHSSE en las
Condiciones Técnicas para contratistas”.

4. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El servicio (Monitoreo, analisis, presentacion de informe final entre otros) sera ejecutado dentro de
un periodo de sesenta (60) dias calendarios, iniciando la toma de muestras en setiembre 2021.
El inicio de ejecucién contractual sera coordinado con el Administrador del Contrato.

5. SISTEMA DE CONTRATACION

La contratacién sera bajo el sistema de suma alzada.

6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El monto referencial es RESERVADO en soles.

El monto total ofertado debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente, asi como
cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio.

7. LUGAR DE EJECUCION:

Instalaciones de PETROPERU — Dependencias de Gerencia Suministros (GSUM) y Gerencia
Comercial (GCOM)”:

Dependencias Direccién

Jefatura Planta Sur / Unidad Sur | Edificio City Center Of. 1708 Challapampa, Arequipa.

Av. Victor Larco N° 475, Oficina 502, Urb La Merced |

Unidad Norte Etapa, Trujillo — La Libertad.

Aeropuerto Chiclayo Av. Fiscarral S/N, Chiclayo, Chiclayo, Lambayeque

Av. Aeropuerto S/N, Sector Bello Horizonte,

Aeropuerto Huanchaco Huanchaco, La Libertad

Aeropuerto Pisco Calle Ica S/N, San Andrés, Pisco, Ica
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Av. Aeropuerto S/N, Cerro Colorado, Arequipa,
Arequipa.

Av. Panamericana Sur Km. 5 (Aeropuerto), Tacna,
Tacna, Tacha

Aeropuerto Cusco Av. Velasco Astete S/N, Wanchag, Cusco, Cusco
Carretera Playa Lobos km 5 s/n, Puerto Eten,
Chiclayo-Lambayeque.

Aeropuerto Arequipa

Aeropuerto Tacna

Oficina de Facturacion Eten

Oficina de Facturacién
Salaverry / Unidad Aeropuerto y | Calle Felipe Santiago Salaverry, Trujillo- La Libertad
Terminales Norte
Oficina de Facturacién Av. Brea y Parifias 110 Urb. Zona Industrial El
Chimbote Trapecio, Chimbote, Santa-Ancash

Oficina de Facturacién Supe Calle Callao 445, Puerto Supe, Barranca-Lima
Oficina de Facturacién Callao /
Unidad Aeropuerto y Terminales | Av. Néstor Gambeta 1265, Callao-Callao.
Centro

Calle Genaro Medrano s/n Carretera Pisco Paracas
km 11.5, San Andrés, Pisco-Ica.

Oficina de Facturacién Mollendo | Calle Apurimac s/n Inclan, Mollendo, Islay-Arequipa
Av. Mariano Lino Urquieta 1003, Urb. Sector 2, llo, llo-
Moquegua.

Oficina de Facturacién Cusco Oscollopampa s/n, San Gerénimo, Cusco-Cusco
Carretera Juliaca-Puno Km. 2.5 San Roman, Juliaca-

Oficina de Facturacion Pisco

Oficina de Facturacion llo

Oficina de Facturacion Juliaca

Puno
Oficina de Facturacion Puerto Av. Andrés Avelino Caceres 1082, Puerto Maldonado,
Maldonado Tambopata-Madre de Dios.

8. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

Los POSTORES deberan presentar la siguiente documentacidn en su propuesta técnica a efectos

de que sea admitida:

Postor:
El Postor debera acreditar su experiencia en la ejecucion de cinco (05) servicios de Monitoreo
Ocupacionales que incluyan los pardmetros de agentes fisicos, agentes quimicos, agentes
biolégicos, disergonémico y/o psicosocial, considerando servicios ejecutados en los Ultimos
cinco (05) afios a la fecha de la presentacion de propuestas.
La experiencia del postor sera acreditada de cualquiera de las siguientes formas:

e Copia del contrato y su respectiva conformidad de culminacién de la prestacion del
servicio 0.

e Copia de los comprobantes de pago cancelados (la cancelacién sera acreditada
documental y fehacientemente para lo cual bastara con adjuntar los voucher de
deposito o reporte de estados de cuenta donde pueda verificarse el pago efectuado,
0 que la cancelacién por parte de la entidad Bancaria o de la Institucién a cargo del
cumplimiento de dicha prestacién conste en el mismo comprobante).

Para ambos casos, se debe especifique claramente el periodo de ejecucion y los parametros
monitoreados.
No se aceptaran otros documentos distintos a los solicitados, estos documentos deben
cumplir con las siguientes caracteristicas: ser legibles, fecha, razén social del postor y
descripcion detallada de la prestacion, caso contrario no se tendran en cuenta para la
evaluacion técnica.

Personal:
a. Supervisor de monitoreo:

¢ Ingeniero de Higiene y Seguridad Industrial, Ingeniero Quimico, Ingeniero Industrial,
Ingeniero Ambiental, colegiado y habilitado (Esta informacion de ser acreditada con
copias simples del titulo universitario y certificados de habilitacién).

CONDICIONES TECNICAS Péagina 6 de 24



“SERVICIO DE MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, TiSma
DISERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES EN LAS INSTALACIONES DE -
PETROPERU S.A. —- DEPENDENCIAS DE GCOM Y GSUM” Petroperu

Con especializaciéon en “Higiene Industrial” y/o en “Monitoreo de Agentes Fisicos,
Quimicos y Bioldgicos”, con cursos en IPERC y en operacion de equipos de monitoreo
(Esta informacion de ser acreditada con copias simples de certificados de estudios).
Experiencia laboral minima de cinco (05) afios en monitoreos de agentes fisicos,
quimicos y biolégicos en el sector Hidrocarburo o Industria Quimica (Esta informacion
de ser acreditada con copias simples de constancias laborales).

b. Personal de Campo:

Bachiller en Ingenieria de Higiene y Seguridad Industrial, Ingeniero Quimico,
Ingeniero Industrial, Ingeniero Ambiental (Esta informacion de ser acreditada con
copias simples de Certificados de Estudios).

Con cursos y/o especializacion en “Higiene Industrial” y/o “Monitoreo de agentes
fisicos, quimicos y bioldgicos” (Esta informacion de ser acreditada con copias simples
de certificados de estudios).

Experiencia laboral minima de tres (03) afios realizando monitoreos de agentes
fisicos, quimicos y biolégicos en el sector Hidrocarburo o Industria Quimica (Esta
informacion de ser acreditada con copias simples de constancias laborales).

Importante:

Los grados y titulos expedidos en el extranjero, del personal propuesto por los
postores deben encontrarse registrados en la Superintendencia Nacional de
Educacion Universitaria (SUNEDU).

En caso de reemplazo (antes de la formalizacién contractual, al inicio o durante la
ejecucidon contractual) del personal propuesto con el cual se acreditd los
Requerimientos Técnicos Minimos, el postor ganador de la buena pro/Contratista
debera solicitar a PETROPERU la autorizacion de dicho reemplazo, para lo cual
debera alcanzar el sustento correspondiente, asi como la documentacion del nuevo
personal propuesto el cual debe tener un perfil igual o superior al del inicialmente
presentado.

En Adicién EL POSTOR debera adjuntar una Declaracion Jurada simple de cumplimiento de las
Requerimientos Técnicos Minimos firmado por su representante Legal, asimismo, las
declaraciones Juradas debidamente firmadas por su Representante Legal, descritas en:

APENDICE N° 5: Declaracion Jurada de No encontrase Impedido de Contratar con el
estado.

APENDICE N° 6: Declaracion Jurada Sobre Conflicto de Intereses con Personal de
PETROPERU.

APENDICE N° 8: Declaracion Jurada de Compromiso de Tolerancia cero al acoso y
hostigamiento sexual.

9. DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DEL CONTRATO

La empresa Contratista presentara los siguientes documentos previo inicio de servicio a fin de
obtener su autorizacion de ingreso:

Curriculo Vitae documentado del personal indicado en el Numeral 08.

Copia de documento nacional de identidad o carné de extranjeria para el personal
gue ejecutard el servicio.

SCTR Salud y Pensiones (Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo).
Certificado de Aptitud Médica Ocupacional (CAMO).

Certificado de antecedentes policiales (maximo con una vigencia de dos meses)
Certificado de antecedentes penales (maximo con una vigencia de dos meses)
Certificado de Induccion QHSSE Corporativa para el personal de la empresa
Contratista indicado en el Numeral 8. Esta Induccién es realizada cada lunes con
una duracion de ocho (08) horas y el link de acceso seré facilitado por Administrador
del Contrato.
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e La matriz IPERC (ldentificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos).

e Procedimientos Escritos de Trabajo.

e Cronograma de ejecucion del servicio aprobado por el Administrador del Contrato.

e Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19 de la Contratista
debidamente actualizado y aprobado, asi como, la evidencia de envio al
MINSA/CENSOPAS.

e Registro de capacitacion de los trabajadores en medidas de bioseguridad y su
propio Plan COVID-19, con duracion minima de dos horas.

¢ Informe resumen digital de evaluacion COVID-19 del personal (firmado por el
representante de salud ocupacional del contratista), de acuerdo al APENDICE N° 8.

e Carta del representante legal del Contratista que autoriza las labores del personal
del grupo de riesgo (De ser el caso).

e Aprobar los Cursos virtuales QHSSE segun lo establecido en el numeral 18.

10. GARANTIAS
No aplica.

11. POLIZAS
El SCTR (Salud y Pension) del personal de la Contratista que realizara los monitoreos en
modalidad presencial en las Dependencias de PETROPERU listadas en el Numeral 7.

12. SUBCONTRATACION
No aplica.

13. PENALIDADES
De existir observaciones en los Informes Técnicos, estos seran comunicados por escrito a la
empresa Contratista para su levantamiento, otorgandosele un plazo prudencial para su
subsanacion, sin perjuicio de la aplicacion de la penalidad por mora respectiva.
Levantadas las observaciones por la empresa Contratista, PETROPERU revisara y segin sea
el caso dara su conformidad o pedira una nueva revisién en un plazo que no excedera los dos
(2) dias calendario de ser estas recibidas.
No se contabilizard como parte del plazo de ejecucién del servicio, los tiempos de revision y
aprobacion de los informes Técnicos por parte de PETROPERU; sin embargo, si estara incluido
dentro del plazo de ejecucidn, el tiempo que tome la empresa Contratista para el levantamiento
de observaciones.
En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
PETROPERU aplicara a la empresa Contratista una penalidad por mora por cada dia de atraso,
hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto contractual, la penalidad se aplicara
automaticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x plazo en dias)

Donde F tendra los siguientes valores:

v' Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F = 0.40

v' Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F = 0.25
Tanto el monto como el plazo se refieren, segun corresponda, al contrato, item, tramo, etapa o
lote que debié ejecutarse o de la prestacion parcial en el caso de contratos de ejecucion
periddica.
Por cambio de cada profesional sin el consentimiento de PETROPERU se cobrara una multa
equivalente al 4% del valor contractual.
Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta o del pago final a la empresa Contratista.
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CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Penalidad
(% del
monto

contractual,
incluye
impuestos)

Requerimient | Aplicacion
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR o Legal de
Relacionado | Penalidad*

Incumplir alguna medida de seguridad y salud
ocupacional contemplada en el “Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién
Ambiental para Contratistas de PETROPERU”,
gue como consecuencia origine alguno de los
siguientes eventos, segun determine el proceso
de investigacién a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante
total o parcial permanente ..................... ...5%
- Accidente incapacitante  temporal  (por
OCUITENCIA) +.eveeetieieieeeneiee e 2%
- Incidente peligroso, ..........cccoiiiiiiiiiann. 1%
- Accidente leve (s6lo si la compafiia registra Ley 29783
anteriormente por lo menos 2 accidentes leves Art. 21°
o 1 incapacitante en el contrato vigente) ... A%
El contratista tendr4 cinco dias habiles para
presentar sus descargos a los resultados de la
investigacion de PETROPERU, pudiendo ser
ampliados en caso lo justifique mediante carta al
Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente
mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU  evaluara la
continuidad del contrato de la compafiia
contratista. Si se decide resolver el contrato, no le
aplicara la penalidad.

Por evento

RCD 172-

No informar dentro de la primera hora de | 2009-OS/CD
2 ocurrido a PETROPERU, cualquier incidente o Art. 6° Por evento 1%
accidente de trabajo. DS 005-2012-
TR Art. 110°

No asignar o contar con los profesionales de
seguridad y ambiente (QHSSE) de acuerdo con el
perfil y nivel de riesgo establecido en el “Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién
Ambiental para Contratistas de PETROPERU” o
no cumplir el nimero minimo de profesionales
QHSSE segun la siguiente tabla:

N° Personas | Actividades segun el [Profesional
por Equipo o nivel de riesgo QHSSE DS 043-2007-
L 14 H H kK’
ocacion é(ltc)) Me_dlo Ba_]o (**%) EM Art. 17.1°
Menor de 20 DS 005-2012-

3 . X ) X ¢
TR Art. 39°
RM 448-2020-
MINSA

Por evento 1%

De 20 a 50 X

X
De51a75 X X
X

VX)X | X
NN R

De 76 a 100 X

1 por cada
50

- - - trabajador
es

adicionales

- Para horarios rotativos, se debe considerar
sus respectivos relevos, con el fin de

De 101 a
mas
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a
Petroperu

DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR

Requerimient
o Legal
Relacionado

Aplicacion
de
Penalidad*

Penalidad
(% del
monto

contractual,
incluye
impuestos)

garantizar la continuidad de la supervision
QHSSE.

- Enlos siguientes casos, uno de los
trabajadores del equipo del contratista podra
cumplir las funciones del profesional QHSSE,
sin eximir al contratista del cumplimiento de la
legislacion vigente que aplique a la actividad
contratada:

(*) Para trabajos con un nivel de medio y alto
riesgo, con menos de 20 trabajadores,

(**) Para trabajos con un nivel de riesgo bajo,
con un numero de hasta 75 trabajadores.

El trabajador del contratista que desempefie
el cargo de profesional QHSSE, debera
aprobar los cursos virtuales dictados por
PETROPERU: Induccion, IPERC/ATS y
Permisos de Trabajo, con una duracion total
de 24 horas. La vigencia de estos cursos es
de 2 afios.

(***) Esta cantidad podria variar en caso el
originador lo sustente con un informe técnico
a Logistica, segln la naturaleza de la
actividad a contratar, aprobado minimo por
nivel N4B.

Realizar trabajos no autorizados por
PETROPERU, no contemplados en el permiso de
Trabajo, 0 emplear personal que trabaja para otra
compafiia contratista o servicio diferente.

DS 043-2007-
EM Art. 61°

Por evento

1%

Intento de ingresar o haber ingresado de
manera oculta armas, equipos no intrinsecos
(teléfono celular, cAmara fotografica) o sustancias
prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las
instalaciones de PETROPERU.

DS 043-2007-
EM Art. 17.1°
RAD 044-
2017-APN-
DIR

Por evento

1%

Incumplir algin control establecido en la matriz
de Identificacion de Peligros, Evaluacion de
Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC),
en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de
Trabajo Seguro o en la matriz ambiental.

Ley 29783
Art. 21°

Por evento

1%

No devolver a PETROPERU los pases de
ingreso vencidos o de aquel personal que ya no
cuenta con vinculo laboral o autorizacién para
ingresar a las instalaciones.

RAD 044-
2017-APN-
DIR

Por evento

0.3%

No asistir a las reuniones de seguridad para
contratistas programadas por las dependencias
de seguridad de la sede de trabajo
correspondiente.

DS 043-2007-
EM Art. 17.1°

Por evento

0.3%

Emplear equipos de proteccion personal sin
certificacion, deteriorados, en condiciones
insalubres (e.g.: empleo de botas humedecidas) o
entregar equipos al personal que no sean nuevos.

DS 043-2007-
EM Art. 17.1°

Por evento

0.5%

CONDICIONES TECNICAS
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Penalidad
) Requerimient | Aplicacion g@gg
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR o Legal de
Relacionado | Penalidad* co_ntractual,
incluye
impuestos)
Emplear equipos, maquinas o herramientas DS 043-2007-
10 hgchlzas o0 no disefiadas para la labor que se EM Art. 17.1° Por evento 0.5%
ejecuta.
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo
11 en las instalaciones de PETROPERU o el | DS 043-2007- Por evento 01%
horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la EM Art. 61° ’
respectiva autorizacion.
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento
temporal, transporte, tratamiento y/o disposicion
final de los residuos solidos generados como
12 | resultado del desarrollo de sus actividades en Ley 27314 Por evento 0.5%
areas operativas o tépicos médicos, segun
aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo
a cargo del contratista.
DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES DE AMBIENTE,

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces
durante el desarrollo de una misma accion de supervision, se aplicara una Unica penalidad, la
cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del
incumplimiento durante una accién de supervisién posterior, ésta dara lugar a la imposicion de
una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesién, resultado de la evaluacién médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara
en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de
trabajo pueden ser:

e Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

e Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u érgano
o de las funciones de este.

e Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del
dedo mefique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacién.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesién orgénica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y
aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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14. EACTURACION Y FORMA DE PAGO
Las facturas se presentaran después de la conformidad del servicio brindado. El plazo
para la conformidad sera de cinco (05) dias calendario.

e Las facturas del Contratista se pagaran a los treinta (30) dias de su correcta
presentacion y podran ser presentadas en la Oficina de Tramite Documentario,
sito en Av. Enrique Canaval y Moreyra 150, San Isidro. Las facturas presentadas
incorrectamente serdn devueltas rigiendo el nuevo plazo a partir de su correcta
presentacion, no obstante, debido a la coyuntura que se esta atravesando por la
pandemia, se esta tomando en cuenta nuestra Mesa de Partes Virtual, para lo
cual debe remitir los documentos para gestionar los pagos al correo
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe con copia a su administrador de
contrato, mayor informacion a través del siguiente link:
https://www.PETROPERU.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/

e El horario de recepcién sera de lunes a viernes desde las 7:00 a.m. a 3:15 p.m.,
con excepcion del dltimo dia habil del mes y primer dia habil de mes siguiente
por cierre contable. Los expedientes remitidos después de este horario y en los
dias por cierre contable seran considerados como recibidos el siguiente dia habil
de atencion.

e Los pagos se realizaran los jueves de cada semana establecido como Dia de
Pago por la Gerencia Administraciébn y Finanzas, - En el dia de pago se
cancelaran los Comprobantes de Pago recibidos hasta el jueves anterior al Dia
de Pago y con fecha de vencimiento menor igual al dia de Pago.

e El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el nimero y descripcion
del Contrato u OTT.

o Ademas, el PROVEEDOR debera adjuntar a su factura, para cualquiera de los
casos anteriormente expuestos, la “Consulta de RUC”, impresa con misma fecha
de emisién, en la que se constate la condicidn de contribuyente como HABIDO.
Tratandose de comprobantes de pago electronico, éstos deberan ser
autorizados por la SUNAT y remitidos por el PROVEEDOR al siguiente correo:
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe

e En caso de pagos en exceso, estos seran descontados de la facturacion
pendiente de pago.

15. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD
La administracion y conformidad estara a cargo de la Jefatura QHSSE Comercial y Cadena de
Suministros.

16. PERSONAL REQUERIDO
De acuerdo al Numeral 8.

17. CUADERNO DE SERVICIO
No Aplica.

18. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA EMPRESA CONTRATISTA
e El Contratista es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a su cargo, de
acuerdo a lo establecido en el contrato y cumplir con las siguientes funciones:
Funciones del Supervisor de Monitoreo:
- Realizar las coordinaciones para la ejecucion del Monitoreo en campo, reunién con
responsables del area.
- Preparar el programa de monitoreo.
- Supervisar la labor del personal de campo durante el monitoreo.
- Verificar el cumplimiento del “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para contratistas”.
- Verificar el uso de EPP’s necesarios dentro de las instalaciones de PETROPERU
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- Elaboracion y/o revisién de Informe de Monitoreo.
- Liderar la gestion QHSSE del servicio.
Funciones del personal de campo:

- Manejo de equipos de monitoreo para agentes fisicos, quimicos, bioldgicos
(Sonémetro, dosimetro, calibradores, medidor de estrés térmico, bombas de succion,
entre otros).

- Recopilar informacién requeridos con los trabajadores de las areas.

- Llenar el Formato del Registros de Monitoreo de PETROPERU.

- Cumplir con las funciones QHSSE durante la prestacion del servicio, sin eximir al
contratista del cumplimiento de la legislacién vigente que apliqgue a la actividad
contratada.

e EIl Contratista reconoce que, si infringe las obligaciones establecidas en el contrato,
respondera por todos los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento ocasiones a
PETROPERU.

e El Contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio
ofertado por un plazo no menor de un (1) afio contado a partir de la conformidad otorgada
por PETROPERU.

e El Contratista debe coordinar anticipadamente con el Supervisor designado por
PETROPERU, la programacion de su personal para el levantamiento de informacién en
las instalaciones.

e El Contratista debe cumplir fielmente con todas las leyes, reglamentos y demés
disposiciones legales vigentes, asi como lo dispuesto en normas basicas de Seguridad y
Proteccion Ambiental, contenidas en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas.

e El Contratista debe cumplir con el Plan de Gestion y Manejo de Residuos Sélidos
implementado en cada Dependencia a monitorear.

e Liberar y eximir a PETROPERU de toda responsabilidad originada en la falta de
cumplimiento de leyes, reglamentos y otros dispositivos legales en los que pueda incurrir.

e Proporcionar a su personal equipo de proteccién personal adecuado al ambiente en donde
realizaran trabajo de campo.

e EL Contratista debe proporcionar a su personal lo indicado en sus planes, protocolos,
procedimientos y otros relacionados a las medidas de prevencion y control contra COVID-
19, asimismo como parte del monitoreo bajo Plan Vigilancia COVID-19 Petropera S.A. se
deberan presentar los resultados de pruebas COVID-19 (sean rapidas, antigénicas u otras)
con no mas de 72 horas de antigliedad al momento de ingresar a las dependencias a
monitorear.

e El Contratista debe presentar en el ingreso de cada Dependencia la Declaracién Jurada
de Salud COVID-19 en medio fisico o electrénico generada via web de PETROPERU, en
la que se indica que no presenta sintomas relacionados al COVID-19, no haberse expuesto
a personas con diagnéstico confirmado o sospechoso de COVID-19, o con personas que
han retornado de ciudades con trasmision comunitaria.

e El personal de la Contratista debera aprobar el curso virtual de Induccion QHSSE.
Adicionalmente y en cumplimiento con la circular GGRL- 6399 -2020 el Supervisor de
Monitoreo deberd aprobar el curso virtual de IPERC/ATS vy luego el curso virtual de
Permisos de Trabajo dictad antes del inicio del servicio en coordinacion con el
Administrador de Contrato. Estos cursos son gratuitos.

Transporte y Alojamiento

La empresa Contratista asumird el transporte de su personal, equipos, herramientas, materiales

e insumos para la ejecucion del servicio. Asi como de los viaticos, alojamiento y alimentacion

de su personal.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU
PETROPERU facilitara el acceso a las instalaciones para que realicen las labores contratadas,
cuando sea necesario y mientras dure el Servicio. PETROPERU designara un representante o
enlace de Oficina Principal, con el cual se coordinara las labores a realizar.

CAUSALES DE RESOLUCION DE LA ORDEN DE TRABAJO A TERCEROS (OTT)

A) La Orden de Compra podra resolverse:

a.l. Por mutuo disenso.

a.2. Por terminacion anticipada.

a.3. Por caso fortuito o caso mayor.

B) PETROPERU podra resolver la Orden de Compra cuando:

b.1. EI PROVEEDOR incumpla obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias a su cargo, pese a haber sido requerido para corregir tal
situacion; o

b.2. EI PROVEEDOR haya acumulado el monto méaximo de las penalidades
establecidas en las Bases; o

b.3. Se verifique la presentacién de informacién falsa y/o inexacta durante la
ejecucién contractual; o

b.4. Sin expresion de causa.

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

El Contratista debera cumplir con lo establecido en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud
y Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU.

Asimismo, ante cualquier condicién y/o acto subestandar identificado durante la prestacién del
servicio, se aplicara el lineamiento de paralizacion de trabajos “STOP WORK” de
PETROPERU.

CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO
El Contratista deberd coordinar con el administrador de Contrato su ingreso a cada
Dependencia listada en el Numeral 7.

ENTREGABLES

La empresa Contratista debe alcanzar los informes de los monitoreos realizados segun
estructura de informe y formatos establecidos en el instructivo “Monitoreo de agentes Fisicos,
Quimicos, Biologicos, Disergonémicos y Psicosociales — INSO1-029” culminados para revision,
deben ser entregados en formato digital en 2 CD (Formato PDF).

VISITA OPCIONAL
No Aplica.

OTRAS CONDICIONES QUE EL ORIGINADOR CONSIDERE PERTINENTE
No Aplica.

APENDICES

e APENDICE N° 1: Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud
en el Trabajo

e APENDICE N° 2: Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccibn Ambiental para
Contratistas M. SEGU-CO-PR

e APENDICE N° 3: Instructivo de Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos,
Disergondémicos, y Psicosociales — INSO1-029.

e APENDICE N° 4: Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control COVID-19 de Petroperd S.A.

e APENDICE N° 5: Declaracion Jurada de No encontrarse Impedido de Contratar con el
Estado
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e APENDICE N° 6: Declaracion Jurada Sobre Conflicto de Intereses con Personal de
PETROPERU

e APENDICE N° 7: Clausula sistema integridad.

e APENDICE N° 8: Declaracion Jurada De Compromiso de Tolerancia Cero al Acosoy al
Hostigamiento Sexual

e APENDICE N° 9: Anexo 4 — Ficha Resumen Digital de Evaluacion COVID-19 para
Contratistas.

e APENDICE N° 10: Clausulas de compromiso de adhesion al sistema de prevenciéon de
lavado de activos y financiamiento del terrorismo, al sistema de prevencion de delitos de
corrupcion y al sistema de gestion antisoborno.
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APENDICE N° 1

Politica de Gestién Integrada de la Calidad, Ambiente, Sequridad y Salud en el Trabajo

Petmileos del Pemi — PETROPERL S.A. es una
empmrsa del Estado del Sector Enemgla vy Minas, cuyo
objeto social es levar a cabo las actividades que
establece la Ley Orgdnica de Hidrocarburos en todas
las fases de la industria v comercio de los
hidrocarburce  induyendo  sus  derivados, la
petroguimica bésica e intermedia y otrae formas de
anergla.

PETROPERL S.A. declam que gestiona sus
actividades assgurando la calidad y competitividad
do sus pmductos vy sarvicios para satiefacer las
necesidades de sus dientes; protegiendo el
ambiente, la integridad flsica, la salud v la calidad de
vida de sus trabajadores, colaboradores y otras
personas que puedan verse involucradas en sus
operaciones;, ¥ la protecddn de la propiedad.
Asimismo, promueve el fortalecimiento de sus
relaciones con la comunidad de su  entorno,
malizande esfuarzce  pam desampefiar  sus
actividades de forma sostenible, mduciendo sus
posibles impactos negativos.

Para ello, en sus lugares de trabajo desarrolla su
gestidn integrada dela calidad, ambiente, seguridad y
zalud en el trabajo, basada en los siguientes
compromisos:

* Desampefar sus actividades de manera responsa-
ble y eficiente manteniendo sistem as de gestidn au-
ditables bajo un enfoque preventivo, de eficiencia
integral y mejora continua.

* |dentificar, avaluar y controlar los aspectos ambien-
tales, los paligros v resgos de sUS procesos, pro-
ductos y sarvicios pertinentes y apropiado a sucon-
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DELACALIDAD, AMBIENTE, SEGURID AD
¥ SALUD EN EL TRABAJO

texto; protegiendo el ambiente y previniendo su
contaminacién mediante la gestidn dal uso eficients
de la enamgla vy otros moursos naturalkes, v de estra-
tegias para combatir el Cambio Climatico; gestio-
nando procasos para la diminacién dalos pdigrosy
reduccién de los rissgos, proporcionando condicio-
nes saguras v saludables para la prevencién de le-
siones y deterioro de la salud de las personas rela-
cionadas con el trabajo v el dafio a la propiedad,
con al objetivo de satisfacer las necesidades de sus
cliantas.

* Curmplir la legislacién vigente aplicable, la nomativa
intema y los compromisos voluntariamente suscri-
tos, mlacionados conlos Sistemnas de Gastidn,

* Promover el desarrollo de las compatencias de sus
trabajadores, orientadas al cumplimiento delos ob-
jetivos v laa metae establecidas.

* Promover la corsulta vy participacién de los trabaja-
doms y de sus mpresantantss en el desarmlio y
mejora da ke Sketemas de Gastidn im plementados.

* Proveer atoda la organizacion de loe recursos nece-
sarios y reguerdos para lograr un dessmpefio
acorde con la presente Poltica

* Difundir esta Polttica a sus trabajadoms, clisntes,
colaboradores, autordades, comunidad y otmos
grupos de interds, fomentando una actitud diligente,
a través de una sensibilizacién y de capacitacién
adecuadas a sus requerimiantos.

El cumplimianto de esta Polftica es responsabilidad de
los directores, gerentes, trabajadores y provesdores
de PETROPERL SA.

Aprobado:
Acuerdo de Directorio N 080-201 3PP
Sesidn de Diectono del 26.08.20M19
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“SERVICIO DE MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, =
DISERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES EN LAS INSTALACIONES DE ~+
PETROPERU S.A. —- DEPENDENCIAS DE GCOM Y GSUM” Petroperu

APENDICE N° 2

Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas M. SEGU-CO-PR

(Sera entregado a la Empresa Contratista que reciba la Buena Pro)

APENDICE N° 3

Instructivo de Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Disergondmicos, y Psicosociales —
INSO1-029

(Sera entregado a la Empresa Contratista que reciba la Buena Pro)

APENDICE N° 4

Plan para la Vigilancia, Prevenciéon y Control COVID-19 de Petroperu S.A.

(Sera entregado a la Empresa Contratista que reciba la Buena Pro)
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“SERVICIO DE MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, =
DISERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES EN LAS INSTALACIONES DE ~+
PETROPERU S.A. —- DEPENDENCIAS DE GCOM Y GSUM” Petroperu

APENDICE N° 5

Declaraciéon Jurada de No encontrase Impedido de Contratar con el Estado

Lugar, ....... de...... de 2021

Sefores:
Petroleos del Perii —-PETROPERU S.A.

Presente. —

Ref.: “SERVICIO DE MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, DISERGONOMICOS
Y PSICOSOCIALES EN LAS INSTALACIONES DE PETROPERU S.A. — DEPENDENCIAS DE GCOM Y GSUM”

(Raz6én Social o Nombre del Postor), con R.U.C. N° ................... , con domicilio legal
(=] o TSR , teléfono................... , correo
€lectroniCo. ... .o , debidamente representada por su Sr, identificado
con DINLIN® , segun Poder inscrito en la Partida N°..................... , del
Registro de Personas Juridicas de...................... , declaramos bajo juramento lo siguiente:

No tenemos impedimento para contratar con el Estado, conforme a lo dispuesto en la normativa
de contrataciones del Estado.

Representante Legal del postor/Postor Razén
Social o DNI
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“SERVICIO DE MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, =
DISERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES EN LAS INSTALACIONES DE B
PETROPERU S.A. —- DEPENDENCIAS DE GCOM Y GSUM” Petroperu

APENDICE N° 6

Declaracion Jurada de Conflicto de Intereses de Proveedores

Los conflictos de intereses de proveedores son aquellas situaciones en las que un proveedor (u
otro socio de negocio) que procure o brinde servicios a PETROPERU S.A., pudiera ser influido
para desarrollar acciones indebidas, especificamente por motivos relacionados con sus propios
intereses econdémicos, comerciales o politicos en perjuicio de los intereses de PETROPERU S.A.

Es responsabilidad de todos los proveedores de PETROPERU S.A. revelar cualquier vinculo
personal o comercial que pudiera estar relacionado con la prestacién de sus servicios y de este
modo, gestionar y atender apropiadamente los conflictos reales o potenciales.

Habiendo entendido el significado de conflicto de intereses, por el presente documento, la persona
JURTAICA e , con RUC N°

........................... , debidamente representada por, con DNI..................., declara bajo
juramento la siguiente informacion:

1. Indicar si alguno de sus accionistas y/o socios fundadores es trabajador de PETROPERU
S.A. o lo ha sido en los ultimos doce (12) meses, que pudiera generar un conflicto de
interés en la ejecucion contractual derivada del Proceso N° ..................

TRABAJADOR DNI AFINIDAD/ CARGO | NOMBRE Y CARGO DEL
DE CONSANGUINIDAD COLABORADOR DEL
PETROPERU PROVEEDOR CON EL QUE

SE TIENE PARENTESCO

2. Indicar si sus accionistas, representantes legales y/o apoderados u otro colaborador que
el proveedor considere, mantiene alguna relacién de cuarto grado de consanguinidad y
segundo de afinidad (se considera a los convivientes, uniones de hecho y adopcién) con
trabajadores y/o Directores de PETROPERU S.A.; en los ultimos doce (12) meses, que
pudiera generar un conflicto de interés en la ejecucion contractual derivada del Proceso

N®
TRABAJADOR DNI AFINIDAD/ CARGO | NOMBRE Y CARGO DEL
DE CONSANGUINIDAD COLABORADOR DEL
PETROPERU PROVEEDOR CON EL QUE

SE TIENE PARENTESCO

3. Indicar si en los ultimos doce (12) meses han asesorado o defendido, o asesora o defiende
legalmente, a alguna organizacién o empresas en el marco de un proceso legal que se
tenga con PETROPERU S.A. que genere un confhcto de intereses en la ejecucion
contractual derivada del Proceso N° ..................:

NOMBRE PERSONA/EMPRESA RUC / DNI RELACION

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

4. Indicar sitiene intereses de indole econémico, comercial o politico que entren en conflicto
con los intereses de PETROPERU S.A. en la ejecucion contractual derivada del Proceso
NO
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“SERVICIO DE MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,

DISERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES EN LAS INSTALACIONES DE —Y
PETROPERU S.A. - DEPENDENCIAS DE GCOM Y GSUM” Petroperd
NOMBRE PERSONA/EMPRESA RUC / DNI RELACION

DESCRIPCION DE LA SITUACION:

5. Otra informacién relevante que considere necesario declarar y que pueda significar un
potencial conflicto de intereses:

Declaro expresamente que toda la informacién contenida en la presente declaracién contiene
todos los datos relevantes, es veraz y exacta. Ademas, deberé contactar con PETROPERU S.A. si
surge un conflicto de intereses durante la ejecucion del contrato.

Nombre y firma del Representante Legal del Proveedor Razon
Social
DNI
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“SERVICIO DE MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, =
DISERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES EN LAS INSTALACIONES DE -
PETROPERU S.A. —- DEPENDENCIAS DE GCOM Y GSUM” Petroperu

APENDICE N° 7

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto irregular, proporcionando
asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Cédigo
de Integridad de PETROPERU! ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y

el Fraude; y, iif) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: hitps./www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-
corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/”
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“SERVICIO DE MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, =
DISERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES EN LAS INSTALACIONES DE ~+
PETROPERU S.A. —- DEPENDENCIAS DE GCOM Y GSUM” Petroperu

APENDICE N° 8

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE TOLERANCIA CERO AL ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Lugar,..... de .......... de 2021
Sefiores:

Petréleos del Perl — Petropera S.A.

Presente. -

Ref.: Contrato (OC u OTT)N° ................ “(indicar el nombre de la adquisicion, servicio u obra)”
(nombre de la empresa), con R.U.C. N° ... , con domicilio legal
BN, — (distrito) — (provincia) — (departamento), teléfono ...................... ,
e-mail c.ooi , debidamente representada por ... ,con
DN N® , declaramos bajo juramento que nos comprometemos a dar estricto

cumplimiento a la Ley N° 29742 “Ley de Prevencién y sancion del hostigamiento sexual” y promover el
ejercicio de tolerancia cero al acoso u hostigamiento sexual en cualquiera de sus formas, con la
finalidad de garantizar un ambiente libre de acoso, hostigamiento, discriminacién y violencia, asi como
promover un lugar de trabajo saludable y seguro que permita el bienestar fisico y mental de nuestros
trabajadores.

Representante Legal del Contratista

Razén Social o DNI
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“SERVICIO DE MONITOREO DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, =
DISERGONOMICOS Y PSICOSOCIALES EN LAS INSTALACIONES DE -
PETROPERU S.A. —- DEPENDENCIAS DE GCOM Y GSUM” Petroperi

APENDICE N° 10

{aplicatis 3 ios provesoore s Do B soquisicidn de hidmcartums, hiocombustibles v offos Slenes, conraiact o= Serelcios
ohVEs MaCionaiss & Inemacicnakes; SEa0 pErTonas Ak o undcas g Dereche Privado nacional o infemaciona)

“Prevencien de Lavado de Actives y Financiamientoe del Terrorismo, de delitos de
Corrupcion y de Sobomo:

En virlud de Iz presente clausuls, el Contrafisis declars haber recibido y leido ks Polifica de
Prevencion de Lavado de Actvas v Financiamienfo del Termonsme, de Defitos de Comupcion v
de Gestidn Anfisobomo de PETROPERU adjuniz &l presenfe confrato; manifestando
comprenderia ¥ compromedéndose a cumplina, conjuntaments con Sus S0GI0s ¢ asociados,
direciores, infegranies de los drganos de adminisiracion, representanfes legalkes, apoderados,
¥ toda persona natural o juridica que sctila por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su
representacion; con enfasis en los siguienies aspecfos:

1. Ufilizar recurses en fa ejecucion del presenfe contrafo v la fofalidad de pagos o cualguier
oira fransferencia de recursos, incluyendo garaniias reales, efectuadas en favor de
FETROFERL 5.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delifos de Lavado de Activas, Financiamienfo del Terrorsmo, o Cormupoion
bajo Ias formas de: Cohecho Active Genérico, Especifico o Transnacional, Traffico de
Infiuencias, Colusion Simple o Agravads, enfre ofros delitos que las leyes de la materia
esfablezcan, fales como fa Ley N® 30424 v sus normas modificalorias, en relacion con la
celebracion y la ejecucion del presente condralo.

3. No realizar, ofrecer, swlorizar, solicifar o acepfar cuslguier pago indebido o fegal o, en
general, cuslguier beneficio ndebido o fegal o scbomo, en relacion con la celebracion y
fa gjecucion del presenfe conirafo.

4. Que ni &, ni sus socios o ssociados foon la Mwaridad de! 10% o mas de scoiones o
participacionss), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante senfencia fime, por
delfito de [avado de Acfivos, Financiamienfo del Temonismo, deftos precedenfes como
MNarcolrafico, Delifos Tribufarios o Aduaneros, Mineris legal Comupeion u ofros gue
genere ganancias legales; Cobecho Activo Genérico, Especfico y Transnacional, Trafico
de Influencias, Colusion Simple v Agravada o Sobomo; en & ambito nacional o
infemacional; b} Se encuenfran comprendidos en la Lista OFAC (Oficing de Control de
Acfivos Extranjeros del deparfamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista
de Temovistas del Consejo de Segundad de 25 Naciones Unidas, Lista relacionada con &
Financiamiento de Iz Profferacion de Amas de Destruccion Masiva emitida por ef Conssjo
de Segunidad de las Naciones Unidas.

5. Frevenir & schomo, adoptande medidas fécnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evifar aclo o prachica indebidos o conductas dicitas; en s maleria scbve la gque versa
el presenfe confralo.

6. Poner a disposicion de PETROFPERLU 5.A. informacidn veraz vy completa, v en caso ésta
sufra variaciones, presentar [3 informacion sctualizada en un plazo de guince (13) dias
habiies. PETROFPERU 5.A. puede solicitar la informacion que considers perdinenfe en
cumplimiento de 5 legislacion de lsvado de schves v financiamienfo del ferrorsmo.

7. Comunicar a3 PETROPERU 5.A. v las sutoridades competentes, de maners directa v
oporiuna, cualguier aclo o practica indebidos o conducfas iicilas de la que fuviers
conocimiento en relacion con la celebracion y la ejecucion del presenie conirafo.

PETROPERL 5.A. puede resoiver en cualguier momento & presente Contrafo de pleno
derecho, mediante nofficacion escrifa al Confralista 5i, respaldado por evidencias, considers
que & Condratista ha imcumplide cualqwera de los compromisas mencionados en sl
cluswla, sifusndo a PETROPERU 5.A. frenfe a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o
que pusda erarle sanciones adminisirativas, civiles, penales; sin pefuicio de gque
FPETROPERU 5.A. brinde informacion a las auforidades compefentes e inicie las acciones
legales parfinenfes, incluyendo [z5 indemnizaforias que resultfen aplicables”,
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