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!w! SERVIC¡O INIEGRAL DE RECEPCIÓN INTEGRACIÓN, SUi¡INISTRO DE
HERRAMIENTAS YGESTIÓN DE CAIVBIOS DE LA INFORI\,IACIÓN TÉCNICA DE LA
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1

CONDICIONES TÉCNICAS

OBJETO OEL SERVICIO
Petróleos del Perú - PETROPERU S A. efl adelante PETROPERII, ante ¡a proximidad de la
entrega de la información técnica del Proyecto lvlodernización de Refinería Talara (PMRT), y
prevÉménte habiéndose evaluado las implicancias de esta, ttene la necesidad de recepcionar
esta información masiva asociándola de manera semiautomática y detectando informaoon
faltante para ser solicitada a las empresas responsables de la ingeniería, procura y consfucción.
Luego de la recepción, PETROPERÚ requiere cenkalizar la infohación para facilitar su acceso,
por lo que se debe contar con una única base de datos de docurñéñtos, hetamientas de diseño
y modelo 3D integrado que permita al personal de la refinerla el acceso a toda la información
técnica del complejo para fines de operación, mantenimiento e ingenierfa. Finalmente, se
contempla que PETROPERÚ realice proyectos adicionales, asfcomo cambios menores por to
que se tiene la necesidad de asegurar que la inforrnación técnica se mantenga actualizada y se
replique adecuadamente en la herramienta de gestióñ empresarial (ERP SAP) para fines de
valorizacrón de activos.

Es primordial operativizar estos requerimientos para la implementación de un Sistema de
Admrnistrac¡ón de lnformación Té6nica - SAIT que contenga la información validada luego del
proceso de recepción masivo del PMRT y que permita la recepción de la ¡nformación de futuros
proyectos asf como la Gestión de Cambios, modificaciones al modelo 3D y las bases de datos
inteligentes. Con respecto a este último, es un requerimrento fundamental que la edictón del
modelo 3D y las bases de datos inteligentes se realicen en una misma herramienta para evitar
sucésivos trabajos de conversión de formatos que puedan ocasionar pérdida de información

Por lo descrito anteriormente es necesario contratar el Serv¡cro lntegral de Recepcióo,
lntegración, Suminisho de Herramientas y Gestjón de Cambios de la información técnicá de la

Nueva Refinería Talara, que incluya Ia adquisición de las herramientas informáticas que permitan

la disponibrlidad de las lunconálidades requeridas eñ el Sistema de Administración de
lnformación Técnica (SAIT).

,.i

2. DESCRIPCIÓNDELSERVICIO

2.1. ALCANCE DEL SERVICIO

ElSeNicio lntegralde Recepcióñ, lñtegración, Suministrode Herramient¿sy Gestión deCambios

de la lnfomación Técnica de la Nueva Refinerfa Talara deberá permitr una funcionalidad totál

del S¡ster¡a de Administración de la lnformación fécnic¿ - SAIT, que se esquemaliza en el

AÉndice N'1 y que se describe a continuación:

2.'1.1. Recepcionar la informaoón tecnica desarollada en los contratos EPC por las empresas

Técnic€s Reunidas de Talara S A.C y UTE TR Talara (en adelante Técnicas Reunidas)

y Consorcio Cobra SCL UA&TC (en adelante Cobra), aclemás de la infomación de la

Refineria existente que se mantendrá en operación La recepción debeé llevarse a c¿bo

de manera s¡stemaÚzada, usando softwares que permita laevaluación automatizada de la

documentación y su carga en un sistema de gestión documental, valdación de la calidád

de la base de datos, emisión de repones de c€lidad de ¡a base de datos, extrac¡ión de

metadato§, relación de datos asociados a tag e integraciÓn inteligeñte de los modelos 3D

fecibidos.

2.1 2. Gestionar la infomación técnica de la Nueva Refnerta Talar¿ a través de un Sistema

Adminisfacióñ de la lnformación Técnicá - SAIT para que permita:

documentos de ¡ngeniéf a.

¿e áíiib.

trlg
Ficha:

Condiciones Tecnicás

Visualizar el Modelo 3D, los metadatos, base de datos y
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SERVICIO INIEGRAL DE RECEPCIÓN INTEGRACIÓN SUI!¡INISfRO DE
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Conectar la inlomación de manera estructurada (indexación)

Vincular los dversos d@umentos alcód¡go de informacón (TAG)

Conectárse a las fuentes (modelo 3D, metadatos, base de datos y documentración de
ingenierfa)y aISAP PM mediante un conector certificádo.

Actualizar automáticamente le información técnicá que se ha editado en cualquier parte

del sistema, es decir que, si un elemento es modificado en una planta, se modif¡c€

automálicamente en la infornación técñic¿ (báse de datos / henamientas de dseño
inteligente / modelo 3D)

Permitir disponeren todo momento de cualquier información que se requiera.

Permitir que todos los involucrados (multidisciplinario) actúen sobre un único modelo,
eliñinando la posibilidad de pérdida de información debido a la descoordinación entre
versiones que manejan las drstntas dEciphnas

Controlar la trazabilidad y los cañbios realizados.

Ser un repositorio de la documentación tecnica (manuales, procedimientos, otros) con

acceso mediante laptops o PC's dentro de la Red de PETROPERÚ en RefineríaTalara

Gestionar el proceso de cambio identificando los elementos a ser modmcados y
perm¡tiendo realizar el flujo de aprobación de documentos e infomación.

Gestionar el proceso de revisión documental y de cambios de plantra en un mismo
entomo, permiüendo la actual¿ación del gemelo dgitalde la rel5neria.

¿>

El diseño funcional propuesto implic¿ gestonar, actualizar ante cambios, recepcionar (revisar y

validar base de datos y documentos e integEr el modelo) la infomación técnica de la Nueva

Refnerfa Talara con elpropósitode conservarla y mantenerla vigente en eltiempo. Sin embargo,

dada la magnitud yconsiderando que la p.incipal información técnica son planos, se requiere de

un s¡stema ¡nteligente y automabzado para no tener el riesgo de no mantener actualzada la
¡nformación técnica en el tiempo o requerir de la alta parlicipación de personal manten@ndo la

infomacón técnica actualizada, aun cuando no ne@saiañente garantice la misma eñectividad

de realizarlo con el uso de sofrwares

Luegode haberevaluado las funcional¡dades para elSislema de Gestión de la lnformación (SAIT)

se determ¡nó contiar con las siguientes henamientas que permitan la operatividad del diseño

funcional propuesto:

i. He¡ram¡entas de Gesl¡ón de la ¡nformac¡ón (¡ncluye func¡onal¡dad de repos¡torio de la

infonnación que se rec¡b¡rá del PMRT y de la actual Ref¡ne.ía que se mantendÉ en

oper¿c¡ón)
i¡. Herram¡entas de Gest¡ón de Camb¡os (con ¡ntegrac¡ón SAP PM certif¡cada)

¡¡i. Henam¡entas de D¡seño 3D y 2D intel¡gente

iv. Heñ?m¡entes de rccepción de la ¡nformac¡ón

Las herr¿mientas tecnológicas requeridas deb€n de tener compatibilidad o ser caPaces de

convertir sin pérdida de información los enfegables deserrollados con las hefiamieñtas que

fueroñ empleadas en los contratos EPC de las empresas Técnic¿s Reunidas y Cobra (

en el Apéndice N' 2). Se debe considerar que durante el proceso integr¿l de gestión de

¡nformación se requiere entre otros, modificar infomación generada en DEeño 3D y

rnteligente, y para lo cual es importánte que cubran al 100% la funcionalidad requerüa

PETROPERÚ de manera integraly sin necesidad de rnterfases adicionales.

t:

1t

Por lo explic€do el seruicio solicitado debe contemphr la adquis¡ción, instalación'

puesto en servicio y entrenamieñto del personal en las herramientas de Gestióñ d

Drseño 3D y 2D intel¡gente de RecePción de la intomación y Gestión de cambios

configu ración

el
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lE¡l SERVICIo INTEGRAL DE REcEPcIÓN, INIEGRACIÓN, sU[¡INISTRo DE
HERRAMIEI'IfAS YGESTIÓN DE CAMBIOS DE LA INFORMACIÓN TÉCNICADE LA
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2.2. ETAPAS OEL SERVICIO

2.2.1. ETAPA 1: DISEÑO Y DEFINrcIÓN DE ESTANOARES

EICONTFATISTA sin ser limitaUvo des€Íollará las siguientes actividades

2.2.'1 1 Desarrollo de estáñdares para ejecución de seNicio: lncluye cnterios de cálidad,
diseñode reportes, y losque se requieran para la corecta ejecución delservicio.

2.2.12

En este escenario y bajo el alc€nce descrito en el ítem 2.1, las actividades del CONTRATISTA
para el desanollo del servicio se realizarán en cinco (05) etapas como minrño, sr el
CONTRATISTA cons¡dera podrá realizar activictades adicionales (acorde con su metodología de
trabaio) con la finalidad de cumplircon elobjetivo delservÉo.

2.2.2. ETAPA 2: PROCESO DE RECEPCION DE INFORMACIÓN TECNICA:

En esta etápa se efecfuará una reevaluación relacionada a la canüdad y calidad

(legrbrlidad) de documentos que ambas EPC's enfeguen a PETROPERÚ y que tendrla
un impacto en costos y tiempo de ejecución por lo que el CONTRATISTA deberá

especificar en la valoüación de esta etapa b4o qué criterios de cantJdad y calidad de

documentos a recepcionar estaria realizando su oferb y especilicando los costos unitanos

respectivos por documento
El CONTRATISTA ejecutará este proceso de recepción en sus propios ambientes o

entomo de red y uÜlizandosus henamientas de capfura de datos automat2ada, para luego

transferir a PETROPERÚ la información recepcionada cuando se habilite su

infreestructura de red.

Sin ser limibtivo éi CONÍRATISTA desanolla.á:

2.221

Desanollo de estándares para la operación del seNicio: Eslo incluye cub r lo
referente a los estándares de Gestón de lñformación en Proyectos
documentos, henam¡entasde Diseño 3D y Diseño lnteligente 2D y rec€pción de
la infonnación.

Diseño y Definiciones

EiCONTRATISTA diseñaÉ la funcionalidad y realÉará la especificáción técnic€

de la recepc¡ón de la inlormación técn¡ca:docur¡entos base de datos y modelos

30 y su convers¡ón a una solución únic¿, integrada y con base de datos

comercial

Recepción de Documentos

El CONTRAT,STA realizara la recepción de documentos por cada EPC del

PlvlRT, Técn¡cá Reun¡das y Cobra, y de la Refineía existente. Se desanollará:

. Evaluación de documentosr Donde se estimaÉ el total de documentos a

capturar por EPC, aslcomo su calidad (legibilidad).

2.2.2.2.

\

ii

. Captura de datos y documentos: Este es un hrto de reevaluación del

porque con estia actividad se podrá determ¡nar la cantidad y c¿li

(legibildad de los documentos recibidos). Las actividades principales de

etapa son la evaluación automática de los docLrmentos con el uso de I

handover para ser canalizada a las EPC'S

Ivlanejo de documentos' La clasifcación de los documentos de acuerdo a
por las EPC.

soft^/ares y extracción de metadatos y relación de documentos alTAG. Se

entregaÉñ lista de requis¡c¡ón de cambios por documenbción faltante en el

Condic.iones Tecnicás

tipo y se generaÉ el listado de documentos
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SERVICIo I¡fTEGRAL DE RECEPCIÓN. INTEGRACIÓN. SUMINISTRo DE
HERRAMIENTAS Y GFSTIÓN DE CA[¡BIos DE LA INFoRMACIÓN TECNICA DE LA
NUEVA REFINERIATALARA

2.2.2.3

2.2.24

¡

La recepción de documentos será de manera automal,zada haciendo empleo
de softwáres de recepoón de información, realizándose las entregas de reporte
de calidad de los documentos.

Esb recepoón de documentos se realizará de manera progresiva con la
información de las Erc's Técnic€s Reun¡das y Cobra que ya se encuentre
disponible en gestor documental manejado por la supeNisión del proyecto
(Ac¡nex). Esta información deberá ser contrastrada de mañera automática
durante la recepción final de los documentos de las EPC'S én las fechas

contractuales de Recepción de la inlormación (Handover) de toda la infomación
generada.

Para el caso de la documentación de la ¡nformación técnic5 de la Refinerla

existente, estra información será entregada digitalizada al CONTRATISTA.

Conversión de nube punlos a moclelo 3D de instalaciones existentes de

Refnerfa

PErROPERÚ cuénta con una nube de puntos de la refinerfa existente. El

CONTRATISTA deberá revisar esta nube de puntos y efectuar su conversión a

un modelo 3D. Este modelo 3D será realizado en la úhimaversión de su soflwáre
y será compatible mn el modelo 3D cle Cobra y con el modelo 3D de Técñicas
Reun¡das convertido según lo ¡ndicádo en el item 2 2 2.4 Se asignarán TAGS a

los equipos en el modelo y se asocErá la informac¡ón disponible.

conversión a plantjlla de carga a la nueva henamienta y pruebas

consistencia de especificac¡ones en herramienlá 3D. EICONTRATI

Upgrade/ l\4igración y conversión de l\,lodelos 3D

El CONTRATISTA desanollará la actualización / coñvers¡ón, a la última versión

comercialde su sofl\ ¡are propuesto, de los modelos 3D y de las basesdedatos
2D inteligente entregadas por las empresas Técnicas Reunidas y Cobra
(elaborados en los sofhrares indicados en el Apéndice N" 2) con el propósito de

tener un único modelo 3D integrado. Debido a que Técnicas Reunidas
proporcionará un modelo 3D en un sofl\¡/are de menor funcionaldad (PDS), se
realizará la actualización y upgrade al software de manera que PETROPERÚ
pueda emplear, para todos sus modelos 3D, un mismo ambienle integrado de

acuerdo a la herramientá 3D propuesta por el CONTRATISTA. Se consideran

las siguiéntes actividades a desánollar como mfnimo:
. Diseño de la migración y conversión

. Converslon / Upgrade delmodelo 3D de lécnicas Reunidas A ,
o l\,4gración inleirgente del Modelo 3D (PDS a Henamienta 3D): Se,4,[L,"' v-

evaluaÉ el modelo 3D a convertir, sé realE¿á el upgrade del modelo\E ;üF{u-,-/
3D PDS. conversrón y carga a la nueva herramenta como como si \..Li'
hubiese sido diseñado en ese software (as bullt ob./bcf).

o Conversón de especifcaciones del Modelo 3D: Se evaluará las

especificaciones a convelir extracción de especificac¡ones de POS,

es responsable de asegurar que no se pierde ¡nformación dura

conversión del modelo y bases de datos

. Conversión / Upgrade del modelo 3D de Cobral

3D SP3D, conversión y cárga a la nueva henamienta como como

hubiese sido diseñado en ese software (as bull( ob./ect). En caso

o Migr¿ción inteligente del Modelo 3D (SP3D a Herramienta 3D)r Se

evaluará el modelo 3D a convertr, se realzará el upgrade del modelo

CONTRATISTA proponga como software de diseño 3D elutilizado

CondE¡ones Técnicás Página 6 de 68
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!w SERV¡CIO INTEGRAL DE RECEPC¡ÓN, INTEGRACIÓN, SUMINISÍRO DE
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2.2.2 5

é).

Cobra para eldiseño, solo deberá real¿ar su actualización a le úllrma

versión.

Conversión de especific¿ciones del Modelo 3D: Se evaluaÉ las
especific€ciones a coñvertir, extracción de especificaciones de SP3D,
conversióñ a planülla de c¿rga a la nueva herramienb y pruebas de
consistencia de especifcáciones en heramienta 3D. El CONTRATISfA
es responsable de aseguÉr que no se pierde información durante Ia

conversión del modelo y bases de datos

El conlraüsta real¡zaé pruebas iniciales con los l\4odelo 3D d¡sponibles, para

realizar Ia conversión finalde los Modelo 3D entregado por Técnrcas Reunidas
y Cobra alfinalizar el PMRT

Sin serlim áwo el CONTRATISTA désarollaÉ:

Recepción de base de datos
. Creación de ambientes de henamienfás de diseño lnteligente (HDl) para la

recepción de bases de datos.
. Recepción de las bases de datos por cada EPC del P[¡RT, como son

Técnicas Reunidas y Cobra. Se realizará ¡a restauración del backup
entregado por las EPC'S y elupgrade/ conveGión a la última versión de las

henamientás de diseño inteligente del CONTRATISTA.

ETAPA 3: INTEGRACIÓN
Se configuraré el Portalde Admrnistración de la lnformación Técnic€ y se realizará lna
lntegr¿ción lnteligente. Esta lntegración lnteligente ¡mplicá cárga de datos, documentos y

los lvlodelos 3D. En está etapa se adquirirán y activaÉn las licencias de los soñlvares de

Administración de la información Técnicé, recepción de la infonnación, heramientas dé

diseño inteligente 3D y 2D.

El ent egable de esta etapa son los documentos y base de datos desarrollados por las

empresas Técnic€s Reunidás y Cobra en la última versión comercial de los softráres de

diseño in!-.ligente del CONTRATISTA y en bases de datos comerciales (SOL Server o
Oracle), la upgrade/migración de los modelos 3D desarollados por Técnicas Reuniclas y

Cobra en el software de Diseño 3D propuesto por el CONTRATISTA (as built objects), y

la conversión de ñube de puntos de las instálaciones existentes de refrnerla a un Modelo

3D sin información vinculada (solo tags de equipos y géometría) Se deberán encontrar
lislos para ser cargados en elambiente de Producción de PETROPERÚ.

2.2.3.1.

2.2.3.2

Diseño de la confguracrón de la HeÍamienta dé Gestión de la lnformación

Confguración de la Heramienta de Gestión de la lnfornación (Ellvl:Englneering

lnformalion Management):

El CONTRATISTA desanollará:
. Creación de ambientes: Se crearán dos ambientes para el Ell\¡ uno

aseguramiento de calidad QA y otro de opeEción que denominarem

PROD. El primer ambiente será utilizado para el desanollo y pruebas de

henamientá, de manera que no se afecte el acceso ni la usabilidad del

sistemacuandoserequieran hacerc€mb¡oseñé¡mismo. Unavezvalidados
los c€mbios, estos serán replicados en el ambiente PROD para su uso
genefal

El üpo de conlingencia a uül¿ar en caso de falla del seNidor estará A7;

Condidones Téc¡icas

en respaldo diario (backup)
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2.2.3.3

2.2.3.4

2.2 3.5

. Programación: Se real¿ará la confgur¿ción base (según ti@, jerarqula de
planta vendor disciplinas nomenclaturas, revisión), configuración de
fomulanos, de regstro de tags, de accesos a usuarios, otros.

. Confguraciónr Se realizará la configuración de los servidores y la instalación

de sofrw¿re de gesüón de información, recepción de la informacón y

heramientas de diseño inteligente y de diseño 3D. Se realizará la

coordinación con el contraüsta vigente de equipos de @mputo personales

para la instalación y confguración del sofrware cliente eñ las máquinas de

usuafios.

. Pruebas FAT en hardware de CONTRATISTA: Se realizará el

comisionamiento del sistema de gestión de la información sin carga de
rnformación técnica y las pruebas integradas en QA (FAT) sin carga de

¡nfomación técnica.

. Operación sin carga de datos
Diseño de la integración inteligente

S€ realizará la especifcac¡ón de diseño funcional y técnico para la integración

de las henamientas de diseño inteligente y documeñtación, bajo unas mismas

bases de datos integrada con el resto de la infomación tecnica (planos en pdf,

informac¡ón de vendedores, enfe obos).

lntegrac¡ón lnteligente

Se activarán los sofrwares de Herramienlas de Diseño lnteligente y Diseño 3D
y se verifcará la conñguración base antes delinicio de c€rga de bases de datos,

documentos y modelos 3D.

Carga de base de datos y documentos en EINI

. El CONTRATISTA realizará la c€rga de documentos, bases de datos y
modelos 3D por EPC según hayan fnalizado las actividades establecidas en

la etapa 2. Durante esta etapa se entregarán reportes periódicos con

respecto altraspaso de la información.

. Para el caso de las bases de datos de la mfoÍnación de la Refnería existente

PErROPERÚ @aliz á la ca$a manual de las bases de datos de la

información que disponga, para lo cual el CONTRATISTA especiltcará la

metodologfa de ejecución des¿rollará las plantillas con la información que

se deberá cárgar (en una hoja de cálculo Excel) y supervisará la conecta

c€rga de datos La mgracion de las plantillas elaboradas por PETROPERÚ

hacia las henamientas inteligentes o base de datos SQL será

responsabilidad del CONTRATISTA.

Se realizará una carga secuencialde la infDrmación de|ACONEX val

de los datos de ias herramientas de diseño inteligente en una m¡sma

de datos.

en la Etapa 2 y una carga ñnal de datos con la entrega oficial de informació n

por parte de Técnicás Reunidas y Cobra.

Se realizarán les pruebas FAT en el ambiente QA y las pruebas SAT en el

ambiente de PROD de PETROPERTI ambas con carga de datos en la

herramienta de gestión de la informac¡ón Se deberá realizar la integración

/¡'

't

6. Entrenamiento y capacitación

El CONTRATISTA elaborará y ejeculárá los enbenamientos y capacitaciones

según lo rndicádo en el Apéndice N' 3. La cápacitación se real¿ará en tres

niveles (usuarios, gestores d@umentáles y adminisfadores) para la
Heramieñta de Gestión de la lnformación. con una duración de una semana A

pala el uso de

Ftattá

Condicioñes Tecnicas

su vez, se tendrá un enbenamiento básico e
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2.2.4.

herañientras dediseño 3D y de diseño 2D rnte igente, con Lrna duración rñfnima

de 10 semanas.

Los entregables de esta etapa son el Portál de Adminiskacióñ de la lnformación Técnica
con las confguraciones de gesti5n documental y de información, la integráción inteligente

de lás bases de datos, documentos y rñodelo 3D eñ los ambientes QA / PROD de

PETROPERÚ y b activación de los softwÉres de gestión de la información, heramientas
de diseño 3D, diseño inteligente 2D y recepción de la infornacióñ probados de acuerdo a

los planes y criterios de aceptración en ambientes OA (para pruebas FAT) srn cárga de

datos y con c¿rga de datos (para pruebas SAT) esocieda a la recepción de la información

de cada EPC y de la reñnerla existenié. Ofo entregable es la cápacitáción del personala

nivel usuaño, administrador y gestor docúmental de la herañieñta de gestión de la
información. Asícomotarnbén, elentrenarniento a nMelMsico e iñtérmedio en élmanejo
de las henamientas de Diseño 3D y de Diseño lntehgente 2D.

ETAPA 4: GESTIóN DE CAMBIOS

Se real¿ará la configuración del Rr.rjo de trabajo y aprobación de cambios que nos permitiÉ

la sostenibilidad en eltiempodela información técnic€. Además, se realizará la integración

con el SAP PM mediante un conector certficádo.

En esta et¿pa se suministrará la hcencia delsoñv¡are delSistema de Gesbón de Cambios,

que deberá esliar alineada a los requeimÉnlos de Gestón del Camb¡o del literal (l) de la

Norma 29 CFR § 1910.119 Se realizaráñ las pruebas del Portalde Administraoón de la
lnformación Técnicá integr¿do con el Sistema de Gesüón de Cambios, se real¡zarán las
pruebas del sistema sin carga de datos y desp!¡és de la carga de clatos y se procedeÉ a

la cápacitación a nivel usuano, administ-adory gestor de cámbios.

Sin ser limrtativo elCONTRATISTA desanollaré

2.2.4.1.

2.24.2.

Diseño de la henamienta de Gestión de Cambios

Diseñará la funoonaldad y realizaé la especificación técnica de la henamientra

de Gestión de Cambios y de cambios operacionales

Confguración de la Henamienta de Gestión de Cambios:

El CONTRATISTA desárrollará:

. lnstalación de¡soflware de Géstión de Cambios y su integración con el Porlál

de Administracióñ de la lnfomación Técnic¿.

. Configuración de la solicitud de cambios

. Configuración del workf,ow de cambios

lnterfaz SAP

El CONTRATISfA desaÍol¡arál
. Evaluación del SAP PIvl de PETROPERÚ. Para ello, el especialista del

CONTRATISTA teñdrá elsoporte del personal designado por PETROPERÚ

especialista en su implementaoón de ERP SAP.

. lntegración con SAP PI/: PETROPERÚ deberá proveer la conversión

Tags a Functional Locations de SAP y sus relaciones.

Capacitación

2.2.4 5. Pruebas FAT y

. El CONTRATISTA elaborará y ejecutará los entrenamientos y
capecitaciones según lo indicado en el Apéndice N' 3 La capac¡tación se
realizará en kes niveles (usua os, gestores documentáles y
administradores) para la Herramienta de Gestión de la lnformación con una

duración de una semana.

§

o.r
224.3

¡

Condrcior'€s Tecnicas
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2-2.5

Los enfegables de esta etápa son el Portal de Administración de la lnformación Técnicá

integrado con el Sistema de Geslión de Cañbos, la activacón del soñ\dare de gesüón de

cámbios y la integracrón de este con las henamientas de diseño 3D, diseño inteligente y

recepción de la información probados de acuerdo a los planes y criterios aceptación en

ambientes QA (FAT) y PROD (SAT). Las pruebas estarán asociadas a la recepción fnal
de la infomación de c¿da EPC y de la rel5neria ex¡stente Otro entregable es la

capaciliación y enbenamiento á nvel usuario y adminisfador en el manejo de las

henamientas de Gestión de cámbios

ETAPA 5: ASISTENCIA TÉCNrcA POST IMPLEMENTACÉN
Una ve2 recibido el servicio y puesto en operación del "Sistema de Administración de

lnformación Técnic¿ - SAIT" se requiere asistencia técnic¿ post implementación

La asistencia técnicá post implemenlacÉn requerida es:

Pruebas integradas en ambiente QA (FAT) del sistema de gestión de

cámbios y el portal con informeción c€rgada de c€da EPC y de la refnería

existeñte.

Carga del Sistema de Gestión de Cambios QA al ambiente PRoD con el

porl¿lde Administracón de la lnlomaoón Técnca

Pruebas de confoÍnidad en PROD (SAf) delsisteña de gestión de cambios
y el portal de Admiñistración coñ rnfomación cárgada de cada EPC y de la

refneria existente.

ASISTENCIA REMOTA

El CONTRATISTA deberá suminrstrar ASISTENCIA RE[,4OTA de doce (12)

meses luego de las pruebas de aceptación (SAT) con planta en operación,

la cual será canalzada vla telefónica, e-mail y otros medios aucliovisualés,
para consultas varias Se deberá contar con '120 horas de asrstencia rémotia

como parte de la asistencia post-implementación, que serán utilizadas para

modjficaciones en las plantillas, asistencia en carga de ¡nformación

modificaciones en los flujos de aprobacióñ de gestor de cambios, entre

olros.
ASISTENCIA EN SITIO

A hes meses de las pruebas de aceptación (SAT), él CONTRATISTA

2.4.51

2.4.5.2

deberá iealizar una visita de cinco (05) dfas en la cual revisará §
funcionañiento de las heramienlas implementadas.

Las horas de asrstencia remota y la asistencia en sitio no serán utiliza

en caso de delectos susceptibles a la garantfa, debiendo aplicar en

casos las garantlas del servicio, talcomo se iñdica en e Numeral 10.2

En adición, PETROPERÚ requiere que se continúe con el mantenimiento anual de las

herramientas a parti del año de su activación. Para ello, el PoSToR incluirá en suxfl;-..
propuesta económica los costos de mantenimiento anual en el Apéndice N' /=§'r^J+\
consrderendo un horizonle de drez años. Y¿'-, :)

\"r-Z
CRONOGRAMA REFERENCIAL2.3
El siguiente cronograma es solo referencial

objeto del seNicio Elcronograma definitivo

Plan de Trabajoaprobado por PETROPERU

tó
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referencial con el desglose completo de activ¡dades mfnimas requeridas para lá ejecución

del servicio.

Tabla 't: CRONOGRAMA REFERENCIAL DE ACTwIDADES

'{ÉR

§

ol_

::|,

NÚMERO oE MESES

14 15 18 19 20 21 22
ITEM ETAPAS / ACTIVIOAOES

1 2 3 5 6 I 9 10 11 12 13 16 17

1
DE INICIO OELREUNIÓN

SERV|CtO

1.1 Fima delAclá de lniciode seMoo

1.2
Fima del sclá de Reonión de lnicio

13 Elaboración del Plan de t€bajo de

2
ETAPA l: OISENO Y DEFINICION
OE E§TANDARES

3

PROCESO OE
(HANOOVERRECEPCIóN

MASTVO)

31 DISEÑO Y DEFINICIONES

3.2
RECEPCúN DE INFORMACIÓN
DE DOCIJMENTOS (HANDOVER
DE DOCUMENTOS)

3.2.1
captura de documentos de Técni€s

Captura de documentos de Cob¡a
SCRL
captura de documenlos de Refneria

CONVERSIÓN DE NUBE OE
PUNfOS OE LA REFINERIA
EXISÍENTE A MODELO 3D

34 UPGRAOE / MIGRACIÓN Y
CONVERSIÓN DE MODELOS 3D

341 Diseño de MEración y Conlersión

Conve.slóñ/ Upg¡ade de Modelo 3D

343 Convers¡óñ/ Upg¡ade de Modelo 3D

RECEPCIÓNOE¡NFORMACIÓN
DE BASE DE OATOS (HANDOVER
DE B,ASES DE DAfOS)
cÉacón de Ambienles de
HeFamie.tas de Diseño lnleligenle
(HOr)

3 5.2
Recepción de bases de delos de ls

3.5.3 Recepcióñ de beses de dalcde
Cobrá SCRL .;::

3.5.4
Caqa de basededatos de Reñneria
Exisient6 (¡ealizado co. peBo¡a de
PETROPERU). t

4 tNTEGRActóN

41
DISEÑO DE LA CONFIGURACION
DE LA HERRAMIENTA DE
cEsTróN DE rA rNFoR[,rac¡óN ..-,

n¡42
coNFtcuRActóN DE LA
HERRA[4|ENTA DE GEsfóN DE ( i lc,', 0zü

4.3 DISEÑO OE LA INIEGRACION
INTELIGENTE 46"
INTEGRACIÓN INTELIGENTE

45 CARGA DE OAfOS

lr{4.5 1
CaEa de Documenlos en .mhe¡te
EIIV QA

4.5.2
C.ixqá de Aase de d¿los en ambEnle
EIM(IA /.c'
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453 Cargá de Molelo 3D en ambieñte

Pruebas SAT en ha¡dwa.€ de
PETRoPERÚ §.

46 ENTRENAMIENTO Y

cEsfróN oE caúBros

orsEÑo

coNFtcuRAc¡óN il
INTERFAZ SAP ;*

54 caPAcrrAcróN

54 PRUEB,aS oE AcEPTACtóN (sAT)

6

SOFfWARE DE GESTIÓN DE LA
tNFoRMActóN, HERR^tutENfa
oE DrsEño 30, DrsEño
TNTELTGENTE Y REcEPcróN oE
rNFoRMAcróN

Suminislrode ic€nciade
heúamienta de gestión d6la

6.2
Suminislro de 1i@¡6ia d€

heramienla d€ rocepción de la

6.3
Suminislro de lic€.cia de

herañEnta de diséño 3D

64 Suminislro de lic€.cia d€
heramienia de diseño dé P&lD

6.5 Suminislro de i@.cia de
heramienla de diseño eléctrlco

..:

6.6
Sumrnislro de ic€.cia d€

heramEnla de dseño d€ a:

6.7
sumrnEiro de lrcenciá de

hedañEnia de oestión de cámbios

1
asEsoRla TÉcNrca
tMPLEirENfacróN

POST

I CIERRE OEL PROYECTO

8.1

Elaboráción d€ l.tome liñáldel
seMcio que incluya oporuñidádes

4.2 Aciá tinálde reepoón delseNicio

F u e Dle : E a bo raaón p rcp ia

NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO

Las aclividades establecidas én las cinc¡ (05) etapas del SeNicio, se efectuarán tomando como base
la siguiente normativa y buenas prácticas (sin ser lim¡tativo):

3.1 Reglamento de Adquisiciones y Conkataciones de PETROPERú.
3.2 Reglamento de Seguridad de Ia lnfomación de PETROPERTI V.2 - REGAI{04
3.3 Decreto Supremo N" 284-2018-EF, que aprueba el Reglamento del Decreto Legislativo 1252,

Decreto Legislativo que crea el Sistema Nacional de Programación [rult]anual y Gestión de
lñversiones, estableciendo como función de la Dirección General de lnversión Pública (DGPN¡l)

del l\4inisterio de Economía y Finanzas ([/EF) la emisión de metodotogfas cotaborativas de
modelamiento digital de la información, para mejorar la transparencia, c€lidad y eficiencia de las
inversiones. Esé enmarc€do en el Plan Bllvl Penl, que extenderá el uso de la rñetodologfa Bll\4

(Building lnformation lvlodels) a la gestión públic¿.

3.4 Norma Técn¡cá Peruana NTPISO/IEC 27001:20'14 Tecnol€ta de ta tnformación. Técn
Segundad Sistémas de cestión de Seguridad de la lnformación. Requisitos. 2. Edición

-@
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3.5 Norma Técnica Peruana NTP-ISO/IEC 27002:2017 Tecnologla de la lnfornación. Técnicas de
Seguridad Código de Prácticas para conkoles de seguridad de la información 1. Edición.

3.6 Norma OSHA PS[, estándar 29 CFR 1910.'119. En su elemeñto ISP: lnfomación de segundad
de procesos se rndicá que se requiere mantener disponible y actualizada la tnformación técnica.

3.7 ISO 14001. Sistema cte Gestión Ambental. En su apartado 4.4.6 Controt operacional indicá la

necesidad de realizar la gestón de cambios para elmanejo coÍecto de riesgos de Segundad y
Salud Ocupacional.

3.8 Ohos estandares y normativas nacio¡ales que pudieran ser aplicables y adaptados al Sistema
de Adm¡n¡stración de la lnformación Técnjc¿ a implemenbr

Toda la nomaüva mencionada en el presente numeral deberá coresponder a su última versión
vrgente

4 PLAzo DE EJEcuctóN
El servicio será ejecutiado en !n plazo de 34 meses calendario.

El inicio de ejecución confaciualserá cuando se cumplan las concliciones establecdas en el numeral

22y prctJia @.dinación con elAdm¡n¡shador del Contrato.

s. srsrEMA pE CoNTRATACTóN

A precios unitarios Se adjunla elformato de propuesta ecoñór¡ica en elApéndice N'4

6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El [4onto Estimado Referencial (t4ER) es RESERVADO, el cualdeberá estar indicedo en Dólares
Americanos y deberá incluir todos los impuestos de acuerdo a Ley, seguros, viálicos, transporte,
pasajes, kibutos, pruebas y costos laborales respectivos, conforme a ¡egislación vigente, así
corño cualqurer otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio.

LUGAR DE EJEcuctóN
El servicio será efectuaclo en las ofcinas administrativas ubicadas en Prolongación Av N'G-2 de
la Refinerla Talara, Distíto Pa¡¡ñas, Provincia Talara, Departamento Piura y en las instalaciones
deICONfRATISTA

La localización de las actividades se muestra a continuación

Tabla 2: Lugar de ejecuc¡ón de trabajos

7

1
o\

8. REOUERIMIENTOSTECNICOS MíN os
Se evaluará elcumplimlento de los siguientes Requerimiéntos Técnicos Mínimos (RTIvt)

"lE.I DEL SOFTWARE
El sofh/vare pmpuesto por el Postor deberá cumplir con los requerimientos indicados en la
Declaración Jurada del Apéndice N' 6

Elaboraciofl de eslándares y especificac¡ones de diseño Oñcinas del Conlralista o falara

Pruebas FAT en hardware de CONTRAT¡STA Oficinas del Conlrálislá o Talara

Talara

q: t cHA
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,4

8.2 DEL POSTOR:

8.2.1 Exoeriencia en servicios similares

El Postor deberá acreditar expeñencia en servicios de recepción masva de informacón técnicá
de proyectos, implementación de sistemas de administración de infomación técnic¿ en elsector
hidrocarburos y/o industrias qufmicas y/o industia minera, con un monto facturado de $
3,000 000,00 (tres millones con 00/100 dólares americ€nos) acreditados como máximo con
cuatro (4) seNicios, en los últirnos diez ( 10) años, a la lecha de presentación depropuestas. Dicha

experiencia deberá acreditarla mediañte el formato de Declaración Jurada del Apéndice N' 7.

El Postor gañador de la Buena Pro deberá sustentar lo declarado añtes de la suscripción
del conkato, mediante uno y/o varios cte los siguientes documentos:

a) Copia de contralos y la respéctiva conformidad de culminación de la prestación

electuada, donde se especifique claramente el periodo de ejecución y el monto
éjecutado, en caso de tratarse de un contrato con varios entregables bastará con
sustentar elConkato l\¡arco y el monto valorizado.

b) Copia simple de comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental y

fehacieñtemeñte. Esta acrediteción de la efectiva cancelación de los montos
consignados en los comprobantes de pago puede realizarse medranté voucher de
depósito, reporte de estado dé cuenta cancelación en el mismo docLrmento por parté de

la entídad bancaria o cliente a cargo de la conformidad de la prestación

c) En caso de que el postor cuente coñ servicios en ejecución, podrá presentar
Iiquidaciones y/o valorizaciones y/o actasde recepción parciales con fecha decorte como
máximo del dia de preseñtaoón de la propuesta, con la debida conformidad del avance
de¡ servicioif

En aquellos casos que por confdencialidad de la documentación el ganador de la Buena
Pro no pueda entregar a PETROPERÚ S.A los documentos indicados, ésté debe exhibirlos
ante un Notario Público yen presencia de representantes de PETROPERÚ, lo cualse dejará
constanc¡a én acta correspondiente.

Nota. Tratándose de contratos generales, elpostor gañadorde la Buena Pro es responsable

de presentar los documéntos que sustenten los trabalos relac¡onados con lo requerido en

nurneral 8.2.1 y el monto valorizado.

\
8.2.2 Plan de Elcución delSeñicio

8.3 DEL PERSONAL

El Postor deberá presentrar un plan preliminar para la ejecución del seÑloo, de acuerdo a lo
indicado en el Apéndice N'8.

8.3.1 El Postordeberá presentar un ORGANIGRAT A delpersonaldetallando el nombre y

apellidos; y cargo/especialidad. Dicho organ¡grama, como mín¡mo, deberá incluir el
siguiente personal

Nivel 1i Gerente delProyecto (Líderde Proyecto): un (0'1) gerente

Nivel 1r Gerente de lnformación (LfderTecnico): un (01)ge @
Condidones Téoicas Página 14 de 68
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o (iiD

uestre

)
Á:t6r\
i1 qúlnlr, I

\:,,

Nivel 2: Especralista en HeramÉnlas de Recepc¡ón de la lnformación, Gesüón de la

lnformación y Gestión de Cambios: un (01) especialista.

En elAÉndiceN" I se presenb un organigrama referenoal. De acuerdo asu metodologla

de trabajo y experiencia prevra, elPostor podrá presentar u n organigrama con más niveles

y personal, siempre que considere como mfnrmo los cinco perfiles indicados.

8.3.2 El POSTOR deberá coñtar con el siguiente personal como mínimo

8.3.2.1 Nivel l: Ge.ente de Proyecto (Lfderde Proyeclo)
o Experiencia: Cinco (05) años, que podrá ser acumulada de dos formas: (i) por

experienc¡a en el sector de .ellnación, petróleo y/o industrias, en áreas de

Administración de la lnformación Técnica y/o Sistemas y/o Proyectos, y/o (i) por la
elaborac¡ón de consultorias relacionadas a Diseño / lmplementación de Sistemas de

Adm¡nistrac¡ón de lnfomación Técnic€ y recepción de información técnicá.

o As¡mismo, debe¡á haber liderado al menos (02) proyectos en los últirnos cinco (05)

años a la fecha de presentacón de propuestias.

o Dominio delidioma español

8.3.2.2 Nivel 'l: Gerente de lrformac¡ón (Lider Técn¡co)

o Expeñenc¡a: Cinco (05) años, que podrá ser acumulada de dos formas: (i) por

experiencia en el sector de refinación, petróleo y/o indusÍias, en áreas de

Administraoón de la lnformacíón Técnica y/o Sistemas y/o Proyectos y/o (ii) por la

elaboración de consultorlas relacionadas a Diseño / lmplementación de Sistemas de

Administración de lnformación Técnic€ y recepción de información técnica.

o Asimismo deberá haber liderado técnioamente un (01) proyecto o consultorfa

relacionada aldiseño o rmplementac¡ón de un Srstema de Gestión de la lnformación

Técnica y/o a la recepción masiva de información técnica (handover masivo), en los

últimos cinco (05) años a la fecha de presentación de propuestas.

o Dominio del idioma español

8.3.2.3 N¡vel 2: Un (01) Espec¡al¡sla en Heram¡entas de Recepción de la

lnfoínac¡ón, Gestión de la lnformación y Gest¡ón de Cambios
o Experiencia: Cinco (05) años de experiencia que podrá ser acumulada de dos formas:

(i) por el desanollo de proyectos de recepción masiva de datos con las henamientas
propuestas por el CONTRATISTA, y/o (ii) por haber brindado soporte técnico

documentado a complejos industnáles que hayan implementado las henamÉntas

mencionadas con el CONTRATISTA.

o Dominio delidioma español

La experiencia del personal indicado deberá ser acreditado con Declaración Jurada según

elformato delApéndice N' 10

El ganador de la Buena Pro deberá acreditar antes de la frma del contrato lo declarado con

los siguientes documentosl

Copia simple de Contrato y su respecliva conformidad o (ii) Constancias

Certificados o (iv) cualquier otra documentación que, de manera fehaciente dem

la exper¡encia del personal propuesto.
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HERRAI\¡IENTAS YGESTIÓN DE CAMBIOS DE LA INFORI,IACIÓN TÉCNICADE LA
NUEVA REFINERIA TALARA

IO, GARANTíAS

DOCUMENTOS PARA FORMALZACIÓN DE CONTRATO

El postor a qLrien se le otorgue la buena pro, para la suscrapción del Contrato cumplirá con
presentar lo siguiente:

El postor es responsable de que la descripción de los kabajos y/o partidas consignadas en

los Certificados y/o Constancias de Trabajo presentados, sean lo suficieñtemente claras
para que pueda ser calificada el tipo de experiencia que se pretende acreditar.

a) Carta Fianza de Fiel Cumplirniento.

b) Documentación que acredite la información declarada en ¡os formatos de los Apéndice N' 7

v 10.

c) Otros que establezcan las Bases Administrativas

10.1. Garantía de F¡el Cumpl¡miento
El CONTRATISTA presentará una carta fanza como garantía del fiel cumplimiento de sus

obligaciones contractuales, la cualseráemitida poruna suma equivaleñte al diez porciento
(10%) del ñonto contractual, y tendrá vrgencia durante todo el periodo de prestacióñ del
servicio, y hasta un mes posterior a la recepción del servicio, a cargo del contratista La

devolución de la carta fianza se tealizatá después de 1 mes de recibido conforme el

servicio.

ii;i

La garantia seÉ solidaria, irrevocable, incondicional, de realización automática y sin benefcio
de exclusón, ejecutable al sólo requeñryliento de PETROPERÚ, bajo la responsabilidad de la

entdad que la emite, la misma que deberá estar dentro del ámbito de supervisión de la
Superintendencia de Banca y Seguros y AFP o estar considerada en la última lista de Bancos

Extranjeros de primera categoría que periódicamente public€ el Banco Central de Reserva del

Perú.

'10.2. Garantías del Servic¡o
ElGanadorde la Buen Pro se compromete a una garantfa de 6 meses, luego de terminado
elservicio de implementación, para resolver defectos susceptibles a las garantfas respecto
a la impleméntación de las herramientas para el Sistema de Admin¡stración de la
lnformación Técnica.

Se entiende por defecto susceptible a las garantías

A toda falla o error o v¡cro oculto enconkado durante la ejecución de las apl
no detectadas durante las pruebas
Respuestas insuficieñtes o erróneas que genera una de las aplicaciones al
de realizar consultas, exfacción o actualzación de datos durante la ejecuc¡
aplicaciones no detectadas durante las pruebas.

,""",",á''tg;¡
\' .ti

...."tJ'q

Esta garantia entrará en efecto luego de las Pruebas de Aceptación (SAT) con datos de
operación, y solo actuará para los defectos indicados En el caso de modifcaciones en
plantillas, nuevas configLrracrones, refinam¡entos en el modelo, se utilizarán las horas de
asistencia técnica post-implementación contempladas en el numeral 2.2.5.

ón de las

Horar¡os: Todas las referencias a horarios (por ejernplo, 07130 horas) se hacen en relación
a la hora de Perú y en los Acuerdos de Niveles de Servicio (SLA's por sus siglas en inglés)

?fiN

A!
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ItEí sERMcto TNTEGRAL oE REcEpcróN. |NTEGRACtóN. sui,,INrsrRo DE
HERRAIIIIENTAS YGESTIÓN DE cA[¡BIoS DE LA INFoRI¡ACIÓN TECNICA DE LA
NUEVA REFINERhTALARA

PETROPERU soticitará la participación del CONTRATISTA, a fin de disponer de los

recursos para realizar las acciones correclivas orientadas a la resolución de los delectos
reportados. Elcontratista deberá indrcar las personas de contacto para escalamiento

La siguiente tabla indica los niveles de severidad que se utilizarán para dar prioridad a los

rncldentes reportados, asicomo para hacer seguimiento a los niveles de servicios:

Tabla 3: N¡veles de Seveddad para reporte de ¡ncidencias

A contiñuaoón, se descfibe los nrveles de servicios correspondientes

lntervenc¡óni Es el máximo tiempo para iniciar la atención de una acción coreclrva
contado a partir de sL, reporte a EL CONTRATISTA y está en función de la severdad de

le falla. Este tiempo se cuenta en el horario de atención que ha declaredo el

CONTRATISTA

Acc¡ón Correct¡va; Es el máximo tiempo para soluc¡onar la falla que afecta al servicio

contado a partir del inicio de la intervención y está en función de la severidad de la falla.

f¡empos Máx¡mos Esperados: Los tiempos máximos esperados por PETROPER[, por

cada severidad se mueshan en la siguiente tabla:

Tabla 4: Tabla de Severidad vs. T¡empo de lntervenc¡ón y Acc¡ón Correctiva

§

I

\:'.

A1

0
Son los defeclos con impáclo relevante y que imposibilitan el trabajo del usuario
finalen los procesos principales, interrumpiendo la ejecución normalde los
procesos asociados

1

Son aquellos defeclos asociados a procesos con bajo impaclo, afectando el
lrabajo de meños de 50% de los usuarios de un área. Los problemas de Nivel
de Severidad 1 lienen algunas de las siguientes car¿clerísticas :

. Enorque no representa riesgo para las actividades crítrcas;

. lmpaclo para un pequeño número de usuarios (hasta 5% de la totalidad de

Severidad Definic¡ón

Severidad 0 I horas 1 dia hábil

Severidad 1 12 horas 2 días hábiles

TIEIVIPO MÁXINIO DE
tNTERVENctóN

TtEMPo MÁxtMo ESPERADo
PARA LA AcctóN coRREcTtvaSEVERIDAD

PTACS -]'lempos de Ac.ión
Conecliva Sevendad 0 1 día hábil 1.5dias 2 días

PTACS nempos de A..ión
Conecliva Severidad 1

2 dlas
hábiles

3 dias 4dias la gEranlía

MÉTRrca
VALOR

OBJETIVO
LllvllTE

INFERIOR
VALOR
I',1iN[v]o

MEDtcróN
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lE¡! SERVICIo INTEGRAL DE RECEPCIÓN, INTEGRACIÓN. SUIVINISTRo DE
HERRAI\¡IENTAS Y GESTIÓN DE CAMBIoS DE LA INFoRMACIÓN TECNICA DE LA
NUEVA REFINERIA TAL-ARA

A partir del cálculo mensual del indicador de Promedio de Tiempos de Acción Correctiva para la

Severidad(x)- PTACS(x), se determinan penalidadesen caso de incumplimiento, que sedetallan
en el Numeral 13.

ii. PotEAs

cláusula de seouros:

El CONTRATISTA es responsable de contratar y mantene¡ vigentes durante el plazo de tiempo

de ejecución del contrato, todas las pólizas de seguros y coberturas que por Ley le competen a

su actividadl. Adicionalmente y en arnparo al presente contrato, deberá contar con las siguientes
pólizas de seguros

Pól¡za de Segurc de Responsab¡l¡dad C¡v¡l General Compr€nsiva, constituida por la

Responsabilidad Civil Extracontractual, Responsabilidad Civil Contractual y Responsabilidad Civil

Patronal (estarán cubiertos todos los trabajadores, sean estos empleados u obreros), que incluya

cobertura por daños directos a terceros, daños comorales, daños materiales o patrimoniales, por

una Suma Asegurada no menor de US$ 500,000.00, en agregado anual.

DrspostctoNEs GENERALES PARA LAs póLzAs DE SEGURos

Las pólizas de s€uros de Responsabilidad Civil deberán incluir a PETROPERú S A y a su
personal como Terceras Personas

Las pól¿as de seguros, c¡ñ excepción del SOAT, deberán tener caécter de primarias. Cualquier
otra póliza de seg u ro contratada sobre elmismo interés asegurado, es en exceso y no concuíente.
La aseguradora renuncia a su derecho de subrogación contra PETROPERÚ., sus agentes,
funcionaios y trabajadores en general.

lncluir una disposición por la cualse estipule que la aseguradora se obliga a cursar notifcación
escrito a PETROPERÚ S A. en caso fuera a producirse alguna modficación, anulación de ¡as

ñlizas de seguros o incumplimiento de pago de primas.

I Seguro Complemenlerio por Trabajo de R¡esgo (SCTR) para elpersonalque labore en elcontrato, tanlo eñ ta
coberlura desalud (Essalud o EPS) comoen la invalidez, muerley sepeho (ONP o Cía. De Seguros), enke olras
Esla póliza se entregará cuando se inicien los trabaios de c€mpo y/o taller incl
pago de la póliza y serán actual¡zadas cáda vez qLle ingrese persoñal ñuevo.

factura que acredite el

\
oL

PrAcS(x)

Promedio de Trempos de Ac.ión Conecliva
par¿ la Severidad(x), es el indicador que
relaciona tiempo y cánlidad de las Acciones

'IEACS(x)
fempos Empleados en Ac.iones C¡nectivas
para Severidad(x), es la suma de los tiempos
contados a parlir de que lermiñá el tiempo de
interveñción y se soluciona la falla.

C[¡RACS(x)
Canlidad ¡.4ensual Regists¿da de Acciones
Conectvas Dara la Severidad(x)

PTAcs(x)

TEAcs(x)
cMRAcs(¡)

meñor igual
a T[4ACS(X)

rt¡ACS(x)

Tiempo i,4aximo pemtido para Acciones
Coreclivas parE la Sevendad(x), es el ind c€do
eñ la tábla 'Tabla de Sevendad vs. Tiempo de
lntervención y Acción Conectiva". En cáso de
que PETROPERÚ lo considere convenienle
podÉ ampliar esle plazo, previa solicitud por
escrito debidameñte juslificada por pane del
CONIRAIISTA

FORIVlULA DE
CALCULO

IVIETRICA VARIABLES

A'

flcH
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sERVtcto TNTEGRAL DE REcEpctóN. tNTEGRACTóN. sut\4tNtsrRo DE
HERRAI\¡IENTAS YGESTIÓN DE cA[¡aIoS DE LA INFoRI/ACIÓN TECNIcA DE LA
NUEVA REFINERÍA TAIARA

12. §uEeetrE4lAqÉ!
De acuerdo al numeral 18.8 del Reglamento de Adquisiciones y Contratacrones de
PETROPERII, el CONTRATISTA podrá subcontratar parte de tas prestaciones a su cargo,

sÉmpre que cuente con la autorización previa de PETROPERÚ

13. PEIAIIQADE§

I3.1. PENALIDAD POR RETRASOS
Por elretraso injustificádo en la ejecución delservicio, PETROPERÚ aplicaÉ elContratista una
penalidad por mora por cada día de atraso, hasta por un monto máximo delmonto equivalente

al 10% monto cont-actual, la penalidad se aplicárá en forma automátic¿ y se calculará de la

siguiente manera:

13.2. pENALtDAD poR tNcuMpLtMtENTo oE LA GARANfIA DE sERVtcto
Respecto a la atención de defectos susceptibles á garantla el incumplimiento de los SLA s

definidos en el numeral 10.2 ocasionará que el CONfRATISfA se haga acreedor a las

siguientes pena¡idades

(O.1O. Monto\
P caaLid o¡l .liario

(O-25 r plazo en dÍas)

El indicádor PTACS se calculará de manera mensual aplicándose la penalidad para el _ 
.-

mes correspondienle en caso se exceda lo indicado en la tabla ante¡ior. La penalidad por,1.

este concepto no podrá excederá las 21 UIT en todo el periodo

Tabla 5: HitGs de Pago

13.3. OTRAS PENALIDADES
As¡mismo, en el Apéndice N'11, se detallan otras penalidades por infraccrones en la
ejecución del servicio

14. EA9rUB49!.9!JI9BUAqEI499
Los pagos seÉn efectuados según los hitos de pago listados en la Tabla 5

entregables, descritos en la Tablá 8:

previa aprobac¡ón de lo\
't

N' H]TOS DE PAGO

SERV|CtOS

1 A Ia aprobacón del entregable del ilem N't de la TaHa 8.

2 A la aprobación de los enlregables de k6 items N'2.1,2.2 y 3.1 de la Tabla I

3
De manera mensual durante la cápt ra de datos de la infomación de Tecn¡cas Reuñidas,
medianle valorizaciones por doarmeñto es.aneado hasta culminar con el enlregab¡e del item N'
3.2.1 de la Tabla 8
De manera mensual duranle la cáñra de datos de la informacióñ de Cobra, mediañte
valorizaciones por documenlo escáñeado hasta culminar con el eñlregable del ítem N' 3.2.2 de ta
Tabla 8.

7

PTACS -]]empos de Ac¡i5n Corecliva
Severidad 0

1 dia hábil
1.5 dias
hábiles

Mayor a 1.5 dias Mbil
Penalidad 2 UIT

PTACS - Iempos de Pcoón Corecliva
Severidad 1

2 días hábiles
3días
hábites

Mayora 3 dias hábiles
Penalidad 1.5 UIT

VALOR
OBJETIVO

LitvlrE
INFERIOR

Il/]ETRICA PENALIDAD

02362
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SERVICIO INTEGRAL DE RECEPC ON INTEGRACIÓN. SUI\TIINISTRO DE
HERRAMIENTAS YGESTIÓN DE CAI,IBIOS DE LA INFORI\4ACIÓN TÉCNICA DE LA
NUEVA REFINERIA TAT.ARA

N" HITOS DE PAGO

De manera mensual dur¿nte h caplura de datos de la iñbrrñadón de Reñneria exislente media¡te
valorizEciones por clocumento escaneado hasta orlminar cDn elentegable del ítem N' 3.2.3 de la
Tabla 8.

6 A la aprobación de los enlregable del item N' 3.3 de la Tabla 8.

7 A la aprobación de los entregable del ltem N'3.41 de laTabla I
I A la aprobación de los ent€gable delitem N' 3.4.2 de laTabla 8

I A la aprcbacrón de los entegaHe del item N' 3.4.3 de la Tabla 8

10 A la apEbacón de los enEegable delÍtem N'3.5.1 de la Tabla I
11 A la aplDbaoón de 106 eñtsegable del item N' 3.5.2 de h Tabla 8

'12 A la aprobacióñ de los enlregable del ilem N' 3.5 3 de la Tab¡a I
13 A la aprobación de los eñlregable del item N' 3.5.4 de la Tabla 8

'14 A la aprobación de ¡os enlregables de los ítems N'4.1 y N'4.2 de laTablaS

15 A la aprobación delos enlregables de los items N'4.3 N'44 de laTabia8.

16 A la aprobación de los enlregables delílem N'4.51 de laT¿bla8

17 A la aprobación de los entregables delílem N'4.5.2 de la Tabla 8

18 A la aprobación de los entregables delitem N'4.5.3 de laTabla I
19 Ala apobacirn de los entsegables de ks items N'4.6.1 y N"4 6.2 de la Tabla I
20 A la aprobaciin de lc6 entregables de los ítems N' 5.1 y N' 5 2 de la fabla 8.

21 A ta aprobacióñ de los enlregables del ilern N" 5 3 de la Tabla I
22 A la aprobación de los enlregables del Ílem N' 5.4 de la Tablá 8

A la aprobación de los enlregables delílem N'5.5.1 delaTablaS

24 A la aprobación de losenlregables delílem N'5.5.2 de Ia Tabla 8

25 A la aprobación de los entregables delílem N'5.5.3 de la Tabla I
26 A la aprobación de los entegaHes delílem N'7 delaTabla 8.

27 A la aprcbacón delenlregable del Ítem N' 8 de la Tabla 8.

LICENCIAS

28
A la aprobacjón del enlregable del ílem N'6.1 (suministro de liencja de heramienta de gesto¡
de h infomac¡ón) de la Tabla 8.

29
A la aprobación deleolregable del item N" 6.2 (suministo de licÉncia de herr¿mienla de recepcón
de la infomación, esle monlo podÉ sercáEado al item 29 en caso la henamienta de gestión de
la infomaoón cuente c¡n latuncionalidad requerida) de ta Tabla 8.

30
A la aprobación delentreqable del ¡lem N'63 (suministro de licencia de heÍamienta de diseño
3D) de la Tabla 8.

31
Ala aprobaciónd€ los enlregables de los ítems N'6.4 (sumiñislro de licencias de henamienlasde
diseño inleliqente PSID, diseño elécrico y diseño de iñstrumeñlación) de laTabla8.
A la aprobación del entregable del ítem N' 6.5 (suministro de licencia de hen¿mienta de gestion
de cámbios, esle monlo podrá ser cárgado al ítem 29 en cáso la hen-amienla de gelión de la
infomación cueñle coñ la tuñcionalidad requerida) cle la fabla 8.

F uanle : Haboncion p,op¡a

Para el caso de pagos parciales: Copia del contrato, entregable o valorización aprobada

Los comprobantes de pago serán pagados en un plazo máximo de treinta (30) días calendario
posteriores a la correcta presentación de la factura.

La facturación debel.á preseñtarse eñ Oficinas de Gestión Documentaria sito en Prolongactón

Av. N'G-2, Zona de Refinerfa Talara, Piura, Talara, Pariñas; acompañada dei

AI
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PETROPERÚ tendrá un plazo máximo de lO dfas calendario para dar conformidad a la factura
presentada. Cabe precisar que aquellos comprobantes de pago presentados incorectamente o
presentados antes de obtener la conformidad serán devueltas para su subsanación, rigiendo el

nuevo plazo a partir de la fecha de su corecta presentación.

SER\ICIO INTEGRAL DE RECEPCIÓN INTEGRACIÓN, SUI\4INISTRO DE
HERRA¡/IENTAS Y GESTIÓN OE CAI¡BIOS DE LA INFORI\TIACIÓN TECNICA OE LA
NUEVA REFINERhTALARA

A fin de asegurar la calidad de los entregables del seNicio, déberá generarse un proceso de

retroalimentación constante entre el CONTRAIISTA y el Administrador del Contrato que pemita

cumpkcon los plazos y objetvos estrablecidos

,Í4.,Í ADICIONALES Y REDUCCIONES
PETROPERÚ podré ordenar la ejecución de prestaciones adicionales o reducciones

según lo indicado en el numeral 18.11 del Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones

de PETROPERÚ.

14,2 AITIPLIACIONES DE PI.-AZO
PETROPERÚ podrá ordenar la aprobación de ampliaciones de plazo como resultado de
prestaciofles adicionales previa aprobación de PETROPERÚ.

I5. ADMINISTRACIÓN Y CONFORMIDAD

La Administración del Contrato estará a cargo de la Jefalura Técnic¿ de la Sub Gerencia lnterhse. La

conformidad delservicio será otorgada poretSub Gerénte lntélásé.

Para el cáso de pago fnal: Contrato onginal, valor2ación fnal aprobada, Acta de confomdad de
rec€pción con sus adjuntos.

Las fecturas deberán venir por triplicado, sin cancelar y con la indicación de la Razón Social,

domicilio, RLJC y Registro de Ventas del Conkatista y el monto y detalle de ellas, de acuerdo con
las disposiciones vigentes

El CONTRATISTA consignará obligatoriamente en su factura el número y descripción del

Contrato.

El Administrador del Contrato deberá otorgar los permisos de trabajo, verificar la ejecución de \,

cada actividad, mantener comunicación con el CONTRATISTA, verifcar los plazos de ejecución,
y verificar el cumplimiento de las normas de seguridad.

El CONTRATISTA debeÉ designar a su Representrante par¿ coordinar con el Administrador del

Cont-ato de PETROPERÚ S.A.

s
I6. PERSONAL REOUERIOO

Ver Numeral 8.3. Se deja expresa constancia que este servicio se efectúa mediante un con
de naturaleza civil y por lo tanto no genera relación laboral entre PETROPERÚ
CONTRATISTA; tampoco existe relación contractual, ñi laboral alguna entre PETROPERÚ
personal del CONfRATISTA.

I7. CUADERNO DE SERVIGIO

El CONTRATISTA deberá proporcoñar un cuaderno cie servicio, en el cual se regiskarán
incidencias ocurridas durante la ejecución del Servicio. Elcuaderno de servicio será revisado
flrmado por el Representante del CONfRATISTA y el Administrador del Coñtrato de
PETROPERU S.A.; de modo tal que las incidencias seañ atendtdas oportunamente.

En el cuaderno de servicio, real¡zará anotaciones el personal autorizado del CONTRATISTA y
de PETROPERÚ. El cuaderno de servicio proveerá la infomación para efectuar cleducciones de
la facturación, por faltas comet¡dás por el CONTRATISTA durante la ejecución del Servicio.

yel
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SERVICIO INTEGRAL DE RECEPCIÓN, INIEGRACIÓN, SUMINISTRO DE
HERRAI\¡IENIAS Y GESTIÓN DE CAI\¡BIOS DE LA INFORI\¡ACIÓN TECNICA DE LA
NUEVA REFINERfATALARA

I8. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

18.1. El CONTRATISTA proporcionará a su personal

o Un (01) equipo de cómputo (Laptop) por persona. Asimismo, el sofl\,vare(s) necesario para

realizar el servicio deberán ser licenciado a nombre del CONTRATISTAi igualmente,
deberá garantizar el uso legal del softviare, para lo cual deberá acreditiar mediante medio
probalorio a PETROPERU S.4., debeÉ contar con antivirus instalado con seryicio de

actualización permanente, debiendo presentar el medio probatorio de contar coñ esa
instalación y actualzación Mientras PETROPERÚ no haya implementado los soffwares

requeridos en sus compubdores, eICONTRATISTA debeÉ traer equipos de cómputo de

su propiedad que permitan la revisión de los entregables en las instalacones de

PETROPERÚ.

o Ropa de Trabajo por persona: Dos (2) camisas manga larga con el logotipo bordado que

identifique a la empresa contratista, Grupo Sangufñeo y Factor RH; Dos (2) pantalones

jeán color azuli Un ('1) parde zapatos de seguridad.

o Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: Salud y Pensión, durante la vigencia del
SeNicio.

Ser ernpresa domrcfiada en el pais, esto es registrarse con RUC, llevar libros contables y

determinar su impuesto a la renta como cualquier otra empresa domiciliada en el pafs.

El CONTRATISTA está obligado a cumplir y hacer cumplir a su personal las "Normas

Básicas de Seguridad para Contratrstas de PETROPERÚ" contenrdas en el Manual

Corporativo de Seguridad, Salud y Protección ambiental para Contratistas, copia delcual
le será entregado a la f¡rma delContrato. Sin embargo, esto no libera al CONTRATISTA

de la ob|gación de adoptar las medidas de seguridad que requiera elserv¡cio.
El CONTRATISfA es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a su cargo,

de acuerdo con lo establecido en elcontrato. El CONTRATISTA es el responsable por la ,...

calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los bienes o seNicios ofertados por un plazo no i:
menor de un (1) año contado a partir de la conformidad otorgada por PETROPERÚ. El l

contrato puede establecer excepciones para b¡enes fungibles y/o perecibles, siempre que

la naturaleza de eslos bienes no se adecue a este plazo

18.5. EICONTRATISTA es responsable de preserva, el 100% de la ¡nformac¡ón entregada,
asegurando que durante el p,oceso de conveEión / upgrade de modelos 3D,

conversión / upg,ade de bases de datos, captura y caaga de documentos alSistema
de Adm¡nistrac¡ón de la lnfomac¡ón Técn¡ca, no se produzcan pérd¡das de
¡nformación.

18.6. Las fechas para las actividades correspondientes a la recepción linal y la

conversión/upgrade de modelos 3D y bases de dalos dependerán de la entrega de
rnformación por parte de las empresas EPC. El cronograma referencial se ha realizado
considerando lá recepción final de la información de la empresa Técnicas Reunrdas para

diciembre de 2021, de la empresa Cobra en junio de 2021 y la información de la refinerla
actual en diciembre de 2020. Estas fechas de handover parciales pueden estar sujetas a
cambios según acuerdos contractuales con las EPC'S, que serán comunicados al
CONTRATISTA apenas se tenga información de manera que pueda plantear un nuevo
cronograma para ser aprobado por PETROPERÚ Por lo cual, el CONTRATISTA deberá
prever administratNamente las posibles inconvenientes que estos cambios podrfan
generar

18.7. El CONTRATISTA realizárá él almacenamiento virtlal de la información recepcionada en
serv¡dores de su prop¡edad hasta que PETROPERÚ implemente su infraestructura de
acuerdo a los requerimientos indicados por eICONTRATISTA

14.2.

18.3

18.4.

r^t¡
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tEz SERVICIO INTEGRAL DE RECEPCIÓN, INIEGRACIÓN, SUII¡INISTRO OE
HERRAMIENTAS YGESTIÓN DE CAMBIOS DE LA INFORMACIÓN fECNICA DE LA
NUEVA REFINERfATALARA

18.8. La partrcipación de PETROPERU en la administracrón del servicio no hbera de

'18.9

responsabilidad al CONTRATISTA respecto al desarrollo de este. Es responsable de
mantener todo el personal necesario para la ejecución del servicio.

El personal propuesto por el CONTRATISTA debe ser quien desarrolle el seNicio y no

debe ser teasignado o removido dutante su desarollo. Asimismo, el personal propuesto
por la CONTRATISTA estará a dedicación e¡clusiva del preseñte servrcio. De producirse

un reemplazo, por casos justificables, la CONTRATISTA deberá comunicar por escrito a

PETROPERU como mínimo con tres (03) días hábiles de antrcrpación del cambro. El

personalde reemplazo deberá reunú iguales o superiores cáracterlsticas técnrcas que el
personál reémplazo (formación académica y experiencia) y deberá sér aprobado por

PETROPERIJ en un plazo máximo de tres (03) dfas hábiles de la comunicación de la
CONTRATISTA Una vez concluido, dicho plazo s¡n ex¡stir pronunciamiento alguno por

parte de PETROPERÚ se entencierá aprobado el reemplazante propuesto por el

CONTRATISTA,
El CONTRAfISTA se obliga a tener presencia permanente en el lugar de la ejecución del

servicio (Reflnerla falara) a través de su Representante, durante las etapas del seNicio
que se hayan declarado eñ él Plan de Trabajo como ejecución en campo (Refiner¡a

Talara)
En caso de auseñcias lustificádas, se aceptarán por un perlodo de máximo una (01)

semana, previa coordinación y aprobeción de PETROPERÚ. De tratarse del Gerente del

Proyecto, tendrá que ser reemplazado temporalmente por un Consultor Sen¡or designado
por el CONTRATISTA. previa aprobación de PETROPFRÚ.

El CONTRATISTA es el único responsable de la integrldad flsica de su personal. El

CONTRATISTA asumirá total responsabilidad por los daños o perjuicios que su personal

causare sobre alguna parte o todas las rnstalaciones de PETROPERU En caso el

CONTRATISTA solicite el ingreso de su personal a las instalaciones industriales de la
Refinería y PETROPERÚ apruebe dicha solicitud, la CONTRATISTA proveerá a su
personal de los seguros corespondientes por trabajo en industria de riesgo.

Asimismo, eICONTRATISTA será responsable de brindar asistencia médica a su personal

en caso de accidentes o enfermedádes impfevistás, considerando la contratación de

seguros rhédicos que el CONTRATISTA haya asumido eñ beñeficio dé sus propios

trabajadores.

18.10

El CONTRATISTA es el único responsable del pago íntegro de suel

laborales y previsiona¡es como: vác¿rciones, gratrfrcac¡ones, compensació
servicios (CfS), aportes al SNP o SPP y demás beneficios socÉlés en

uno de los trabajadores que decidió contratar para la ejecución del prese

responsabilizándose PETROPERÚ por ninguno de estos conceptos.
Los pagos a cada uno de sus trabajadores, por contratos laborales y demás obligaciones
sociales, deberán ser efectuados por la CONTRATISTA dentro de los plazos establecidos
en la legislación laboral vigente. Dichos pagos serán de cargo exclusivo del
CONTRATISTA, no siendo transferibles a PETROPERÚ por lo que el CONTRATISTA
tiene la oblagación de provisionar los montos para los pagos laborales mensuales
correspondientes.
PETROPERÚ cancelará las valorizaciones quecorresponda, previa acreditación de hab
realizado el pago de sueldo y de las obligaciones soc¡ales a su personal.

El CONTRATISTA deberá cumplir con la Pollticá Corporativa, Reglamento y
Procedimientos de Seguridad de la lnformac¡ón de PETROPERú, guardar

18 11

18.12

'18.13.

18.14.

18.15.

18.16.

18.17.

confdencialidad y reserva de la información a la que acceda en virtud del pres

Servrcio, y reportar de inmediato cualquier irregularidad de seguridad de la inforna
detectada.

ente
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14.22

18.23

18 24

18.18 No mantener el riguroso cuidado de los activos de información de PETROPERÚ otorgados
para su uso, ni avisar a tiempo de fallas en los mismos al área de Tecnologías de la
lnformación y Comunicaciones de la dependencia donde suministra servicios: es
considerado un incumplimiento de la Polltica Corporativa, Reglamento y Procedimientos

de Segunded de la rnlomacrón de PETROPERÚ.

Cuando sea requerido por PETROPERÚ el CONTRATISTA facilitará el acceso para la

veriflcación de aportes sociales, a través de uno o más supervisores de PETROPERÚ
para constatar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales con su
personal.

Las pólizas de seguros deberán contratarse en compañfas de seguros sujetas al ámbito

de supervisión de Ia Superintendenc¡a de Banca, Seguros y AFP.

Entregar a PETROPERÚ copia de las pólizas de seguros y comprobantes de pago que

certifiquen pago de la prima del seguro, antes de inlciar los fabalos.
En el supuesto caso que las pólizas de seguros sean insuficientes o no puedan ejecutarse
por cualqu¡er motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el CONTRATISTA asumirá

directamente el pago de la ¡ndemnización a terceras personas, así como a PETROPERÚ
y a su personal.

En caso de siniestro, el importe del deducible será asumido por el CONTRATISTA.

PETROPERÚ, su personal y terceros efectados, serán íntegramente indemnizados.

Es responsab¡lidad del CONTRATISTA obteñer coberturas, adrcionales a las señaladas

anteriormente, cuando sea aplicable La no contratación de las pólizas necesarias y

adcionales no libera de responsabilidad al CONTRATISTA por los daños ocasionados a

PETROPERÚ y/o a cualquier lercero que se vea afectado, siempre que le sean

imputables

18 19

18.20

18.21

DAO OBLIGACIONES Y/O RES

'19.1 PETROPERÚ proporcionará al CONTRATISTA documentos que sean necesarios para una i1;'

mejor realzación deltrabajo previa evaluación y confon¡idad del Adminislrador del Servicio.

19.2. El Administrador del Servicio coordinará el acceso del CONTRATISTA y su personal a todas

las inslálaciones de su propiedad que sean necesarias para el cumplimiento del Servicio. Será

de entéra responsábilidad del CONTRATISTA proporcionar los elementos de segundad
perconal, asi como todos los seguros que por ley coresponda a su personal.

f9.3. PETROPERU dará un ambiente en sus instalaciones (Edifcio Administrativo de PETROPERÚ

Sede Talara) para el personal del CONTRATISTA para la realización de reuniones,

l9

ocoordinaciones de avance del SeNicio y aclividades que requieran confguraciones / pruebas "
en inf-¿esfuctura de PETROPERÚ mas no incluye para la realizacón de otras actjvidedes\l
propias del servicio

'19.4. PETROPERÚ no daÉ tacilidades, movil¡dad, estadfa, atimentación en sus operacones o

reconocim¡ento de gastos de cualquier tipo para viajes o traslados, durante las diferentes

actividades consideradas eñ el Plan de Trabalo del CONTRATISTA. Estos requerimientos

serán considerados por el CONTRATISTA en sus costos operativos. PErROPERÚ S A no

dará facilidades de Hardware y Softwaré, ni de intemet, mate al de ofcina, acceso a
impresiones, para las diferentes actividades del personal del CONTRATISTA, estos

requerimientos serán considerados en sus costos operativos.

19.5. PETROPERTI asegurará la disponibilidad de participantes para el desanollo de los

entrenamientos ycapacihcioñes, para locualindic¿rá aICONTRATISTA con almenos un mes

de anticipación la fecha de realización de estos

19.6. PErROPERÚ facilrtará al CONTMTISTA un compuládor con acceso a la red con pemrsos
adminislrador de acuerdo con la Polltic¿ y el Sisteña de cesüón de Seguridad de
Información, y que será utih%da deñbo de Refinerfá Talar¿.

de
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197. PEÍROPERÚ no proporconará ñinguna oha facilidad a las ñencionadas en las viñetas
precedentes, siendo la CONTRATISTA el responsable de implementar a su costo, las

facilidades adicionales necesarias para cumplir con los ab€nces del servicio, como, por

ejemplo: fotocopias, transporte, impresiones, otros
'19.8. El CONTRATISIA licenciará de manera perpetua a PETROPERU elderecho de utilizar lás

herramientas de manera indefinida bajo las condiciones pactádas.

20. CAUSALES DE RESOLUCóN DE CONTRATO

El Contrato podrá ser resuelto de conformidad con lo indicado en el numeral 18.6 del Regláménto de

Adquisiciones y Contrataciones de PETROPFRÚ. incluidos los hlerales a 2 y b4

2I. SEGURIDAD Y PROTE CCIÓN DEL AITIBIENTE

El CONTRATISTA deberá garantizar el cumplimiento de los siguientes lineamientos internos cte

PETROPERÚ
. Politicá Corporativa de Seguridad de la lnformación.

. Polític¿ de Geslión Integrada de la Calidad, Ambieñte, Seguridad y Salud en el Trabajo.

. I!,lanual Corporativo Seguridad, Salud y Protección Ambiental para Contratstas de PETROPERÚ.

. Ley N'29783 "1ey de Seguridad y Salud en elTrabajo" y su reglamento D.S 005-2012-TR, asf

como sus modificatonas.

!§g,a
SERV¡CIO INTEGRAL DE RECEPCION, INTEGRACIÓN, SUIúINISTRO DE
HERRAÍIIIENTAS YGESTIÓN DE CAIúBIOS DE LA INFORI\¡ACIÓN TECNICA DE LA
NUEVA REFINERhTALAM

Para obtenerestos documentos, el CONTRATISTA preseñtará alAdministrador de Conkato con
cinco (5) días de anticipación, lo siguientel

22. CONDICIONES PARA EL INICIO OEL SERVICIO

El CONTRATISTA y su personal que vaya a efectuar un trabajo en cualquier ¡nstalacrón de
propiedad de PETROPERÚ, deben estar registrados e identificados con un'Pase de lngreso'
y/o "Ficha Electrónica", documentos que son e)dendidos por la Jefatura Ambiente, Seguridad y

Salud Ocupacional Talara de PETROPERÚ

Solicitud de Camet para personal Grupo ll (Foma 15079 Rev Jul. 93), debidamente llenada

Copia fotostátjcá de DNl.

Dos (2) fotos tamaño c¿mé a colores actlralizadas.

En c¿so de profesional extranjero, Msa de t_ab4o en el Peru.

Constancia que los grados y titulos expedidos en el extranjero del personal propuesto

encuentran registrados en la Superintendencia Nacionalde Educación Unrversrtaria (SUNEDU)

Declarac¡ón Jurada de No Contarcoñ Antecedentes Penales.

i0s

Certificado de Antecedentes Policiales expedido por la PNP, con una antigiiedad no mayor dé 60
días, en Original.

Certificado de salud que indique que el se¡vidor está apto para los trabajos para los que ha sido

contratado, en Original.

Pólizas delSeguro Complementario de Trabajo de Riesgo, en Onginal:

t
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Tabla 6: Pólkas SCTR requeridas

SCTR
SALUO

ESSALUD

Constanc¡ de inscripdón (caQo ongimD o formulario, de haber

El Pas€ de lngreso se otoQaÉ máxmo por 01 mes pára su
renovacitn seÉ necEsano adluntar el original del ulimo
comprobánle de paoo a que eslá ouhádo.

EPS Conslanc¡ de inscripdóñ (cargo originaD.
El Pase de lngreso se olorgaÉ por la viqencia de l€ pól¿a

SCTR
PENSIONES

ONP

Constanc¡a de inscripción (cargo originaD o formulario, de haber

El P¿se de lngreso se olorgará máximo por 0'l mes, para su
renovación seé necesario adjunlar el original del Lrllimo

comprobante de paqo que esta obl¡qado.

ctA.
SEGUROS

Consl,ancia de inscripcióñ (cárgo original).
ElPasede lngreso se olorgará porla vigencia de la póliza

¡. Objetivos y Metas.

¡¡. Alcánce.

Requisitos de c€pacitación minima obligatoria'

Tabla 7: Capacitación mfnima obligatoria

Al ingresar a las instalaciones de la Eñpresa, el personal del CONTRATISTA, mdñidualmente,

tiene la oblgación de rnostrar su respectivo Carnet de lngreso o Ficha Electrónica al personal de . .
vigilancia, quien podrá solicitar su confrontáción con el respectivo Documento Nacional de

ldentidad (DNl) o documento de identidad respectivo

Mientras permanezca dentro de las instalaciones de la Empresa, todo el personal debe llevar

consigo, en fomavisible elCametde ldentidad {en la c€misa allado izquierdo).

Está proh¡bido que el personaldel CONTRATISTA abandone elárea asignada de trabalo y vaya

hacia ohas áreas.

EICONTRATISTA es responsable por los Camets de lngreso y Fichas Elechónicas, que se le han

entregado par¿ su personal. Eluso indebidode estos documentos se considera como violación de

las normas de séguridad ycomoEl, eICONTRATISTA será sanc¡onado de acuerdoa lagravedad

delcáso.

El CONTRATISTA, no podrá transfe¡r personal o realÉar intemamente trabájos para otro

Contraüsta.

Teminados las obras y/o sefvicio, el CONTRATISTA devolverá al Administrador de Contrato los

Carnets de lngreso y/o Fichas Electrónicas que le fueran enhegados; elAdministrador de Contrato

los entregará a la Unidad Seguridad.

En caso de pérdida delCametde lngreso o F¡cha Electrónrca, deberá presentar una denuncia ante

la PNP, para solicitar su duplicado.

23. ENTREGABLES

23,1 PLAN DE TRABAJO
El CONTRATISTA presentará el Plan de Trabajo de ejecuc¡ón del Servicio el cual seé
aprobado por elAdminislrador del SeNicio y contendÉ como mlnimo lo siguientet

Curso de ldenüfc€qón de
Pelilros, Evaluación de

Riesgos y Determinacitn de
Confoles (IPERC)

Curso de lnducarón a la
Seguridad, Salud en el
Trabajo y Protección
Ambiental (08 horas)

Pára todo el personal que ingresá a las
inslalaciones de PETROPERÚ - Reñneria Talara,
por olalquier perifo de liempo. Este curso tendrá
una validez de doc€ (1 2) meses

Á1
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¡ii. Estr¿tegiaGenerá|.

¡v, Metodología por implementar en cada etapa

v. Estructura detállada e identifcáción de actividades, por cada etápa a desafiollar.

vi. Organ¿ación del Equ¡po de Trabajo del Servicio y Matriz de Asignación de
Responsabilidades.

v¡¡. Cronograma del seMcD en función de la estructura dehllada (considerar en el

cronograma la aprobación de los respectivos entregables y los Hitos del Servicio, asf

como la medición del porcentraje de cumplimiento). En elAÉndice N' 5 se presenta un

cronograma refurencial, sin embargo, eldefnitvo será el que presente el CONTRATISTA

en su Plan de Trab4o-

v¡¡i. Procedimiento de coordinación, con el fn de fijar las líneas básicás de actuación,

comunicación y coordinación para eldesarollo delServicio, elcualdeberá incluircomo

mfñimo:

. Equipo de proyecto (datos de contacto del CONTFIAISTA y de PETROPERÚ).

. Coordrnacón enfe el CONTRATISTA y PETROPERÚ (rdoma tr¿nsmis,ón de

documentación).

. oocumentación (Sistemas de ideñtillcación y numeración, aprobación de

documentación, documentos del CONTRATISTA)
. Gestión documental del Servicio (Fomato de documentos, especifcacioñes y

fonñatos).

EICONTRATISTA, denrode los cinco (5)días calendáno contádos desde la fecha de inicio delServicio,

deberá remitir mediañte coreo electrónico alAdministrador del SeNicio, una (1) copia en digitaldel Plan

de Trabajo asfcomo de sus archivos de sustento (en formato MS Word, MS Power Point l\¡S Excel,

MS Project otros, según conesponda), detallando la metodologfa a utlEar para el desarollo de los

trabajos indicados en el pánafo anterior.

El Plan de Trabajo seÉ revisado por el Administrador del Servicio dentro de los cinco (5) dfas hábiles

contados desde el dfa posterior a la fecha de su entrega. En c€so de no existir observaciones al

documento, elAdministrador del Servicio comunic€rá med¡ante coneo electúnico al CONTRATISTA la

aprobación delmismo dentro delplazo citado.

En caso de existir observaciones, éstas seén comunic¿das medianle coneo electrón¡co al

posterior a la fecha de su entrega.

Una vez aprobado el Plan de Trabajo, el CONTRATISTA deberá remitir a la Oficina de Témite
Documentrario de Refinería Talara, tres (3) documentos impresos en original y una (1) copia digital (p€n

drive) del Plan de Trabajo aprobado, asf como de sus archivos de sustento (en fomato IVS Word, l\rs
Power Point, fulS Excel, MS Project, etc, según correspoñda). La documentación se presentará

ordenada con un Indice y deberá estar debidamente foliada. La documentación deberá contenerelacta
de inicio de servicio y el acta de reun¡ón de inic¡o del servicio.

trgrt
SERVICIO INTEGRAL DE RECEPCIÓN. INIEGRACIÓN, SUMINISTRO DE
HERRAI\¡IE¡fTAS Y GESTIÓN DE CAMBIOS DE LA INFORI!¡ACIÓN TÉCNICA DE LA
NUEVA REFINERIATALARA

La siguiente tabla resume las aclividades, los entregables y los medios de entega asociados a cada
una de las actrv¡dades minimas requeridas listadas en la Tabla 8:

5
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sERvtcto TNTEGRAL DE REcEpctóN. |NTEGRAC|óN y cESTtóN DE cAMBros DE LA tNFoR¡/ActóN TEcNtcA DE LA NUEVA
REFINERIATALARA

fabla 8: RESUMEN OE ETAPAS Y ENTREGABLES DEL sERvlclo

i,?,

1
Reunión de inicio
delservicio

. Plañ de lrabalo de ejecución del

servicio nivel3.

. Acra de inicio del Servicio

. Acla de reunión de rnicio del

Servicio

Digital editable fimado por el
responsabTe del servicio.

2-l Ejecución, del
Servicio

. Lislado y desarrollo
estándares de ejecución del

. C le o de Calidad de
Documeñtos

. Diseño del reporte de calidad

Digilal edliable, codifc€dos de acuerdo
a es6ndares y fomalos de
PEIROPERU,

2
Diseño y definicjón

2-2 OpeÉdón del
Sislema

. Llslado y desarrollo de

estándarcs base homologados y

codificados para:

'Geslión de lnfonnacióñ en

- Geslión de lnformación en

- Geslión de lnformación en

Heramienlas de Diseño 3D
Herramienlas de Diseño

inlergenle
- Recepción de lnformación

Digilal edilable, codiñcádos de acuerdo
a estandares y fomalos de
PETROPERU.

3
(Handover masivo)

3.1 D seño
Defniclones

v

. Crterio de calidad de

. Eslrategia de captura

. Especillcación fuñcional de
recepción de la información
(handover)

. Especificacióñ funcional pa¡a

confguracrón de captu¡a de

Digilal edllable, cod ficados de acuerdo
a estandares y fonnatos de
PETROPERU,

IMEOIO DE ENTREGAITENI ENTREGABLES OTROS A DESARROLLAR

A5

ia
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0¡

n

. Especilicáción Técnicas para

configuración de captura de
datos.

. Reporte de calidad de
documenlos

3.2 Recepcióñ de

lnformación de

Documenlos
(handover de

3.2.1 Documentos desarrollados por

Técnicas Reunidas cLasif cados.

3.2.2 Documentos desarrollados por

Cobra clasifcados
3 2 3 Documentos desarollados de la

Refi ñería existente clasificados

. Unico lislado de documenlos
disponibles

. L sla de requisición de
cambios a solicilar a las

emPresás Técnicas Reunidas
y Cobra.

. L sla de documentos faltantes
a desarrollar paÉ la refrneria

Digital edltable, codifcados de acuerdo
a estándaresyfomatos, c¿rgados en la
infraestruclu.a del CONTRATISTA

3.3 Conversión de

nube punlos de

exislentes de

l'¡odelo 3D de lnstalaciones
Existentes de PETROPERÚ en
Soñwáre 3D s¡n infomación
vinculada (solo lags de equipos y
geomelfla)

Digitaledilable en sonwere 30 como as
built obrecl cárga¿o en la nlraesúuctrra
de PETROPERU.

3.4 Upgrade I
Migración y

conversrón de rnodelo

3D a sofrware 3D de

CONTRATISTA

3.4.1 Diseño de l4igraoón y
Conversión

3 4.2l\,{odelo 3D de Técnic¿s

3 4 3 l\,¡ode o 3D de Cobra
actuallzado / convertido

. Especificacioñes de

inlegración
. Plantlllas de carga a soltlvare

3D

Digilal editable en soñware de diseño
3D cor¡o as built objecl c€rgado en Ta

infraestruclura de PETROPERU.

iTE[¡ ENTREGABLES OfROS A DESARROLLAR MEOIO OE ENTREGA
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"J

'\

3.5 Rec€pción de
Base de Datos.

3.5.1 Creación de ar¡bientes de
HeÍamientas de Diseño lnteligente

3.5.2 Rec€pción de base de datos de

3.5.3 Rec€pción de base de detos de
Cobr¿

3.5.4 C¿Ea de base de datos de
Refnería tuistenle (realizado mn
personal de PETROPERÜ).

. Reporle de calidad de

completilud
. Repole de cálidad de

integrided

Digilal edilEble en s€rvidores de
PETROPERU én basé de dalos SOL

4.1 Diseño

configuracióñ
henamienla
Geslión de

de la

de la

de
la

4.1 1 Especifcác¡ones de Diseño
Funciona de Sislema de Geslión de
la lnformación

4.1.2 Especifc€ciones de Diseño
Técnico de Sistema de Geslión de la

. PIanes de pruebas en sitio

. Criterios de aceplación

. Formatos de formularios,
workflow y reportes

Digital editable, codifÉdos de acuedo
a eslándares y lomalos de
PETROPERU.

lnlegración

4 2 Configuración de
la Herramienta de
Gestión lnforr¡áción

Operación del Porlal sin base de
dalos ni documenlos (activación de
l¡cenc¡a de Sistema de Gestión de
lnformación Técn¡ca y cle

recepc¡ón de la ¡nformación)

. Creación deAmbiente QA EIM

. Creación de Ambienle PRO

E[\¡
. Confsuración base,

formularios de reg stro deiags
y de usuários.

. ConnsUración de servidores,
maquiñas usuarios.

. Com¡sronamrenlo del Sistema
de Gestión de la lnfonnacióñ
Técnica sin carga de datos.

. Pruebas inlegradas en OA
(FAI) sin carsa de datos en

entorno de CONTRATISTA.

Sofl\,vare de gestión de la infoÍnációñ
técnica y de recepción de iñfomación
instaledo en servidores de
PEIROPERU EN SU UfuMA VEBóN
cor¡erci¿l o en un único soflware de la
misma empresa si sus fundonal¡dedes

iTErM EÑTREGABLES OTROS A DESARROLLAR MEDIO OE ENTREGA
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SERVICIO INTEGRAL DE RECEPCIÓN, INTEGRACIÓN Y GESTIÓN DE CAI¡BIoS DE LA INFoRIVACIÓN TECNICA DE LA NUEVA
REFINERIA TALARA

ri v

. Recepción de ambieñte QA /
PRO en infraestructura de
PETRoPERÚ

. Activacróñ de licencia de
sofrware de Geslióñ de la

lnformación en inf Íaeslruclura
de PETROPERÚ.

4.3 Diseño de la

integración inteligenle

4.3.1 Especificación de Diseño
Funcion¿l de lnlegración de
Henamientas de Diseño lnteligente

4.3.2 Especúc¿dón Técn c¿ de
lnlegración de Henamientas de
Diseño lntelioeñle

Digital editable, codiñc¿dos de acuerdo
a eslándarcs y fomaios de
PETRoPERú.

4 4 lnlegración
lnteligente

4 4 1 Configuración

. Activación de licencia de
Herramientas de Drseño

lnleligente y f\¡odelo 3D
. CONFIGURACION BASE l¡sta

para la carga de base dedatos
y documeñtos para Técn¡cas
Reunidas Cobra, Refineria

lnstalado en servilores de
PEIROPEHU en SU un¡ma !€¡Srofr
comercial de los soflwares de diseño
3D y2D lnteligente.

F'

F;

4 5 Carga de Datos

Operacióñ del Portalcon una únicá
base de datos, documeñtos y
Nlodelo 3D integrado.
Cons¡derando que la enlrega de la
lnforr¡ación Técnica se realizará
en grupos se harán cargas

. Comisionamiento de la
coNFIGURAcIÓN BAsE,

. Dalos, documenlos y l\,4odelo

3D ca¡gados en EIM OA de
EPC desarollado porTR.

. Datos, documeñtos y ft¡ode o
3D cargados eñ Ell,¡ OA de
EPC desarrollado por Cobra.

. Datos, documentos y lvodelo
3D cargados en Elfll OA de
Refner¡a existente.

4.5.1 Operación del Porlalcon
base de datos, documentos y
f\,4odelo 3D cargados de Técnicas
Reunidas, luego de pruebas SAT.

lnslalado en servidores de
PEIROPERÚ en su úhima versión
comercial de los sonw_¿res de diseño
3D y 2D lnlelgente.

ITEfU ENTREGABLES OÍROS A OESARROLLAR MEDIOOEENTREGA
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4.5.2 Operación del Porlal cln
base de dalos, documentos y
i.lodelo 3D cáEados de Cobra,
luego de pruebás SAT

4.5 3 Operación del Portal con
base de datos, documentos y
lvlodelo 3D cargados de la
Refinela exislente, luego de

. Pruebas inlegradas en OA con
inforr¡ác¡óñ técnica cargada
para Técnicas Reunidas,
Cobra y Refineria exislente.

. Traspaso de EIM OA a El[¡
PROD,

. Reporte de traspaso de base
de datos, documenlos y de
[4odelo 3D de OA a PRO paÉ
Técnicas Reunidas, Cobra y
Refineria existenle.

. Pruebas de aceptación en
PRO (SAT) con basededatos,
documontos y lvodelo 30 para
EPC de TR.

. Pruebas de aceplacrón en
PRO (SAT) con base de datos,
documeñtos y f\,4odelo 3D para
EPC de Cobra.

. Pruebas de aceptación en
PRo (SAT) con base dedatos,
documeñlos y l\¡odelo 3D para
Refnería existente.

E"

F 
':

4.6 Entrenamienlo y

4.6.1 Capacitación en la
Herram¡enla de Geslión de la
lnformación e¡ tres niveles
(usuarios, geslores documenlales y
edministradores)

4 6.2 Entrenamienlo ñivelbásico e
inlermed¡o para Diseño 3D y
Diseño lntelisenle

Capacitación certificada y evaluada,
rcalt¿ada pt especialisuas de los

5
Sistema de Gestión
de Cambios

5.1 Diseño

. Especifcación de Diseño
Funcional del Sister¡a de
Gestión de Camb os

. Especifcación Técnica del
Sistema de Geslión de
Cambios

Digilal edilable, codiñcádos de acuerdo
a eslándares y formalos de
PETROPERU,

ENTRE6ABLES OTROS A DESARROLLAR¡fEtll MEDIO DE ENTREGA
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. Especifc¿ción FuncDnal de
cambios operacionáles

. Especriicación Técn¡ca de
cambios operacionales

5.2 Confguracióñ

Operación del Polal integrado
con el Sislema de Geslión de
Cambios (actlvaclón de l¡cencla
de S¡st€ma dé Gestión cle
Cambios

. Ambienle PRoD
soñwares de Gesl¡ón de
Car¡bios

. Configuración de solicitud de

. ConfisUración del workfiow de
cambios.

l¡)slalado en s€Mdores de
PETROPERÚ en su úllima vef§ión
comerElal de soñware SPO operating
Plant o si sus func¡onalidades eslán
incluidas en el Gestor de lnfomación
Téc¡iü se indic€rá.

5.3 lnlerfaz SAP
Operación del Portal integrado
con el Sislema de Geslión de
Cambios y con el SAP.

.lnlegración El[4 y SAP P[.,1

(responsabilidad de
PEIROPERÚ la coñversión
de lags para functional
locatioñs v sus ¡elaciones)

lnslaládo en servidores de
PETROPERU mn pruebas de
conecliüdad a ERP SAP.

5.4 Capacilación

Capacitación en tres nlveles
(usuanos, geslores de cambios y
adminjslradores) para el Sistema
de Gestión de Cambios

Capacitación certifcada y evaluada,
realizada por el especialisla del

5.5 Pruebas SAT en
Hardware de
PEfROPERÚ

55.1 Pruebas de aceptación en
PROD (SA¡ delsistema de gestión
de car¡bios y el porialcon base de
dalos, documenlos y ¡¡odelo 3D
para EPC de Técnicas Reunidas.

5.5.2 Pruebas de aceptación en
PROD (SAT) del sislema de
gestión de cambios y el portalcon
base de datos, documentos y
Modelo 3D para EPC de Cobra

55.3 Pruebas de aceplación en
PROD (SAT) delsistema de gesl¡ón
de cambios y el portal con base de
dátos documentos y Modelo 3D
para Refi nerf a Exislente

lnstaládo eñ seMdores de
PETROPERÚ c¡n datos cargados y
sislemas configurados

SUB EfAPA ENfREGAALES OTROS A DESARROLLAR I\¡EDIO DE ENTREGAirErú
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F ue n le : El a bo nci ón propi a

w

,/'er];,\

ír4R
'"5 - 1',

6 1 Soñware de gesüón de
información (para XX usua¡ios
simultáneos)

6.2 Soñw¿re de rec8ñón de

6.3 SoliÁ6re de dis€ño 3D

6.4 Sofr\Á"res de diseño inteligente
2D PI&D

6.5 Sofrwares de diseño inteligenle
2D Etéclic¡

6.6 Sofrwares de diseño inteLigenle
2D lñstrumentációñ

6 7 Sonw6re de oestión de cámbioG

6
SuministrD

Licencias para instalación en
NÍEESIruC¡UTA dE PE¡RUPERU EI
Softw¿re de Gestión de lnfomación y
de Geslión de C¿mbios debeén
permilir 25 usuanos simultáneos El
reslo de las henamienlas, solo 1

Debe incluir el mantenimienlo de la
herramrenta por 12 meses desde la

7

. Asislencia lécnicá ¡emota por 1 año

. Visita y revisión del SAIT en
instalaciones de PETROPERÚ por

5dlas

.At€nció¡ vla medios electrónicos
(leléfono, videoconferencia, coneos

eleclmnicos)

Ciene del S€rviob
lnfome fnal del servicjo que iñcluya
oporlunidades de mejora

. Acta fnal de recepción del
8 Digil¿l editable e impreso fimado

SUB ETAPA ENfREGABLES OTROS A OESARROLLARiTEM fMEOO OE ENIREGA
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LA tNFoRMActóN TECNTCADE LA NUEVA REFTNERhTALARA

23.3 ExPosrcóN DE RESULTADoS
Denko de los canco (5) días hábrles posteriores a la aprobación de cada entregable, el
CONTRATISTA realizará una (1) presentación presenc¡alante elAdministrador del Servicio
y su equipo de trabajo

23.2 REPORTES OE AVANCE
Durante el desarrollo del Serv¡cio, el CONTRATISTA presentará semanalmente al
Administrador del Servicio, mediante correo electrónico, un reporte detallado de avance de
actividedes, conforme al cronograma base, el mismo que concluirá la siguiente información

Avance flsico real vs. Avance físico prográmado-

Actividades en curso.

Temas relevantes asociadas al Servicio,

23.4 cEsIóN oE LAs coMUNtcActoNEs DEL sERvtcto
Las comun¡caciones c,el contrato deberán efectua.se en la oportunidad respectiva y
respetando los canales de comunicac¡ón establecidos, los cuales, pará el presente conlrato,
serán los siguientes:

Cartas.
Cotreos electróñicos.

Reuniones de Coordinación (minutas)

Cuaderno de Servicio.

24. APÉNotcEs

24.1 Apénd¡ce N' l: Propuesta Técn¡ca para desarrollo del Sistema de Administración de la

lnformación Técnica por parte del Postor

24.2 Apéndice N'2: Características de las Herramientas lnformáticas

24.3 Apéndice N'3: Elaboración y Ejecución del Entrenamiento y Capac¡tación.

24.4 Apéndice N'4: Forrnato de Propuesta Ecoñómica

24.5 Apéndice N' 5i Cronograma referencial del servicio.

24.6 Apéndice N" 6: Declaración Jurada de Requerimienlos Técnicos lrfnimos de Software

24.7 Apéndrce N' 7. Declaración Jurada de experiencia de la Empresa

24.8 Apéndice N' 8: Plan preliminar para ejecución del Servicio

24.9 Apéndice N" 9: Organigrama referencial delservicio.
24.10 Apéndice N' 10. Declaración Jurada de experiencia delpersonal propuesto

24.1'l Apéndice N' '11: Penalrdades.

24.12 Apéndice N' '12: Evaluación Técnica - Económica

24.'13 Apéndice N' 13r Declaración Jurada de atributos de herramientas para Evaluación

Técnica

24.14 Apéndice N' 14: Metodología que PETROPERÚ util¡zará para la Evaluación EconÓmica

;\
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lilg¡l sERvtcto TNTEGRAL DE REcEpcróN, |NTEGRAC|óN, sui¡tNtsrRo DE
HERRAIVIENTAS Y GESTIÓN DE cA[4BIoS DE LA INFoRIVACIÓN TÉcN]CA DE LA
NUEVA REFINERiATALARA

Apénd¡ce N" 1: Esquema del Sistema de Adm¡n¡strac¡ón de la lnforñación Técn¡ca.

t0s
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lrg¡l SERVICIo INTEGRAL DE RECEPcIÓN, INITEGRACIÓN, SU¡¡INISTRo DE
HERRAIVIENTAS Y GESTIÓN DE CAMBIOS DE LA INFoRI4ACIÓN TECNICA oE LA
NUEVA REFINERIATALARA

El CONTRATISÍA debeé ser capaz de proveer heramenlás rnformáücás que cumplan con mlnimo las

siguientes funcionalidades y considerando lo que se ha desanollado por las dos EPC'S del Proyecto de

ModemEación de Refinerla Talar¿, las cuales se describe líneas abajo

AÉnd¡ce N" 2: Car¿cteñsticas de las Herram¡enlas lnforñát¡cas

2.1 Herramienta de Recepción de la lnformación

Para la recepción de la infomación se requiere como mínimo las s¡guientes funcionalidades:

o Evaluación autornatzada de la documentacón, que ayude a reducir el tiempo de búsqueda y

valdación de los documentos, que extraiga inteligencia de datos no estructurados dé

mntratistas.

o Oescubra inconsistencias y que permita la requisición de cambios a las empresas EPC'islás
para los proyectos recepcionados y para futuros proyectos.

o Captur¿ de datos de d istintos formatos (lvlicrosoft Office Adobe PDF lntergraph DRVy VUE,

AutoCAD, [4icrostátion, entre otros utlizados en la industria)

o Capácidad para realizarOCR a documentos esc€neados

o Extracción de metadatos, relación de datos y documentos asociados a TAG, validacióñ de la

calidad de a base de datos, realizar reporte de calidad de la base de datos, veñficár la

consislencia de datos.

o lntegración cle los modelos 3D, bases de datos y documentos.

2.2. Heramientas de Gestión de la lnformación

Las Heramienta Gestión de la lnformación pernúe révrsar todá la ¡nformación de ingeniela, nos
permite rnteractuar con las bases de datos, las ñubes de pu ntos, los rnodélos 3D, documentos y que

a su vez nos peÍ¡ita interactuar con el SAP en vista que toda la rñformación gira entorno al tag o
códqo de idenffcación.

Debe permiür acceso por niveles de usuario a través de interfaz web, esEucturación de la información

a nivel plantá (utilizando una estructura de desglose. de planta) y a nivel funcional (estruclura de

trabajo), debe permitir la coneclividad de al menos '100 usuarios al mEño üempo.

La heramenta de Gestión comercialmente disponible deberá peÍniür
Flujo de información penhite elfujo de la infomación (envfo/ revisión) éntre los involucrados en un
proyecto.

Gestión clelcambio, siesta funcionalidad latiene independientemenle siempreycuando sea integral

en el momento de ejecución y resultado es válido.

2.3. Heramienta de 0rseño 3D

Es una herramienta que permitirá real¡zar la modmc€ción, sustitución y adición de los modelos

existentes. En caso se utilice un software 3D d¡st¡nto al del d¡seño, deberá ser conveñ¡do a la

"S^'EA
/t. 51613 -/\Adl

herranienta del CONTRATISTA, asegurando que no hay pérd¡da de ¡nfomación.
La he.ramEnta de Diseño 3D debe estar acorde con los documentos aprobados para el desarol
de los modelos 3D de las contratstas Técnicas Reunida y Cobra, los cuales son los documentos
PP{2070-C-406 y PP-TAL-C-047, respeclivamente.

Paraelc¿sode las bases de datos se deberá uniformizara un ún¡co soflware de base de datos pa

el desarrollo de los modelos 3D. La base de datos seÉ en SQL en la última versión disponible Para

este desanollo se tendrá en cuenta los documentos N" PP{2070{406 y PP-TAL€{47, que

A1;
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Los l\¡odelos 3D desarrollados por las empresas Técnicas Reunidas y Cobra, cuentan con elmismo

contendo y alcánce y que se resume en lo siguiente:

los d@umentos elaborados para los soflw¿res de las bases de datos de las empresas Técnícás

Reunidas y Cobra.

Tabla N" 2: contenido y alcancé del Modelo 3D

l0
(sP3O)

2016 8F 31DEeño 3O PDS

El al@r@ se indica en el

frem4.2 1 de documento PP-02070-c-406
llem 5 5 1 de documento PP-fAL-C-407.01

Maquetá' Se modela la loma enerna del eqlipo No se

Bases dedatos:Se lEta la infomación ñi. ma ing.esada.02

Maqueta volume. envolvente o los componenles principaes

sufcieñtemeñle ajlsiados a la ocupacón real.03

Están identil5cádas conlome elPlán de Gestión delorseñoy
P¡ocedrmrenlo de nuñeración de document.cón.
oocumeñlos N' PP-02070-C-403 y PP-02070-C-00.4

E alcancese ind ca en el
hem 4.2..1 der documento PP-02070-c406
h€m 5.5.4 del documento PP-ÍAL-C-4o7

04

Elalcance se iñdie en el
ftem 4.2 5 deldocuñenro PP-o2o7o-c-4ct6

Írem 5 5.5 déldocumenro pp-TAL-c-4o7.05

06

Maquela Se mleslran los viales de acceso al ediñcio, asi
como las zanjas elédncás yde inslflmenlación que enlrañ y

o7 HVAC HVAC

El alcance se indica en e
llem 4.2.7 de documento PP o2o7o-C-406

hem 5.5 7 del documeñto PP-TAL-C-407.

08
Maquela Se represenlan tod.s las Edes enteradas
incluyendo las zanjas de elecltuidad e rnslrumenlación

09
l¡aquela: iñco.po..¡ É@ridos pr.cipales de las bándejás
de eect cidad e instrume.tación.

10

[,laqueiá: Recorido pincipál de cábles en el p perack

basldorde páneles, insttuñe¡los en lí.ea yequipos, casela
de analEádo.€s, Ésela deconlrol de instrumenios

11

Paneles de control

ocaly tableros l@a es

Panoles de contrcl locál
y lablercs locales de

[¡laqueiá: Se.€p.esenta un paralelepÍpedo oc!Édo

).

a/

e

B

=
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Fuenle Doc!ñenlos PP-02070-C-406 y PP-TAL-C-o47

2.4. Herramientas de Diseño lnteligente 2D

En caso elPostor proponga una héÍam¡enta d¡stinta a las util¡zadas porTécn¡cas Reun¡das

y Cobra, debérá asegurar que la conveE¡ón de bases d. dato6 de las heramientas 2D se

real¡ce s¡n pérd¡da de ¡nfo[nación (metadatos]. Si el Postor propone las henamienlás de diseño

originales debeÉ actualizarlas e la úlüma versión.

2.5. Herramienta de Gestióñ del Cambio

Son tres tipos de henamientás para diseño inteligente 2D

. Heramientas de Diseño P&lD permite desarrollar y administrar dragramas de tLrberias e

instrumentos.
. Herramienta de Diseño de lnstrumentación, para crear y administrar datos de

instrumentacióñ
. Herramienta de Diseño Electricidad.

:,

;i

Debepermitir la gestjón delc€mbioeñ las iñstalacionesde PETROPERII a través del inicio,

aprobación y ciclo de mejora contnua.

,/.f-da\
reytrlon, 

" 
-v\

t,t"ono-'7
2.6. Repositorio

Se debe extraerunjuego basedetoda la información yordenarla en la henamienta de gestión de la
información

Si bien ambas EPC'S cuentan con un sisteña de Gestión documentiada esta almacena infofinación
electróñic¿ y es factible la vinculación, PETROPERÜ requiere contar con una línea base de

12

Cáias de conexlones y

cajas de temnales
(inskumeñtación y

catas de con€rioñes y
@tas de leñineles
(inslrumeñtación y

Máquela Sé repÉsenta media.te pa¡al€lepipedos como el
voluñen ocupado por aquellas caias relev¿nles en eld6eño
y que pueden hleflerr@n otroselemeñlos

Maquela Sopones lisicos y sopo.les esruclurales rncludos
13

14

Árcas de mantenimiento,

rulas de escápe y

l¡aqueta. Se representan voúmenes de las zonas ocupadas
por cienas pEzás de equipo durañle su ñánten miento. Sólo

se muestran rutas dees€pe en estruclurás
En el docuñenlo PP-TAL-Go47 de Cob.a se mueslran
ml.res dé volúñelriá de áreas de ñánle.imie.to ¡utas de

es@p€ yáccesibililád

Maqueta So i¡cluyen las luminanas, dile€nciendo lás de
emergencia en rojo y lárc|ás

15

20
SmanPbnr P&lO 2009 sP2 2014 R1 HF 19

(SPD
2007 0B 00 06.35

(sPl)
2016 SP1 HF8
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HERRAMTENTAS y GEsrúN DE cAMBros DE LA tNFoRI¡AC|óN TECNtcA DE LA
NUEVA REFINERIATALARA

documentación, modelo 3D y bases de datos que deben ser almacenados de manera estructurada

en la herramienta de gestión de la infoÍñación
Para la gestión documentana las EPC's de Técnic¿s Reunidas y Cobra se tiene lo siguiente.

Fuenle: Documentos PP 02070 C-501 y PP-TAL-C-o48

La Henamienta propuesta por 6l Polor debeÉ geñerar su ptop¡a base de datos ún¡ca, no
debeá tomar la informac¡ón en v¡vo desde 106 repositorio6 menc¡onados.

I

PP{207GC-501

Proedrmrento Gestión de la Pro@d mEntode Gestión de la

documenlacióñ

05 03

'11-05-2014 22-06-2014

OOCUMENTUM THINKPROJECTsElema electró. co

Srstema electónEo de

almaenáñre¡to de

documenlos delclienle

ACONEX ACONEX

Técnicas Reunldas
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!-rgr! SERVICIO INTEGRAL DE RECEPCIÓN, INIEGRACIÓN, SUMINISTRO DE
HERRAMIENTAS Y GESTóN DE CAMEIOS OE LA INFORI¡ACIÓN TECNICA DE LA
NUEVA REFINERIATALARA

El CONTRATISTA deberá realizar sesioñes de entrenamento y capacitación dirigido al personal previamente

asignado por PETROPERU.

Apénd¡ce N" 3: Elaborác¡ón y Ejecuc¡ón dél Entrenañ¡ento y Capacitac¡ón

ELABORACIóN Y EJECUCIóN DEL ENTRENAMIENTO Y CAPACITACIÓN

El CONTRATISTA asegurará que las sesiones de c¿pacitación y entrenamiento para el personal cumplan

los siguientes objetivos, como mfn¡rno:

Conocer todas las funcionalidades de las heramientas impleméntadas y su relación con los Uabajos de

cada área usuaria.

AseguEr que el personat propio de PETROPERÚ tiene los conocimientos suficientes para realizar

handovers de futuros proyectos, realizando una adecuada gestón de cambíos y asegurando que el

sistema replique en todo momento elestádo actual de las instalaciones

Enseñar al personal designado como gestores documentales la adición de información técnica que no

se haya tenido disponible al ñomento de la recepción inicialde datos.

Antes de la ejecución de las sesiones de entrenamiento y capacriación, PETROPERU deberá validar el

pr€rama de formación y elmaterialde eñseñanza desarrollado por eICONTRATISTA.

Elaboración y Ei"cución del Plan de Entrenamiento y Capac¡tac¡ón

El CONTRATISTA debeÉ elaborar y ejecutar el Plan de Entrenamiento y Capacitación, dirigido al personal

de PETROPERÚ.

EICONTRATISTA debeÉ asegurar que cáda uno de los cursos.

4. Sean impartidos por especial¡stas que cuenlen con unaexpenencia én la operación de las heramienbs
a implementar por eICONTRATISTA.

5 lncluya materialde enseñanza (físico o electróñico)¡os cuales serán proporcionados en su totalidad por

EI CONTRATISTA,

6. Permitan la evaluación del capacitador, la capacitación, así como del cumplimiento de objetivos definidos
para la capacitación, reconocimiento de fortalezas y de oportunidades de mejora para futuros cursos y
capacitaciones.

Antes de la ejecución de los cursos, PETROPERU deb€rá val¡dar élconténido y el matenalde enseñanza
desanollado, por el CONTRATISTA asl como los mecanismos de rñedicióñ de la eficacia de la cápacitación.

Requedmientos para el peÉonal ¡nst¡uctor

PETROPERÚ requiere que el personalque realice las cápacitaciones haya participado en tas actividades de
su competencia denúo delservicio, para lo cual se establece los siguientes requerimientos:

1

2

3

':).

v

o
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l-rg¿l sERvrcto TNTEGRAL DE REcEpcróN, II.IIEGRAC|óN, sur\¡rNrsrRo DE
HERRAI\¡IENTAS Y GESTIÓN DE CAMBIoS DE LA INFoRMACIÓN TÉCNICA DE LA
NUEvA REFINERIATALARA

Para el desarollo de las actividades de capacitación en las instialaciones de PETROPERU, el personal del

CONTRATISfA debeÉ cumpli con los requisitos listados en elnumeral22.

cl

á"-i\
::#f:J
/- ! ..r7

t,

Heramientas cle Rec€pckin de la lñformaoón

Gestón de la lnfomaoón y Gestón de Cambios

Cinco (05) años de experienc.ia desarollañdo proyeclos de

rec€pción masiva de dálos con las henamientas propueslas por

el CONIRAfISTA. El tempo de experiencia puede ser

aolmulado con soporle téq¡ico dodrmentado a complejos

induslriales que hayan implemenlado las heramienEs
mencionadas con el CONTRATISTA.

Cinco (05) años desanollando modelos 3D eñ la hen¿mienta

de|CONIRATISTA, induyendo la migración y aclualización de

modelos 3D a su versión vigente.

Henamienlas de Diseño 3D

Heramieñlas Diseño lnteligenle 2D P&lD

Cinco (05) años desanollando diseños rcn henamientas de

diseño PalD del CONIRATISTA y aclualización c,e diseños

eislentes a versiones más ñlodemas.

CincE (05) años des¿rollando diseños €Dn h€ramÉntas de

diseño eleútD del CONTRATISTA y aclualizadón de diseños

exileñles a versiones más modemas.
Hen¿mienlas Diseño lnlel€ente 2D Eléctrco

Henamientas Diseño lnteligenle 2D lnstrumentaoón

Cinco (05) años desánollando d¡seños con henamientas de
dis€ño de inslrumenlación del CONTRATISTA y aciualización

de diseños €xistenles a ver§ioñes más modemas.

Especial¡dad dcl lnstructor

It

59-

Pág.a ,12 de 68



l-=4 sER\4cro TNTEGRAL DE REcEpcróN, TNTEGRACTóN, survflNrsrRo DE
HERRAMIENTAS Y GESIIÓN DE CAMBIOS DE LA INFORI,IACIÓN TECNICA DE LA
NUEVA REFINERhTALARA

Apénd¡ce N'4: FonÍato de Propuesta Económ¡cá

PRoPUESTA EcoNóMlcA

ENTREGAELES UNIOAD
caNfto

AO

cosTo
UNITARIO

(us ¡)
SUB TOTAL

(us $)to ACTIVIDADES

Plan de trabájo de ejecuclón del
GLB 11

REUNTóN DE tNtcto DEL
SERVtCtO

t2 1) + \2.2)2 otsEÍ¡o y DEFrNrcróN oE ESTANDARES

LÉlado y desadollo de eslándares
de ejecución derSeMcio GLA 12.1

DE
OEL

E§.TANOARES
EJECUCIÓN
SERVtCIO

GLB 12.2.
ESTANOARES
ESPECIFICOS DEL SAIT

Listado ydesaúolo de estándales
base homologádos y codlficados

- Geslión de lnfomación en

- Gestión de lñlome¡ón e¡

- Gestió. de lnfomación en
Heramientas de Dseño 3O

Heramieñtás de Dseño

(3
(3

)
)

1

3

+(32)+
+(34)+

(3 5)
3 pRocEso DE REcEpcróN (HANDovER t¡astvo)

- Cñterio de c¿lidad de

- Eslr¿tegia de caplura

- Especificación tuñcional de
recepcion de lá informaoón
(handoveo
- Especjfi€crón funciona! para
configuraoón de c¿ptura de

- EspeciiScáción Técnic¿s para
conñguractón de c¿ptura de

' Reporle de c¿liclad de

GLB 131 DtsEño Y DEFtNtctoNES

3.2 RECEPCIÓN DE INFORMACIÓN DE DOCUI¡ENTOS (HANOOVER OE OOCUI¡ENTOS) {NOtá ¡) 13.2.1) + 13.2.2) +
(323)

NÚMERO
OE

DOCIJMEN
fOS DE

CALIDAO

500,000

é
NÚMERO

DE
OOCUMEN

TOS DE
MEDIANA
CALIOAD

250,000
captu¡a de documenlos de Documenlos d€sarollados por

Técnicas Reundas cl.slfi@dos.

NÚMERO
DE

DOCUMEN
TOS OE

CAIIDAD

0

55
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ENTREGABLES UNIDAD CANTIO
AD

cosTo
UNITARIO

fus !t
SUB TOÍAL

(us §)¡D ACTIVIDADES

(DGN o
OGW]

60.000

NUMERO
DE

DOCU¡¡EN
TOS OE

cAUCTAD

350000

N[IMERO
OE

DOCUMEN
ros oE

CALIDAD

150,000

NUMERO
DE

DOCUMEN
fos oE

GALIDAD

3.22 Caplura de documentos de Documentos desarro lsdos por

NATIVOS
(DGN O

DGW

60 000

NÚIúERO
DE

OOCUMEN
TOS DE

CALICAD

40,000

NUIúERO
DE

DOCUIVIEN
TOS DE

I\,IEDIA¡{A
C¡IIDAD

150,000

0

NÚMERo
DE

DOCUIVEN
TOS DE

CATIDAD r1"'

Caplurá de documentos de Doc0mentos desárollados de la
Refi nerla existente clásiñcados

PLANOS
MTTVOS
(DGN o
DG1¡V)

20 000

33

COI¡VERSIÓN OE NUBE
PUMTOS DE
INSTALACIONES
EXISTENTES DE
REFTNERh

Modelo 30 de lnsl¿l&on6
úisten¡es de PETRC¡PERÚ eñ
Heramenlá 3D sn infoínaclóñ
vincu ada (soro seomel á y tags de

GLB 1

3.4 Upgrade / Migráción y @nve6 ón de ñodelo 30 a soítware 3D de CONTRATISTA
(3.4.1)+(3.4.2)+

(343)

\rtl ¡j

x.4.1
Esp€.jñcácrón de deño paE la
mrsEdón v ónversión o oara GLB 1

é
3.4.2

Modelo 3D de Ten@s Reu¡idas,
co¡verlilo a sotwarB de
COñTRATI§TA y en su últma

GLB 1 W
3.4.3

Modelo 3D de Co¡E @nwddo á
sotEe de CONTRAÍISTA y en su GLB 1

3.5 REcEpcróN oE rNFoRMAcróN oE &AsE DE DATos (HANoovER DE &asES oE DATos) (35.1)+(352)+
(3.5.3) + (3.5 4)

r1

E

0



l-r=¡l sERvrcro TT.fTEGRAL DE REcEpcróN, |NTEGRAC|óN, suMrNrsrRo DE
HERRAMIENTAS Y GESTIÓN DE CAMBIoS DE LA INFoRMAoIÓN TECNICA DE LA
NUEVA REFINERIA TALARA

to ACTIVIDADES ENTREGABLES UNIOAD
CANTID cosfo

UNIfARIO
tus 5)

SUBTOTAL
{us $)

351
Creación de Ahbieñles de
Herámie.las de Orseño

Ambieñ16 co. Heramientas de
Diseño lnlelgenle caEadas y GLB 1

3.5.2
Rec€pción de bases de Re.epción de báse de dat6 de

GLB 1

3.5.3
Recepción de bases de Rec€pción de base de datos de

GLB 1

354
CaEa de bases de daios
de Refineria €xistoñle con
personalde PETRoPERÚ

Base de dalos caqados de la
GLA 1

tNfEGRAcróN
(4.1) + (4.2) +
(4 3) + (4.4) +
(4.5) + (4.61

41

DISEÑO DE LA
coNFtcuFÁcróN DE LA
HERRAMIENTA DE
GESTIÓN DE LA

42
coNFtcuRActóN DE LA
HERRAI¡IENTA DE
GESTIÓN DE LA
rNFoRMACtóN

Ope6ción delPon¿lsrn base de
datos nr documenlos (aclivación
de lrcencia de Sislema de
Gesl ón de lnfomacióñ fécnica y
de Écepc óñ de la infomación)

GLB 1

43
DtsEño DE LA
tNrEGRActóN
INfELIGENfE

tNTEGRAcIóN
INTELIGENTE

Ambienre PROD con sonwa¡es
de heramEntas de d6eño
inteligenre 2D y Diseño 3D
(activación de lic€ncias)

GLB 1

4.5 CARGA DE DATOS 145.1.)+\452)
+ (4.5.3.)

451 documenlos, basss de
Operación del Polal con base de
dalos doc'rmenros y Modelo 30
con datos caqados de Técnicás GLB 1

4.5.2 documenlos, bases de Op€racón del Ponalcon base de
delos docoñenlos y Modelo 3D
con datos cáBádos de Cobra

GLB 1

4.5.3
documenlos, bases de

Operación del Poñál con báse de
dalos documenlos y Modelo 30
@n datos cárgados de Refiñeria GLB 1

4.6 ENTRENAMTENTo Y cAPActfActóN 14.6.1) + {4.6.2)Á

6.1

\
'/a

Hemmienla de Geslión de
lá lñlomación y Re@pción
de la lnfomación eñ üEs
niwl6 (us!adE, gesioÉs

Capacitacióñ etufÉday
GLB 1

4.6 2
Entrenam ento nive básico
e inlemedio para Diseño
3D y Disoño lnt€lioenle

E.tEnam e.los cerlifiqdos y
GLA 1

stsrEMA DE GEsr¡óN DE caMBtos
(s.1.) + (5 2) +
(5 3) + (5.4) +

(5.5)

5.1 DrsEño

52 CONFIGURACIÓN

Opereción del Portal inteqrado
coñ elSislema de Gestón de
Camhos (aclivaclóñ de ric€¡cra
de Sislema de G€stión de

GLB 1

5.3.
oPeÉción del Podal inlegrado
con el Sislemá de Gestión de
Cambios y@n elSAP.

GLB 1
,»q

54 GLB 1

€
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l-rg¿l SERVICIo INTEGRAL DE RECEPCIÓN. INTEGRACIÓN, SUI\,llINISTRo DE
HERRAI\4IENTAS Y GESTIÓN DE CA[4BIoS DE LA INFORMACIÓN TECNICA DE LA
NUEVA REFINERIATALARA

.1:
;;

\ ,1y'

¡o ACTIVIOADES ENTREGAELES UNIOAD
CANTID cosTo

t,NITARIO
{us $)

SUB TOTAL
(us a)

(5.51)+(552)+
(5 5.3)PRUEBAS SAT EN HARDWARE DE PETROPERU

Pru€bás de ecepláci¿n e. PROD
(sAf) del sistema de gestió. de
emh6 y el portal con báss de
dalos, docomenlc y Modelo 30
para EPC de Teñies Reondas

GLB 1

Pruebas de áceplacón coñ
inlomación de fécnrcas

GLB 1552 Pruebas de aceplació. con

Pruebas de áceptación sn PROD
(sAr) del sistema de seslón de
cambios y el poftal @n base de
dalos, documentñ y Modelo 3D

Pruebas de a@ptaoón en PROO
(SAT) del sisieña de gesrión de
@mbrcs y el porla con base de
dátos, documeñtos y Modelo 3D
lará Refnela Exslenle

GLB 1

Pruebás de a@ptación con
inÍomación de Refneíá

(6 1.) + (6.2.) +
(6 3) + (6.4) +
(6 5) + (6.6) +

f6.7)

6
soFTwaRE oE GESÍóN oE LA tNFoRitactóN, HERRAiilENfa oE otsEño 30, DtsEño
INfELIGENTEY RECEPCION OE INFOR ACION

SuminislE de l@nciá de
hefarn enla de gestún de

Licencia de heEamienta de
sestÉn de lá infonnaclón (noüa
iii)

2561

162
Suminislro de li@¡ciá de
herañienta de rsc€pción

Licencia de heEamie¡ta de
ecepclón de la infomación

Llc€ncia de heramienta de
16.3

Suministrc de lrencra de
herramiente de dÉeño 30

16.4
Sum ¡ sko de licencia de
horámienta de diseño de
P&ID

Li@¡.ia d€ heramienrá de

6.5
Sum.istrode lrcenciá de L@¡cr. de heramienla de

1

Licencia de heramrenla de
diseño de iñstrumenlac ón

1

§!ñrñ6lo de hcencla de
henam¡eñta de d seño de

Licencia de herramienla d€
167

\

Suminislrode liconc a de
her.mienla de 9eslión de

I asEsoRia ÉcNrca Posr
tMPLEMENTACTóN

. Asiserc¡a iec¡i= emtá po. 1

. Vbila y Bbión del §AlT eñ
mslalac ones de PETROPERU por 5

GLB 1

CIERRE DEL PROYECTO lnforine linal del servicio qu€
incluYa oDodunidádes de merorá

GLB 1

:l Sub ToEl (note ll)

lmpueslo General a las ventas (18%)

Total

5
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lfE¡l SERVICIo INTEGRAL DE RECEPCIÓN, INTEGRACIÓN, SUI\,4INISTRo DE
HERRAI\4IEIVTAS Y GESTIÓN oE CAMBIoS DE LA INFoRI¡ACIÓN TÉcNICA oE LA
NUEVA REFINERIA TALARA

Oeclareción de ccto6 de Manlenimiento anual6

letss:
(i) P¿ra la captuÉ dedocumeñtos se consderarán lres posdedocumentos

. Documenlo d€ baja caidad. lmage. o PDF no buscáble y donde.o runcioña correctáme.te e Softwa¡e de
Reconocimionlo de Texto (OCR) por lo qúe requerirá captura mánla

b Oocumeñlo de medianá calidad hagen o PDF no bus@be y donde tuncion¿ coreclameñle el Sotwae de

Reconocimienio de Texto (oCR)

c Oocumenlo de alla cáidad:hageñ o PDF buscable, archivode MSwold o MS Exce

(ii) Er postordeberá renef €n clenta lo siguienre'
a Los pÉcos lnilários podrán expresaBe coñ más de dos decimaes
b Lossubloláles de @da parlidá deberán ser Edonde.dos a d6 decmales
c El tolal general será ¡edondeedo a dos dermal€s

(ii) Eñ @so elpostorpopoñga u¡ soñwsre qle conlengá la lu.cionalidad de los sonwáEs solc ddos en los items 61 6.2 y
6 7 deberá rndicarlo en su ofena ca.ga.do elmonlo de eslas padrdas al liem 6.1.

(iv) lndicar el coslo por ma¡le¡ miento anual de las herrámienlas desde el segundo hasta e décimo año, en Oólá¡es
Amen@ños (anles de impuestos). Estos coslc seráñ ltilzedos pár.la evaluación económica.

En elcaso de ser favorecidos con la Buena Pro porel TotalGeneraldel Servic¡o, nos comprometemos
a respetar ¡os p¡ec¡os declarados para elñantenimienlo anualde las heramientas implementadas-

Atentamente,

F¡rma del Representante Legal
(NombrE/ Razón Soc¡al de la Emprssa Pañ¡c¡parte)
DNURUC

f

¡ú,qNTENI¡¡IENTO ANUAL DE LA
HERMMIENTA DE GESTÓN DE

MANfENIMIEI{TO ANUAL DE TA
HERMMTEI{rA DE REcEPctót¡
DE LA rNFoR[4ActóN

MrqNfENlf\,llEl¡TO ANUAL DE LA
HERMMTE¡IÍA DE otsEño 3D

¡/IANfENIMIEÑTO ANL,AL DE LA
HERRAMTENTA oE olsEtto 2D
P&ID
IVIANIENIÍ\,||ENTO ANUAL DE LA
HER&qIT¡TENTA oE DtsEño 2D
P&ID
MANTEN'IVIENTO ANUAL DE LA
HERRAM¡EiIrA DE olsEño 2D
ELÉcrRrco
MAN]ENIMIENTO ANUAL DE LA
HERRAIIIIENTA DE DISEÑO 2D
rNsTRul,lENrAoóN
I\¡ANTENIMIENÍO ANUAL OE LA
HERRAMTENTA DE GEsnóN oc
c¡MBtos

3
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rw, SERVICIO INTEGRAL DE RECEPCIÓN. INTEGRACIÓN, SU¡¡INISTRO DE
HERRAIIIIENTAS Y GESTIÓN DE CAI\4BIOS DE LA INFORI4ACIÓN TECNICA DE LA
NUEVA REFINERfATALARA

AÉnd¡ce N" 5: Cronograma .eferenc¡aldel serv¡c¡o
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l-rgll sERvrcro TNTEGRAL DE RECEpcróN, rNrEGRAcróN. sur\4rNrsrRo
HERRAMIENTAS Y GESTIÓN DE CAMBIoS DE LA INFoRI¡ACIÓN TÉCNICA DE
NUEvA REFINERhTALARA

Apéndice N' 6: Oeclar¿c¡ón Jur¿da de Requcrim¡entc Técnicos Minimo6 de Softwaie

Atentamente,

Declaramos baio iur¡mento que el sof¡s/are ofertado cumple con los réqueñmientos técn¡cos
mín¡mos establecidos en el presente documento.

Firma del Representante Legal
(Nombre/ Razón Social de la Empresa Partic¡pante)
DNURUC

Li

HERRAMIENTA ATRIBUTOS NOMBRECOMERCIAL

Permne b cáptura automáicá de diferenles tpos de
documentos de difereñles fomalos,como por
ejemplo Microsoñ Otrce, Adobe PDF, lnieQr¿ph
ORV y WE, AutoCAD, M¡crostalion, fomatos de
SmalPlanl P&lD, SmarlPlant Eleclrhá|, Sr¡€rlPlanl
lnstumentalion imager¡es escaneadas y
reconocimiento en geneÉl basádo en OCR con
reconocimiento de Metadátos del orioen orocesaclo.

lndicár

Recepción de la Info.mación /
Geslor de la lnformacióñ

Capacidad rápida y simple para creación y
modrficáción de planos 3D de múhides d'sciplinas,
contenpndo rFodelo6 e informaciones mecánicá.

lndicar

Diseño 3D Pemite lrasladar modelos 3D en fomato DRV y WE
a ambientes de creación y edicón de modelos
3D contemdando la inlesndad y metadala de

lndicár

Puede imporlar o reahzar la cDnversión de planos de
Smarlplanl PEID sin oerd¡da de infomaoón

lndicár
Diseño 2D PalD

Diseño 2D Eléctrico
Puede imporlar o realizar la conveEión de planos de
Smarhlanl Eledrical sin Érdida de inbfmadón

lndicár

Diseño 2D lnslrumentación
Puede impolaro realizar la conversión de planos de
Smarlplañl lñstrumeñlaton sin pérd¡da de

lndic€r

Gestión de Cambios

Proc€so de manejo de cámbio induye revisión,
aulorizacjón, ingenieria, aprobaoón, conf mación de
implementación e incorporacióñ de aclualizaoones
as buill.

lndicár

REQUER¡tvlrENTos rÉcNtcos MiNtfvtos DEL SoFTWARE
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N
Empresa

qu6 bdndó
els6rviclo

Cl¡enE Pals

Nombr€
d6l

Contrato

Breve
de8cripc¡ón

da las

delContsato

Expeñenc¡a

Consorcio
t)

(lnd¡car o/")

Monto

lncluido
lmpuestc

Monadá Fechá (h la
Confomlded

I¡po d€
Camb¡o

Monto
Ej€cubdo
(US8)ra.
lñcluldo

lmpu€tog

P€riodo

ln¡cio
(Dt uM/aaaa)

Fln
(DD/TüMTAAAA)

Apéndico N' 7. Oeclarac¡ón Jurada de exper¡enc¡a de la Empresa

Notaa:
(1) En elc¿so que la empresa poslora tenga experiencia en consorcio con otra, se deberá indicar el porcentaje de su participación en dlcho consorcio.
(r) Elmonto ejecutado delContrato debe contener todos los impuestos abctos y eshr expresado con dosdecimales, además, elmonto deberá estar afecto alporcenlaje
de participación en consorcio, de serelcaso. Asimismo, dicho monto debe corresponder solo a las actividades solicitadas en e¡numeral8.2 de las Condiciones Técnicas
y que haya sido realizado deñtro de los '10 años.
(3) Para contratos en moñeda distinta a Dólarés Americanos, se aplicará eltipo de cambio veñta publicado por la Superintendencia de Eancá y Seguros yAFP, a lin de
conocer el monto facturado Para lal efecto, se tomará en cuenta la cotizacióñ del dfa, en el que se haya otorgado la confor¡ idad del contrato, cáncelado el comprobante
de pago, o emitido los certifcados o cartas de los clientes, según sea elc€so.
(4) Nombre delconkato, se ¡efere al nombre del proyecto efectuado, elcualdebe ser acreditado mediante la documentación solicitada para el inic¡o delservicio.
(s) Breve descripción de las principales actividades y/o subproyectos y/o fases y/o etapa que corespondan a las aclividades solicitadas en el numeral 8.2 de las
Condiciones fécnicas.

fr=¡l sERVtcto tNTEGRAL DE REcEpctóN, tNTEGRAC|óN, sutt/tNtsrRo DE
HERRAI\¡IENTAS Y GESTIÓN DE CAMBIOS DE LA INFORI4ACIÓN fÉCNICA DE LA
NUEVA REFlNERIATALARA

En el caso de serfavorcc¡dos con la Buena Pro, previo a la lirma delcontr¿to, nos coñprorhetemos a cntregar106 documentos qu6 acred¡ten la expedencia
doc¡arada en el presente documento.

Atentañente,

F¡lma d6l Representanle Legal
(Nombrr/ Razón Socialdg la Empresa Part¡c¡pante)
DNURUC

,a'*

ti
\'a

OJú

Págrna 50 de 68

i'.



lf=rl SERVICIo INTEGRAL DE RECEPCIÓN, INIEGRACIÓN, SUI\,4INISTRo oE
HERRAI\¡IENTAS Y GESfIÓN DE CAMBIoS DE LA INFoR[4ACIÓN TÉcNIcA DE LA
NUEVA REFINERiAIALARA

Apénd¡ce N" 8: Plan prel¡m¡naa pai¿ ejecuc¡ón del Serv¡c¡o

El Postor presentiará su plan preliminar para eiecución del Servicio lntegral de Recepción, l¡tegr¿ción,
Suministro de Henamientas y Gestión de Cambios de la lnformacón Técnic€ de la Nueva Refinerfa

Talara, la misma que debeÉ contener, como mlnimo, lo siguiente:

I/etodología de trabajo para el cumpl¡miento de la descripción del servicio indicada en el
Numeral2

Listado de requerimientos de Software y Hardwaré para máquinas servidores y clientes

Organigrama solicitado como RTM en el numeral 8 3.1.

05

ffiP,
'a s6pn §._Y

-^t'
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t-Er, SERVICIO I¡TIEGRAL DE RECEPCIÓN, INTEGRACIÓN, SUI\¡INISTRO DE
HERRAI\,¡IENTAS Y GESTIÓN DE CAMBIOS DE LA INFORMACIÓN TECNICA DE LA
NUEVA REFINERIATALARA

Apénd¡ce N" 9: Organ¡grama referenc¡al del serv¡cio

ORGANIGRA[¡A REFERENCIAL OE! PROYECTO
o

GERENTE DELPROYECTO

Página 52 de 68
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SERVICIO INTEGRAL DE RECEPCIÓN. INÍEGRACIÓN. SUI\,IINISTRO DE
HERRAMIFNIAS Y GTSTIÓN DE CAI¡BIOS DE LA INFORI\¡ACIÓN TECNICA DE LA
NUEVA REFINERfATALARA

Apéndice N' 10. Declarac¡ón Jur¡da do exper¡enc¡a dGl polsonal propuesto

Atentamente,
-¡!:

t-gí

Cargo Propussto
Apellldoa y Empresa (s) en la quelaboró

Noñbr€ Puesto/Calgo Funciones que Desempeñó lnicio
(OO/MMiAAAA)

F¡N

{DITMM/AIAIA )

Gerente del Proyeclo

Esp€cialista en Henamientas de
Rec€pcjón de la lnbmadón,
Gestión de la lnfomación yGestión
deCambios

Para los tres cargos, declaro que el personal propuesto ti6ne domin¡o del id¡oma Español.
Nota:
(1) Periodo en el que desempeñó especfficamente el puesto/ cargo declarado.

En elcaao de serfavorec¡dos con le Buena Pro, prev¡o a la firma delcont ato, nos comprometemos e entregarlos documentos que acred¡ten la experiencia
declarada en el preseñte documento.

F¡rma del Represéntante Legal
(Nombre/ Razón Social de la Empresa Pa.t¡cipante)
DN¡/RUC

ó

\¿
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lf=¡l sERvtcto TNTEGRAL DE REcEpctóN, |N.ÍEGRAC|óN, sut\4tNtsrRo DE
HERMIIIIENTAS Y GESTIÓN DE CAMBIoS oE LA INFoRI¡ACIÓN TECNICA DE LA
NUEVA REFINERIATALARA

Apénd¡ce N" ll: Penalidad6.

PENALIDADES

Donde: UlT, es la Unidad lmpositiva Tnbutaria vigente a la aplicación de la penalidad

ltem' lncump¡imlérto lhi¡Eüñca&tlC€ laobliñid&r,Góffi¡al llñúlClb: .: '.'.!PUE..'
I Por pérdida de metadatos durante la actualización /conversión de bases de

datos y modelos 3D

0.5 UIT por
metadato no
converudo

2
No completar la c€nlidacl minima esümada de personal c¿lificádo requerida
o que el personal asignado no cumpla con el perlll requerido en el plan de
trabajo.

0 5 UIT @rdía y por
persona

Por presentar aÍasos en la entrega de reportes e infomes 0.5 UIT pordla y por
reporteJinforme

1
Por no informar el ingreso de nuevo personalpara recibi la charla de
¡nducción / Permitir t-abajar alpersona¡b4o su mando, sin haberrecibido
inducc¡ón de PETROPERÚ S A,

0.5 UIT por día y por
pefsona

5
Poriflgresary usar una émara fotogÉfica o celular no autorzado en la
zona de trabajos.

0 5 UIT por evento

6
Por utihzar facilidades o recursos de PETROPERÚ S.A. sin autorización
(agua, energf a eléctricá)

0.5 lJlT por evento

7
Falta de rmplementos de seguñdad {EPP según c.rresponda: Ropa de
trabajo, botines, casco, arnés, guañtes, etc.).

0.5 UIT por día y
por pefsona

Trabajar sin Pemiso de Trabajo vigente o la alteración de los mismos
0.5 UIT por día y por

Fermiso

I
Falta de limpieza y orden en el área de trabajo. Presencia de desperdicios
de refrigenos en área de trabalo, al intenor de equipos o en cualquier
ambiente no designado para almacenamiento de desperdicios,

0 5 UIT por día y por
evento

,,0
Por camb¡o de persona, esp€cializado presentado e¡ su propuesta, que no
cumpla con los requisitos mínimos defnidos en el perfl Sin conocim¡ento ni
autorización escrita de PETROPERÚ S.A.

1 UIT pordia y por
persona

ll
Por ausencia del"Gerenle del Proyecto" en el lugarde trabajo o, realizar
actividades ciistintas a las obligaciones contracfuales contraídas del presente
señicio, seqún sea elcaso.

1 ulT pordía

12
Por ausencia de un lfderen ellugar de trabajo o, reál2ar actividades
distinbs a las obligaciones coñtractuales contraídas del presente servic¡o,
según sea elc€so.

1 UIT pordfa y por
persona

t3
Por ausencia de un supervisoren ellugar de trabajo o, real¿ar acbvidades
distmtas a las obligaciones contractüales contraldas deT presente señicio,
según sea el caso

I LJIT pordía y por
persona

14 Por suGcontratar sin aulorización de PETROPERÚ S.A. l UlT por día

t5 Grave inc¡rmplimiento de nornas en materia de Protección ambiental y de
seguridad y de salud ocupacional.

1 UIT por evento

\,

1. A p€sár de la aplicación de multE, toda infracción debe ser subsanada en e¡ momento o dia dé su
ocurrencia, de se¡ elcaso.

2. L,na vez que el CONTRATISTA tome conocimiento de la infracción cometida, la multá se haÉ efectiva
dentro de un (01) dia hábil siguieñte a este hecho, la misma que será descontada en su facturación
más próxima

o^¡"
l3 ¡¡{,o, "2.
tÉ *tq* §.
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rwl SERVICIO ¡NTEGRAL OE RECEPCÓN, INTEGRACIÓN, SUi¡INISTRO DE
HERRAI\¡IENTAS Y GESTIÓN DE CAI4BIOS DE LA INFORI\4ACIÓN TECNICA DE LA
NUEVA REFINERIA TATARA

Apéndice N" 12: Evaluac¡ón Técn¡ca - Económ¡ca

Tanto la evaluación técnica como la evaluación económica se califican sobre cien (100)
puntos. El puntaje total será el promedio ponderado de las evaluac¡ones técnica y
económice.

12.I.I EVALUACIÓN TÉCNEA PUNTAJE MÁXIMO IOO PUNTOS

El puntaje de la Evaluación Tecnica (PT) del postor está dado por la siguiente tabla en donde
se ponderan los critenos de evaluación de sofr\Mare, de la experiencia del Postor y la experiencia
del personal propuesto.

TABLA A1: CRITERIOS DE EVALUACIÓN TÉCNICA

Acontinuación se descnbé elmodo de cálculo dé los puntajes par¿ la tabla A1

l2.r.l.r cRrTERros DE EVALUACTÓN DEL SOFTWARE (S)

PUNTAJE MAXIMO ,IOO PUNTOS

La evaluación técnica del software se basa en el llenado de un cuestionario de akibutos
en el cual se evalúan las funcionalidades que se requieren cubrir la recepción de la

informacrón, la administración de la información técnica la gestión de cambios,
repositorio, asfcomo también la modificación, adición y sustitución de los d¡seños 3D y

los diseños inteligentes 2D.

El Postor debe complelar el cuestronáío dé atr¡butos mostrado en el AÉndice N' l3
donde se agrupan en atributos que permrtirán evaluar la funcionalidad, la usabilidad y la

calidad del uso del software Eñ base a esta rnformación, PETROPERÚ completará la

siguiente tabla con el puntaje asignado al Postor por concepto de Software.

6-r"
lE ¡¡¡u,'zra s6qo4 ¡

._+_/
@

't2_1_1_1 Criterios de Evaluación delSoftware (S) 100 50

12_t 12 Criterios de Evaluación del Postor (P) 100 25

'12_1.1.3
Criterios de Evaluac¡ón del Personal
Propuesto (xP)

100 25

pui{TAJE DE LA EvALt ActóI TÉc.Nrca.(pulfaJE,lrÁxlro: ,!!r9 pujiros)

§É a.:
Eü
ó9

EVALUAcTóN TEcNtca

i-.J



lE¡! SERVICIo INTEGRAL DE RECEPCIÓN, INTEGRACIÓN, SIJI\¡INISTRo DE
HERRAMIENTAS Y GESTIÓN DE CAMBIoS DE LA INFoRN4ACIÓN TECN]CA DE LA
NUEVA REFINERIA TALARA

TABLA A2: CRITERIOS DE EVALUACIóN DEL SOFTWARE (S)

Notas:
(') Punlaje asignado en función al cuestionario presentado en el Apéndice N" '13

(*') El puntaje total sérá ingresado a la tabla A1 en el ftem 12.1.1.1.

|J

A1i

ATRIBUÍOS IIÍTER¡{6

6

8

12

Ccacón/ Modú@i5n Modelo
3D

12

Fomalo Ed able Modelo 3D t0

10

e I La capaodad d€l p,ldudo d€ solts€re
paE prc@r un adecuado @¡!nto de
tuncjoB paE Iás taÉ6 y objeiic
6pe'fed6 por el 6uado

C@dón Modincáoón de
PA|Dt 10

A]RIBUIOS E(TERI{OS '¡B

E I
Se Eñele e 16 cueliiades del sofh/¡€
para ha.er el soi@¡É más álractw al
usuano, l¿l como el uso del color y la
náuÉl@ del diseño géf@.

CáÉciedslÉ¿s rransEMl6 18

AIRIBUTOS DE USO't

L cenciamienlo y Sopone
€

La @pác¡dad del prcdudo de sot*€E
paE logEr nrcles aeplabhs de nBgo de
daño á las pelsonas, idnución, soits"e,
p@pEdad (l@ncias @ntEt6 de uso de
softs€E) o enlomo, en un @¡iefo

10
E

TOTAL (S) : 'tot¡ ¡*g*c C)t

SUB,

RisTlcAs

PUNfAJE
¡¡ÁxrMoo ASIGNADO

OEFINICION AfRIEUTOS

!.

;üi
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rw7! SERVICIO INTEGRAL DE RECEPCIÓN. INTEGRACTÓN SU¡.llINISTRO DE
HERRAMIFNTAS Y CESTIÓN DE CAI4BIOS DE L¡ INIORIVACIÓN TECNICA DI LA
NUEVA REFINERIATALARA

,,.:\

ll ur

c)

i2.i.'t.2 cRtrERtos DE EVALUAC|óN DEL posroR (Ep)
PUNTAJE MAXIMO IOO PUNTOS

La experiencia delPostor(EP) se evaluará coñsiderancto la tabla de criterios técnicos Con
el fin de obteñer puntaje técnico. El puntaje se asignará de acuerdo ai rñonto facturado
por habajos realizados en sérvicios en los últmos diez (10) años a la fecha de la
presentac¡ón cte propuestas, utjlizando la declaración jurada delApéndice N" 7, fimada por
el Representante Legal, a fn de acreditar su e{périencia

TABLA A3: CRITERIOS TECNICOS DE EVALUACION OEL POSTOR

(') El pufltaje total será ingresaclo a la tabla A1 en el ltem 12.1.1.2

F¡ch¿

o.¡

El postor ganadorde la Buena Pro deberá sustentar lo declarado antes de la suscripción del

contrato, mediante uno y/o varios de los siguientes documentos:

a) Copia de contratos y la respectiva conformidad de culminacióñ de la prestación
efectuada, donde se especifique claramente el perrodo de ejécución y el monto
ejecutado; en caso de lratarse de un contrato con varios enttegables, bastará con
suslentar elConkato Marco y el monto valorizado.

Copia simple de comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental y
fehacientemente. Estia acred¡tacrón de la efect¡va cancelación de los montos
consignados en Ios comprobantes de pago puede realizarse medianle voucher de -depósrto reporte de estado de cuenta ca;celación en el mismo oocu.enlo porfl\
parte de la entidad bancaria o cliente a cargo de la conformidad de la prestación f--: ff!f,-l 

\

f,t*
En caso de qle el postor cuente con serMcios en ejecución. podrá presentar\&1i-l'
liquidaciones y/o valorizaciones y/o actas de recepción parciales con fecha de corte
como máximo del día de presentación de la propuesta, con la debicfa conformidad
del avance del servicio.

En aquellos casos que poi conlldencialidad de la documentación el ganador de la
Buena Pro no pued¿ entregar a PETROPERÚ S A bs clocumentos indicados. éste

debe exhibirlos ante un Notario Público y en presencia de representantes d

PETROPERÜ lo cual se dejará constancia en acta correspondie Ar'

N' de Tr¿baios:
05 (cinco) tabajos o más.

50 puntos

04 (6jralro) lrabalos 30 punlos

Eeerienda del postor en servicjos de
recepción masiva de inlorm¿ción témica de
proyectos, implemenlacjón de sistemas de
administ ¿cióñ de informacióñ técnicá en el
seclor hid¡ocarturos y/o indusuias quimicas
y/o iñdustria minera, en los últimos diez (10) 03 (tres) lrabaios o menos 0O punlos

Moñto Fáctur¿do lnc
lmoue6t6:

4,000,000.00
igual US$ 50 puntos

Experiencia del poGtor en servicjos de
recepcjón más¡va de infonr¡ación tecnica de
proyeclos implementaoón de sistemas de
adminislr¿dón de infomación téc.rücá en el
sector hidrocárburos y/o industrias quÍmicás y/o
indLrstria minera, en los últimos diez (10) añc

Menor a IJSS 4,00O,000.m de
dólares americános y rnayor a
US$ 2,000,000.00 dólares

Regla de lres

B

Tpbl Ev¡lr¡lc¡óiidel postor (EP - Pu elé máiíñotoo plnto3) a+B c)

PUNTAJE
ASIGNADO

CRITERIO TÉCNICO PARAfV'IETRO P(JNTAJE

!¡
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l-er, SERVICIO II'ITEGRAL DE RECEPCIÓN, INTEGRACIÓN, SUI¡INISTRO DE
HERRAT\dENTAS y GESTTóN DE cAMBros DE LA tNFoR[¡ActON TÉcNrcA DE LA
NUEVA REFINERfATALARA

,r2.r.1.3 cRrrERros DE EVALUAGTóN DEL pERSoNAL (xp)
PUNTAJE MÁxtMo too PUNToS

La exper¡enc¡a del personal indicado deberá ser acred¡tado con Declareción Jurada
según formato delApéndice N' 10. La asignación del puntaje se realizará eñ función
a los criterios técnicos listados a continuación §

TASLA 44: CRITERIOS TECNICOS OE EVALUACION DEL PERSONAL

(') El puntaje tolalserá ingresado a la tabla A1 en el item 12.1.1 3

12.1.2 EVALUACóN EcoNóMrcA

Evaluación Económic€ (PE) delpostorde acuérdo a lo siguiente

La evaluación económica tiene en cuenta los costos de implementación, licenciamiento perpetuo y

mantenmiento de las henamientas, declarados en elApéndice N'4 y considerando un plazo de diez

años de operación. Los costos de mantenimiento anualdeberán ser respetados en futuros seNicios

con PEÍROPERU

PETROPERÚ cabulará los coslos asociados a la propuesta de cada Postor llevando a valor presente

el costo del servic¡o y los costos de operación por diez años, utjlizando el formato del Apéndice N'
14.

.t/
5

Número de años:
Mayoro iguala 10años 40 punlos

Mayora5ymenoral0años Regla de tres
simple

E4erieñda de Gerenle del Proyeclo del seruido
{L¡der del Poyecto) en elaboración de
clnsullorías relacjonadas a recepc¡ón masva
de infomacjón lecnicá de proyeclos,
implementación de sislemás de adminÉbación
de información técnic¿.

Menoro lquala 5 años 0 puntos

Número de año§:
Mayor o iguala 10años

40 puntos

¡.4ayor a 5 y menor a 10 años
Regla de Ees

simple

E4enencia de Gerenle de lnformacio¡ del
servrcio (Llder fémico) en elaboÉción de
corsullorías relacjonadas a recepoón masiva
de intomación lécnicz de proyeclos,
implemenláoón de sstemás de admiñislracjón
de información técnica, habiendo liderado
lécnEamenle al menos un proyeclo o
consutoría relaoonada al diseño o
implemeñlación de un Sisleí¡¿ de Gestón dela
lnfomacón Téanicá y/o a la recepción masiva
de inlormación técnicá (handover masivo).

Menoro lguala 5 año€

B

BlEsE-qc-anp§:
lvayor o iguala 10 años

20 puntos

Mayor a 5 y menor a 10 años Regla de tres
simple

fllenoro¡guala5año§ 0 puntos

Eperienoa del espeoalila de Henamientas de
Recepoón de la lnromación, Geslión de la
lnformacón y Gestion de Cambios
desafrollanclo proyectos de re€epción masiva de
datos con las henamieñlas propuesuas por e¡
CONTRATISÍA, o sopole y manlenim¡ento de
estas henamienlas El üempo de experiencia
puede ser aormulado €Dn soporte técnico
documentado a complejos induslriales que
h¿yan implementado l¿s herami€nlas
mencionadas con el CONTRATISTA.

C

P'intaré Total (XP - Máx¡mo 100 puntos) A+8+C C)

PuntajeCr¡terio Técnico Parámetro

o_
PE, = ---. PMPE
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rwl SERVICIO INTEGRAL DE RECEPCIÓN INTEGRACIÓN, SIJ¡/INISTRO DE
HERRAI\¡IENTAS Y GESTIÓN DE CAITIBIOS DE LA INFORMACIÓN IÉCNICA DE LA
NUEVA REFINERIATALARA

PEt =?. PMPE

Postor i.

Puntaje de la propuesta económicá del postor i.

VAN de los costos asociados a Propuesta del postor i

VAN de los costos asociados a Propuesta delpostorde menorVAN

PI/PE = Puntaje máximo de la propuesb económ¡ca = 100

12.1.3 EVALUACIÓN FINAL

Elpostorganador será aquelqLre alc¿nce el máximo puntaje Total

El Puntaje Total de la propuesta será el promedio ponderado de ambas evaluaciones, obtenido de lá
aplicación de la siguiente fórmula:

Dond

PE,

o
oñ

PTP, = Ct. P

\'

T

/'. -::;; \ó

C+ E
Donde:
C1

C2

PTP
PTI
PEI

= Coefciente de Ponderación para la Evaluación Técnic¿ = 0.70
= Coefciente de ponderación para la Evaluación Económic¿ = 0 30
= Puntaje Totaldel Postor i.

= Puntaje por Evaluáción TécnÉa del Postor i.

= Puntáje por Evaluación Económic€ del Posto

I

.\
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l-tsr, SERVICIO INTEGRAL DE RECEPCIÓN, I¡TTEGRACIÓN, SUMINISTRO DE
HERRAI\¡IENTAS Y GESTIÓN DE CAMBIOS DE LA INFORI\¡ACIÓN TECNICA DE LA
NUEVA REFINERiATALARA

Apénd¡ce N" 13: Declarac¡ón Jurada de aEibulc de herram¡entas para Evaluac¡ón Técñ¡ca

1 @NF¡GT'RA(Íó GEXEM¡.

1.1
Corifgur¿c¡ón do Jsr¿rqda! do

1.1.1

La @acón de uná ieÉrquiá de
plañt¿s y especia ijádes que fácille la
búsqueda y návegación de

12 CotrfguBjór .b p3rñ16 .b

12.1 Ac.eso en peril€s de 6uário

1.2 2 Contrcla¡ el ác.€so e documenlos e
nfomacón oor oruoos de usuá¡ios

12.3
Pemte elgar editár modiñer,
el ñiñar con nivelB de ac@so la
nfon'aclrñ d€ las bas€6 d€ dal6.

1.2

12.1
Pemté fád¡ lso a lre!és de un porlál

2 CARGADEINFO Ac|óiI

2.1

211

Pemle .kñacen.r y gBto.ar en su
ñismá base d6 dátos d6ume.t6 eñ
di!€rsos lomelos (mo pdf msftd,
lÉxcel, plan.6 en lbmato dBg y
dqn modelG 3Den fomato dd,

Pemib a caplur¿ at¡ornáie de
difeleñües üp6 de documeñlos de
díeEnles fornal6, corno por
ejemp o Mimsoi Oíf@ Adobe PDF,
lnleEÉph DRV y WE, AúoCAD,
Micloslaiion, imáge¡es escáneadas y
E@n«imiento e¡ seneÉl basádo en
OCR coñ e@neimEmo de
Meradátos de odoe¡ Drceado.

2.1.2

22 Allf¡a.6n¡ld€nto é 13 lilomaditr
Pemile la erga m4Na de qEnd6
volúme¡e§ de docurnent6 desde2.2.1

za l(bnliñC3crM d6 a¡strlG

Pemile identf@r automáterente
aEnilos coruplc, dccumenlo6 sln
fomalo y de inlomaciones hliánles
en lc lomatos (lnfomec¡ón no

2A lndéraclóo automáüca a parUr dol
co¡ibñHo dél d4útBtu

241 Elaoonamienlo aúomático enl€
d@mentc, lags y je.árquiá (Por
heEnciá y ¿lribulo rclacional)

3 REPOSITO&O

/,3l Olspnlbilidád, 4cá3lulidád y

3.1 1
Pemle dEpoñibilldad del setoioo !ás
2¡hE deldia, tod6 h6 die \

3.12 Pemtu es€bi dad (cEclrEnto)

¿CUENTA
coñ DtcHo
ATRIBUTO? MóouLorFUNcróN

COMEÑfARIOS
AOICIONALES

AfRIBUTOSID

úi
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lfEí SERVICIO INTEGRAL DE RECEPCIÓN, INTEGRACIÓN, SUI!¡INISTRO DE
HERRAMIE¡ITAS Y GESIIÓN DE CAMBIoS DE LA INFoRMACIÓN TEcNIcA DE LA
NUEVA REFINERIATALARA

313 Cuerta @n estÉiegiA do

3.14
Peñite la éprda EupeÉdón y
ahac€namiento de d@menlos
Pem e enEe. Épot6 d€ da16 y
documentoG, además de pemúr
ext€er fÉpor16 de @nssGm¡a enrre
hfomeciones de d sUntas tuernes

3 1.6
ClEer Oossie6 con los d@re¡rc e
inlcñaciones @nte¡das e. el

32 Blj!¡qúrk .l€ docuñ*006 lor

321

Pemi€ crear una jerarquia paE
faci ilar l¿ búsqueda y návegádó.
enlÉ doormeñ16 lag§ e
iniomaclones á L?vés de dementc
tal6rc unilad áÉa, dsopliná,

3.3
t so d€ t¡r6ra PIácti63 (b

3.3.1

Cepaúlad rle maneja¡ do.lmentc
de á@rdo con las ñejoB prÉdBs
y prcesc de ge§ión docurenl¿l
lales corno !€rsionámE o y lsión
check-iñ y chec]<¡Ln dist¡ibución y
corr€ntario§ y.prcbáoón ente olros

3¡

34.1

Pemile ac6o oñ-line e. tabler§ de
doclmenládón sele.donada, *.
ndNidlatne.G as@Ed6 a fAGs, á
RTs o Dáouetes de tEbaio

. 3.5

351 Oe acrJ€do con las @BEn6, de
tod$ 16 d@rentos almeÉnád6

352

Pe,mte ub¡cár de torna cenhál¿ada
losfAGs aseguEñdoque !n
deleñiñado pm!€clo no úilicÉ 0.
TAG e¡slen¡e o un IAG que ya 6lá
sÉndo utlEado por olro polElo, y
que esG TAG sea cÉado de áclerdo
con los esuí'dares deteñinrdos

3.6 G.tr 6 y fft!É dlftimlc.É

361
Pem e @ar qÉñc¡6 dlnámlcos @n
las iñfomffiE de d@ru os y

Peñne apler ñliG dhámis en l¿

vis'ralizac ón de lG docum€ñlos e
rntumadón. Poreje.¡plo ilrar por
poyecto poráEa pordscplrna por

362

c¡EACtéü r [oDtFrcacrÓ
üoDELOSD a ¡a .. ' t r ,'

4-l CápacLbd d. c¡Éár modeloG

411

C€Dá.¡ad rápida y si¡ple paB
creación y modiñÉción de planos 30
de múltipl6 deiplin6 cor{eniendo
ñodel6 e ntomadonE ¡Eá.8,

412

Capacidad de háb4ar coñ roñalos
DRV, DRI, OGN DI¡/G, PDS POMS,
Sman 3D Plantsp@ C¿<1rcd,
Casar ll, SAT,IFC XMPlalf, ifod€l
y CIS/2.

¿cUENTA
coN otcHo

¡¡óDULo/FUNcóN

COMENIARIOS
ADICIONALES

ATRIELJTOSID

t
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tw! SERVICIO INTEGRAL DE RECEPCIÓN, INTEGRACIÓN, SUMINISTRO DE
HERRA¡.{IENTAS Y GESTIÓN DE CAMBIOS DE LA INFORI\¡ACIÓN TECNICA DE LA
NUEVA REFINERh TALAM

4 1.3
Posibilidad de EibÉ¡ciar plaños 3D
páÉ utiiiz¡ en modiñ.ác¡oÉ de

a2 C.pác¡dád d6 rdEaclóñ y
.rt'¿c.¡ói! & le lr!úoiÍ¿dón

4.2.1

Capacidád de extracción de llstas y
Eportes ffio porejemplo lEtá de
soporiÉ, listá d6 eqúDo6, lisra de
isoíélric!6, lisla de plano6, lisla de
válwl¿s ¡El¿ de rcüurenlG

422
Pemile ceár Egls de validac óñ .le
inroñación cfrq por ejMplo. si el
lipo de válwla urilizado eisle en lá

€speciñcáción de la lube á.

43

431

Pemilé *le.Éionar uñ equ po o
inslrurlenro e¡ un Epone ercel y
.utomáticámente en@ñtrar 6e
equFo o Nturelno en elmodeb 3D

4.3.2

4.3.3
Plan6 con c.ras y eoquetas, de
ácuefdo @n todos los cf¡lerios de
eslándares de c¿lidad defiñidos

1A
Pemile crear reglas de ingenEía
paÉ venf<s s el poyedo 61á de
acuerdo con los e§lándares del
clEnle, @¡o por eje.¡plo una
@ndrcÉn opeEoonal inadeu¿da o
uná poximijad no admisible entr€
dos eq0ipo6 o un posicjo.úÉnlo
inadetuado de un deleminado
equipo o i^§t!ñenlo eñ un á¡Ea .o

Oefne r€slas de ingenieía pala
asegod le @redá unlzadón de
erándáres do c¡lidad y segu¡dad de

4.5
lnbgr¡ a¡shivo§ 3D y prá¡c PA|D
y ctéá¿lón'ds plán6 3D data

tránspárentenenle bs arlircs 3D y
los PEIO ¿sodados de táltomá qG
las modifEciones de unos s€ reiejen
alnmáE3¡¡ente en el otro.

451

Pemite abrilrn P&lO y modelár el
oláño 3D a Daü del P&lO.

4.5.2

4.5.3

Pernite la deaclón y edición de
plan6 3D dala énlrico,6 decir,
loda b infom4ión 6tá en bas de
dátdslrredál6 (mo OÉde o

4.5.4
Pem € geEErsp@b de bma

¡l§

461
Pemts abdr, eñ el mbño ambÉnÉ
lG plánc 3D y achilos de nub€s de

4 6.2
Pemile pruebas del ambienl€ vinua
€n3D

46.3 Cuenlamn plan de m.deninE¡lo
&la,nbiente üñuál en 3D
F]ORIiATO EDÍÍAELE HODELO
3D -' , t a

¿CUENfA
coN DlcHo
ATR]BUTO? ¡¡o0uLo/FUNctoN

cotvtENfARtos
ADICIONALESt0 ATRIBUTOS
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lrg¡l SERVICIO INTEGRAL DE RECEPCION, INTEGRACIÓN SI.JIVINISTRo DE
HERRAI\¡IENTAS Y GESTIÓN DE CA[,,IB OS DE LA INFORI¡ACIÓN TÉCNICA DE LA
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ffi'\
w-4i'

A1

a;

5.1

5.1.1

Pemte caduÉr n delc 3D en
fonnato ORV y WE @ñtñplá¡do a
hGondad v retedala de modelos

512

Pemite lr6Edar n delos 3r) en
fonnato ORV y WE a ámbleñlB de
.readón y €dk jñ de modelG
3D corneordando lá i¡tegr¡dad y

6,2
C€ÉE y t'El¿do de hodd6 el

521

CápluÉ olros iomátos d€ planos 30,
lal€§ corno DGN, OLI/G, PDS PCIMS,
Smañ 30 Plánispece, CadÁod,
Cá€sár ll, SAf, lFC, XMPhnt irnodel
y CIS¡2 y pEerl¡tuE de fomá
inl€grada en elambiente de creación
y edidóñ .le modelos 3t).

5.3
Rápo.te .le info.ñe¡ón conbnlda

53.1

Cj€ne.á ¡epol6 d€ las iñlor¡áoonB
@nie.idas ei el plano 30 (coño una
lista d€ equipG o de lin€ás) y seneEr
pla¡620 @n nfom@nes@ño

5¡

5.4.1

Pemile la 6nenóñ de tube ás o
boquillas de eqlip6 b¿sládados ya
páúrde esie purto Ear nuercs
obtetG en eL ñode o 3D, @ño po.
erndo iuberi4, válwlas o e{uio6.

6,5 Alaltas, aEh¡vo€ síó¡€G tag6

Doredá dibrencias enüe oHos de
dos o más planos 30 lEs adados
@¡ deí6 lipiñ.¡d6 por aÉ¡ivc
eróneos, la96 i¡consilenlE e.
nombre pos b es relaciones @tas

Dsreda direrEncias enrr6 oLletos de
los plañc 3D ir6ladadG y nt)Ms
obletG @ád6 en el modelo 3D con
ale.tás ijpifedd por archivos
eróneos, lágs iñ.onsistenles e.
nornbre, posibl€s €l&ion6 otas,

6 GESTtOrit OE CAIE|OS

6.1 conrol y tra¡lll(lad

6.11 Permile e conlrol de Évis ón y la
lreabilijád de @ahuier inlomáclrñ.

6.12 Pem{e dEdtr el prcgBo pondeÉdo
de on detemhado Dl@so

6.13

Ploc6o do ñ¡aneio de (mb¡o indur€
evis!óñ adorizción, i.gonieria,
ápobacón @nñmádón de
i¡plBrenleón e h@lpoacDn de

4.2 .Coñtol do a{obdciql€§

62.1

Contol de aprobáctoM. ejedrdones
y autorizacion€§ de c€mbic sobre !n
doclmeñlo páóc{lár, asf corno
po§bl€s d€kgadoE de c¿mbio§

¿CUENTA
coN DtcHo

MóDULo/FUNcóN

COMENfARIOS
ADICIONALES

ID ATR]BUTOS
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l-g¡! sERvtclo TNTEGRAL DE REcEpctóN, INTEGRAC|óN, slJr\¡tNtsTRo DE
HERRAI\¡IENTAS Y GESTIÓN DE CAMBIoS DE LA INFoR[4ACIÓN TECNICA DE LA
NUEVA REFINERIATALARA

Áoll

6 2.2

Pemile la cE&ión de flujo de lrab4o
paB manejo de €mbios 6péc¡ñcc.
q@ conto¡e áprcba@nG
ejeclciones y áulorl¿crc¡g de
ernLios sobE un dcuftnlo
p¿údlar 6i 6rc pcsibl€s
d€leoaclon€s de .rmbios esÉcinG.

€,t 'Récomddaclon€. 6cnk)as

631 Ecmendacione Técn €sEolicilud
de cambio (RI páE nido del

€,¡a .l.t nüffiaclón yrbuall,árÍón (|€l ,.
¡roc6o .b maiiélo de cdnb¡o

631

Pemiür kienúfe. e. un pláno 3D
c!áles son 16 equipo6, instrur¡elnG,
tubeías y otrG oLjetos impactados

632

PeÍnite vislalizar séfemente el
p@so de ñanejo de cmbio e
i¡fomár dál€s t¡Éas ya tueon
Éálizad6 cuál€s eslán en eie.uoón
cuál€s eslán atEsadas etcélera

6A
ldñoríác¡ón.b modna:¡m€+
c,Eácio'rÉr ÉgtúÚs y cierE

641

Peñite inlom a lodos los
ñeÉdc, @ando u. ddrftnlo
hoa uná modiñ€ción o cEación, o
cua quier oirá laeá de !n prcceso

6.4 2

Pemlte lá @áoón de corent¡n6
eledÉñiG €n dÉurEnt6, y
almeenámienlo de lodos los
cñenlaús c@d6 (aulor, E ,ha y

6.4.3
Pemile delnir re ación entre as RTs,
docLrmento6 y TAGS que debén ser
m.dúc¿d6 en el Droc¿so

6 4.4

Pemilir el registm de nteésen un
docLrmenlo o Tag, poGibil ando *r
hfomado @ando 6le d@rmno o

6.4.5
Pemiltdeleñinaclóñ de Échá paE
ciere de un. taca de u¡ Dllco.

7 .cREACtON
PAltr3

MOt FICAC|O¡| IrE

7.1 Éü.c.¡óri do EÉ y ,spo¡tE

7.1.1

Capácidad de enraccón de lislas y
leportes, cdno por ejemplo list¡ de
líre6 lÉta de váNllás, lÉta de
nltumentos, ertle o[,(ls.

72 CÉ*¡óñ rle planG PDF y P&lD

7.21 Pennte inplementár lá @aoón de
f uioqramas d€ proceso y P&lDs.

7,3

7.31

lncluye Bsió. aulorció¡,
inqenieía, ap@baclóñ @nññedón
de inpl€rnentación e incorpo,?ctón de

7.4 Rébr€nciárylisElE l

Peínile eÉ€nciar PEIO'S pár3
ut lEar en modúeciones de dañta

7 42
Pemile vbualüar planos P&lDen
dib,eñtes óloes, de ácledo c.n uñ
dil6rio 6táblec¡do lsÉlm6 de

¿CllENfA
coN DlcHo
ATRIBUfO?

aPLrcactóN /
corlrENfARtos
ADICIONALES

ATRIBUTOS
rMóouLo/FUNcroN

to
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l,,-§Er, sERVtcro TNTEGRAL DE RECEpcróN TNTEGRACTóN. sut\.{tNlsTRo DE
HERRAITIIENTAS Y GESTIÓN DE cAIt,IBIoS DE LA INFoRMACIÓN TÉCNIcA DE LA
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I

.t

o

(misioñmié.io, crienos de cálidád

7.5
Graclón .b ElE¡o.r€. y

7.5.1

Pemite lá @&ión de dElhl6
veEiones de un mino P&lO
asoci¡dos a d§,nras RT que puedsn
ser eiecutadas si¡u[áneámenle

7.5.2
Peñite E @nsoliiac¡ón de RTs eñ
lna !e6ióñ as¡!i[ de los PAID s de

ATRIET'IOS EXTEFOIOS

a c S ctEiFú§Itcas
IRA¡ISVERSALES

8.'l InteSr¡jfi con otG Softwár6

81.1
Peñite h iniegEcsn 6n S,AP PM,
OSlSot Pl Elri6e, túerijum

4.2 \/.uEliaión y dÉeE

0.21
Pemite h iniegÉ.rón con
visuali2ador€s de planc 3D y 2D
i.teliqentE v eslándaG

6.22 Pem edB@Eard@1rent6eñ
tom.toPDF@nosn(5renlaii!

8.3

031

83.2 A lodcÉ hG documeñlo§

a4

I4.1 Notif6 embÉ6 d@mentalé a 16

0.5
&r§C'¡d- ¡,aEadé
connqurau6 a l€ o€{Éldd6
Cue¡ta @n bcqueda basáda e.

85.1

B 5.2
Cue.lá con "Búsqueda sinple y

85.3 Cuenla con "Búsqueda a leño

I5.4 Esladili6 "Oocumeñtc más

855

8.6

86.1
Acceso Web coñ c€ro fo.tsrirl (siñ
¡@idad de cuahuer nstal¿ción)

8.7

87.1
Cue.ta con porlal de laEas paE
completár a6loñ6 sobÉ

0.8 Esp€clf caclon€6 do r¡ábrlál6r

8.81

Pem¡te @nf guEr especileciones
de má¡end paE áseguEr qle lodc
los r¡aterla es de inge¡lisla están d€
acledo con ás €slás de máteriales
Ln kadás @mo po. ejemp o ASlvtE
ANSI, DlN, API KKS e¡iE otrcs

6.9

Cuenta @n ñanuel de usuado8.9.1

¿CUENTA
coN orcHo

fMóDULo/FUNcróN

cofilENfaRtos
ADICIONALES

ID ATRIBUfOS
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Declaro expresamente que toda la ¡nf-ormac¡ón conten¡da en la presente declalación es veraz y será
acreditada a sol¡c¡tud de PETROPERU.

Atentamente,

rw, SERVICIO INTEGRAL DE RECEPCION, INTEGRACIÓN, SUI\¡INISTRO DE
HERRAII,4IENTAS Y GESTIÓN DE CAMBIOS DE LA INFORI¡ACIÓN TECNICA DE LA
NUEVA REFINERIATALARA

Firma del RepresGntante Legal
(Nombre/ Razón Socia¡ de la Emp.esa Parlic¡pante)
DNI/RUC ,6i'"-

f;irduf\3_,/

ri.

ffia
\é 58ts\ -/
\t1",:.,

/'ír\
/-: "e¡r X
\¿ ñrl :l\_!._/

q,

AIRIEIIfOA DE UAO

I LtcEICtÁ[tEtiÍo Y soFoRrE
tÉcNrco

9.1
npc d€ l¡caclan¡€nto y 6opo.b

9.1.1
LicÉnomienro eñ SaaS ! OG

912 S.porie Té.iico en 6p3ñd

't0 tfptE¡tEl{ra€[ó{

10.,
R.fmrfás q!€ c¡¡€nbñ con h
h.iáñl€ntt lnfoñráticá

10.1.1
Número de ÉfGri6 que ue¡en
mpleft ntado la herumienla

¿CUENTA
coN DtcHo
ATRIEUTO?

NOICAR LA

MóDULo/FUNctóN

COIMENTARIOS
ADICIONALES

ID ATRIBUTOS
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NUEVA REFINERIATALARA

á

Apéndice N" 'Í4: Uletodologia que PETROPERÚ ut¡lizará para la Evaluac¡ón Económ¡ca

Para la evaluación económicá indicada en elApéndice N' 12, PEÍROPERÚ calculará los costos de implementación y operación asociados a la oferta de cada Poslo.,
utiLizando la información declarada en elformato de propuesta económica del Apéndice N'4 y una l¿sa de descuento de 8.76% para el cálculo delValor Presente
Neto (VPN).

AZ;

SERVICIO DE IMPLEMENTACIÓN

TOTAL GENERAL OEL SERVICIO (i)

COSTOS OPEFANVOS - MANTENIIIITIENfO Y SOPORÍE TÉCNICO POST SERVICIO

MANTENIMIENTO ANUAL DE LA
HERRAMIENTA DE GESTIÓN OE LA
INFORMACIÓN
I\,IANTENIMIENTO ANUAL DE LA
HERRAMIENTA DE RECEPCIÓN DE
LA INFORMACIÓN
ÍVANTENIMIENTO ANUAL DE LA
HERRAMIENTA DE DISEÑO 3O
MANTENIMIENTO ANUAL DE LA
HERRAMIENTA DE OISEÑO 20 PAID
I\¡ANTENIMIENTO ANUAL DE LA
HERBAi¡IENTA OE OISEÑO 20 P&ID
MANTENIMIENTO ANUAL DE LA
HERRAMIENTA DE D SEÑO 2D
ELECTRICO
MANTENIMIENTO ANUAI DE LA
HERRAMIENTA DE OISEÑO 2D
]NSfRUf\,1ENTACIÓN

Sub total a

rot nus$) (fl,) ttt §a 1§ : AIB

iF.cha:
56504
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Ejemplo de Cálculo de Valor PÉsénte en Excel con valores refercnciales.

rw, SERV¡CIO INTEGRAL DE RECEPCIÓN, INTEGRACIÓN, SUMINISTRO DE
HERRAMIENTAS Y GESTIÓN OE CAMBIOS DE LA INFORMACIÓN TECNICA DE LA
NUEVA REFINERIA TALARA

Nd?s
(i) Tolal Genera del Servicio según Propuesta Económica del Apéndice N'4 se ingresará en el año 0 e incluye el licenciamiento perpetuo.

(ii) El manteñir¡ienlo anual de ambas herramienlas se llenará parlir del segundo año de operaclón con los costos declarados por el Poslo¡ eñ el Apéndlce N" 4

(lii) VPN - Costos asoc ados a Propuesta del postor i (Or): Valor que se ulllizará para la evaluación económica

B CD

OSTOS OPEF¡TIVOS - MAN'ENIMIENfO Y SOPORfE

EMIO AIIUAL OE LA IERRA'¡IEÑÍA OE

5 GESTTO DE LA INFORT¡AC ÓrJ

MAN'E¡¡i¡E¡]TO A}JLI¡I DE LA HERRÁIJIENIA OE
RECEPCÓN OE tA INÉOfu/TOóIJ

oEF G H IJK N

2
3

6

7

8
MANTENIMIENfO ANUAL DE tA HERRÁ'¡ ENTA OE D§EÑO

MA}TIENIMIENTO AÑL]AL DE TA HERRAAI ENÍA DE DISEÑO

MANTEIIIIIIE¡IfO ANIJAL OE T^ HERRA¡¡LEMTA OE DISEÑO

IIA}ITENI'.IIEÑIO ANUAI OE tA HERRAI.IE¡TTA DE D§EÑO

11 I,D INSTRUUENTrcÉN

lM¡)¡.ENrMrE ro axuar Dr ra HERRA,¡¡E¡rra oE DrsErlo

AT¡LJAI OE LA HERÍI'I¡ ENTA DE

10

2
13
14

SERV|C|OOE titPLEM€NT CrÓ¡r

0IOÍAL G€NER,IT DEL SERMCIO

5 5 50 5

I

I1

1

=+vüqls 761 010.M1o)+Cl0

:+vftalo 769r Dr l l,r I 1Fc r 1

tt6.aTotal
$.

§*z
Y"- GPa f
\¿_-/

de 68
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