PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
SUB GERENCIA DISTRIBUCION
JEFATURA PLANTAS SUR

CONDICIONES TECNICAS

“PRECINTADO DE CAMIONES TANQUE EN TERMINALES MOLLENDO, PISCO E ILO
Y PLANTAS CUSCO Y JULIACA”

1. OBJETO DEL SERVICIO:
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S A, en adelante PETROPERU, requiere contratar el

servicio Complementario de Intermediacion Laboral de “Precintado en Terminales Mollendo, Pisco
e llo y Plantas Cusco y Juliaca”.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio consiste en efectuar el precintado de camiones tanque, de productos blancos y producto
negros que ingresan a cargar en los Terminales de Mollendo, Pisco e llo y Plantas Cusco y Juliaca,
cumpliendo con: la Ley 27626 que regula la actividad de intermediacion laboral de las empresas
especiales de servicios (servicios temporales complementarios y especializados).

Las actividades a realizar se encuentran detalladas en el Apéndice N° 1.

3. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO
La contratacion del Servicio responde a la siguiente normativa vigente:

a) Ley N° 27626, Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores y sus modificatorias.

b) Reglamento Aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, y sus modificatorias: Decretos
Supremos N° 006-2003-TR, 019-2006-TR, 008-2007-TR y 020-2007-TR.

c) Resolucion Ministerial N° 048-2010-TR, que aprueba la Directiva Nacional N° 001-2010-
MTPE/3/11.2 “Procedimiento para la inscripcion en el Registro Nacional de Empresa y
Entidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral — RENEEIL”.

d) TUO del Decreto Legislativa N° 728, Ley de Productividad y Competitividad Laboral, aprobado
por Decreto Supremo N° 003-97-TR.

e) Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de PETROPERU, aprobado mediante Acuerdo
de Directorio N.° 056-2017-PP.

f) Modificatoria al Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de PETROPERU, aprobada
con Acuerdo de Directorio N° 109-2018-PP.

g) Ley N° 26221, Ley Organica que norma las actividades de Hidrocarburos en el Territorio
Nacional, que establece como actividades principales de PETROPERU las operaciones
relacionadas con la exploracion, explotacion procesamiento o refinacion, comercializacion y
distribucion de hidrocarburos.

h) Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, Decreto Supremo N°
005-2012-TR.

i) Decreto Supremo N° 043-2007-EM, que aprueba el Reglamento de Seguridad para las
Actividades de hidrocarburos y modifica diversas disposiciones.

j) Cddigo Civil.

k) Ley N° 30102 Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos

4. PLAZO DE EJECUCION
El plazo de ejecucién del servicio es por el periodo de 365 dias (01 afio).

La Jefatura Plantas Sur comunicara el inicio del servicio mediante correo electrénico/carta de
notificada la Orden de Trabajo a Terceros al CONTRATISTA

5. SISTEMA DE CONTRATACION

El Sistema de Contratacion sera a Suma Alzada. El detalle de costos se encuentra en el Apéndice
2: "Estructura de Costos".
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El servicio requerido es a todo costo y comprende la provisién de mano de obra y de todo aquello
requerido para la adecuada ejecucién del servicio, a plena satisfaccién de PETROPERU.

6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL
Es RESERVADO y en soles.

Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre
el valor del servicio.

7. LUGAR DE EJECUCION

El servicio se realizara en los Terminales / Plantas ubicadas en:

Temninal { Direccidén
Planta
Pi Calle Genaro Medrano s/n, Carretera Pisco Paracas km 11.5, San
isco . ;
Andrés, Pisco — Ica
Mollendo Calle Apurimac s/n Inclan, Mollendo, Islay —Arequipa
llo Av. Mariano Lino Urquieta 1003, Urb. Sector 2, llo, llo — Moquegua
Cusco Oscollopampa s/n, San Gerdonimo, Cusco — Cusco
Juliaca Carretera Juliaca-Puno km 2.5 San Roman, Juliaca — Puno

8. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

Documentos obligatorios a ser presentados por el CONTRATISTA para ser aceptada su propuesta
técnica:

a. Certificado de Vigencia de Inscripcién de Persona Juridica, expedida por la Superintendencia
Nacional de Registros Publicos, con vigencia no mayor a 30 dias.

b. Documentacion

- Copia simple de la Constancia de Registro y Autorizacién vigente como empresa o entidad
de intermediacion laboral expedida por el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de Intermediacion Laboral (RENEEIL), expedido por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE), en la que se especifica que el Postor tiene en
actividad de precintado.

En caso el postor presente su Constancia de Registro y Autorizacion vigente como empresa
o entidad de Intermediacion Laboral expedida por el Registro Nacional de empresas y
Entidades que realizan actividades de Intermediacion Laboral (RENEEIL), en la cual se
encuentre registrado y autorizado en un lugar distinto de la jurisdiccién en la que se ejecutara
el servicio de precintado (Mollendo, Pisco, llo, Cusco y Juliaca), adicionalmente presentara
como parte de su propuesta técnica una Declaracion Jurada en la que se compromete a
que, en caso se otorgue la Buena Pro, para la suscripcion de la Orden de Trabajo a Terceros
presentara la Autorizacion de Ampliacion de Establecimientos, a fin de dar inicio al desarrollo
de sus actividades.

- Copia del DNI del representante legal.

c. Experiencia del Postor

- La empresa debera contar con un monto facturado acumulado minimo de S/ 500,000.00
(Quinientos mil 00/100 Soles) en trabajos de precintado por el postor durante un periodo
determinado no mayor a cinco (05) afios contados a partir de la fecha de presentacion de
propuestas, La experiencia solicitada se acreditarda mediante copia simple de los
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comprobantes de pago cancelados, cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente (comprobantes de retencion, boleta de depésito bancario, estados de
cuenta bancario, entre otros) o con copia del contrato terminado y su respectiva conformidad
de culminacion de la prestacion. Se calificara maximo diez (10) servicios.

- La acreditacion documental y fehaciente de la efectiva cancelacion de los montos
consignados en los comprobantes de pago poder realizarse mediante voucher de deposito,
reporte de estado de cuenta, cancelacion en el mismo documento por parte de la entidad
bancaria o cliente a cargo de la conformidad de la prestacion.

Dicha documentacion debera ser presentada en su oferta.

d. Del personal Propuesto
Declaracion Jurada donde el Postor se comprometa a proporcionar el personal minimo que se
detalla a continuacion, los que deberan estar uniformados y provistos de equipos solicitados y

necesarios para la correcta ejecucion del servicio. El personal requerido para el servicio consta
de:

= Un (01) Coordinador del servicio

Técnico titulado en Administracion Titulado o Ingenieria Industrial o afines.
Experiencia minima acumulada de dos (02) afios desempefiandose como Coordinador ylo
Supervisor en el servicio objeto de la convocatoria (Apéndice N° 3).

Forma de acreditacion:

- Copia simple de DNI.

- Copia simple del nivel académico obtenido.

- Copia simple de constancias y/o certificados que acrediten la experiencia (cargo y tiempo
desempefiado) del personal propuesto.

- Nueve (9) Operarios (Precintadores para Mollendo, Pisco, llo, Cusco y Juliaca)

Contar con Secundaria Completa.
Experiencia minima acumulada de un (01) afio desempefiandose como personal de
precintado en instalaciones (Apéndice N° 4).

Forma de acreditacion;

- Copia simple de DNI.

- Copia simple del nivel académico obtenido.

- Copia simple de constancias y/o certificados que acrediten la experiencia (cargo y tiempo
desempefiado) del personal propuesto.

Los grados y titulos expedidos en el extranjero, del personal propuesto por los postores deben
encontrarse registrados en la Superintendencia Nacional de Educacién Universitaria
(SUNEDU).

En caso de reemplazo (antes de la formalizacion contractual, al inicio o durante la ejecucion
contractual) del personal propuesto con el cual se acreditd el RTM, el postor ganador de la
buena pro / Contratista debera solicitar a PETROPERU la autorizacion de dicho reemplazo,
para lo cual debera alcanzar el sustento correspondiente, asi como la documentacion del nuevo
personal propuesto el cual debe tener un perfil igual o superior al del inicialmente presentado.

e. Declaracion Jurada del Postor en la que se indique que, para la formulacion de su propuesta
economica, tomaron en cuenta lo indicado en el Apéndice N°2.

9. DOCUMENTOS PARA LA FORMALIZACION DE LA ORDEN DE TRABAJO A TERCEROS

a) Carta Fianza de Garantia de Fiel Cumplimiento de sus obligaciones contractuales.
b) Carta Fianza de Cumplimiento de Obligaciones Laborales.
c) Polizas de Seguro (SCTR).
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d) Formato de Estructura de Costos con todos los gastos del personal, incluyendo Leyes y
Benjeficios Sociales que sean aplicables de acuerdo con legislacion vigente (Apéndice N°
2).

e) Relacion del personal que ejecutara el servicio, Apéndice N° 5.

f) Hoja de Vida de cada una de las personas propuestas que ejecutaran el servicio.

10.GARANTIAS

10.1 Carta Fianza como Garantia de Fiel Cumplimiento
EI CONTRATISTA debera entregar antes de la suscripcién de la Orden de Trabajo a Terceros
una Garantia de Fiel Cumplimiento por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
Monto Contractual y tener vigencia hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion a
cargo del CONTRATISTA, mantenerla actualizada hasta la aprobacion de la conformidad de
la recepcion, caso contrario se ejecutara la garantia al dia siguiente de su vencimiento, sin
mayor tramite.

De manera excepcional PETROPERU podra autorizar que la referida Carta Fianza sea
presentada luego de notificada la Orden de Trabajo a Terceros, en este caso el plazo otorgado
para su presentacion no podra exceder de diez (10) dias habiles de dicha notificaciéon. En caso
de no presentarse la respectiva Carta Fianza dentro del plazo fijado, se resolvera la Orden de
Trabajo a Terceros.

La Garantia de Fiel Cumplimiento (Carta Fianza) sera a favor de Petréleos del Peru -
PETROPERU S.A., y debera ser emitida por una empresa autorizada y sujeta al ambito de la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP. Asimismo, debera tener caracter incondicional,
solidaria, irrevocable, de realizacion automatica, y sin beneficio de excusién, al solo
requerimiento de PETROPERU S.A_, bajo responsabilidad de la entidad que la emite.

La Carta Fianza, en virtud de la realizacion automatica a primera solicitud, contendra un
parrafo donde describa que la entidad emisora no opondra excusién alguna a la ejecucién de
la garantia, limitandose a honrarla de inmediato dentro del plazo maximo de tres dias. Toda
demora generara responsabilidad solidaria para el emisor de la garantia y para el
CONTRATISTA y dara lugar al pago de intereses en favor de PETROPERU S.A, devengando
la tasa maxima de interés convencional compensatorio y la tasa maxima de interés moratorio,
permitidas por dispositivos legales para personas ajenas al sistema financiero. Los intereses
y gastos seran calculados a partir de los tres dias posteriores a la fecha del requerimiento de
ejecucion.

La garantia se devolvera una vez que la recepcion de la prestacion a cargo del
CONTRATISTA esté aprobada.

10.2 Carta Fianza de Cumplimiento de Obligaciones Laborales

El CONTRATISTA debera entregar antes de la suscripcion de la Orden de Trabajo a
Tereceros, copia del cargo de la Carta Fianza de Cumplimiento de Obligaciones Laborales
hasta por un monto equivalente de dos (2) meses de remuneraciones y beneficios colaterales
del personal destacado al servicio por el tiempo que dire el servicio.

La Carta Fianza sera emitida a nombre del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empelo
garantizando el cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social de los
trabajadores destacados.

La carta fianza sera emitida por una empresa autorizada y sujeta al ambito de la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP y sera de caracter incondicional, solidaria,
irrevocable, de realizacion automatica y sin beneficio de excusion.

Cuando el CONTRATISTA incumpla sus obligaciones laborales, PETROPERU S.A. le
otorgara un plazo para que subsane el pago. En caso de persistir el incumplimiento,
independientemente de las acciones que correspondan, PETROPERU ejecutara dicha carta
fianza hasta por el monto adeudado por el CONTRATISTA a su personal destacado al servicio
por concepto de remuneraciones y beneficios colaterales.
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e)

f)
g)

Formato de Estructura de Costos con todos los gastos del personal, incluyendo Leyes vy
Benjeficios Sociales que sean aplicables de acuerdo con legislacion vigente (Apéndice N°
2).

Relacion del personal que ejecutara el servicio, Apéndice N° 5.

Hoja de Vida de cada una de las personas propuestas que ejecutaran el servicio.

10.GARANTIAS

10.1 Carta Fianza como Garantia de Fiel Cumplimiento

10.2

EI CONTRATISTA debera entregar antes de la suscripcion de la Orden de Trabajo a Terceros
una Garantia de Fiel Cumplimiento por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del
Monto Contractual y tener vigencia hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a
cargo del CONTRATISTA, mantenerla actualizada hasta la aprobacién de la conformidad de
la recepcion, caso contrario se ejecutara la garantia al dia siguiente de su vencimiento, sin
mayor tramite.

De manera excepcional PETROPERU podra autorizar que la referida Carta Fianza sea
presentada luego de notificada la Orden de Trabajo a Terceros, en este caso el plazo otorgado
para su presentacién no podra exceder de diez (10) dias habiles de dicha notificacién. En caso
de no presentarse la respectiva Carta Fianza dentro del plazo fijado, se resolvera la Orden de
Trabajo a Terceros.

La Garantia de Fiel Cumplimiento (Carta Fianza) serd a favor de Petréleos del Peru -
PETROPERU S.A., y debera ser emitida por una empresa autorizada y sujeta al ambito de la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP. Asimismo, debera tener caracter incondicional,
solidaria, irrevocable, de realizacion automatica, y sin beneficio de excusién, al solo
requerimiento de PETROPERU S.A., bajo responsabilidad de la entidad que la emite.

La Carta Fianza, en virtud de la realizacién automatica a primera solicitud, contendra un
parrafo donde describa que la entidad emisora no opondra excusién alguna a la ejecucién de
la garantia, limitandose a honrarla de inmediato dentro del plazo maximo de tres dias. Toda
demora generara responsabilidad solidaria para el emisor de la garantia y para el
CONTRATISTA y dara lugar al pago de intereses en favor de PETROPERU S.A, devengando
la tasa maxima de interés convencional compensatorio y la tasa maxima de interés moratorio,
permitidas por dispositivos legales para personas ajenas al sistema financiero. Los intereses
y gastos seran calculados a partir de los tres dias posteriores a la fecha del requerimiento de
ejecucion.

La garantia se devolvera una vez que la recepcién de la prestacién a cargo del
CONTRATISTA esté aprobada.

Carta Fianza de Cumplimiento de Obligaciones Laborales

El CONTRATISTA debera entregar antes de la suscripcion de la Orden de Trabajo a
Tereceros, copia del cargo de la Carta Fianza de Cumplimiento de Obligaciones Laborales
hasta por un monto equivalente de dos (2) meses de remuneraciones y beneficios colaterales
del personal destacado al servicio por el tiempo que dire el servicio.

La Carta Fianza sera emitida a nombre del Ministerio de Trabajo y Promociéon del Empelo
garantizando el cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social de los
trabajadores destacados.

La carta fianza sera emitida por una empresa autorizada y sujeta al ambito de la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP y sera de caracter incondicional, solidaria,
irrevocable, de realizacién automatica y sin beneficio de excusion.

Cuando el CONTRATISTA incumpla sus obligaciones laborales, PETROPERU S.A. le
otorgara un plazo para que subsane el pago. En caso de persistir el incumplimiento,
independientemente de las acciones que correspondan, PETROPERU ejecutara dicha carta
fianza hasta por el monto adeudado por el CONTRATISTA a su personal destacado al servicio
por concepto de remuneraciones y beneficios colaterales.
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11.

En ese caso, PETROPERU S.A. procedera al pago directo del monto que el CONTRATISTA
adeuda a su personal en mencién, éste debera presentar en un plazo no mayor a diez (10)
dias habiles una nueva carta fianza por el mismo concepto y monto o ampliara la misma,
segun corresponda, pudiendo ser causal de resolucion del Contrato el incumplimiento de su
presentacion.

Nota: El monto equivalente a la Carta Fianza de Obligaciones Laborales serd determinado con la
informacién consignada en los Términos del Personal desplazado que seré entregado previa a la
suscripcion del Contrato (Apéndice N° 02 — Declaracién del personal a ejecutar el servicio segin
perfil del trabajador) (La suma del total de remuneraciones mensuales multiplicado por dos (02) seré
el monto de la Fianza de Obligaciones Laborales).

POLIZAS

El CONTRATISTA es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de tiempo
de ejecucidn del contrato, todas las polizas de seguros y coberturas que por ley le competen a
su actividad. Adicionalmente y en amparo a la presente Orden de Trabajo a Terceros, debera
contratar la siguiente péliza de seguros:

- Pdliza de Responsabilidad Civil General Comprensiva, constituida por la Responsabilidad
Civil Extracontractual, Responsabilidad Civil Contractual, Responsabilidad Civil Cruzada y
Responsabilidad Civil Patronal (estaran cubiertos todos los trabajadores, sean estos
empleados u obreros) que comprende a PETROPERU S.A. S.A. como asegurado adicional
y tercero beneficiario, incluido su personal, que incluya cobertura por contaminacion y
polucion al medio ambiente, dafios directos a terceros, dafios corporales, dafios materiales
o patrimoniales, por una suma asegurada no menor de US$ 500,000.00

- Podliza de Seguro de Responsabilidad Civil de Automoviles' por una suma asegurada no
menor de US$ 100,000.00 por cada vehiculo.

- Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR) para el personal que labore en el
contrato, tanto en la cobertura de salud (ESSALUD o EPS) como en la de invalidez, muerte
y sepelio (ONP o Cia. De Seguros). Esta péliza se entregara cuando se inicien los trabajos
de campo y/o taller incluyendo la factura que acredite el pago de la podliza y seran
actualizadas cada vez que ingrese personal nuevo al proyecto.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS POLIZAS DE SEGUROS )
La Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil Extracontractual, debera incluir a PETROPERU
S.A. como Asegurado Adicional y Tercero Beneficiario, incluido su personal.

Las polizas de seguro con excepcién del SOAT, deberan tener el caracter de primarias. Cualquier
otra pdliza de seguro contratada sobre el mismo interés asegurado, es en exceso y no
concurrente.

La aseguradora renuncia a su derecho de subrogacién contra PETROPERU S.A., sus agentes,
funcionarios y trabajadores en general.

Incluir una disposicion por la cual se estipule que la aseguradora se obliga a cursar
notivicaciénpor escrito a PETROPERU S.A. en caso vuera a producrise alguna modificacion,
anulacion de las pdlizas de seguros o incumplimiento de pago de primas.

POLIZAS DE SEGUROS

- Las Pdlizas de seguro que contrate EL CONTRATISTA deberan contratarse en compafiias
de seguros sujetas al ambito de supervisién de la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP.

- Entregar a PETROPERU copia de las pdlizas de seguros y comprobantes que certifiquen
el pago de la prima de seguro.

- En el supuesto caso que las pdlizas de seguros sean insuficientes o no puedan ejecutarse
por cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el Contratista asumira
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13.

directamente el pago de la indemnizacion a terceras personas, asi como a PETROPERU y
a su personal.

- En caso de siniestro, el importe del deducible sera asumido por el Contratista.
PETROPERU y/o cualquier tercero que se vea afectado, siempre que le sean imputables.

- Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las sefialadas
anteriormente, cuando se aplicab le, La no contratacién de las pdlizas necesarias y
adicionales no libera de responsabilidad al CONTRATISTA por los dafios ocasionados a
PETROPERU y/o cualquier tercero que se vea afectado, siempre que le sean imputables.

" En caso se considere incluir alguna movilidad por parte del contratista, que ingrese a las instalaciones
donde se prestara el servicio.
SUB CONTRATACION

No aplica.

PENALIDADES

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
PETROPERU aplicara al CONTRATISTA una penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta
por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual. Cuando se
llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad (10% del monto contractual, PETROPERU podra
resolver el contrato por incumplimiento.

La penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x Monto del Contrato
F x Plazo en dias

F=0.25 (Plazos mayores a 60 dias)
El plazo en dias se aplicara al total de dias calendario de la etapa.
PETROPERU S.A. aplicara al CONTRATISTA una penalidad que sera deducida de los pagos a
cuenta, del pago final o en la liquidacion final, o si fuese necesario se cobrara del monto resultante

de la ejecucion de las garantias de fiel cumplimiento.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad (10% del monto contractual),
PETROPERU podra resolver el contrato por incumplimiento.

En virtud del numeral 18.10 del Reglamento, PETROPERU podra aplicar multas por infracciones
a las siguientes obligaciones contractuales:

CONCEPTO % UIT
No reemplazar los equipos y facilidades deterioradas y/o no operativas (por cada 259%

dia de atraso y por articulo). ?
Incumplir con la calidad y la cantidad de los equipos y materiales requeridos (por 50%

cada oportunidad).

Intento de utilizar insumos equipos y materiales no autorizados por PETROPERU
o de incumplimiento de las especificaciones técnicas de las bases (por cada 50%
oportunidad y/o por cada dia).

Por cambio de personal sin conocimiento ni autorizacion de PETROPERU (por

0,
cada oportunidad) 25%

Por ausencia injustificada de los operarios, dentro del horario de trabajo o no

0,
asistir a las reuniones de trabajo (por cada oportunidad y/o por cada dia). 3%




PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
SUB GERENCIA DISTRIBUCION
JEFATURA PLANTAS SUR

No reemplazar al personal que a juicio de PETROPERU no relna las condiciones
técnicas requeridas (por cada oportunidad y por cada dia).

No reemplazar al personal faltante cuando sea requerido por PETROPERU, en
el plazo otorgado (por cada oportunidad, por cada dia y por cada trabajador) y por 25%
no justificar la inasistencia.

Por realizar actividades distintas a las obligaciones contractuales definidas en las
bases, dentro de las instalaciones de PETROPERU o donde se ejecute el servicio 25%
(por cada oportunidad).

Atraso injustificado en el pago de remuneraciones, aportaciones y demas leyes y
beneficios sociales a sus trabajados (por cada dia de retraso y por cada | 100%
colaborador afectado).

No presentar la documentacion relacionada con los pagos y aportaciones de su
personal o no presentarla dentro del plazo otorgado cuando esta sea requerida
por PETROPERU, asi como no entregar las Boletas de Pago a su personal o la 70%
documentacion de esa naturaleza requeridas para el tramite de las facturas (por
cada oportunidad y por cada dia de atraso).

50%

No entregar oportunamente en las fechas establecidas: los materiales, equipos,

0,
herramientas y facilidades solicitadas (por cada dia de atraso). S0
Falta de uso de Equipos de Proteccion Personal (EPP) durante la ejecucion del %

A : 50%
servicio (por cada oportunidad).
No tramitar oportunamente los pases de ingreso o Fotocheck (por cada 15%

oportunidad y cada trabajador).
Falta de limpieza del area asignada (por cada area y por cada oportunidad). 50%
Incumplimiento de las normas de seguridad y procedimiento de trabajos
establecidos en el Sistema Integrado de Gestion de PETROPERU (por cada 100%
ocasion).

* Dénde: UIT, es la Unidad Impositiva Tributaria vigente a la aplicacién de la penalidad.
Procedimiento para la aplicacion de las multas es el siguiente:

- Cometida la infraccion por parte del CONTRATISTA, el Supervisor Operacion Terrestre del
Terminal/Planta reportara al Coordinador del Servicio del CONTRATISTA, para que subsane
el incumplimiento, impondra la multa correspondiente y se asentara en el Cuaderno de
Servicio.

- Si el CONTRATISTA, pese a haber sido multado, no subsana el incumplimiento,
PETROPERU podra resolver el Contrato conforme a su Reglamento.

Toda infraccion debe ser levantada y subsanada en el dia de la ocurrencia.

Una vez que el Coordinador del Servicio tome conocimiento de la infraccion cometida, la multa se
formalizara dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a este hecho, la misma que sera
descontadas en la facturacion préxima.

En caso exista sustraccion de bienes por parte del personal del CONTRATISTA, conllevarla a
tomar las acciones legales pertinentes, pudiendo PETROPERU resolver la Orden de Trabajo a
Terceros segun la participacién del CONTRATISTA.

14. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

El CONTRATISTA presentara en forma mensual sus facturas en los Terminales / Plantas que

correspondan:
Terminal / . ..
Planta Direccion
BikEe Calle Genaro Medrano s/n, Carretera Pisco Paracas km 11.5,
San Andrés, Pisco — Ica
Mollendo Calle Apurimac s/n Inclan, Mollendo, Islay —Arequipa
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llo Av. Mariano Lino Urquieta 1003, Urb. Sector 2, llo, llo -
Moguegua
Cusco Oscollopampa s/n, San Gerdnimo, Cusco — Cusco
Juliaca Carretera Juliaca-Puno km 2.5 San Roman, Juliaca — Puno

Adjuntando:

- Copia de la Orden de Trabajo a Terceros.
- Copia de las boletas de pago indicando claramente el pago de los beneficios y contribuciones

sociales que sefala la normatividad vigente y que se deriven de la estructura de costos de su
cotizacion.

- Registro de asistencia previamente validado por Coordinador. (Apéndice 08 — Registro de
control de asistencia del personal).

- Copia de la documentacion sustentatoria de haber efectuado el pago correspondiente por
concepto de aportaciones a ESSALUD, AFP o Sistema Nacional de Pensiones, CTS y pago
por Seguro Complementario de Alto Riesgo (SCTR) del personal que presta servicios.

- Las liguidaciones de pago por los beneficios sociales mencionados en el punto anterior, deben
corresponder exclusivamente al personal que trabaja para el contrato con PETROPERU.

- Los documentos que respalden los pagos por estos conceptos al trabajador, deberan ser
alcanzados junto con la factura del servicio y corresponderan al mes inmediato anterior,
devolviéndose dicho documento si existiera algin documento faltante. PETROPERU,
verificara que los pagos por los diferentes conceptos se efectuen en forma oportuna.

Sobre estos documentos, el Administrador del Contrato del Terminal / Planta, segun
corresponda, dara su conformidad y aprobara el Comprobante de Pago en un plazo que no
excedera los diez (10) dias calendario de ser éstos recibidos, siempre que se encuentre
conforme, caso contrario seran devueltos al CONTRATISTA para su respectiva subsanacion,
rigiendo el plazo a partir de la nueva fecha de su correcta presentacion.

Tratandose de comprobantes de pago electrénico, éstos deberan ser autorizados por la
SUNAT y remitidos por el CONTRATISTA al siguiente correo:
efacturas@PETROPERU.com.pe.

FACTURACION Y PLAZO PARA PAGOS

Otorgada la conformidad, los Terminales / Plantas, remitiran a Jefatura Plantas Sur, el
Comprobante de Pago con la correspondiente documentacion para su pago.

PETROPERU S.A. efectuara el pago a los treinta (30) dias calendario posteriores a la
presentacion de la factura mediante transferencia bancaria a la cuenta corriente otorgada por
el CONTRATISTA

El CONTRATISTA, consignara obligatoriamente en su factura el plazo de vencimiento, asi
como el numero y descripcién del contrato. La factura no sera tramitada si no cumple con
estos requisitos.

Aquellas factura presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la conformidad
de la valorizacion, seran devueltas para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la
fecha de su correcta presentacion.

PAGO FINAL

El CONTRATISTA, para el pago final, en adicién a la documentacion habitual, debera de
presentar la Orden de Trabajo a Terceros Original, la valorizacion final, el acta de conformidad
de recepcidn del servicio, Comprobante de Liquidacion debidamente suscrito por trabajadores
destacados.
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DEDUCCIONES

PETROPERU S.A. cobrara al CONTRATISTA los gastos en que pudiera incurrir, para cubrir
las acciones u omisiones del CONTRATISTA por incumplimiento de sus obligaciones
contractuales referidos a la inejecucion de las prestaciones ofertadas en su propuesta,
realizando la deduccién con posterioridad a la sustentacion de los gastos efectuados; sin
perjuicio de las acciones legales previstas para la solucion de las controversias que pudieran
surgir.

15. REMUNERACION DEL PERSONAL

La remuneracion mensual para el Coordinador del Servicio y los Operarios de precintado, debera
ser de acuerdo a la legislacion laboral vigente, no pudiendo ser inferior al sueldo minimo vital, en
caso que el Gobierno Central decrete un incremento de la Remuneracion Minima Vital (RMV) y
este incremento supere la Remuneracion minima mensual del operario, se debera reajustar el
monto contractual para asegurar la continuidad del servicio.

El CONTRATISTA abrira una cuenta bancaria para el depésito de remuneraciones para el personal
propuesto.

El contratista se obliga, bajo responsabilidad, al pago de todas las remuneraciones, sueldos y
salarios que correspondan al personal contratado por él, para la prestacion de los servicios
pactados, asi como todas las sumas por concepto de leyes sociales, compensaciones y otras
obligaciones, tener a su personal en planillas y cumplir ademas con todas las obligaciones legales
vigentes en el Pais.

REMUNERACION

Personal Operativo: Ocho (8) Minimo S/ 1,000.00
Personal Coordinador: Uno (1) Minimo S/ 3,000.00

SUELDO BASICO

SOBRETIEMPO
(Terminales Pisco, lloy
Planta Cusco y Juliaca)
ASIGNACION El 10% de la Remuneracién Minima Vital (RMV), solo al trabajador que le
FAMILIAR corresponda.

Equivale a 1/12 de la sumatoria de la Remuneracion Basica, Asignacion
Familiar y Feriados.

Equivale a 1/6 de la sumatoria de Remuneracion Basica, Asignacion Familiar
y Feriados.

Es la 30/360 parte de la sumatoria de Remuneracién Bascia, Asignacion

Numero de Horas extras: 2 horas.

VACACIONES

GRATIFICACION

cTS )
Familiar, Feriados, Vacaciones y Gratificacion.
qﬂﬂﬁ\ ALIMENTACION S/ 15.00 diarios por dia efectivo de trabajo
s > MOVILIDAD S/ 6.00 diarios por dia efectivo de trabajo

Compensacion por Tiempo de Servicios (CTS):

Las empresas del Sistema Financiero donde puede efectuarse el depésito son las Bancarias, Financieras,
Cajas Municipales de Ahorro y Crédito, Cajas Municipales de Crédito Popular, Cajas Rurales de Ahorro y
Crédito, asi como Cooperativas de Ahorro y Crédito a que se refiere el Articulo 289° de la Ley N° 26702, Ley
General del Sistema Financiero y del Sistema de Seguros y Organica de la Superintendencia de Banca y
Seguros y sus modificatorias, por lo que no se acepta que la misma compaiiia contratista sea la depositaria,
por lo que presentara copia de la constancia del dltimo depésito CTS efectuado al banco de acuerdo a la
normatividad vigente.

En caso de ser Pequefia Empresa, el depésito por concepto de CTS sera de 2 remuneracién mensual por
afio de trabajo.

Cumplimiento de Obligaciones Laborales y Previsionales:

PETROPERU S.A. se encuentra facultado a verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales gue tiene el Contratista con su trabajador destacado, para lo cual podra solicitar la inspeccion
de la Autoridad Administrativa de Trabajo, conforme a lo dispuesto por las Disposiciones Finales y
Transitorias del Decreto Supremo N° 003-2002-TR del Reglamento de Intermediacion y sus ampliatorias.
Asimismo, en caso el Contratista incumpla sus obligaciones laborales y previsionales del personal destacado
al servicio, PETROPERU S.A. estara facultado a resolver la Orden de Trabajo a Terceros.
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Gratificacién:

El trabajador sujeto al Régimen Laboral de la actividad privada, tiene derecho a percibir dos gratificaciones
en el afo, una por Fiestas Patrias y otra por Navidad, debiendo ser abonadas dentro de la primera quincena
de julio y diciembre, respectivamente, que equivalen a un sueldo cada una.

En caso de ser Pequefia Empresa, el pago de gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad sera de %
remuneracion mensual por cada una.

Vacaciones:
Los periodos vacacionales son de treinta (30) dias y la remuneracién por vacaciones en este caso sera igual
a una remuneracién mensual.

En caso de ser Pequefia Empresa, el periodo vacacional es de quince (15) dias y el pago sera de :
remuneracion mensual.

Para el caso de Pisco, llo, Cusco y Juliaca, solo se necesitara un (01) operario encargado del precintado.

Cantidad de personal a requerir;

PERSONAL MOLLENDO PISCO ILO cusco JULIACA TOTAL
Operarios 5 1 1 1 1 9
Coordinador 01 01

(*) Se cancelara la asignacién familiar si el Contratista acredita que su personal tenga menores de
18 afios o hijos mayores que estan cursando estudios superiores (el beneficio se extendera hasta
la culminacion de los estudios o hasta cumplir 24 afos). Por los trabajadores a quienes no les
corresponde esta asignacion, PETROPERU NO cancelara la asignacion familiar a la Contratista.

Ubicacion, puestos y horarios son detallados en el Apéndice N° 1.

16. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La Supervision del servicio estarda a cargo del Supervisor Operacion Terrestre del
Terminal/Planta.

La administracion integral del servicio estara a cargo de la Jefatura Plantas Sur.
La conformidad final del servicio estara a cargo de la Jefatura Plantas Sur.
Efectuado el ultimo pago, culmina el contrato y se cierra el expediente de contratacion respectivo.
La recepcion conforme por PETROPERU no enerva su derecho a reclamar posteriormente por
defectos o vicios ocultos.

17. CUADERNO DE SERVICIO

EI CONTRATISTA debe asignar un cuaderno de 200 hojas donde se registrara incidentes, ocurrencias,
avances entre otros y ser de conocimiento del Supervisor Operacién Terrestre del Terminal / Planta
que corresponda.

18. OBLIGACIONES, RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

18.1 Cumplir estrictamente el servicio durante el periodo de vigencia acordado por las partes y
segun lo establecido en las presentes Condiciones Técnicas.

18.2 Iniciar el servicio en la fecha sefalada por PETROPERU S.A.

10



PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
SUB GERENCIA DISTRIBUCION
JEFATURA PLANTAS SUR

18.3 EI CONTRATISTA debera contar con un Coordinador de Servicio que tenga funcién de
Representante de la Empresa y con poder de decision. El Coordinador del servicio del
CONTRATISTA debera cumplir con los horarios establecidos.

18.4 El Coordinador del CONTRATISTA debera coordinar con el Supervisor Operacion Terrestre
de PETROPERU su estadia en Terminal Mollendo, minimo tres (3) dias y en en los demas
Terminales / Plantas en forma aleatoria. En los costos debe considerarse el costo de los
viaticos para el Coordinador.

18.5 Firmar el registro de control de asistencia diario del personal destacado. (Apéndice N°06)

18.6 No asumir otgligaciones pecuniarias, adquirir crédito o efectuar adquisiciones a nombre de
PETROPERU S.A.

18.7 EI CONTRATISTA no podra subcontratar a otra empresa para la ejecucion del presente
servicio, caso contrario sera causal de resolucion del contrato.

18.8 Permitira a PETROPERU S.A. u otras personas debidamente autorizadas por éste a
examinar en cualquier momento, la documentacion que se solicite.

18.9 EICONTRATISTA reconoce que es de su Unica y exclusiva responsabilidad, cualquier dafio
que pudiera sufrir el personal que labora en la ejecucién de la prestacion objeto del contrato,
liberando en este sentido, a PETROPERU de toda responsabilidad sobre dicho personal. En
consecuencia, queda expresamente aclarado, que, para todos los efectos contractuales,
este personal no guarda relacién laboral ni dependencia alguna con PETROPERU, sino que
depende exclusivamente del contratista.

18.10Liberar y eximir a PETROPERU S.A. de toda responsabilidad en cuanto esté originada en
el incumplimiento de las leyes, reglamentos y disposiciones vigentes aplicables al servicio.

18.11Reemplazar de inmediato al personal que se ausente por descanso médico o con permiso
otorgado por el CONTRATISTA o cualquier otro motivo, previa coordinacién con el
Representante de PETROPERU S.A. en Terminales Mollendo, Pisco llo y Plantas Cusco y
Juliaca, asegurando siempre mantener el mismo numero de personal operador para llevar a
cabo la ejecucion del servicio de manera eficiente evitando que la calidad del servicio
disminuya.

18.12El personal del CONTRATISTA debera permanecer en su respectivo turno en el area al que
ha sido asignado, debiendo estar atento y preparado ante cualquier emergencia. Es
responsabilidad del Contratista determinar el tiempo de refrigerio de su personal, sin
embargo, por razones operativas, el servicio no debe detenerse, por lo que se recomienda
que el refrigerio sea coordinado con PETROPERU S.A., a fin de no afectar la fluidez del
servicio.

18.13EI CONTRATISTA tendra la responsabilidad total por el desempefio de la labor que realice
su personal, asi como por su conducta, presentacion, trato y respeto, durante la vigencia del
Contrato.

18.14Cuando a juicio de PETROPERU S.A. manifestado por escrito, solicite la salida de un
trabajador de la CONTRATISTA que no satisfaga las exigencias del trabajo o no sea idéneo
para el mismo, el CONTRATISTA debera efectuar el cambio en un plazo no mayor de dos
(02) dias calendario manteniendo el perfil del reemplazo de acuerdo con las bases del
contrato.

18.15El personal de la CONTRATISTA que incurra en falta grave contra la moral, buenas
costumbres o disciplina (caso que presente “sintomas” de haber ingerido bebidas
alcohdlicas, drogas) u otro tipo de falta, sera retirado de inmediato de las instalaciones en
coordinacién con el Supervisor del CONTRATISTA y su caso sera revisado con el
Administrador del Servicio y éste debera ser reemplazado inmediatamente.

18.16 Los cambios de personal que efectue el CONTRATISTA, deberan contar con la autorizacién
expresa de PETROPERU.
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18.17EI CONTRATISTA sera responsable de los equipos, insumos y materiales suministrados por
PETROPERU, asumiendo el costo de reposicién y/o reparacion, en casos de dafo o pérdida
por operacion negligente, operacion inadecuada de los equipos de Terminales Mollendo,
Pisco llo y Plantas Cusco y Juliaca, debiendo reportar el Coordinador del servicio del hecho
al Supervisor Operacion Terrestre del Terminal / Planta, segln corresponda. PETROPERU
deslindara en forma inmediata la responsabilidad que pueda corresponder al
CONTRATISTA. Los ambientes de trabajo asignados al personal del contratista, deberan
mantenerse en buen estado de presentacién cuidando el orden y limpieza diaria.

18.18EI CONTRATISTA debe garantizar que todo su personal velara por la confidencialidad de la
informacion de cualquier origen, referida a las instalaciones, equipos y personal de
PETROPERU. Las infidencias que a criteric de PETROPERU pueda afectarle, sera
considerada como falta grave, siendo causal de resolucién del Contrato.

18.19EI CONTRATISTA correra con los gastos de los examenes medicos de todo su personal
exigidos por PETROPERU, sin que esto incurra en descuento a su personal propuesto.

18.20La alimentacién, el alojamiento y la movilidad del personal estara a cargo del
CONTRATISTA.

18.21Debera proveer los equipos y materiales adecuados para la correcta ejecucion del servicio.

18.22EI CONTRATISTA, proveera la indumentaria de seguridad en la cantidad suficiente para la
ejecucion del servicio, acorde con las normas de seguridad sefialadas en el Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental, para areas de trabajo de alto
riesgo. Si por condiciones del servicio la ropa se deteriorara el CONTRATISTA esta en la
obligacién de cambiarlo (el incumplimiento de dicho documento, se procedera aplicar la
penalidad correspondiente).

18.23El CONTRATISTA, debera cumplir con las normativas legales vigentes estipuladas por el
Ministerio de Transporte y Comunicaciones, asi como del Ministerio de Energia y Minas,
DGH, OSINERGMIN, SUNAT y cualquier entidad competente.

18.24El CONTRATISTA, debera estar en condiciones de atender en forma inmediata las
ampliaciones y los ajustes en el numero de personal que PETROPERU S.A pueda solicitar,
por medidas de emergencia, cambios en los procedimientos, medidas de austeridad o
cualquier otra razon; guardando las mismas condiciones econémicas que proporcionalmente
correspondan, segun el monto consignado en estas Condiciones Técnicas.

18.25EI CONTRATISTA, debe garantizar que todo su personal velara por la confidencialidad de
la informacion de cualquier origen, referida a las instalaciones y equipos, personal de
PETROPERU. Las infidencias que a criterio de PETROPERU pueda afectar su imagen,
reputacion o de cualquier indole la afectacion, sera considerada como falta grave, siendo
causal de resolucion del Contrato.

18.26 EI CONTRATISTA, esta en la obligacién de comunicar la ocurrencia de cualquier tipo de
incidente o accidente que se origine durante la realizacién de los trabajos, la incomunicacion
sera considerada falta grave y podra ser causal de resolucion del contrato.

18.27 El CONTRATISTA, en concordancia a su Sistema de Gestion de Calidad I1SO 9001:2008
y/lo Ambiental 1SO 14001: 2008 debe presentar al inicio del servicio, una Matriz de
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER), segiun metodologia propia del
CONTRATISTA o la utilizada en PETROPERU S.A. y una Matriz de Aspectos Ambientales
significativos del servicio en formato de PETROPERU S.A.

POLIZAS DE SEGUROS

- Las Pdlizas de seguro que contrate EL CONTRATISTA deberan contratarse en compaiiias
de seguros sujetas al ambito de supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP.

- Entregar a PETROPERU copia de las pélizas de seguros y comprobantes que certifiquen
el pago de la prima de seguro.
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- En el supuesto caso que las polizas de seguros sean insuficientes o no puedan ejecutarse
por cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el Contratista asumira
directamente el pago de la indemnizacion a terceras personas, asi como a PETROPERU y
a su personal.

- En caso de siniestro, el importe del deducible serd asumido por el Contratista.
PETROPERU y/o cualquier tercero que se vea afectado, siempre que le sean imputables.

- Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las sefialadas
anteriormente, cuando se aplicab le, La no contratacion de las pdlizas necesarias y
adicionales no libera de responsabilidad al CONTRATISTA por los dafios ocasionados a
PETROPERU y/o cualquier tercero que se vea afectado, siempre que le sean imputables.

19. FACILIDADES PROPORCIONADAS POR EL CONTRATISTA

a)

El CONTRATISTA debera proporcionar todos los insumos equipos materiales, uniformes,
vestimenta, implementos de seguridad, insumos nuevos y de primer uso, todo esto se detalla
en el Apéndice 7 de las presentes Condiciones Técnicas.

Como garantia de cumplimiento el postor presentara una Declaracién Jurada, junto a su
propuesta técnica, por medio de la cual se compromete a suministrar y poner a disposicion de
PETROPERU, la cantidad y calidad de uniformes, vestimenta, etc.

El CONTRATISTA asignara el papel higiénico, papel toalla para manos y el jabén. El papel
higiénico debe ser de buena calidad color blanco, hojas simples para dispensadores de rollo
de 500 metros o mas. El jabén para los dispensadores seria Anti bacterial del tipo espuma.

El CONTRATISTA proporcionarda SSHH (bafios quimicos portatiles) para el uso de sus
trabajadores.

El CONTRATISTA entregara cada mes un (01) bloqueador solar y un (01) repelente de
insectos para la proteccion del personal.

El CONTRATISTA dara facilidades para el personal con equipo de comunicacion (celulares
anti explosiéon) en cada planta y utiles de escritorio necesarios para el desarrollo de las
actividades y su reposicion inmediata.

El contratista debe presentar a la supervision y cuando corresponda, ser aprobados por el
supervisor de HSSE del terminal:

El Plan y programa de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

Procedimientos de trabajo

Matrices de identificacion de peligros y evaluacion de riesgos(IPERC)y matriz de identificacion
de aspectos y evaluacién de impactos ambientales.

Plan de emergencia referida a los riesgos asociados a su actividad, este plan de emergencia
debe estar alineado al plan de contingencia del terminal.

20. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU
PETROPERU S.A. proporcionara al CONTRATISTA desde el inicio del servicio hasta su
finalizacion, las siguientes facilidades:

« Para el acceso del personal a las instalaciones de PETROPERU, e CONTRATISTA entregara el
Carnet de Identificacién (Fotocheck) del personal que prestara el Servicio, previa coordinacion y
pago correspondiente por parte de la CONTRATISTA.

Terminal / Direccion
Planta
. Calle Genaro Medrano s/n, Carretera Pisco Paracas km 11.5, San
Pisco ; :
Andrés, Pisco — Ica
Mollendo Calle Apurimac s/n Inclan, Mollendo, Islay —Arequipa
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21.

22,

llo Av. Mariano Lino Urquieta 1003, Urb. Sector 2, llo, llo —
Mogquegua
Cusco Oscollopampa s/n, San Geréonimo, Cusco - Cusco
Juliaca Carretera Juliaca-Puno km 2.5 San Roman, Juliaca — Puno

« Precintos de seguridad para asegurar los compartimentos de tanques vacios y llenos de los
camiones tanque.

« Informacion Técnica y Hoja de Seguridad de los productos que despacha PETROPERU S.A. a
sus CLIENTES.

« PETROPERU dara facilidades y el area necesaria para que el CONTRATISTA instale un
contenedor de 20 pies como maximo, como ambiente de trabajo y almacen de materiales,
uniformes, EPPS, etc.

« PETROPERU daréa facilidades para el uso de los servicios higiénicos del Terminal/Planta al
personal del CONTRATISTA.

« PETROPERU suministrara el fluido eléctrico y agua para la ejecucion del servicio.

« PETROPERU se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento de la ejecucién contractual

informacién sobre el cumplimiento de las obligaciones laborales que mantiene el CONTRATISTA
con sus trabajadores.

« PETROPERU debe entregar al CONTRATISTA, en medio fisico o digital bajo cargo, el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus posteriores modificatorias (Art. 75°
del Decreto Supremo 005-2012-TR), asi como, el Manual Corporativo Seguridad, Salud vy
Proteccion Ambiental para Contratistas, para distribucién a los trabajadores.

« PETROPERU no asumira ninguna responsabilidad por las obligaciones que contraiga el
CONTRATISTA con su personal para la ejecucion del Servicio.

CAUSALES DE RESOLUCION DE LA ORDEN DE TRABAJO A TERCEROS

a) El contrato podra resolverse:
=  Por mutuo disenso
=  Por terminacién anticipada
= Por caso fortuito o fuerza mayor

b) PETROPERU podra resolver el contrato cuando:

= El contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo,
pese a haber sido requerido para corregir tal situacion; o

= El contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas en las
bases; o,

*» Se verifique la presentacion de informacién falsa y/o inexacta durante la ejecucion
contractual; o,

= Sin expresion de causa.

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

En Concordancia con el requisito 4.4.2 Competencia, Formacion y Toma de Canciencia de la
Norma ISO 14001, y el proceso de la Mejora Continua y Mantenimiento del Sistema de Gestidn
Ambiental, el CONTRATISTA debera tomar en cuenta los siguientes Aspecto Ambientales
inherentes a la realizacidn del servicio:

« Consumo de Recursos.
« Potenciales Incendios.
« Potenciales Explosiones. Emisiones de Vapores de Hidrocarburos.
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23.

Generacién y Disposicién de Residuos Peligrosos.
Generacion y Disposicion de Residuos No Peligrosos.
Potenciales derrames de hidrocarburos y productos quimicos a tierra.

El CONTRATISTA es responsable de que su personal tome conciencia de las actividades que
realizaran, evitando de esta manera condiciones ambientales anormales.

Para todos los casos, debera seguir los procedimientos establecidos en el SGI-C que sean de su
alcance. Asimismo, debera tomar en consideracién lo establecido en la Ley N° 29783 “Ley de
Seguridad y Salud en el trabajo” y las disposiciones que reciba y/o invitaciones a reuniones del
Sub Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO

a)

b)

c)

e)

Previo al inicio del servicio, el CONTRATISTA hara llegar a Jefatura Plantas Sur la Hoja de
Vida del personal propuesto para el servicio.

Relacion de Uniformes y Equipos de Proteccidn Personal que sera entregado por el
CONTRATISTA_a su personal. La entrega de los mismos se hara en presencia Representante
de PETROPERU en Terminales y Plantas de acuerdo a lo indicado en el Apéndice N° 7.

El Supervisor Operacion Terrestre de Terminal/Planta y el CONTRATISTA coordinaran siete
(07) dias antes del inicio la presentacion e ingreso a las instalaciones de PETROPERU, los
elementos de proteccion personal, uniforme y todas las facilidades requeridas para la ejecucion
del servicio.

El CONTRATISTA debera encargarse de gestionar, ante el area de Seguridad de cada sede,
los pases de ingreso (Fotocheck) de su personal a las instalaciones de PETROPERU, para lo
cual debera presentar la respectiva solicitud de Pases de Ingreso con el V°B® del supervisor
de PETROPERU encargado del servicio.

Los documentos que se indican, entre otros, son necesarios para la obtencion de los pases de
ingreso:

* Fotocopia del Documento de |dentidad

» Fotografia actualizada

» Certificado Médico

* Certificado Policial

s Certificado de Antecedentes Penales

« Podlizas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) Salud y Pensiones.

Queda establecido que el CONTRATISTA debera asumir todos los gastos que demande
la obtencién de los pases de ingreso, es decir el pago de los pasajes, examen medico,
certificado policial, certificado de antecedentes penales y otros gastos en que se debe incurrir.
El contratista considerara estos gastos en su estructura de costos dentro de sus gastos
generales. Cabe sefalar que, para los Pases de Ingreso, el contratista debe tener en
consideracion lo indicado sobre este particular en el MANUAL CORPORATIVO DE
SEGURIDAD, SALUD Y PROTECCION AMBIENTAL PARA CONTRATISTAS.

Referente a temas de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional:

= Organigrama del Contratista (original y copia), cumpliendo los articulos 29° y 30° de la Ley
N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, incluyendo todos los puestos de todo
el personal que participara en los trabajos a desarrollarse al interior de las instalaciones de
PETROPERU.

Politica de Seguridad.

Matrices de riesgos IPERC, por puesto de trabajo.

Plan de Contingencia/Emergencia.

Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente (PASSA). En cumplimiento de la Ley
N°® 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo debera informar el nombre del
Supervisor de Seguridad y Salud en el trabajo destacado en el lugar de prestacion del
Servicio, el que debe cumplir con los requisitos indicados en el Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratista M40).

15



PETROLEQS DEL PERU - PETROPERU S.A.
SUB GERENCIA DISTRIBUCION
JEFATURA PLANTAS SUR

* Registro de entrega de uniforme y EPPs correspondientes.

* Registro de entrega de “Reglamento Interno de Seguridad de PETROPERU" y del "“Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas” a sus
trabajadores.

24. CONFIDENCIALIDAD

PETROPERU S.A. mantiene todos los derechos sobre la informacién a la que el CONTRATISTA
tenga acceso y/o genere como resultado del servicio prestado, asimismo cualquier otra relacionada.
El CONTRATISTA asumira la responsabilidad por el trato confidencial de dicha informacién, esta
obligacién de confidencialidad continuara aun terminado y liquidado el Contrato.

Queda establecido que toda informacion que sea entregada al CONTRATISTA para la gjecucion
del Servicio debe ser devuelta, inclusive si ésta se encuentra deteriorada.

El CONTRATISTA esta obligado a cumplir y hacer cumplir la prohibicion de copiar y/o reproducir,
por cualquier medio, procedimiento o sistema, la informacion entregada, asi como mantener en
estricta confidencialidad la informacién que obtenga como resultado del servicio contratado; de lo
contrario PETROPERU S.A. iniciara las acciones legales correspondientes.

25.ENTREGABLES

Culminado el servicio, se debera entregar el cuaderno de servicio al Representante de
PETROPERU S.A. en Terminales y Plantas.

APENDICES

Apéndice 1: Alcance de los trabajos a realizar

Apendice 2: Propuesta Econdémica Detallada

Apéndice 3: DDJJ de experiencia del Coordinador del servicio

Apéndice 4: DDJJ de experiencia del personal operario

Apéndice 5: Relacién del personal que sera asignado al servicio de precintado (Operadores)
Apéndice 6: Modelo de carta — Propuesta Econdémica

Apéndice 7: Especificaciones Técnicas de Implementos de Seguridad.

Apéndice 8: Registro de Control de Asistencia del Personal

APROBADO

T
E e ,'

16



PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
SUB GERENCIA DISTRIBUCION
JEFATURA PLANTAS SUR

APENDICE N° 01

ALCANCE DETALLADO DE LOS TRABAJOS A REALIZAR

Las labores que desempefie el CONTRATISTA, sera segun lo especificado a continuacion para
Terminales y Plantas:

TERMINAL TERMINAL TERMINAL PLANTA PLANTA
MOLLENDO PISCO ILO cusco JULIACA
Coordinador Si Aplica Si Aplica Si Aplica Si Aplica Si Aplica
Operadores Si Aplica Si Aplica Si Aplica Si Aplica Si Aplica

TERMINAL MOLLENDO:

HORARIO
S RAIAI A COORDINADOR HORARIO OPERADORES
0) DO
Lunes - sabado Lunes a sabado Domingo
1° Turno 7:00 Hrs.—17:00 Hrs. | 07:30 Hrs. — 15:30 Hrs. | 07:00 Hrs. — 15:00 Hrs.
2° Turno 15:30 Hrs. —23:30 Hrs. ———-
3° Turno 23:30Hrs. - 07:30hrs. | —----

1. El horario sera de lunes a sabado excepto feriados o dias no laborables en la ciudad donde
esta ubicado el Terminal/Planta, segun sean declarados por la ley aplicable o la autoridad
Competente de la localidad.

2. Para Terminal Mollendo, el servicio de precintado considera turnos rotativos de ocho (8) horas
y debera ser cubierto por personal diferente. El servicio no aceptara que una persona labore
dos turnos consecutivos, salvo autorizacion del Supervisor de PETROPERU (Debidamente
justificado). En este sentido, el servicio debe considerar el reemplazo de la persona con las
mismas caracteristicas del personal que efectua la guardia, de la misma manera se trataran las
ausencias del personal turnista por enfermedad, accidente industrial, vacaciones, etc.

3. Elturno dia incluye 45 minutos de refrigerio.

4.  El coordinador, verificara la asistencia del personal que ha sido destacado a Terminal Mollendo
y efectuara la programacién de los turnos de guardia, cubriendo los puestos cuando estos se
encuentren ausentes. Coordina los permisos de trabajo y programacion de ingreso, verifica que
las Pdlizas de Alto Riesgo se encuentren vigentes, coordina el pago de las remuneraciones del
personal desplazado, movilidad, alimentacion, y otros referidos al servicio.

5. Se contara con el siguiente numero de personal a laborar:

TERMINAL MOLLENDO

01

02 Op. 02 Op. 01 Op.

6 (01 Coordinador / 05 operadores)

6. El Operador registra en un Cuaderno ingreso, salida y saldo del movimiento diario de los precintos
de seguridad para su reposicion.

7. ElOperador, procedera al precintado del total de las cisternas despachadas, a excepcioén de aquellas

que por contrato le correspondan precintar al mismo cliente, verificando que la numeracion de los
precintos coincida con la de la Guia de Remision Remitente y/o Factura.
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8.

1.

Verificar, antes del retiro de la unidad, que todos los compartimientos estén debidamente
precintados.

El Coordinador del servicio, debera supervisar que las actividades mencionadas en los parrafos
precedentes se ejecuten de acuerdo a las normativas legales vigentes y procedimientos que
establezca PETROPERU S.A. Este, solo podra ser reemplazado en caso de enfermedad y/o por
causa de fuerza mayor y se debera designar una persona de similar preparacion. Estos cambios
seran comunicados a PETROPERU por escrito con la debida anticipacion.

TERMINAL PISCO, TERMINAL ILO, PLANTA CUSCO Y PLANTA JULIACA

Los operadores, deberan cumplir con el horario dispuesto por PETROPERU S.A. siendo los siguientes
horarios:

HORARIO OPERADORES

Lunes a sabado
8:00 horas — 18:00 horas

El Horario del Coordinador sera igual que los Operadores cuando se encuentre de supervision en
Pisco, llo, Cusco y Juliaca y la atencion regular sera de lunes a sabado.

El CONTRATISTA se obliga a prestar el servicio de precintado de lunes a sabado, excepto feriados o
dias no laborables enlaciudad donde esta ubicado el Terminal/Planta, segun sean declarados por la
ley aplicable o la autoridad Competente de cada localidad.

Atencién Extraordinaria: De acuerdo a la necesidad operativa y comercial de los Terminales y
Plantas, el horario de atencion normal puede extenderse, para lo cual el CONTRATISTA debera prever
estos casos y considerarlo en sus costos.

El turno dia incluye 45 minutos de refrigerio.

El Coordinador, verificara la asistencia del personal que labora en los Terminales y Plantas y
efectuara la programacion, cubriendo los puestos cuando estos se encuentren ausentes.
Coordina los permisos de trabajo y programacion de ingreso, verifica que las Pdlizas de Alto
Riesgo se encuentren vigentes, coordina el pago de las remuneraciones del personal desplazado,
movilidad, alimentacion, y otros relativos al servicio.

Se contara con el siguiente numero de personal a laborar:

Coordinador del servicio

2 | Precintado 01 Op. 01 Op. 01 Op. 01 Op.

(*) El Coordinador se desplazara por los diferentes Terminales y Plantas

El Operador registra en un Cuaderno ingreso, salida y saldo del movimiento diario de los precintos
de seguridad para su repaosicion.

El Operador, procedera al precintado del total de las cisternas despachadas, a excepcion de

aquellas que por contrato le correspondan precintar al mismo cliente, verificando que la
numeracion de los precintos coincida con la de la Guia de Remision Remitente y/o Factura.
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7. Verificar, antes del retiro de la unidad, que todos los compartimientos estén debidamente
precintados.

8. El Coordinador del servicio, debera supervisar que las actividades mencionadas en los parrafos
precedentes se ejecuten de acuerdo a las normativas legales vigentes y procedimientos que
establezca PETROPERU S.A. Este, solo podra ser reemplazado en caso de enfermedad y/o por
causa de fuerza mayor y se debera designar una persona de similar preparacion. Estos cambios
seran comunicados a PETROPERU por escrito con la debida anticipacion.
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APENDICE 2
PROPUESTA ECONOMICA DETALLADA
i Costo Mensual | Costo Mensual
Item RUBRO Coordinador S/ Operario S/
REMUNERACIONES
Remuneracion Basica RB 3,000.00 1,000
Asignacion Familiar AF=10% RMV
125% ((RB+AF+A) /30 dias/8
1.03 | Horas de sobretiempo horas) x (dias trabajados x 2
horas)
1.04 | Alimentacion S/ 15.00/dia x 22 al mes
1.05 | Movilidad S/ 6.00 /dia x 22 al mes
1.06 | Vacaciones V=1/12*(RB+AF+A)
1.07 | Gratificaciones G=1/6"(RB+AF+A)
1.08 [CTS CTS=(RB+AF+G+V)/12
Parcial 1
2 : LEYES SOCIALES
2.01 | EsSalud 9% (RB+AF+A+V+G)
2.02 | SCTR Salud XX% (RB+AF+A+V+G)
2.03 | SCTR Pensiones XX% (RB+AF+A+V+G)
2.04 | Derecho de emisién AX% SCTR Pensiones
Parcial 2
Subtotal (Suma parcial 1+2)
3 Facilidades para el personal
301 Ropa de trabajo, implementos de seguridad sistema
) de comunicacion
3.02 | Examen Médico Ocupacional
3.03 | Equipos materiales insumos equipos

Parcial 3

Subtotal (Suma parcial 1+2+3)

4 | GARANTIAS Y POLIZAS

4.01 | Garantia por Fiel Cumplimiento

4.02 | Garantia por cumplimiento de obligaciones laborales

4.03 | Polizas de Seguros

Parcial 4

Sub Total (Suma parcial 1,2,3,4)

IG.V.(18%)

GASTOS GENERALES

UTILIDAD

TOTAL GENERAL

COSTO MENSUAL
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APENDICE 3

DECLARACION JURADA DE EXPERIENCIA DEL COORDINADOR DEL SERVICIO

Sefiores )
Petroleos del Peri — PETROPERU S.A
Av. Canaval Moreyra N° 150

San Isidro. -

Ref.: Precintado de Camiones Tanque en Terminales Mollendo, Pisco, llo y Plantas Cusco,
Juliaca

La empresa......, con RUC No. ......, con domicilio legal en..., debidamente representada por su..., el
sefor..., identificado con D.N.I. N°...| segun Poder inscrito en la Partida N°..., del Registro de Personas
Juridicas de..., con relacion al Proceso de la Referencia declaramos bajo juramento lo siguiente:

Que, el personal Coordinador del servicio, propuesto por nuestra representada para el presente
servicio, tiene experiencia minima de 03 afos, de acuerdo a lo indicado en el numeral 8 de las
Condiciones Técnicas.

Asimismo, PETROPERU S.A. podra realizar la fiscalizaciéon posterior, solicitando la documentacion
respectiva que acredita la experiencia declarada, al postor ganador de la Buena Pro.

Atentamente,

(Nombre/ Razén Social) POSTOR
RUC/DNI
Firma del Representante Legal
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APENDICE 4

DECLARACION JURADA DE EXPERIENCIA DEL PERSONAL OPERARIO

Sefiores

Petroleos del Per —- PETROPERU S.A
Av. Canaval Moreyra N° 150

San Isidro. -

Ref.: Precintado de Camiones Tanque en Terminales Mollendo, Pisco, llo y Plantas Cusco,
Juliaca

La empresa......, con RUC No. ......, con domicilio legal en..., debidamente representada por su..., el
sefor..., identificado con D.N.I. N°..., segun Poder inscrito en la Partida N°..., del Registro de Personas
Juridicas de..., con relacion al Proceso de la Referencia declaramos bajo juramento lo siguiente:

Que, el personal Operario precintado, propuesto por nuestra representada para el presente servicio,
tiene experiencia minima de 02 afios en precintado, de acuerdo a lo indicado en el numeral 8 de las
Condiciones Técnicas.

Asimismo, PETROPERU S.A. podra realizar la fiscalizacién posterior, solicitando la documentacién
respectiva que acredita la experiencia declarada, al postor ganador de la Buena Pro.

Atentamente,

(Nombre/ Razén Social) POSTOR
RUC/DNI
Firma del Representante Legal

;‘((:5 FICHA &
Y 55163
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APENDICE 5

RELACION DEL PERSONAL PARA EL SERVICIO DE PRECINTADO DE CAMIONES TANQUE EN

TERMINALES MOLLENDQ, PISCO, ILO Y PLANTAS CUSCO, JULIACA

ety \ltiow i e
Coordinador Fjel Servicio

i Te?riirfar?:s[?;’al::tas 12 meses
2. Operario (Mollendo) % masgs
3 Operario (Mollendo) 7% meses
4, Operario (Mollendo) % meses
5. Operario (Mollendo) L

Operario (Mollendo) 12 meses
6. Operario (Pisco) 12 meses
T Operario (llo) 12 meses
8. Operario (Cuzco) 12 meses
9. Operario (Juliaca) 12 meses

Nombre y firma del representante legal

Nombre de la empresa
N° D.N.L

(*) La remuneracion del personal destacado debera incluir lo detallado en el Apéndice 2 — Propuesta
Econdmica Detallada, a efectos de que PETROPERU S.A. pueda dar cumplimiento a su obligacion de
verificar las obligaciones laborales que tiene el CONTRATISTA con los trabajadores destacados.
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APENDICE 6

MODELO DE CARTA - PROPUESTA ECONOMICA

Arequipa, ... de... de 2019

Sefores
Petroleos del Peri - PETROPERU S.A.
Presente

Referencia: Servicio de Precintado de Camiones Tanque en Terminales de Mollendo, Pisco,
llo y Plantas Cusco y Juliaca

Estimados sefiores:

La presente tiene por objeto alcanzar nuestra propuesta, a Suma Alzada, para proporcionar el servicio de la
referencia, de acuerdo a lo establecido en las Condiciones Técnicas y nuestra Propuesta Econémica
conformada por el Apéndice 2.

El monto total de nuestra propuesta econdmica (porun afio) esde: S/............cccoeevvveeeeeeeii... Soles (Indicar
el Monto en Numeros y Letras), incluido 1.G.V.

La validez de la Oferta sera hasta la suscripcién del Contrato.

Atentamente,

Nombre del representante legal y nombre de la empresa postora

Firma y Sello del representante legal del Postor:

Nota: La Propuesta Economica, involucra todos los gastos que la ejecucion del servicio demande, tales
como: gastos de personal, beneficios sociales, seguros, materiales, equipos, gastos propios de la
empresa, tributos aplicables, gastos generales, utilidad, entre otros.
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APENDICE N°7

ESPECIFICACIONES TECNICAS DE IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD

IMPLEMENTO

CANTIDAD
POR CADA
PERSONAL

DESCRICION

CASCO DE
SEGURIDAD
TIPO JOCKEY
MODELO I

Que cumpla con la norma ANSI Z89.1-1897. Color verde

GUANTES DE
NEOPRENO
NSK-24

Con doble revestimiento de neopreno, acabado arenoso. Forro entrelazado de
algoddn suavizado que brinde mas comodidad y absorcion. Proteccién contra:
abrasién, Cortes, Rasgaduras, productos quimicos peligrosos. Tratado con
agente anti-bacterial “ACTIFRESH", para ayudar a retardar los olores y eliminar
los microbios por medio del control de acumulacién de bacterias.

De 14 pulgadas de largo Pufio guantelete, Acabado arenoso para mejor agarre,
fabricado bajo la norma ISO 9002. Aplicaciones Industriales: Refineria e industria
petroquimica, Manejo de materiales secos y mojados, Manejo de valvulas,
Limpieza y desengrasado de maquinaria.

Guantes Color verde.

CAMISA Y
PANTALON

2 pantalones
3 camisas
1 casaca

El Pantaldn debera ser de material tipo antiflama, el disefio debera ser acorde
tanto para el uso para dama como para caballeros, segln sea el caso, de color
azul.

La Camisa debera ser del tipo antiflama, con dos bolsillos de lanteros, y con
cierre a botones no metalicos, debera ser de color azul

La camisa o blusa debera llevar en forma bordaba el logo de la empresa, asi
como su nombres y apellidos.

Casaca de dril color azul de material antiflama

ZAPATOS DE
SEGURIDAD

1 par

Tipo Industrial.

Entresuela cosida al zapato.

Cerquillo de PVC, cosido entre suela.

Suela antideslizante de neopreno u otro material similar, tipo tractor, resistente
a acidos y grasas y otros productos quimicos.

Media carfia

Plantilla cosida a la entre suela.

Puntera reforzada

100 % dieléctricos

color negro

LENTES DE
SEGURIDAD

Luna con tratamiento anti empafio

Diseno ligero, ergonomico y estético que brinda proteccién contra impacto de
particulas y salpicaduras (proteccion frontal y lateral)

Capa retardante de rayaduras

Pieza nasal hecha con suave gel con disefio ergonémico.

Lente fabricado en policarbonato 100%

Proteccion contra rayos ULTRA VIOLETA

Luna clara

MASCARA
PROTECTORA
CON 02
FILTROS

Respirador de 2 vias, incluye dos cartuchos para vapores organicos.
Fabricado en material elastomerico antialérgico.

Respirador del tipo buconasal.

Sujecion con dos bandas elastica de facil ajuste y desajuste.

Ajuste hermético a la barbilla.

De una sola pieza, liviano.

Dos valvulas de inhalacién, una valvula de exhalacion.

Filtros reemplazables o cambiables.

Aprobacion NIOSH (sustentar con certificado)

Que cumplan la Norma ANSI Z 88.2

GUANTES DE
SEGURIDAD

2 pares

Material de Cuero amarrillo con refuerzo.
Conformacion anatémica a la mano.
Puro de seguridad

Que no rasgue la mano, flexibles.

ARNES DE
SEGURIDAD
DE CUERPO
ENTERO EN
"H" CON TRES
(03) ANILLOS
TIPO "D".

MATERIAL: Cinta plana de Poliéster o nylon de 45mm. PUNTOS DE ANCLAJE:
Metalicos forjados y minimo 3 distribuidos asi: Uno (1) posterior y dos (2) laterales
para posicionamiento. HERRAJES: 2 (dos) pares de Hebillas para regulacion de
pierna, que impidan los deslizamientos de las correas. COSTURAS: Hilos de
poliéster o nylon, de color diferente a las bandas para facilitar la inspeccion.
RESISTENCIA: 2,500 Kg. NORMA: CE EN 361, o ANSI Z359-1992, ANSI|
A10.14-1991, o CSA Z259.10-MS0 u otras normas equivalentes vy
complementarias. Debera estar listado por UL.
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APENDICE N°8
REGISTRO DE CONTROL DE ASISTENCIA DEL PERSONAL

| APELLIDOS ¥ NOMBRES DNI/ FICHA FECHA é"f;::gi H;T;[;E CARGO | OBSERVACIONES
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
11
12
13
14
15
Del:
Al {Firma Coordinador) {Firma Supervisor Planta}
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