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CONDICIONES TECNICAS SERVICIOS

SERVICIO DE ACTIVACION BTL CAMPANA DE AGUA 2024 Y FIESTAS
PATRIAS

l. GENERALIDADES

1.1. OBJETO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante
PETROPERU, en el marco de sus actividades comerciales, requiere
contratar el servicio de Activacion BTL CAMPANA DE AGUA 2024 Y
FIESTAS PATRIAS en las estaciones afiliadas a la RED Petroperd,
ubicadas en Lima, con la finalidad de promocionar la marca en el mercado
y fidelizar a los clientes.

1.2. ITEMS
Por paquete.

1.3.  SISTEMA DE CONTRATACION

_X_ Suma alzada

_____ Precios Unitarios
_____ Costos reembolsables
____ Mixto

1.4. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

Reservado en soles, debe incluir todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a
la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que
pueda incidir sobre el valor del Servicio.

1.5. TIPO DE ACTIVIDAD

(cornennnn. ) Intermediacion laboral (*)(**)
(cornennnn. ) Tercerizacion

(ceeeennnn ) Consultoria/ Asesoria (***)
(... X)) Servicio general

1.6. CLASIFICACION DEL RIESGO AREA Vs. ACTIVIDAD (Segun Tabla 3 del

PROO1-390)
(...X....) Bajo
(corenenn. ) Medio
_ Firmado digitalmente por:
ALARCON ESPINAL Jose Luis
- PETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA
- PE
A Lima-Lima

Motivo: Aprobado
petroperﬁ Fecha: 08/07/2024 08:16:40-0500
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(cerennene ) Alto
(corenennnn ) No Aplica

1.7. SUBCONTRATACION

1.8. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

La administracion estara a cargo del Supervisor de la Jefatura Red de la
Gerencia Dpto. Marketing.

La conformidad serd aprobada por el Jefe Red de la Gerencia Dpto.
Marketing.

1.9. CAUSALES DE RESOLUCION

El contrato podréa resolverse:

a.l. Por mutuo disenso
a.2. Por terminacién anticipada
a.3 Por caso fortuito o fuerza mayor.

Petroperu podra resolver el contrato cuando:

b.1. El contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o
reglamentarias a su cargo, pese a haber sido requerido para
corregir tal; o

b.2. El contratista haya acumulado el monto maximo de las
penalidades establecidas en las Bases; 0

b.3. Se verifique la presentacion de informacion falsa y/o inexacta
durante la ejecucion contractual; o

b.4 Sin expresion de causa.

Il. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

POSTOR:

» El postor debera tener experiencia minima de un (01) servicio de:
Activacion BTL y/o Servicios de Eventos de Capacitacion y/o
produccion de eventos (virtual y/o presencial), en un tiempo no mayor
a dos (02) afios a la fecha de presentacién de propuestas.
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La experiencia del postor sera acreditada de cualquiera de las
siguientes formas:

* Copia de los Contratos suscritos y la respectiva conformidad de
culminacién de cada uno de los Servicios, donde se especifique
claramente el periodo de ejecucion y el monto ejecutado; en caso
algan contrato culminado que no cuente con la respectiva
conformidad de culminacién, no se considerara valido.

* Copia simple de facturas y/u otros comprobantes de pago
debidamente cancelados.

La cancelacion de los montos consignados en los comprobantes de pago
(Facturas), se acreditara documental y fehacientemente, para lo cual
bastard con adjuntar voucher de depdsito o reporte de estados de cuenta
donde pueda verificarse el pago efectuado, o que la cancelacion por parte
de la entidad bancaria o de la institucion a cargo del cumplimiento de dicha
prestacion conste en el mismo comprobante En caso los postores
presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de
lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes.

Es responsabilidad del postor distinguir adecuada y detalladamente el
alcance (caracteristicas esenciales) del Contrato y/o comprobantes de
pago presentados para la evaluacion, para ello, de ser necesario debe
adjuntar a su Contrato y/o comprobantes de pagos presentados, las
condiciones técnicas, condiciones especificas, valorizacion, u otro
documento que detalle las prestaciones desarrolladas. Asimismo, en caso
EL POSTOR requiera acreditar contratos que incluyan otros servicios y
gue no se pueda diferenciar en el mismo, EL POSTOR debera presentar
el presupuesto y/o desagregado que muestre el detalle indicado para cada
prestacion. De no ser asi, dicho contrato no serd tomado en cuenta
durante la evaluacién de las propuestas.

Il. DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

- Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo segun Ley 29783 y su Reglamento y lo
requerimientos de ambiente y seguridad exigidos por PETROPERU
(Apéndice N° 4).

- Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente
(Apéndice N° 5).

- Conforme a lo establecido en el articulo 30° de la Ley N° 29783, “Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo”, se determinara un Supervisor de
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Seguridad y Salud en el Trabajo (Asistente CASS), el perfil de este
supervisor debe cumplir lo indicado en el art. 47 del D.S. 005-2012-
TR:
o Ser trabajador del empleador, acreditado con declaracion
jurada.
o Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo, acreditado
con copia simple DNI.
- Formulario “Informacién del Proveedor - Personas juridicas
domiciliadas en el Perd” (Apéndice N°6).
- Declaracién Jurada Copia del Reporte de Ficha RUC emitida con
clave SOL, actualizada (con vigencia no mayor a 30 dias).
- Copia de documento de identidad y vigencia de poder del
Representante Legal o del apoderado que suscriba el Formulario.

V. FORMA DE PAGO

4.1. FACTURACION

Las valorizaciones se presentardn de manera Unica después de ejecutada la
respectiva prestacion.

Los comprobantes de pago deberan enviarse a través de la
Plataforma de Mesa de Partes Virtual, para mas informacién revisar el enlace:
https://mesadepartesvirtual.petroperu.com.pe.

Los comprobantes de pago deberan estar acompariadas de:

» Parael caso de pagos parciales: Copia del Contrato u Orden de Trabajo
a Terceros (OTT), la valorizacién aprobada y Comprobante de Pago
(Factura) e Informe mencionado en el numeral 5.5 de las presentes
Condiciones Técnicas.

» Para el caso del pago final: Contrato u Orden de Trabajo de Terceros
(OTT) original, la valorizacién final aprobada, acta de conformidad del
servicio, Comprobante de Pago (Factura) e Informe mencionado en el
numeral 5.5 de las presentes Condiciones Técnicas.

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el nUmero y descripcion
del Contrato u OTT y el nimero de HES (en caso de servicios).

Tratdndose de comprobantes de pago electrénico, éstos deberan ser
autorizados por la SUNAT.


https://mesadepartesvirtual.petroperu.com.pe/mpv/
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Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados
antes de obtener la conformidad seran devueltos para su subsanacion, rigiendo
el nuevo plazo a partir de la fecha de su correcta presentacion.

4.2. FORMA DE PAGO

Los comprobantes de pago seran pagados, a los Sesenta (60) dias calendario.

El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios
emitidos por una MYPE ser& a los treinta (30) dias calendario, contados a partir
de la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la
MYPE debera entregar lo siguiente:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emisién de la factura o recibo por
honorarios.

b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe
abonar el importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de
conformidad con el TUO de la Ley para la lucha contra la evasion y para la
formalizacién de la economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo
N°150-2007-EF y modificatorias.

V. DESCRIPCION DE ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO

5.1. LUGAR DE EJECUCION

Servicio de Activacion BTL CAMPANA DE AGUA 2024 Y FIESTAS
PATRIAS, se realizara en las siguientes direcciones:

CODIGO
DESTINATARIO

RAZON SOCIAL DIRECCION DISTRITO PROV. DPTO. BTL EVENTOS

Grupo Empresarial CAR.PANAMERICANA SUR KM. 87.5 LOTE. 1
4903 Nonato E.I.R.L. (ESQUINA CON PASAJE PALOMINO) Mala Cafiete Lima * 4
Av. Los Castillos Nro. 340 Urb. Industrial
Santa Rosa, (Esquina entre Av. Separadora
5837 Ye Petroleum S.A.C. Industrial con Av. Los Castillos) Ate Lima Lima * 4
Mz. A, Lt. 26, Asoc. Vivienda Ojihua
Tantavilca Chuquillanqui | Interseccidn Av. Los Olivos con Autopista San Martin

78805 Josue Rufo Canta Callao de Porres Lima Lima * 4
85069 Servicios Rigal S.A.C. Av. Paseo De La Republica 4251 Surquillo Lima Lima * 4
85938 Servicentro Smile S.A. Calle Los Orfebreros 129, Urb. EL Artesano Ate Lima Lima * 4
2105 Apollo “s Market S.A.C. Av. Prolongacion Iquitos cuadra 25 s/n Lince Lima Lima *x 2
San Martin
2946 Delta Chocas E.I.R.L. Av. Alfredo Mendiola 700 - 704 de Porres Lima Lima *x 2
Mz. G, Lt. 1, Parcela Rustica Fundo Chacra
9374 Cierto Rojas Berlina Cerro Carabayllo Lima Lima *x 2

40641 Gasolineras S.A.C. Av. Huaylas 2355 - Urb. Santa Leonor Chorrillos Lima Lima *x 2
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Esquina entre Av. 28 de Julio 159 con Av.
40648 Gasolineras S.A.C. Brasil Lima Lima Lima ik
Grifo Nuevo Lurin Calle 5, Mz. F, Lote 1 Urb. Proviesa
42967 S.C.R.L. Universal Lurin Lima Lima *x
43154 Grifosa S.A.C. Av. Oscar R. Benavides 2398 Lima Lima Lima *k
Inversiones Santisima Autopista Ventanilla Lotizacién Leoncio Puente
49227 Trinidad S.A.C. Prado Mza. G, Lote 100 Piedra Lima Lima ik
68842 Negociacién Kio S.A.C. Carretera Panamericana Sur Km. 25.62 Lurin Lima Lima *x
Av. San Martin Mz. C, Lts. 2y 3 (Ex carretera
69102 Nonato Ramos Fausto Lima-Huarochiri, Alt. Km. 17.8) Cieneguilla Lima Lima *k
S. Rodriguez Banda Villa EL
82652 S.A.C. Carretera Panamericana Sur Km. 23.5 Salvador Lima Lima *x
Servicentro y Afines Las Esquina entre la Av. Las Américas con Av.
85267 Américas E.I.R.L. Parinacochas 1683 La Victoria Lima Lima *x

(*) BTL Campafia de Agua - 05 estaciones de servicio.
(**) BTL Fiestas Patrias - 12 estaciones de servicio.

5.2. PLAZO DE EJECUCION
El servicio sera ejecutado en un plazo maximo de treinta (30) dias
calendario.

El inicio de ejecucion contractual sera cuando se cumplan las condiciones
establecidas en el numeral 5.4 de las presentes condiciones, previa
coordinacion con el Administrador del Contrato.

5.3. ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO

El Servicio consiste en realizar el Servicio de Activacion BTL Campafia Agua
2024 y Fiestas Patrias, teniendo en cuenta las siguientes caracteristicas:

- Dias: Dos veces por semana. Al inicio del servicio, se alcanzara el
cronograma de fechas.

- Horario: Al inicio del servicio, se alcanzar4 en cronograma con los
horarios. Las activaciones pueden realizarse en forma simultanea.

- Duracién: Tres (03) horas

Las fechas y horarios del evento podran ser sujetos a reprogramacion previa
coordinaciéon con el Administrador del Contrato.

5.3.1. Para 05 (cinco) estaciones de servicio (20 eventos, cuatro eventos por

estacion)
Eventos 20
Promotores (1 Hombre y 1 Mujer) (*) 2
Supervisor Encargado 1
Equipo de sonido 1
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Micréfono Inalambrico
Mesa Armable con vinil bordeado para realizar el juego de la botella —

P o 2
Apéndice N° 11.
Botellas de Agua sin gas 625 ml 1,000
Magqueta de Botella Apéndice N° 12. 2
Paleta Frase Campafia de Agua 2024 - Apéndice N° 13. 2

(*) Se tendran 02 promotores:

- Dos (02) de ellos (1 hombre y 1 mujer) realizaran el juego de la botella,
entregaran el material publicitario (proporcionado por Petroperud). Asimismo,
se tomaran fotos con los clientes con la maqueta de botella y paleta frase
campafia de Agua 2024.

- La marca del agua a utilizar sera previamente validada por el Supervisor
encargado de PETROPERU.

5.3.2. Para 12 (doce) estaciones de servicio (26 eventos, 2 eventos para 11
estaciones y 4 para una estacion) se realizara la campafia de agua
2024.

Eventos 2
Promotores (1 Hombre y 1 Mujer) (*)

Supervisor Encargado

Equipo de sonido

Micréfono Inaldmbrico

2 prendas de traje costa (sobrero nortefio y pafiuelo), sierra (poncho y
chullo) y selva (falda de la selva y vincha selvatica).

Paleta Frase Fiestas Patrias: jOrgulloso de ser peruano!

o]

wW| O (PPN

(*) Se tendran 02 promotores:

- Dos (02) de ellos (1 hombre y 1 mujer) preguntaran a los clientes si se
sienten orgullosos de ser peruano, entregardn dos prendas, realizaran el
baile y entregardn material publicitario (proporcionado por Petroperu).
Asimismo, se tomaran fotos con los clientes.

Vestimenta: Consiste en polo, gorra, jean y zapatillas blancas.
Composicién: Algodon 100 %.
Petroperu brindara una gorra y polo rojo a cada uno para identificacion con

la marca.

- Se realizara recojo del material publicitario desde las instalaciones de
PETROPERU en el Edificio Principal de Petropert, ubicado en Canaval Moreyra
N° 150 — San Isidro — Lima; en horario de 8:30 a 11:30 por la mafiana y de 1:30
a 3:30 por la tarde (previa coordinacién).
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Con la finalidad de salvaguardar la seguridad del personal y evitar la probabilidad
de ocurrencia de incendios y explosiones por la presencia de equipos no
intrinsecos tales como teléfonos celulares, camaras fotograficas, entre otros. Se
recomienda el uso de los mismo en zonas autorizadas en las estaciones de
servicio, para tal motivo se coordinara con el administrador de la estacion de
servicio.

Al finalizar las fechas programadas, las mesas armables, maquetas de botella,
paletas frase de campafia agua 2024 y paletas de frase fiestas patrias seran
devueltas a Petropert y el material publicitario que queden en stock seran
entregados al administrador de la estacion de servicio (previa coordinacion con
el administrador del contrato).

5.4. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO U OBRA

El contratista debera alcanzar la siguiente informacion al Administrador
del Contrato antes de iniciar el Servicio:

» Seguro Contra Todo de Riesgo (SCTR) del personal que realizaré el
Servicio.

» Presentar carnet de vacunacion COVID-19 (minimo 3 dosis).

* Matriz IPERC.

» Evidencia de aprobacion del Induccion CASS.

5.5. ENTREGABLES

Una vez finalizado el Servicio, el Contratista entregara un expediente final
de forma digital visado por su representante legal.

El contenido de este es el siguiente:

- Panel Fotogréfico.
- 01 video por turno (duracion como minimo 01 minuto).

5.6. PENALIDADES

5.6.1. Por cada retraso en el inicio del servicio (mora):

En caso de retraso injustificado en la ejecucién del servicio, PETROPERU
aplicara al PROVEEDOR una penalidad por mora por cada dia de atraso,
hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto contractual. La
penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de acuerdo a la
formula:
Penalidad Diaria = 0.10 x Monto Contractual

F X Plazo en dias
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Donde F =0.40

5.6.2. Otras penalidades especificas por evento hasta por un monto
maximo equivalente al 10% del monto contractual:

Por reemplazos del equipo de trabajo que generen retraso, incremento de
costos y/o degrade la calidad de la ejecucion del servicio.

Penalidad por evento asciende a 0.1 UIT.

5.6.3. Penalidades por infraccién

Petroperu S.A. podra aplicar penalidades por infracciones al incumplimiento
de las siguientes obligaciones contractuales:

N° Infraccion Penalidad
Por incumplimiento de las actividades descritas en los numerales 5.3.1,

01 ide las presentes Condiciones Técnicas, cada ocurrencia. 0.5 UIT
En caso de no entregar el expediente establecido en el numeral 5.5 en

02 ilas presentes Condiciones Técnicas, cada ocurrencia. 0.5 UIT
En caso de no cumplir la legislacion vigente en Seguridad y Salud en el

03 | Trabajo durante el evento. 0.5 UIT

Donde: UIT, es la Unidad Impositiva Tributaria vigente a la aplicacion de la
penalidad

El procedimiento para la aplicacion de las penalidades por infracciones es la
siguiente:

Desde la primera infraccion Petroperi S.A., aplicara la penalidad que
corresponda; la cual comunicara al Contratista via carta o mediante Acta de
Constatacién, indicando la infraccién cometida, el monto de la penalidad
aplicaday el plazo para la subsanacion de la infraccion.

Si es que el Contratista no subsana la infraccion en el plazo establecido, se
le volvera a aplicar la penalidad que corresponda a la infraccién al dia
calendario siguiente de vencido el plazo, y por cada dia calendario adicional
en la demora de la subsanacién se aplicara una penalidad 0.025 UIT.

Ademas, Petropert S.A., dependiendo de la naturaleza de la infraccion
cometida, podra paralizar el servicio hasta que se subsane la infraccion.
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Toda reincidencia sera contada como nueva infraccion y la penalidad sera la
que corresponda a la infraccion en la que se ha reincidido. En adicion, en
caso de reincidencia de cualquier infraccion, Petroperu S.A. no dara plazo
alguno para la subsanacion de la misma, y por cada dia calendario que se
demore en la subsanacion se aplicara una penalidad 0.025 UIT

Si el Contratista no subsana la infraccidn pese a haber sido requerido o
cuando llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por infracciones,
Petroperu S.A. podra resolver el contrato por incumplimiento.

Todas las penalidades son acumulativas como maximo hasta el 10% del
monto contractual. Las penalidades seran deducidas de los pagos a cuenta,
del pago final o en la liquidacion final, o si fuere necesario se cobrara del
monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

1. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud
en el Trabajo se debe aplicar para los nuevos contratos de servicios y
obras que se lleven a cabo en las instalaciones de PETROPERU o de
terceros donde PETROPERU brinde un servicio operativo (ejm: servicios
en minas, en instalaciones portuarias, etc.). Se incluye la zona de reserva
de via del Oleoducto Nor Peruano, asi como actividades de transporte de
hidrocarburos via terrestre, fluvial o maritima.

2. Cualquier modificacion de las clausulas y penalidades, durante el proceso
de elaboracion de Condiciones Técnicas, absolucién de consultas o
integracion de bases, debe ser coordinada con la Funcion Seguridad de
la sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinacion a
través de una evidencia objetiva (correo electrénico, memorando y/o
informe).

3. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccion (robo o hurto) de bienes o

sustancias de propiedad de PETROPERU, o

- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, 0

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,
PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador
relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de
manera indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes
contra el Contratista.

4. PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las
facturaciones mensuales o de garantias de fiel cumplimiento del
contratista.

5. En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de
una penalidad, se aplicara aquella de mayor monto.
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6. Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacion mensual (monto
contractual).
7. El monto maximo de la acumulacién de penalidades aplicable por parte
de PETROPERU en un mes a la CONTRATISTA sera hasta un
equivalente del 10% de la valorizacion mensual.
8. En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el
administrador de contrato evaluara resolver el contrato; sin perjuicio de
ello, aun cuando se decida no resolver el contrato, se seguiran aplicando
las penalidades.
9. Ellistado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos
de servicios y obras es el siguiente:
Penalidad
) ) Requerimiento Alicacion de (% del monto
Item DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal P . contractual,
k Penalidad* -
Relacionado incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo
contemplada en el procedimiento PROO1-390 “Gestion CASS para
Contratistas” y “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que como
consecuencia origine alguno de los siguientes eventos, segt]n
determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU: -
Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente
S Acudente ------ incapacitante temporal (por ocurrencia) ...5%
...................................................... ...2%
1 - Incidente peligroso, Ley 231‘33 Art. Por evento 1%
- Accidente leve (s6lo si la compafifa registra anteriormente por lo
menos 2 accidentes leves o 1 incapacitante en el contrato vigente) 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos,
pudiendo ser ampliados en caso lo justifique mediante carta al
Administrador de Contrato. Es preciso indicar que en el caso de un
accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial permanente,
PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compaiia
contratista.
No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier RCD 253- Por evento 2%
incidente o accidente de trabajo. 2021- OS/CD
2 Art. 6° DS 005-
2012-TR Art.
110°
No realizar los examenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, Ley 29783 Art
3 periddicos y/o de retiro) del personal a su cargo, de acuerdo con la y 29° d ’ Por persona 1%
normativa legal y los riesgos de su actividad.
No contar con los supervisores CASS en la operacion, de acuerdo con | DS 043-2007-
el perfil y nivel de riesgo establecido en las Condiciones Técnicas. EM Art. 11.2°
4 DS 005-2012- Por evento 1%
TR Art. 39° RM ?
448-2020-
MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no
5 contemplados en el Permiso de Trabajo, o emplear personal que DS 043-2007- Por evento 1%
trabaja para otra compafia contratista o servicio diferente. EM Art. 61°
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, | DS 043-2007-
6 equipos no intrinsecos (teléfono celular, camara fotografica) o EM Art. 17.1° Por evento 104
sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de RAD 044- 0
PETROPERU. 2017-
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APN-DIR
Incumplir algan control establecido en la matriz de Identificacion de
7 Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles | Ley 29783 Art. p
; . s . . or evento 0.6%
(IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Andlisis de Trabajo Seguro o 21
en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel RAD 044-
8 personal que ya no cuenta con vinculo laboral o autorizaciéon para 2017- Por evento 0.3%
ingresar a las instalaciones. APN-DIR
Adulteracion de documentos y/o documentacion vencida.
9 Por evento 0.3%
Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro).
10 Por evento 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo
efectos de drogas o estupefacientes y/o injerirlos dentro de las
11 instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los controles de Por evento 0.3%
verificacién respectivos.

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces
durante el desarrollo de una misma accion de supervision, se aplicard una Unica penalidad, la cual
correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento
durante una accién de supervision posterior, ésta dard lugar a la imposicion de una nueva
penalidad.
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en
cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo
pueden ser:
o Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.
o Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u érgano
o de las funciones del mismo.
o Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del
dedo meiiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa 0 con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion orgéanica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de d6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del
lugar y horas de trabajo.
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5.7. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

El CONTRATISTA es responsable de ejecutar la totalidad de las
obligaciones a su cargo, de acuerdo con lo establecido en las condiciones
técnicas.

El CONTRATISTA deberé contar el carnet de vacunacion minimo 3 dosis;
lo anterior indicado aplica para el caso de cambio de personal.

El CONTRATISTA debe suministrar todo lo necesario para el
cumplimiento integral del servicio.

EI CONTRATISTA debera garantizar la participacion del equipo de trabajo
en las actividades que el Administrador del contrato e informard con un
minimo de doce (12) horas de anticipacion.

El CONTRATISTA debera cumplir la legislacién vigente que aplique a la
actividad contratada.

El CONTRATISTA es responsable por la ocurrencia de un incidente o
accidente en el lugar de ejecucion del servicio.

VI. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE

En cumplimiento al Procedimiento PROO1-390 v.1 GESTION CASS PARA
CONTRATISTAS, se determina que el Nivel de riesgo de la empresa contratista
es “Bajo”.

El Contratista debera cumplir con lo establecido en el Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU.

El contratista debera cumplir con la Politica Corporativa de Seguridad de la
Informacion y el Reglamento de Seguridad de la Informacién de PETROPERU
S.A., el mismo que se adjuntara a la Orden de Trabajo a Terceros suscrita por el
contratista.

Queda establecido que toda informacién que sea entregada al contratista debera
ser devuelta al termino de contrato, inclusive las que estén deterioradas; asi
mismo, el contratista esta4 obligado a mantener en estricta confidencialidad la
informacion que obtenga como resultado del servicio contratado, bajo la pena de
accion legal por parte de PETROPERU S.A.
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PETROPERU S.A. mantiene todos los derechos sobre la informacion entregada
y a la que tenga acceso el contratista y/o genere como resultado del servicio
prestado, asi mismo cualquier otra relacionado. El Contratista debera asumir la
responsabilidad por el trato confidencial de dicha informacion, esta obligacion de
confidencialidad continuara aun terminado y liquidado el contrato.

El contratista debera cumplir con las politicas sociales y ambientales de
PETROPERU S.A., tales como: Politica de Gestion Integrada de la Calidad,
Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo; Politica de Gestion Social.

El contratista debera cumplir con la Ley NO 29783 — Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo, y el Reglamento de la misma, aprobado con Decreto Supremo NO
005-2012-TR.

El contratista debera coordinar cualquier asunto relacionado al servicio con la
persona designada por la Jefatura Red de la Gerencia Dpto. Marketing.

PETROPERU tiene la facultad de detener el trabajo si las condiciones no son
seguras para quien lo ejecuta o para los trabajadores que se encuentran cerca.
“Stop Work” (Paralizacion de Trabajo).

Los trabajos no se reiniciaran si no es que se levanta las observaciones
presentadas.

Asimismo, en los Apéndices 1,2 y 3 del presente documento se adjuntan las
clausulas correspondientes, para conocimiento y cumplimiento de La Contratista.

Asimismo, el Contratista debera cumplir con lo indicado en el Manual Corporativo
de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para contratistas (M. SEGU-CO-PR)
de PETROPERU, el cual seréa entregado previo al inicio del Servicio.

VIl.  APENDICES

Apéndice N° 1: Politica de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento
del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestion Antisoborno.

Apéndice N° 2: Clausulas de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento
del Terrorismo, de Delitos de Corrupcién y de Gestién Antisoborno.



*® Petropert

Apéndice N° 3: Clausula del Sistema de Integridad.
Apéndice N° 4: Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Apéndice N° 5: Declaracién Jurada de Paralizacion de Trabajos por Riesgo
Inminente.

Apéndice N° 6: Formulario “Informacion del Proveedor - Personas juridicas
domiciliadas en el Peru”.

Apéndice N° 7: Declaracion Jurada de No Encontrase Impedido de Contratar con
el Estado.

Apéndice N° 8: Declaracién Jurada Sobre Conflicto de Intereses con Personal
de Petroperu

Apéndice N° 9: Declaracion Jurada de Compromiso de Observar lo establecido
en la Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud
en el Trabajo.

Apéndice N° 10: Declaracién Jurada De Compromiso De Tolerancia Cero Al
Acoso y Hostigamiento Sexual.

Apéndice N° 11: Mesa Armable con vinil bordeado para realizar el juego de la
botella.

Apéndice N° 12: Maqueta de Botella.

Apéndice N° 13: Paleta Frase Campafia de Agua 2024.
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APENDICE N° 1

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE
CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO.

? Petroperu

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE
CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleos del PerG (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la
refinacién, distribucién y comercializacién de combustibles y productos derivados de
los hidrocarburos, expresa su rechazo a todo acto o intento de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo; de Corrupcion, bajo las formas de Cohecho Activo
Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusién Simple y
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus
funcionarios, trabajadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relacionados;
estando comprometido a que la Empresa cumpla las leyes de Prevencion de Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha contra la Corrupcién y Antisoborno
tales como la Ley de Prdcticas Corruptas en el Extranjero de los Estados Unidos de
1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno; manteniendo
y cautelando la mejora continua del Sistema de Prevencién de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme a la Ley
27693 y su Reglamento; del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcion bajo los
alcances de la Ley No. 30424 y normas modificatorias y reglamentarias; asi como del
Sistema de Gestiéon Antisoborno conforme a la Norma ISO 37001:2016; asi como
cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, laborales
ni comerciales, con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con
la titularidad del 10% o mas de acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han
sido: i) Condenados, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos
Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere ganancias
ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias,
Colusién Simple y Agravada, Soborno; en el ambito nacional o internacional, durante el
tiempo que dure la pena impuesta en la sentencia; y/o hubieran aceptado haber
cometido tales delitos en dichos ambitos, durante el lapso de 15 afos desde la
aceptacion, salvo disposicion legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados
Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, Lista relacionadas con el Financiamiento de la Proliferacién de Armas de
Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de la ONU; o, iii) Han
presentado documentacién falsa u omisiones en Declaracién Jurada entregada a la
Empresa, segun lo previsto en el Cédigo Penal Peruano, por el lapso de 6 afios desde
que se produjo el hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente

colegiado; ejerza la supervision de la implementacién y el mantenimiento de los
referidos Sistemas de Prevencion y/o Gestién; debiendo velar porque goce de

el
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autoridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus funciones; reportandole
el Oficial, de cualquier actuaciéon, conducta, informacion o evidencia que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementacion y funcionamiento del
Procedimiento de Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridad”),
mediante consultas o denuncias de buena fe ante hechos o conductas sospechosas;
garantizando la confidencialidad de estas, asi como la proteccion ante cualquier tipo de
represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las

disposiciones de esta Politica serdn sujetos, previa investigacion, a las medidas
administrativas, civiles, penales y/o acciones contractuales correspondientes.

LA EMPRESA.
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APENDICE N° 2

CLAUSULAS DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE
CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO.

(aplicable a los proveedores para la adquisicion de hidrocarburos, biocombustibles y otros bienes, contratacion de
servicios y obras nacionales e internacionales; sean personas naturales o juridicas de Derecho Privado nacional o
internacional)

“Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de
Corrupcién y de Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion
y de Gestién Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando
comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados,
directores, integrantes de los érganos de administracion, representantes legales, apoderados,
y toda persona natural o juridica que actda por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su
representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucién del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier
otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de
PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion
bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de
Influencias, Colusiéon Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia
establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacion con la
celebracion y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en
general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacion con la celebracion y la
ejecucion del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios 0 asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por
delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como
Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Minerija llegal, Corrupcion u otros que genere
ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Tréafico de
Influencias, Colusiéon Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o internacional; b)
Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del
departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la
Proliferacién de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno,adoptando medidas técnicas,organizativas o depersonal apropiadas
para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el
presente contrato.



*® Petropert

6. Poner a disposicién de PETROPERU S.A. informacién veraz y completa, y en caso ésta
sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias
hébiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacién que considere pertinente en
cumplimiento de la legislacién de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera
conocimiento en relacion con la celebracién y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno
derecho, mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera
que el Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta
clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o
que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que
PETROPERU S.A. brinde informacién a las autoridades competentes e inicie las acciones
legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”.
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APENDICE N° 3

CLAUSULA DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD.

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética
basada en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupciéon y a cualquier acto
irregular, proporcionando asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y
detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el
Cadigo de Integridad de PETROPERU, ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupciony el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable
a las obligaciones a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran
publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno- corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/ ”
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APENDICE N° 4

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Lima, ....de ......... de 2023
Sefores:
Petrdleos del Pert — PETROPERU S.A.
Presente. —
N o T identificado con DNI N°

Gerente General /|  Representante Legal de la  empresa
................................................... , con RUC N° ........................., CON
domicilio legal en ..., ; declaro bajo juramento

que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y
Salud en el Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su
reglamento; asimismo, se implementara y cumplirA los requerimientos
aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacién sectorial y
por PETROPERU.

Gerente General / Representante Legal
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APENDICE N° 5

DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO
INMINENTE

Yo , Representante Legal / Gerente

General de la empresa con RUC

, me comprometo a garantizar la identificacion de todos los

peligros y riesgos asociados a mis actividades, asi como ejecutar los controles
de eliminacién, sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos y/o
correcto uso de los Equipos de Proteccién Personal requeridos para la ejecucion
de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave 0 inminente para la
seguridad o salud de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO
LA PARALIZACION O PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O
TAREAS.

Garantizo que:
- Las ordenes de paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo grave o

inminente deben ser inmediatamente ejecutadas.

- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las
condiciones subestandares identificadas.

- En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada,
ésta se ejecutara sin perjuicio a PETROPERU, quien no asumird ningun

costo asociado por las horas paralizadas.

Representante Legal / Gerente General
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APENDICE N° 6

Anexo 2 - Formulario Informacion de Proveedor
(Persona Juridica domiclliada en el Pen)
Juridica
Denominacisn o Razon Soclal:
Fecha de Inscripclon en Reglsiros Publicos:
N ge RUG: | [} de Partida Regstral: |
Domiclio fiscal:

T ehefonos
IL Informacion del{loa) Gerents (a)

Gerents 1:

Primer Apellido: | |Sequndo Apellido: |

Mombres: |

Tipo de Documento: [ O ol O] camat da txtracjars [] Paespars |M* ge Documento: |

Nacionalldad:

Et& o esta relacknado con una persona clasfcada como Persona Expuesta Polticamente [FEP) (ver
comemsadol O s O me

De ser & caso, Identifique los nombres y apeliidos de PEP al cual ud. esta relaclionado y su vinculo con
e PEP:

Primer Apelido PEF 1] [Segqundo Apellido FEF 1: |

HNombres:

Winculo con la persona natural:

a) En caso al soclo, accionistas o asociados sea parsona natural:

Acclonlata, soclo, asoclado 1:

Primer Apellido; [ |Segundo Apelido: |

Mombres: |

Tipo de Documento: [T ori [ comat da extmnania[] Passpers [W* ge Documento: |
Mackonaligas: |

% de Participacian: |

Es 0 esta relaclknado con una persona clasficada como Persona Expuesta Policamente (PEP) (ver
ComerRaio)

O sl O e
De ser & caso, ldentifigue los nombres y apellidos de PEP al cual ud. esta relaclonado y su vinculo con
el PEP:
Primer Apelido PEP 1] [Sequndo Apelido PEP 1: |
Mombres: |

‘inculo con la persona natural:
b) En caso el socio, acclonista o asociado sea persona Juridica:

Acclonlata, soclo, asoclado 1:
Denominacion o Razon Soclal:
Afio y Pak de Constibuciin:

N™ de RUC: [ [M" de Partida Registral: |
Domiclio fiscal: [

% de Parbicipacion:
V. Informacion de loa Directores [de ser el caso)

Director 1:

Primer Apellido; [ |Segundo Apelido: |

Mombres: |

Tipo de Documento: |3 o O carnmt ds pximnmria [ Pacspars [W"Documento: |
Nackonalldad:

E& o esta relacionado con una persona clasfcada como Persona Expuesta Policamente (PEP) nver
comerEaTa) Os ImE=]

De ser & caso, identifigue los nombres y apellidos del PEP al cual ud. esta relaclonado:

Primer Apellido PEP 1] |Segundo Apellido PEP 1: |
Hombras:

Vinculo con la persona natural:

Primer Apelido PEF 2] [Sequndo Apellido FEF 20 |
Nombres:

Winculo con |a persona natural:
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APENDICE N° 7

DECLARACION JURADA DE NO ENCONTRASE IMPEDIDO DE CONTRATAR CON

EL ESTADO

Lugar, ....... de.............. de 2022
Sefores:
Petroleos del Perd — PETROPERU S.A.
Presente. —
Ref.:
(Razdn Social o Nombre del Postor), con R.U.C.N° ............... , con domicilio legal en
................ , teléfono..............., correo electrOniCo............c.coiuiiiiiiiie ey
debidamente representada por el Sr. ,
identificado con D.N.IN° ............. , segun Poder inscrito en la Partida N°.............. , del
Registro de Personas Juridicas de............... , declaramos bajo juramento lo siguiente:

No tenemos impedimento para contratar con el Estado, conforme a lo dispuesto en la
normativa de contrataciones del Estado.

Representante Legal del postor/Postor
Razén Social o DNI
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APENDICE N° 8

DECLARACION JURADA SOBRE CONFLICTO DE INTERESES CON PERSONAL DE

PETROPERU
(Razén Social del Postor), con R.U.C. N° .......... , con domicilio legal en.........ccccceveeeeiiiinnnns ,
teléfono............... , e-mail.......cco.ooii , debidamente representada por
............................. , identificado con D.N.I N° ............., cumplimos con declarar lo siguiente:

INFORMACION DETALLADA:

1.- Afinidad/ consanguinidad (se considera a los convivientes y uniones de hecho) con personal
de PETROPERU; del representante legal y/o accionistas en los Ultimos cinco (05) afios u otro
colaborador que el proveedor considere que existe un conflicto de interés en la ejecucion
contractual derivada del Proceso N°.........:

TRABg‘I]EADOR DNI AFINIDAD/ CARGO AREA A LA QUE
PETROPERU CONSANGUINIDAD PERTENECE

2.- Informacion de otras empresas, sociedades u otras entidades en las que posea alguna clase
de participacién patrimonial o similar el representante legal y/o accionistas en los Ultimos cinco

(05) afnos:
PORCENTAJE DE
RAZON SOCIAL RUC PARTICIPACION PERIODO

3.- Participacion en directorios, consejos de administracién y vigilancia, consejos consultivos,
consejos directivos o cualquier cuerpo colegiado semejante, sea remunerado o no, el
representante legal y accionistas en los Ultimos cinco
(05) afos:
INSTITUCION, EMPRESA
O ENTIDAD

CARGO PERIODO

4.- Empleos, asesorias, consultorias y similares, en los sectores publico y privado, sea
remunerado o no; del representante legal y/o accionistas en los ultimos cinco (05) afios:

INSTITUCION, EMPRESA -
O ENTIDAD CARGO O POSICION PERIODO

5.- Otra informacién relevante que considere necesario declarar y que pueda significar un
potencial conflicto de interés.

Declaro expresamente que toda la informacion contenida en la presente declaracion contiene
todos los datos relevantes, es veraz y exacta. Ademas, deberé contactar con PETROPERU si
surge un conflicto de intereses durante la ejecucion del contrato.

Representante Legal del postor/Postor
Razén Social o DNI
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APENDICE N° 9

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE OBSERVAR LO ESTABLECIDO
EN LA POLITICA DE GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Lugar,........ de .......... de 2022

Sefores: )
Petr6leos del Perd - PETROPERU S.A.
Presente.-

Referencia:

domiciliolegal en...........ccooiiiiiii i, el T TP e T TP -
Lima, teléfono ...................... ,e-mail , debidamente
representada por ..., , con D.N.JI N° ...l
declaramos bajo juramento que nos comprometemos a observar lo establecido en Ia
Politica de Gestion Social; Politica de Gestiéon Integrada de la Calidad, Ambiente,
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Representante Legal del postor / Postor
Razo6n Social o DNI
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POLITICA DE GESTION

INTEGRADA

DE LA CALIDAD, AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Petréleos del Peri - PETROPERU 5.A. es una empresa
del Estado del Sector Energla y Minas, cuyo objeto social
es llevar a cabo las actividades que establece la Ley
Organica de Hidrocarburos en todas las fases de la
industria y comercio de los hidrocarburos incluyendo sus
derivados, la petroguimica basica e intermedia y otras
formas de energla.

PETROPERU S.A. declara que gestiona sus actividades
asegurando la calidad y competitividad de sus productos
y servicios para satisfacer las necesidades de sus
clientes; protegiendo el ambiente, la integridad fisica, la
salud vy la calidad de vida de sus trabajadores,
colaboradores y otras personas que puedan verse
involucradas en sus operaciones; y la proteccién de la
propiedad. Asimismo, promueve e fortalecimiento de
sus relaciones con la comunidad de su entorno,
realizando esfuerzos para desempefar sus actividades
de forma sostenible, reduciendo sus posibles impactos
negativos.

Para ello, en sus lugares de trabajo desarrolla su gestidn
integrada de la calidad, ambiente, seguridad y salud en el
trabajo, basada en los siguientes compromisos:

+ Desempefar sus actividades de manera responsable y
eficiente manteniendo sistemas de gestidn auditables
bajo un enfoque preventivo, de eficiencia integral y
mejora continua.

« |dentificar, evaluar y controlar los aspectos ambienta-

les, los peligros y riesgos de sus procesos, productos y
servicios pertinentes y aproplado a su contexto; prote-

giendo el ambiente y previniendo su contaminacién

Aprobado:
Acuerdo de Directorio N® 080-2018-PP

Sesi6n de Directorio del 26.08.2019

mediante la gestién del uso eficiente de la energla y
otros recursos naturales, y de estrategias para comba-
tir el Gambio Climatico; gestionando procesos para la
eliminacién de los peligros y reduccion de los riesgos,
proporcionando condiciones saguras y saludables para
la prevencion de lesiones y deterioro de la salud de las
personas relacionadas con el trabajo y el dafio a la pro-
piedad, con el objetivo de satisfacer las necesidades
de sus clisntes.

» Cumplir la legislacién vigente aplicable, la normativa in-
terna y los compromisos voluntariamente suscritos, re-
lacionados con los Sistemas de Gestion.

* Promover el desarrollo de las competencias de sus tra-
bajadores, orientadas al cumplimiento de los objetivos
y las metas establecidas.

+ Promover la consulta y participacién de los trabajado-
res y de sus representantes en el desarrollo y mejora de
los Sistemas de Gestion implementados.

+ Proveer a toda la organizacion de los recursos necesa-
rios y requeridos para lograr un desempefio acorde con
la presente Politica.

+ Difundir esta Polltica a sus trabajadores, clientes, cola-
boradores, autoridades, comunidad y otros grupos de
interés, fomentando una actitud diligente, a través de
una sensibilizacién y de capacitacién adecuadas a sus
requerimientos.

El cumplimiento de esta Politica es responsabilidad de los
directores, gerenies, irabajadores y proveedores de
PETROPERU S.A.
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APENDICE N° 10

DECLARACION JURADA DE COMPROMISO DE TOLERANCIA CERO AL
ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Lugar,........ de .......... de 2022

Sefiores:
Petréleos del Peru — Petropera S.A.
Presente.-

Ref.: Contrato (OCuOTT) N® ...cevvvininnnns “(indicar el nombre de la adquisicién, servicio u

obra)”
(nombre de la empresa), con RU.C. N° ...........cccocoiiiiinnnn. , con domicilio legal
= o — (distrito) — (provincia) — (departamento), teléfono
...................... , email ............................eeeen...., debidamente representada por
...................................... ,con D.N.IN°®......................., declaramos bajo juramento que nos

comprometemos a dar estricto cumplimiento a la Ley N° 29742 “Ley de Prevencion y sancion del
hostigamiento sexual” y promover el ejercicio de tolerancia cero al acoso u hostigamiento sexual
en cualquiera de sus formas, con la finalidad de garantizar un ambiente libre de acoso,
hostigamiento, discriminacion y violencia, asi como promover un lugar de trabajo saludable y
seguro que permita el bienestar fisico y mental de nuestros trabajadores.

Representante Legal del Contratista
Razo6n Social o DNI
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APENDICE N° 11
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APENDICE N° 13
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