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Rev. 0

SERVICIO DE TRANSPORTE, ADECUACION E INSTALACION DE TOTEM DE 7M

Y
Petroperu RETIRADO DESDE LA EDS CERRO AZUL SAC AL SERVICENTRO SANTA YSABEL- FECHA: 23-05-24
BAGUA
GENERALIDADES
1.1. OBJETO

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el
servicio de Transporte, Adecuacion e Instalacion de Tétem de 7 m retirado de La EDS Cerro Azul
SAC a la EDS Servicentro Santa Ysabel — Bagua.

ITEMS(S):
Se considera como un (1) solo item el servicio (de forma integral).
SISTEMA DE CONTRATACION

El sistema de contratacion sera a Precios Unitarios, de acuerdo con las partidas indicadas en el
formato de propuesta econdmica adjunto. (Ver Numeral VIl de las presentes Condiciones
técnicas).

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El Monto Estimado Referencial (MER) es de caracter RESERVADO e incluye todos los costos
asociados para la realizacion del Servicio (Tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas,
costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto
que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del Servicio).

Se considera en moneda nacional, SOLES (PEN).

TIPO DE ACTIVIDAD

Servicio General

CLASIFICACION DEL RIESGO AREA VS ACTIVIDAD

Tipo de Actividad: Limpieza industrial, pintados, trabajos eléctricos en baja tension, obras civiles
menores, trabajos en altura, uso de andamios — Riesgo Alto.

- Area de Trabajo: Patio o islas de despacho de combustibles, patio de tanques — Riesgo Alto.

AREA
Bajo Medio Alto
Bajo
ACTIVIDAD Medio
Alto

SUBCONTRATACION

La Cia. Contratista podra proponer para aprobacion de PETROPERU, la subcontratacion de
algunas actividades.

La Cia. Contratista justificara su peticion y quedaré a potestad de PETROPERU la autorizacion de
las actividades a subcontratar, las cuales se sujetaran a lo establecido en el Articulo 70° del
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.

Aun cuando la Cia Contratista haya subcontratado, conforme con lo indicado precedentemente,
es el tnico responsable de la ejecucion total del contrato frente a PETROPERU. Las obligaciones
y responsabilidades derivadas de la subcontratacién son ajenas a PETROPERU.
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1.8. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD
La Administracion estara a cargo de la Jefatura Proyectos Comerciales y Mantenimiento de la
Gerencia Departamento Ingenieria y Servicios Generales, quien designara a un profesional para
administrar el Contrato.

La Cia. Contratista comunicard al administrador de contrato, mediante correo electrénico, la
culminacién de los trabajos y se coordinara la fecha para la recepcion de los trabajos en las cuales
hayan ejecutado la totalidad de prestaciones que correspondan.

Culminada la verificacién de la compatibilidad de todo lo establecido en las Condiciones Técnicas
con las prestaciones ejecutadas y de los metrados, y encontradndose estas conformes, se procedera
a suscribir el Acta de Recepcién por el Coordinador del Servicio, Residente del servicio y un
Representante de la EDS donde se ejecutaron las prestaciones.

De existir observaciones se consignaran en el Acta de Observaciones, indicandose claramente el
sentido de estas, dandole al contratista un plazo prudencial para su subsanacién, en funcién a la
complejidad de las prestaciones. Dicho plazo no podra ser mayor de dos (02) dias calendario (no
se considera tiempo de traslado a la EDS). Si pese al plazo otorgado, la Cia. Contratista no
cumpliese a cabalidad con la subsanacion, PETROPERU podra resolver el Contrato, sin perjuicio
de aplicar las penalidades que correspondan.

Este procedimiento no serd aplicable cuando la prestacion no cumpla con las caracteristicas y
condiciones ofrecidas (incumplimientos), en cuyo caso PETROPERU no efectuara la recepcion,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose las penalidades que
correspondan; ademas de reconocer todos los gastos efectuados por PETROPERU por enviar
innecesariamente al coordinador del servicio. Los gastos efectuados seran deducidos de las
valorizaciones, del pago final o en la liquidacién final, o si fuere necesario se cobrara del monto
resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

De existir reclamos dentro del plazo contractual del servicio, PETROPERU comunicara al
contratista por escrito, debiendo atender el reclamo en un plazo perentorio no mayor a dos (02)
dias calendario y sin costo alguno para PETROPERU.

La conformidad del servicio sera aprobada por la Jefatura Proyectos Comerciales y Mantenimiento
de PETROPERU en el plazo indicado en el numeral 6.6 b) “Expediente Final”.

1.9. CAUSALES DE RESOLUCION
El Contrato podra ser resuelto por las siguientes razones:
a. Por mutuo disenso.
b. Por terminacion anticipada.
c. Por caso fortuito o de fuerza mayor
d. Petroperu podra resolver el contrato cuando:

d1. El contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo,
pese a haber sido notificado para corregir tal situacion; o

d2. El contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas en las
bases; o indicar cuando las penalidades alcancen el valor del 10% del monto del contrato;
o}

d3. Se verifique la presentacion falsa o inexacta durante la ejecucién contractual; o
d4. Petroperu podra resolver el contrato sin expresion de causa.

1.10. VISITA TECNICA OPCIONAL DURANTE EL PROCESO DE CONTRATACION
No se tiene contemplado llevar a cabo una visita técnica.
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Il. REQUERIMIENTO TECNICOS MINIMOS

POSTOR

1) El Postor debera presentar la aprobacion de la Gltima auditoria del Sistema de Gestién de
Seguridad y Salud en el Trabajo requerido por Ley, que se evidencia a través del informe de
auditoria oficial.

2) El Postor debera contar con la experiencia minima requerida en:

Fabricacion e instalacién de bienes publicitarios, y/o mantenimiento o adecuacién de Bienes
Publicitarios, por un monto facturado de S/ 50,000.00, hasta por un maximo de tres (03)
Servicios, y con una antigiedad no mayor a cinco (05) afios a la fecha de presentacion de
propuestas.

Se entiende por Bienes Publicitarios a todas aquellas estructuras de metal, acrilico y/o
policarbonato revestidas para mostrar anuncios publicitarios y/o informativos.

Forma de acreditar:
La experiencia del postor sera acreditada de cualquiera de las siguientes formas:
e Copia de los contratos suscritos y la respectiva conformidad de culminacién de la prestacion
de cada uno de los Servicios/Obras, donde se especifique claramente el periodo de ejecucién
y el monto ejecutado; en caso algun contrato culminado que no cuente con la respectiva
conformidad de culminacion, no se considerara valido.
e Copia simple de facturas y/u otros comprobantes de pago debidamente cancelados.
La cancelacién de los montos consignados en los comprobantes de pago (Facturas), se
acreditard documental y fehacientemente, para lo cual bastara con adjuntar voucher de
depdsito o reporte de estados de cuenta donde pueda verificarse el pago efectuado, o que la
cancelacién por parte de la entidad bancaria o de la institucion a cargo del cumplimiento de
dicha prestacion conste en el mismo comprobante En caso los postores presenten varios
comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se debe acreditar que
corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes.
Es responsabilidad del postor distinguir adecuada y detalladamente el alcance (caracteristicas
esenciales) del Contrato y/o comprobantes de pago presentados para la evaluacion, para ello,
de ser necesario debe adjuntar a su Contrato y/o comprobantes de pagos presentados, las
condiciones técnicas, condiciones especificas, valorizacion, u otro documento que detalle las
prestaciones desarrolladas. Asimismo, en caso EL POSTOR requiera acreditar contratos que
incluyan otros servicios y que no se pueda diferenciar en el mismo, EL POSTOR debera
presentar el presupuesto y/o desagregado que muestre el detalle indicado para cada prestacion.
De no ser asi, dicho contrato no sera tomado en cuenta durante la evaluacion de las propuestas.

Notas:

1. De presentar el postor mas de tres (3) servicios, solo se evaluaran los primeros presentados
a fojas correlativas de su propuesta.

2. Los documentos presentados deben ser legibles, de lo contrario no se tomaran en cuenta
para acreditar la experiencia requerida.

3. En caso de que en los comprobantes de pagos no se encuentre informacion que determine
que “bienes publicitarios” tiene relacion a la definicion dada lineas arriba, el postor debera
adjuntar la documentacién necesaria para demostrar fehacientemente que los “bienes
publicitarios” que indican estan alineados a la definicién dada.

4. Cuando un servicio se encuentre dentro de los tres (03) primeros servicios a fojas
correlativas de la propuesta, pero no se presentd los documentos necesarios para acreditar
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5. experiencia o acredita experiencia en otras especialidades distintas a las requeridas, sera
tomado como un servicio para la evaluacion, sin embargo, no acreditard experiencia.

6. En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar la prestacién
de un solo servicio, se debera acreditar que corresponden a dicho servicio; de lo contrario
se asumira que los comprobantes acreditan servicios independientes, en cuyo caso solo se
considerara para la evaluacion y calificacion, los tres (3) primeros servicios indicados en el
anexo referido a la experiencia del postor.

7. En el caso de servicios de ejecucién periddica, solo se considerarda como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada a la fecha de presentacion de propuestas,
debiendo adjuntarse copia de los respectivos comprobantes de pago.

8. En caso de que el postor se presente en Consorcio, para efectos de acreditar la experiencia
s6lo sera valida la documentacion presentada por la parte o partes del consorcio que
ejecutaran las obligaciones establecidas en las Bases del proceso, de acuerdo con lo
declarado en la promesa de consorcio. La evaluacién de la experiencia en este caso se
realizara sobre la base de la sumatoria de la experiencia individual obtenida por cada uno
de sus integrantes. Asimismo, en caso de que un postor o alguno de los miembros del
consorcio acrediten su experiencia con contratos con su respectiva conformidad de
culminacién del servicio, constancias o comprobantes de pago, de servicios en los que haya
participado en consorcio, deberan adjuntar copia simple del documento, promesa formal del
consorcio o el contrato de consorcio, en el que indique su porcentaje de participacion. Dicho
porcentaje se aplicard para determinar el monto de la experiencia del postor, si no consigna
el porcentaje de participacion, se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes
iguales.

9. Cuando en los comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado en
moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicada por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de la cancelacién
del comprobante de pago.

10. En caso el postor sea extranjero y haya acumulado experiencia en su moneda nacional, y
el tipo de cambio no se encuentre registrado en la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP, debera convertirlo a délares americanos para poder realizar la conversion a soles.

1. GARANTIAS Y POLIZAS

3.1. GARANTIAS

3.1.1 GARANTIA DEL SERVICIO DE ADECUACION E INSTALACION DE BIENES
PUBLICITARIOS EJECUTADO

El contratista como requisito obligatorio presentara a PETROPERU, una Carta de Garantia por la
Adecuacion e instalacién de Bienes Publicitarios ejecutado, con firma legalizada del representante
legal del contratista, por un plazo no menor a dos (02) afios, con la finalidad de proteger a
PETROPERU ante problemas de iluminacion, fallas eléctricas, mala instalacion o inadecuado
mantenimiento de lona y vinil, uso de materiales no especificados, entre otros. PETROPERU
comunicara al contratista de inmediato y por escrito cualquier reclamo, debiendo reparar los dafios
ocasionados en un plazo perentorio no mayor a diez (10) dias calendario y sin costo alguno para
PETROPERU
Esta Carta de Garantia serd presentada en el expediente final del servicio y su vigencia sera a
partir del dia siguiente calendario de la fecha del Acta de Recepcion de la EDS. De existir reclamos
dentro del plazo contractual del servicio, PETROPERU comunicard al contratista por escrito,
debiendo reparar los dafios ocasionados en un plazo perentorio no mayor a quince (15) dias
calendario y sin costo alguno para PETROPERU
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3.2. SEGUROS

El contratista es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de tiempo de
ejecucion del contrato, todas las pélizas de seguros y coberturas que por ley deben ser contratadas.
Adicionalmente y en amparo a la actividad que desarrolla, debera contratar las pdlizas de seguros
gue mas abajo se mencionan:

» Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), tanto en la cobertura de salud
(ESSALUD o EPS) como en la cobertura de invalidez y sepelio (ONP o Compafiias de Seguro
debidamente acreditadas)

Disposiciones Generales para las P6lizas de Seqguros:

a. La aseguradora renuncia a su derecho de subrogacién contra PETROPERU, sus agentes,
funcionarios y trabajadores en general.

b. Incluir una disposicién por la cual se estipule que la aseguradora se obliga a cursar notificacion
por escrito a PETROPERU en caso fuera a producirse alguna modificacion, anulacién de las
pélizas de seguros o incumplimiento de pago de primas.

Disposiciones Generales sobre las Responsabilidades del CONTRATISTA

a) Las polizas de seguros deberan contratarse en compafiias de seguros sujetas al &mbito de
supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

b) Entregar a PETROPERU copias de las polizas de seguros y comprobantes que certifiquen el
pago de la prima de seguro, antes de iniciar los trabajos.

c) En el supuesto caso que las poélizas de seguros sean insuficientes o no puedan ejecutarse por
cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el CONTRATISTA asumira directamente
el pago de la indemnizacion a terceras personas, asi como a PETROPERU y a su personal.

d) En caso de siniestro, el importe del deducible serd asumido por el CONTRATISTA.
PETROPERU., su personal y terceros afectados, seran indemnizados.

e) Es responsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las sefialadas
anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratacién de las pélizas necesarias y adicionales
no libera de responsabilidad al CONTRATISTA por los dafios ocasionados a PETROPERU y/o
a cualquier tercero que se vea afectado, siempre que le sean imputables.

En cualquier circunstancia en que se prorrogue la vigencia del servicio, deberan prorrogarse las
poélizas correspondientes. El valor asegurado no se reducira debido a cumplimientos parciales.

Nota:

En caso de que el postor se presente en Consorcio y generen un nuevo RUC, el nhombre del
consorcio deberd figurar en la Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil General Comprensiva; de
no generarse un nuevo RUC, la Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil General Comprensiva
debera contener los nombres de las empresas conformantes del mismo.

V. DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

4.1. DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

Para la emision del Contrato o la OTT (Orden de Trabajo a Terceros), el Postor Ganador debera
presentar los siguientes documentos:

a) Copia de las polizas de seguro requeridas en el numeral 3.2 de las presentes Condiciones
Técnicas.

b) Los anexos |, Il, del numeral VIl “ESTRUCTURA DE COSTOS / FORMATO PROPUESTA
ECONOMICA DETALLADA”

c) Documentos relativos a Seguridad y Salud Ocupacional:
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- Declaracién Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y cumplird los aplicables
de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacion sectorial y por PETROPERU.
Revisar: Anexo 05 del PRO01-390 V.1. (Adjunto en Anexo 5 de las presentes Condiciones
Técnicas)

- Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente. Revisar: Anexo 04 del
PROO1-390 V.1. (Adjunto en Anexo 6 de las presentes Condiciones Técnicas)

V. ADELANTOS, FACTURACION Y FORMA DE PAGO

5.1. ADELANTOS

PETROPERU podréa otorgar adelanto al contratista hasta un méaximo del treinta por ciento (30%)
del monto contractual, debiendo el contratista presentar una garantia por el monto del adelanto
otorgado y un Cronograma de adquisicion de materiales.

Los adelantos seran tratados de acuerdo con lo establecido en el Articulo 69 del Reglamento de
Contrataciones de Petroleos del Perd — PETROPERU

5.2. FACTURACION

Se presentara una Unica valorizacion después de ejecutada la prestacion.

El comprobante de pago debera enviarse a través de la Plataforma de Mesa de Partes Virtual, para
mas informacion revisar el enlace: https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/. Sélo las empresas
extranjeras pueden enviar sus comunicaciones a la direccion de correo:
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe, hasta que se implemente la opcion correspondiente en la
plataforma de Mesa de Partes Virtual.

Los comprobantes de pago deberdn estar acompafiadas de Resumen de valorizacion final
aprobada y el pronunciamiento favorable que sera emitido via correo electronico por el supervisor
del servicio luego de la revision del expediente final.

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el nimero y descripcion del Contrato u
OTT y el nimero de HES (Entregado junto con el pronunciamiento favorable).

Tratandose de comprobantes de pago electrénico, éstos deberan ser autorizados por la SUNAT.
Se debe adjuntar a la factura la consulta RUC y Validez de comprobante electrénico.

Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de obtener la
conformidad seran devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de
Su correcta presentacion.

5.3. FORMA DE PAGO

PETROPERU realizara el pago a los Sesenta (60) dias calendario, de su correcta presentacion por
la plataforma de mesa de partes virtual.

El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios emitidos por una MYPE
serd a los treinta (30) dias calendario, contados desde su correcta presentacion por la plataforma
de mesa de partes virtual. Para tal efecto la MYPE debera entregar lo siguiente:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal inmediatamente
anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.

b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el importe
de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la Ley para la
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lucha contra la evasion y para la formalizaciéon de la economia, cuyo TUO fue aprobado por
Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.

VI. DESCRIPCION DE ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO

6.1. NORMATIVA TECNICA

Las normas y procedimientos compatibles con el objeto del contrato y que regularan el presente
servicio, en lo que sea aplicable, son las siguientes:

« Manual vigente de ldentificacion de EE.SS. de PETROPERU S.A. En dicho manual se indican
los criterios técnicos y publicitarios para la correcta ejecucién de los trabajos de Identificacion y
Mantenimiento.

e Decreto Supremo N° 054-93-EM: “Reglamento de Seguridad para establecimientos de venta al
publico de combustibles derivados de Hidrocarburos”; y sus modificaciones.

e Decreto Supremo N° 019-97-EM: “Reglamento de Establecimientos de Gas Licuado de Petrdleo
para uso automotor — Gasocentro”; y sus modificaciones.

e Decreto Supremo N° 006-2005-EM: “Reglamento para la Instalacion y Operacién de
Establecimientos de Venta al Publico de Gas Natural Vehicular (GNV)”; y sus modificaciones.

¢ Reglamento Nacional de edificaciones y Reglamento de Metrados vigente.
e Codigo Nacional de Electricidad vigente.

Por otro lado, en materia de seguridad, salud en el trabajo y proteccion ambiental se debera
considerar el contenido y la base normativa / requisitos tratados en el numeral VIl — Seguridad y
Proteccion del Medio Ambiente.

6.2. LUGAR DE EJECUCION

A continuacién, se indica las respectivas ubicaciones:
e EDS Cerro Azul S.A.C: Carretera Panamericana Sur Km. 133 (Cafiete - Lima)
e Servicentro Santa Ysabel SAC: Carretera Fernando Beleaunde Km. 224 - Bagua Grande

6.3. PLAZO DE EJECUCION
El plazo requerido es de veinte (20) dias calendarios.
Para establecer la Fecha de Inicio del Servicio, se suscribira un Acta de Inicio del Servicio que
serd firmada por el administrador del servicio y el residente.

La jornada laboral serd efectuada en horas del dia, salvo casos excepcionales que seran

coordinados entre el contratista y el supervisor del servicio; como, por ejemplo:

- Requerimiento de los propietarios de las Estaciones de servicios (clientes) con el debido
sustento: gran impacto a sus ventas por tener insuficiente espacio, etc.

- Requerimiento de municipalidades u otras entidades o instituciones.

- Requerimiento sustentado del contratista.

Asimismo, a criterio de la Cia. Contratista, y previa coordinacion con el Administrador del Servicio,
se podran laborar los domingos y feriados considerando la menor congestion vehicular en las EDS
gue permite tener mayor avance.

Cabe indicar, que los mayores costos que puedan generar las labores excepcionales nocturnas, o
en domingos o feriados, deberan de ser asumidas por la Cia. Contratista debiendo considerarlas
dentro de su propuesta econémica.
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6.4. ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO

El servicio consiste en:

Transportar el tétem de 7 m retirado desde la EDS Cerro Azul SAC, ubicado en la Carretera
Panamericana Sur Km. 133, hasta la EDS Servicentro Santa Ysabel SAC ubicado en la Carretera
Fernando Belaunde Terry Km 224

Adecuar el Totem (lona, viniles, luminarias,etc)

Construccion de la cimentacion para instalar el totem de 7m y realizar alimentacion eléctrica en
la EDS Servicentro Santa Ysabel SAC.

Imagenes del totem de 7 m que fue retirado y almacenado en la EDS Cerro Azul SAC..

En el numeral VII, se detalla las partidas y metrados que formaran parte del Servicio.
6.4.1 PERSONAL REQUERIDO
6.4.1.1 01 RESIDENTE

El Residente deberd ser Ingeniero de las especialidades de mecénica, civil, mecanica eléctrica,
eléctrica; o Arquitecto; y deberéa estar Colegiado (Ver Nota 2). Deberd presentar copia simple del
Titulo Profesional.

Debera contar con un (01) diplomado o un (01) programa o cursos en seguridad y salud
ocupacional que contenga lo siguiente:

e Curso de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control (IPERC) y Analisis
de Trabajo Seguro (STS).

e Cursos de materiales peligrosos MATPEL 1.
Curso de trabajos criticos en altura.
Curso de la Ley 29783, su reglamento y modificatorias.
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N

Estas 4 materias se podran sustentar por separado (cursos, programas o diplomados). No es
necesario un nimero de horas minimo para los diplomados, programas o cursos.

Ademas, debera tener una experiencia acumulada minima de un (01) afio, en cualquiera de los
siguientes cargos: supervisor, inspector y/o residente; en trabajos de:

» Fabricacion, instalacion, mantenimiento y/o adecuacién de bienes publicitarios (ver definicién
de bienes publicitarios de la Nota 4 del numeral 7 de las presentes Condiciones Técnicas);
ylo

» Pintado de EDS, grifos, plantas de abastecimiento (planta de ventas de hidrocarburos),
gasocentros, plantas envasadoras de GLP, establecimiento de venta al publico de GNV y/o
edificaciones en general; y/u

» Obras de construccion de EDS, Grifos, Plantas de Abastecimiento (planta de ventas de
hidrocarburos), Gasocentros, Plantas envasadoras de GLP, Refinerias, Establecimiento de
Venta al publico de GNV y/o edificaciones en general.

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de copias de contratos con su respectiva
conformidad, constancias, certificados y/o cualquier otro documento que demuestre el tiempo de
experiencia requerido.

6.4.1.2 UN (01) ASISTENTE CASS

El Asistente CASS deberd ser trabajador de la empresa, mayor a 18 afios, debera presentar
copia simple de certificado o constancia de instituciones reconocidas, de cursos sobre la
Seguridad y Salud en el trabajo.

Ademas, debera tener una experiencia acumulada minima de seis (06) meses, en cualquiera de
los siguientes cargos: Prevencionista de Riesgos o Supervisor de Seguridad o cargos similares,
en:

» Obras en general; y/o

» Plantas o instalaciones industriales de produccion.
La experiencia se acreditard mediante |la presentacion de copias de contratos con su respectiva

conformidad, constancias, certificados y/o cualquier otro documento gue demuestre el tiempo de
experiencia requerido.

ota:

1. Si los grados vy titulos del personal fueran expedidos en el extranjero, deben encontrarse

registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria (SUNEDU), conforme
a la normativa especial.

2. Entiéndase el término Colegiado, como pertenecer al respectivo Colegio Profesional en el Peru

(CIP o CAP), en cumplimiento de la Ley 28858. La habilitacion en el Colegio Profesional se
solicitara para el inicio del servicio.

3. Elresidente y Asistente CASS, propuestos deben ser personas diferentes. Es responsabilidad

del postor proponer personal que no se encuentre prestando servicios en otros servicios / obras
en ejecucion para PETROPERU u otras empresas, lo cual sera verificado por PETROPERU
previo a la suscripcion del Contrato.

4. El término "y/o cualquier otro documento que demuestre el tiempo de experiencia requerido”

6.4.

no incluye la presentacién de curriculum vitae ni declaraciones juradas.
2 RESPONSABILIDADES Y FUNCIONES DEL PERSONAL REQUERIDO

Residente
» Presentar certificado de habilidad del colegio profesional correspondiente antes de iniciar el
servicio.
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6.4.3

S

Ejercer en nombre y representacion del contratista, el manejo técnico, administrativo y

contractual del servicio; asi como efectuar las coordinaciones con amplio poder de decision

para la correcta ejecucion de la prestacion.

Asegurar la correcta ejecucion del servicio, de acuerdo con las Condiciones Técnicas (planos,

especificaciones técnicas, manual de identificacion, etc.).

Elaborar los reportes diarios

Coordinar con los propietarios y/o administradores de las EDS, el momento adecuado para la

ejecucidn de los trabajos dentro del horario de trabajo, consultas, entre otros.

Mantener comunicacion constante con el supervisor, utilizando para ello el correo electrénico,

cartas y teléfono.

Suscribir el Acta de inicio del servicio y de Recepcioén de la EDS.

Permanecer a tiempo completo en la zona donde se ejecuta el servicio.

istente CASS

Realizar otras actividades que le designe el Residente.

Permanecer a tiempo completo en las EDS.

Hacer cumplir la politica de seguridad y salud, determinada por el especialista en seguridad

y salud en las EDS.

Participar en la identificacién y evaluacién de riesgos. Establecer medidas de prevencion,

proteccion y control de los riesgos en las EDS.

Realizar inspecciones de seguridad y salud durante la ejecucion del servicio en las EDS.

Realizar el correcto llenado de la documentacion (AST, permiso de trabajo en altura y otros)

de seguridad y salud en el trabajo.

Apoyar con la realizacién de simulacro de accidente cada quince (15) dias.

Brindar charlas de seguridad diarias al personal del contratista, en las EDS.

Verificar el buen estado de los EPP’s y que el personal del contratista los emplea siempre y

de forma adecuada.

Los siguientes son causales de paralizacién de los trabajos:

- No utilizar o emplear de manera incorrecta los equipos de proteccion personal.

- Uso inapropiado de herramientas de trabajo o equipos de seguridad para los cuales
fueron aprobados.

- Incumplimiento de las disposiciones de seguridad, que pongan en riesgo la salud de las
personas, las instalaciones o el ambiente.

- Adulteracién, modificacién o cambio en el Permiso de Trabajo.

- Cansancio, fatiga o enfermedad en el personal.

- No cumplir con el procedimiento de trabajo y las medidas de control establecidas en el
Andlisis de Trabajo Seguro.

EQUIPAMIENTO REQUERIDO

El equipamiento requerido sera presentado previa a la suscripcion del contrato y sera el siguiente:

6.4.3.1 ANDAMIOS MULTIDIRECCIONALES

Contar con andamios multidireccionales que cumplen la norma UNE-EN 12810-1 vigente u otras
de iguales o superiores caracteristicas, necesarias para los trabajos correspondientes a cada
estacion de servicios.

Las torres de andamios deberan incluir plataformas, escaleras internas, barandillas y rodapiés
anticaida de objetos. La cantidad de andamios debera ser la necesaria para cumplir con el
cronograma del servicio.

Notas:

1.

2.

Se acreditara mediante copia de documentos que sustenten la propiedad o contrato de
alquiler.
La propiedad de estos equipos se acreditara mediante copia de factura de compra.
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6.5.

6.6.

6.4.4 SUPERVISI()N DE LOS TRABAJOS
PETROPERU designara a un profesional como Supervisor del Servicio

El residente y el asistente CASS por parte del contratista deberan contar como minimo con un
teléfono mévil inteligente (que permita el uso de una aplicaciéon para mensajeria instantanea) y un
correo electrénico para realizar las coordinaciones necesarias con el supervisor, enviando esta
informacion via correo electrénico antes del inicio de la ejecucidn del servicio. De no contar con los
medios de comunicacién indicados se aplicara la penalidad correspondiente. Ademas, se
considerard como falta de comunicacion los correos electronicos sin respuesta, contabilizados a
partir de su envio, o teléfonos inoperativos por mas de un (01) dia calendario.

Asimismo, la supervision aprobara los materiales previos a su utilizacién, para lo cual el contratista
debera presentar al supervisor los materiales y las fichas técnicas de los mismos. De igual manera
resolverq directamente con el contratista y/o el residente del servicio, las consultas y/o
modificaciones del caso.

El supervisor tiene derecho de rechazar las herramientas y/o equipos que se encuentren dafiados,
defectuosos y/o no presten las garantias debidas de funcionamiento. Asimismo, de encontrarse el
uso de mano de obra deficiente y no apropiada para la ejecucién de las prestaciones, el supervisor
podra solicitar al contratista el cambio de personal.

Los trabajos mal ejecutados deberan ser satisfactoriamente corregidos y el material que haya sido
rechazado debera ser reemplazado por otro aprobado, sin costo alguno para PETROPERU

La intervencion del supervisor no exime de responsabilidad al contratista por la calidad de los
trabajos a realizar.

6.4.5 RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de PETROPERU no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos. El plazo maximo de responsabilidad del contratista es
de:

» Dos (02) afios, a partir del dia siguiente calendario de la fecha del Acta de Recepcién de la EDS,
para todas las prestaciones relacionados con las partidas de los rubros instalaciones Eléctricas
y Adecuacién de Bienes Publicitarios del metrado referencial; y

CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO U OBRA

Para iniciar el servicio se requiere la suscripcién del acta de inicio del servicio entre el residente y
el coordinador del servicio. Previo a ello, el contratista deberd presentar a la administracion los
siguientes documentos:

1. Documentacion que sustenta los requerimientos indicados en el numeral 6.4.1 (Residente y
Asistentes CASS).

2. En casos de alquiler del equipamiento requerido en el numeral 6.4.3, presentar los contratos
de alquiler. De lo contrario se acreditard mediante copia de documentos que sustenten la
propiedad.

ENTREGABLES
EI CONTRATISTA debe presentar los siguientes entregables:

a) REPORTES DIARIOS DE AVANCE FiSICO: EI CONTRATISTA, a través del residente,
informara diariamente al supervisor del servicio; los avances de los trabajos, empleando el
formato mostrado en el Anexo “4”.

Los reportes diarios se elaboraran todos los dias en que el contratista esté efectuando los
trabajos contratados del alcance del servicio. En caso no se efectlen trabajos en algin dia
deberan comunicarlo en el correo electrénico de entrega de los reportes.
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b)

Las fotos a incluir en los reportes diarios deberan ser las mas representativas de los trabajos
efectuados en cada fecha, con todo el personal asignado (repartido en las fotos). No se aceptaran
fotos que no correspondan estrictamente a las fechas reportadas, por lo que se recomienda al
contratista tomar las precauciones necesarias. Las fotografias deberan tener buena resolucion.

Los reportes diarios seran firmados y sellados por el residente, y luego escaneados para ser
enviados, via correo electrénico en formato PDF, al supervisor del servicio. El plazo méximo para
la entrega del reporte diario es hasta las 12:00 horas del dia siguiente al reportado.

En caso de no entregar el reporte diario en el plazo establecido o incluir fotos que no
correspondan a las fechas reportadas en el reporte diario, se le aplicara la penalidad
correspondiente.

EXPEDIENTE FINAL: El contenido de este expediente es el siguiente (lista no limitativa):

Al término de los trabajos el contratista debera entregar a PETROPERU un Expediente Final (de
forma impresa y digital escaneada con las firmas, y en sus archivos originales: Word, Excel,
AutoCAD, Project). Cada pagina de la parte 01 del Expediente Final sera visado por el Residente
y el Representante Legal del contratista; y cada pagina de la parte 02 del Expediente Final sera
visado por el Asistente CASS y el Representante Legal del contratista. El contenido de este es
el siguiente:

PARTE 01: Dossier administrativo y de Calidad

» Valorizacion final, sequn formato de propuesta econdémica y ademas segun formato del
Anexo “1” de las presentes Condiciones Técnicas.

» Sustento de metrados, segun formato del Anexo “2” de las presentes Condiciones Técnicas.

» Fotos comparativas de vistas antes (entrega de terreno) y después (recepcion de trabajos) de

las EDS (01 panoramica y 08 o mas de detalle), segun formato Anexo “3” de las presentes

Condiciones Técnicas.

Certificados de calidad (certificacion de materiales, pruebas, ensayos y otros), facturas,

6rdenes de compra de todos los materiales utilizados (viniles, pinturas, cables, etc).

Cartas de garantia del servicio indicadas en el numeral 10 de las presentes Condiciones

Técnicas.

Pruebas eléctricas firmadas por un especialista en instalaciones eléctricas.

Copia simple de Actas: Acta de inicio del servicio y Actas de Recepcion.

ARTE 02: Seguridad y Salud en el Trabajo

Metodologia utilizada para la identificacién de peligros, evaluacién de riesgos y determinacion
de controles.

Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion y Control de Riesgos (Matriz IPERC). Se debe
entregar la totalidad de las versiones, de ser el caso.

Documentos que contenga la evaluacion de la eficacia de los controles de cada riesgo de la
Matriz IPERC.

Mapa de Riegos de Seguridad y Salud de la E.S.

Cargos de recepcion de la Matriz IPERC y del Mapa de Riegos de la E.S. recibido por los
trabajadores que participaron en la ejecucion del servicio.

Registros de todos los Analisis Seguro de Trabajo (AST) realizados, ordenados de acuerdo a
la E.S. donde han sido utilizados.

Registros de todos los Permisos de Trabajo utilizados, ordenados de acuerdo a la E.S. donde
han sido utilizados.

Registro de capacitacidon en Analisis Seguro de Trabajo (AST) y Permiso de Trabajo.
Reporte técnico de la seleccién de los equipos de proteccion personal (EPP’s).

Cargos de recepcion detallados de los equipos de proteccion personal (EPP’s) recibidos por
los trabajadores que participaron en la ejecucion del servicio.

vVV VYV V¥V

-
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El plazo méaximo para la entrega del Expediente Final es quince (15) dias calendario computados
a partir del dia siguiente de haber recepcionado el alcance de los trabajos del servicio. En caso
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6.7. P
6.5

de no presentar el Expediente Final en el plazo establecido, se aplicard las penalidades
correspondientes.

PETROPERU se pronunciara con respecto al expediente final en un plazo méaximo de cinco (05)
dias calendarios computados a partir del dia siguiente de recibido el expediente, emitiendo el
pronunciamiento favorable en sefial de conformidad del servicio. En caso de haber
observaciones, el contratista tiene un plazo maximo de tres (03) dias calendario computados
desde el dia siguiente de haber recibido el pronunciamiento de PETROPERU sobre el expediente
final para subsanar las observaciones. En caso de no presentar el Expediente Final subsanado
en el plazo establecido, se aplicara las penalidades correspondientes.

ENALIDADES
PENALIDAD POR MORA

En caso de retraso injustificado en la ejecucion del servicio, PETROPERU aplicara al
CONTRATISTA una penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta por un maximo equivalente
del 10% del monto contractual. La penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de
acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad Diaria = (0.10 x Monto) / (F x Plazo de Ejecucion en dias)
Donde de F tendré los siguientes valores:

» Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias calendario: F=0.40
» Para plazos mayores a sesenta (60) dias calendario: F=0.25

Tanto el monto como el plazo de ejecucion se refieren, segin corresponda, al contrato, item,
tramo, etapa o lote que debid ejecutarse o de la prestacion parcial en caso de contratos de
ejecucion periddica.

Esta penalidad serd deducida de los pagos a cuenta o del pago final, o si fuere necesario se
cobrara del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de las penalidades, PETROPERU podré resolver el
contrato por incumplimiento.

6.6 PENALIDAD POR INFRACCION
PETROPERU podra aplicar penalidades por infraccion al incumplimiento de las siguientes
obligaciones contractuales:
N° Infraccion _ Penalidad
Referidas al personal
01 :Por ausencia injustificada del residente, en la recepcién del servicio, durante la ejecucion del 1.00 UIT
servicio y en la entrega de EDS. Por evento
02 Por ausencia injustificada del Asistente CASS; durante la ejecucion del servicio. 1.00 UIT
Por evento
03 Por encontrarse personal que no se encuentre en la lista entregada previa al inicio del servicio | 0.50 UIT
0 que no se haya comunicado su incorporacion al equipo de trabajo del servicio. Por evento
04 Por personal que realice actividades distintas a las obligaciones contractuales contraidas del | 0.50 UIT
presente servicio. Por evento
Referidas a Seguridad
Por falta o incumplimiento de especificaciones técnicas del Equipo de Proteccion Personal 1.00 UIT
05 idel Contratista; y, ademas, por actos y condiciones inseguras durante la ejecucién de los ’
trabajos. Por evento
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N° Infraccién Penalidad
06 :Por personal en general que no se encuentre en la lista de SCTR, tanto en la cobertura de 1.00 UIT
salud como en la cobertura de pensién por invalidez, sobrevivencia y sepelio. Por evento
07 Falta de limpieza del area de trabajo. 1.00 UIT
Por evento
En caso de no entregar la Matriz IPERC y/o el Mapa de Riesgos.; la metodologia para la
08 identificacién de peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles; la evaluacion 1.00 UIT
semanal de la eficacia de controles de cada riesgo; el programa de charlas diarias de | Por evento
seguridad; y/o el registro semanal de charlas diarias de seguridad en el plazo establecido.
09 Por no elaborar el Andlisis Seguro de Trabajo (AST), el Permiso de Trabajo, las charlas diarias | 5.00 UIT
de seguridad y/o los simulacros de accidente quincenales. Por evento
10 :Por no usar andamios multidireccionales para realizar trabajo en altura. 2.00 UIT
Por evento
Administrativas y otros
11 Por utilizar materiales que jncumplen con las especificaciones técnicas o que no sean ;| 2.00 UIT
autorizados por PETROPERU Por evento
12 Falta de medios de comunicacioén (teléfonos inoperativos, correos electronicos sin respuesta, | 1.00 UIT
etc.). Ver numeral referido a Supervision de los Trabajos. Por evento
13 En caso de no entregar el reporte diario o incluir fotos que no correspondan a las fechas | 1.00 UIT
reportadas en el reporte diario. Por evento
14 Por no cumplir con la presentacion del Expediente Final requerido en el plazo establecido. 1.00 UIT
Por evento
Por cada dia calendario de atraso en la presentacion o subsanacion del Expediente Final o
15 . o . . 0.1UIT
el Expediente de Valorizacién, computados a partir del segundo dia de atraso.
16 :Por abandono injustificado de los trabajos 1.00 UIT
Por evento
17 Por _c_ada dia calendario de atraso en la atencion de reclamos dentro de la ejecucion del 01UIT
servicio.
. P . 1.00 UIT
18 Por no comunicar a PETROPERU el ingreso del personal del contratista a la EDS.
Por evento

Donde: UIT, es la Unidad Impositiva Tributaria vigente a la aplicacién de la penalidad.

El procedimiento para la aplicacion de las penalidades por infracciones es la siguiente:

Desde la primera infraccién se aplicara la penalidad que corresponda; la cual se comunicara via
correo electrénico, indicando la infraccion cometida y el monto de la penalidad aplicada, debiendo
ser subsanada en el momento o dia de su ocurrencia o en el plazo establecido por Administrador
del Contrato de PETROPERU, dependiendo del tipo la infraccion. Posteriormente se regularizara
via carta. Ademas, PETROPERU, dependiendo de la naturaleza de la infraccion cometida, podra
paralizar el servicio hasta que se subsane la infraccion.

Si es que el CONTRATISTA no subsana la infraccién en el plazo establecido, se le volvera a aplicar
la penalidad que corresponda a la infraccién al dia calendario siguiente de vencido el plazo y
paralizando la ejecucion de trabajos hasta la subsanacion.

Toda reincidencia sera contada como nueva infraccién y la penalidad sera la que corresponda a la
infraccion en la que se ha reincidido. En adicion, en caso de reincidencia de cualquier infraccion,
PETROPERU no daréa plazo alguno para la subsanacion de la misma, debiendo ser levantada de
inmediato o paralizando la ejecucién de los trabajos hasta su subsanacion

Las demoras por la paralizacion seran contabilizadas como parte del plazo de ejecucién y tomadas
en cuenta para efectos de penalidad por mora.
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Si el CONTRATISTA no subsana la infraccion pese a haber sido requerido o cuando llegue a cubrir
el monto maximo de la penalidad por infracciones (10% del monto contractual), PETROPERU podra

resolver el contrato por incumplimiento.

Todas las penalidades son acumulativas. Las penalidades seran deducidas de los pagos a cuenta,
del pago final o en la liquidacion final, o si fuere necesario se cobrara del monto resultante de la

ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

En adiciéon, se muestra penalidades referidas a Seguridad.

Penalidad
_ (% de la
= HEquERenta Aplicacién de valorizacién
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Penalidad™ .
Relacionado enalida mensual,
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad v salud en el trabajo contemplada en el procedimiento
PROO1-390 “Gestion CASS para Contratistas” y "quual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que como consecuencia origine algu_no
de los siguientes eventos, segun determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ... 5%
- Accidente incapacitante temporal (porocurrencia) ... L 2%
1 - Incidente PeligrOS0, .. ... e Ley 232.,83 Art. Por evento A%
- Accidente leve (solo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1
incapacitante en el contrato vigente) ... 1%
El contratista tendra cinco dias héabiles para presentar sus descargos, pudiendo ser ampliados en
caso lo justifique mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en 'el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compaiiia contratista.
RCD 253-2021-
. . . - . . OS/CD Art. 6° -
2 No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier incidente o accidente de trabajo. DS 0052012-TR Por evento 2%
Art. 110°
No realizar los examenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, periodicos y/o de retiro) del | Ley 29783 Art |
3 ) . Por persona 1%
personal a su cargo, de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49°d
DS 043-2007-
EM Art. 11.2°
No contar con los supervisores CASS en la operacion, de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo DS 005-2012-TR .
4 , A Por evento 1%
establecido en las Condiciones Técnicas Art. 39°
RM 448-2020-
MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el Permiso de Trabajo, DS 043-2007- .
5 N - ) - . Por evento 1%
o emplear personal que trabaja para ofra compariia contratista o servicio diferente. EM Art. 61
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono DS 043-2007-
. . . o R . EM Art. 17.1°
6 celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones RAD 044-2017- Por evento 1%
de PETROPERU. APN-DIR
Incumplir algin control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Ley 20783 Art
7 Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo ey 210 i Por evento 0.6%
Seguro o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta | RAD 044-2017-
8 . o . . ) Por evento 0.3%
con vinculo laboral o autorizacién para ingresar a las instalaciones. APN-DIR
9 Adulteracion de documentos y/o documentacion vencida. Por evento 0.3%
10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro). Por evento 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de drogas o
11 | estupefacientes y/o injerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los controles Por evento 0.3%
de verificacién respectivos.

6.8. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

Obligaciones y Responsabilidades de Calidad

a) Los equipos, herramientas, instrumentos y otros similares del CONTRATISTA asignadas al
servicio deben cumplir con las normativas técnicas y de seguridad correspondientes, encontrarse
en buenas condiciones, cumplir con sus planes de mantenimiento y/o contar con sus respectivos
certificados de calibracién emitido por una entidad competente (INDECOPI, INACAL, fabricante
ylo superior). En el caso del certificado de calibracion debe estar vigente mientras dure el

servicio.
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b) Para la ejecucién del servicio, el CONTRATISTA debera elaborar y cumplir estrictamente los
procedimientos de cada trabajo / actividad incluido en el servicio. Estos procedimientos de trabajo
seran revisados y aprobados por la Supervision.

c) El CONTRATISTA sera el Unico responsable del reclutamiento, seleccion, contratacion y
administracién del personal que sera asignado al servicio; asimismo, se compromete que el
personal se encuentre debidamente capacitado.

Obligaciones y Responsabilidades en sequridad vy salud

Las obligaciones y responsabilidades en materia de ambiente, seguridad y salud ocupacional se
encuentran detallados en el numeral 31 de la presentes Condiciones Técnicas.

Otras Obligaciones y Responsabilidades

a)

b)

c)

d)

e)

a)

h)

)

ElI CONTRATISTA asumira el transporte de su personal para la ejecucion del servicio; asi como
los vidticos (alojamiento, alimentacidén, movilidad local y otros), atencién médica (por casos de
COVID-19, entre otros), ropa de trabajo y equipos de proteccion personal, y otros requerimientos
gue sean necesarios para el servicio de su personal.

Los gastos variables (la direccién técnica; personal administrativo; alquileres; cartas fianza;
pélizas de seguro; pruebas médico-ocupacionales; pruebas COVID-19 min. antigeno; transporte
de equipos, materiales, herramientas, andamios y personal; viaticos; atencién médica; ropa de
trabajo y equipos de proteccién personal de su personal u otros exigidos por ley; entre otros) y
fijos (gastos para la elaboracidon de propuesta, entre otros) seran cargados a los “Gastos
Generales”.

PETROPERU no se responsabiliza por los dafios, pérdida o robo de los equipos, herramientas,
materiales, insumos y otros elementos del CONTRATISTA, aunque estos se encuentren dentro
de las instalaciones de las Estaciones de servicios, por lo que el CONTRATISTA debe
implementar las acciones necesarias para evitar la ocurrencia de los acontecimientos antes
mencionados.

El CONTRATISTA sera responsable de los dafios, pérdidas, sustracciones y otros que pudiera
ocasionar su personal durante la ejecucion de sus labores, debiendo efectuar la reparacion,
reemplazo o reposicion a satisfaccion de PETROPERU.

El CONTRATISTA es responsable de suministrar los equipos de cOmputo e impresion al
personal, para que garantice la correcta ejecucion del servicio.

El CONTRATISTA debe proporcionar al personal, segun las actividades y funciones por puesto
de trabajo, equipos de telefonia celular, en cantidad suficiente que permita una comunicacion
continua.

El CONTRATISTA debera cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de
Seguridad de la Informacion de PETROPERU, guardar confidencialidad y reserva de la
informacion a la que acceda en virtud del contrato respectivo, y reportar de inmediato cualquier
irregularidad de seguridad de la informacién detectada.

PETROPERU mantiene todos los derechos sobre la informacién entregada y a la que tenga
acceso el CONTRATISTA y/o genere como resultado del servicio prestado, asi mismo cualquier
otra relacionado. El CONTRATISTA debera asumir la responsabilidad por el trato confidencial de
dicha informacién, esta obligacion de confidencialidad continuara adn terminado y liquidado el
contrato.

El CONTRATISTA debera cumplir con las politicas sociales y ambientales de PETROPERU,

tales como: Politica de Gestién Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el
Trabajo; y Politica de Gestion Social

Se debe tener en cuenta que no existe ninguna relacion laboral entre PETROPERU y el personal
del CONTRATISTA y/o cualquier otra persona que haya sido contratada por el CONTRATISTA
para la prestacion del servicio. Se deja constancia que el servicio se efectuard mediante un
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Contrato Civil regido por lo dispuesto en el Cédigo Civil. El personal encargado de ejecutar los
trabajos del servicio se encuentra bajo la exclusiva subordinacién del CONTRATISTA y que
conservan plena autonomia respecto de PETROPERU. Por lo tanto, el CONTRATISTA esta
obligado a cumplir con las remuneraciones y beneficios que por Ley le corresponde a su personal
gue ejecutara los trabajos.

k) Los tributos o gravamenes que correspondan al CONTRATISTA, asi como las responsabilidades

de caracter laboral y por el pago de aportaciones sociales de su personal, son de exclusiva
responsabilidad y no son transferibles a PETROPERU. Queda entendido que el contrato es de
naturaleza administrativa y no genera vinculo laboral alguno.

En caso de presentarse problemas laborales entre el CONTRATISTA y sus trabajadores, y estos
ultimos como medida de fuerza dejasen de laborar, el CONTRATISTA debe de culminar la
prestacion del servicio contratando nuevo personal que cumpla con el perfil requerido y tener una
experiencia igual o superior al (los) reemplazado(s); caso contrario PETROPERU se reserva el
derecho de resolver el contrato.

m) EI CONTRATISTA reconoce que es de su Unica y exclusiva responsabilidad, cualquier dafio que

pudiera sufrir su personal que labora en la prestacion del servicio, liberando en ese sentido a
PETROPERU de toda responsabilidad sobre dicho personal. En consecuencia, queda
expresamente aclarado que, para todos los efectos contractuales, este personal no guarda
relacion laboral ni dependencia alguna con PETROPERU, sino depende exclusivamente del
CONTRATISTA.

n) En caso de que, por comision, omision o negligencia del CONTRATISTA, resultard con ocasion

de la ejecucion del servicio contratado, perjudicando a terceros, su personal y/o a las
instalaciones, bienes y/o personal de PETROPERU, el CONTRATISTA respondera civil y/o
penalmente en forma exclusiva.

0) El CONTRATISTA sera responsable por los dafios que su personal ocasione a los equipos e

instalaciones de las Estaciones de servicios durante la ejecucion de los trabajos contratados,
debiendo efectuar las reparaciones necesarias de inmediato, por su cuenta y costo; en caso de
no ser asi, el costo de las reparaciones sera deducido de su pago por la ejecucién del servicio.

p) Los trabajadores del CONTRATISTA deberan portar obligatoriamente el carné de identidad en

las Estaciones de servicios.

@) Informar por escrito a PETROPERU de cualquier situacion que pudiese afectar la adecuada

prestacion de las obligaciones a su cargo, dentro de un plazo no mayor a las veinticuatro (24)
horas de que dicha situacién se produjese o de haber tomado conocimiento de dicha situacion.

Presentar, antes del Inicio del Servicio, una lista indicando los nombres del personal en general
(desde el residente hasta los operarios, ordenado por cuadrillas) que ejecutaran el servicio. Se
debera adjuntar copia simple del DNI de todo el personal, o cedula de identidad o pasaporte para
extranjeros.

s) Presentar, antes del Inicio del Servicio, una Declaracion Jurada de compromiso del residente,

6.9.

Supervisor CASS y Asistentes CASS para permanecer a tiempo completo en la supervision y/o
ejecucion de los trabajos durante el servicio, con firma legalizada.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE PETROPERU

e Supervisar la correcta ejecucion de los trabajos / actividades incluidos en el alcance del
servicio. Para ello, PETROPERU se reserva el derecho de realizar inspecciones con personal
propio 0 a través de terceros autorizados para verificar el cumplimiento cabal de las
condiciones y requerimientos del servicio.

e PETROPERU NO proporcionara herramienta, equipo, material y/o facilidad alguna al
CONTRATISTA como: punto de alimentacién de energia eléctrica o agua; dispositivos de
iluminacién portatil; alojamiento, alimentacion, movilidad, enfermeria o hospitalizacion para su
personal; entre otros; salvo los que se establezcan en la presentes Condiciones Técnicas.
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e PETROPERU no brindara facilidades de oficinas o almacenes al CONTRATISTA, salvo que
las Estaciones de servicios lo permitan (Casos excepcionales).

e Brindar toda la informacién que obre en su poder y que fuera requerida por el CONTRATISTA
para la adecuada prestacion del servicio.

e Las demas obligaciones que sean materia de las presentes Condiciones Técnicas.
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VII. ESTRUCTURA DE COSTOS / FORMATO PROPUESTA ECONOMICA DETALLADA
SERVICK) DE TRARSFDRTE, ADECUACION E MBTALACION DE TOTEM DE 7M RETIRADO DE3DE LA EDS CEARD AZUL SAC AL SEAVICENTRD SANTA THABEL-EADUA
L TRANSPORTE
ITEN DEBCRIFCION NI, CANT. F;J' PETROPERU EIJE-;:':ITAL
100 |TRANSPORTE DE BIEMES PUBLICITARIDS (MO INCLUYE TOTEM) ¥ OTROS & LAS EESS. 0.00
101 |Transports de equipos y Rerasientas 2 la EESS Ssrvicentro Sarta Ysabe - Bagua l 1] 1.00 I |
0.00
V. ADEGUAGION E INSTALAGION DE TOTEM
PAL FARCIAL BUE TOTAL
ITEN DEBCRIFCION UND CANT. | ar | ar ar.
100 |ADECUACION DE TOTEM 0.00
I ESTRUCTURA ¥ EANDELA DE PUSLICIDAD
1 Bardeja de Publizidad de 1.%8m x 1.98m pam Cusrps de Tolem de 7.00m LMD 200
182 Angiiled ASTM, A& de 30 0mm « 30 0mm « 4 50mm (edivuctur de Guerps y cabesal ) K5 {[alaa]
I [ILUNBMACION ¥ FUELICIODAD
183 Susiriz fexbie Tanskcidn ] 2422
1.0 e rarsidckic pard soMme SIRLSnonnD 2 1857
135 ied rarsigckdc pas impresion con sobrdamirado (1] Zl8
- Aplcacikss de antsorosivo de Zinsromato 8 superficies metilioas oe bi=nes pobdciasos [EPE =10 - .
- mils - " 8= gapas mine =1 ( Ver EETT.) B
187 Fitara e superficdes meilces ge benes publiciarics con esmaite sntetoo (EF.8. = 10 miks - N de w .00
papas min. = I ['ver EETT.)
138 Anguin de sluminio g 17 1 1HE [ 8 ELD
120 Perfil H d= 2. 10mm x 12.40mm x 31.60mmn [ 8 ELD
1.10 Alamibre THW-00 12 AWG ML 1.0
in Alamibre THW-00 14 AWG ML 1.0
11z Equipo o= [&mpar fucrescems de 380 UnE 2880
113 Eaiesio secronics IxIEW UnE 420
134 Pizarme= de Precios de 0.80m x 0.40m pars bem de 7.00m o Paleis uND &no
115 Fecamhin pars nameros de Plzamas de Fracos de Totem (ver Amexo ) UMD 1.0%
200 [MSTALACION DE TOTEM 0.00
rd ] Cimentacion de fofen dz 7 (Wer Anezo I} aLe 1.0
.06 Treedaide de obem de 7m desde ls EDES Besfioanis Came Azul heeia ls EDE Sasls Yoabe (Eagus) [0 L
. Wontsjs g Tolen de T Onduyes =quipa e e, asdarmios; hememienias; meno de obm e maskbrisias) - Lo
- myssaries, especisiztes y ooz - -
0.04
(1) COETO DIRECTO TOTAL | B ) 3. 0.0d
{3) GASTOS GENERALES | %) 5I.
|3 UTILIDADES | %) Si
[1+2+3) GOSTO TOTAL Si. 0.0d
(4] 15V {18%) SI. 000
CO3TO FINAL [ 1#243+4 ) 51 0.0
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ANEXO I

SERVICIO DE TRANSPORTE, ADECUACION E INSTALACION DE TOTEM DE 7M RETIRADO DESDE LA EDS CERRO AZUL SAC AL SERVICENTRO SANTA YSABEL-BAGUA

CIMENTACION TOTEM DE 7M

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO PARCIAL TOTAL
101 Trazo y replantea preliminar M2 3.00

102  |Excavacién de zanjas para zapata M3 3.00

103 |Relleno manual con material propio M3 116

104  |Eliminacion de material excedente carga manual / volquete 6m3, D=10Km. M3 184

105  |Solado - Concreto premezclado f' ¢ 100 kg/cm2 M3 0.20

106  |Zapatasy columnas - Concreto ¢ 210 kg/cm2 M3 2.06

LO7  |Zapatasy columnas - Acero fy=4200 kg/em2 K& 105.46

108  |Columnas - Encofrado y desencofrado M2 5.04

1.09 Pernos de anclaje "J" - L=1.00m, ¢=1", fierro liso ASTM A-325 tipo 1y extremo roscado de 20 cm UND 12.00

110 |Tuercas ASTM A195 grado 2H y arandelas de presidn ASTM F436 - ¢=1" UND 12.00

NO INCLUYE I.6.V. SUB TOTAL (5/.) 0.00
ANEXO I

SISTEMA DE RECAMBIO DE PRECIOS PARA TOTEM

ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO PARCIAL TOTAL
I CAMBIO DE PRECIOS
1.01  |Vinil Translicido Scotchcal 3630 (rojo, verde y/o Celeste) de 1.22m de ancho ML 3.00
1.02  |Corte con equipo electrénico M2 366
NO INCLUYE I.G.V. | SUB TOTAL (S/.) 0.00

Este formato se presentard como propuesta econémica (sin incluir sus Anexos | y II).

En el Apéndice 1, se adjunta el formato de propuesta econémica en Excel.

VIII. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

EI CONTRATISTA debera cumplir con lo establecido en la normatividad legal vigente en materia de
ambiente, seguridad y salud ocupacional; y de los procedimientos, instructivos, lineamiento y
formatos de PETROPERU en la misma materia, entre las cuales podemos mencionar los siguientes
(lista no limitativa):

> Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo; y su reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 005-2012-TR y su modificatoria Ley N° 30222 y su ultima modificatoria D.S.
N° 020-2019.

» Decreto Supremo N° 054-93-EM: “Reglamento de Seguridad para Establecimientos de Venta al
Publico de Combustibles Derivados de los Hidrocarburos”; y sus modificaciones.

> Decreto Legislativo N° 1499 “Diversas Medidas para Garantizar y Fiscalizar la Proteccién de los
Derechos Socio Laborales de los Trabajadores en el Marco de la Emergencia Sanitaria por el
COVID-19”

> Decreto Supremo N° 043-2007-EM “Reglamento de Seguridad para las Actividades de
Hidrocarburos”

» Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR “Guia para la Prevencién ante el Coronavirus (COVID-
19) en el Ambito Laboral”.

> Decreto Supremo N° 031-2010-SA “Reglamento de la Calidad del Agua para Consumo Humano”.
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>

Decreto Supremo N° 080-2020-PCM “Reanudacion de actividades econdmicas en forma gradual
y progresiva dentro del marco de la declaratoria de Emergencia Sanitaria Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion a consecuencia del COVID-19".

Resolucién Ministerial N° 239-2020-MINSA y sus modificatorias N° 265-2020-MINSA y N° 283-
2020-MINSA “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Salud de los
Trabajadores con Riesgo de Exposicién a COVID-19”.

Resolucién Ministerial N° 128-2020-MINEM/DM y su modificatoria N° 135-2020-MINEM/DM
“Protocolo Sanitario para la Implementacién de Medidas de Prevencion y Respuesta frente al
COVID-19 en las Actividades del Subsector Mineria, Hidrocarburos y Electricidad”.

Resolucion Ministerial N° 129-2020-MINEM/DM *“Criterios de Focalizacion Territorial”.

Guia de INACAL de 06.04.2020 “Limpieza y Desinfeccion de Manos y Superficies”.

Protocolo para el “Manejo de Residuos Sdlidos durante la Emergencia Sanitaria por COVID-19
y el Estado de Emergencia Nacional” del Ministerio del Ambiente.

Resolucién Ministerial N° 050 “Formatos referenciales del Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo”.

Uniforme vy equipo de proteccion personal del contratista:

Todo el personal encargado de ejecutar los trabajos deberé estar uniformado. Los uniformes
deberan ser ropa de alta visibilidad que cumpla con la Norma ANSI/IESA 107 — 2004.

El especialista en seguridad llevara a cabo una evaluacion de los riesgos de los trabajos a
realizarse y de los lugares de trabajo, y determinara que EPP son necesarios de los siguientes:

- Proteccion Respiratoria, como respiradores desechables o reutilizables (de madia cara o
cara completa), que cumplan con la Norma NIOSH 42 CFR 84.

- Proteccion Auditiva, como tapones u orejeras, que cumplan con la Norma ANSI S3.19 -
1974.

- Proteccion Visual y Facial, como lentes de seguridad, lentes herméticos tipo goggles o
careta de proteccion, que cumplan con la Norma ANSI Z87.1 - 2003.

- Protecciéon de Manos, como guantes, que cumpla con la Norma EN 388, EN 374 - 1, EN
374 - 2 ylo ANSI/ISEA 105.

- Proteccion de Cabeza, como cascos, que cumpla con la Norma ANSI Z89.1 - 2003.

- Proteccion Contra Caidas, como arneses, que cumpla con la Norma ANSI Z359.1 (2007),
ANSI Z359.12 (2009), OSHA 1910, OSHA 1926 y/o CSA.

- Proteccion de Piel, como trajes de seguridad, que cumpla con la Norma EN 340.

- Proteccion para Pies, como botas de acuerdo al tipo de trabajo a realizarse.
El CONTRATISTA es responsable de la segregacion y disposicién final de todos los residuos,
tanto peligroso como no peligrosos.
En caso de que el CONTRATISTA utilice productos quimicos para la ejecucion de los trabajos,
el CONTRATISTA debera contar con las respectivas Hojas de Informacién de Seguridad del
Material — MSDS, en idioma espafiol; asimismo, es responsable de realizar adecuadamente el
almacenamiento y disposicion final de los residuos, envases y recipientes de productos quimicos.

De acuerdo con lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, cuyo texto indica “El empleador establece las medidas y da instrucciones necesarias
para que, en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para
la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si
fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las
labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado”.
En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos, denominada
“STOP WORK?”, cuya aplicacion se ejecuta siempre y cuando no se haya llegado a un acuerdo
en controlar el peligro que constituye un riesgo al personal; esta busqueda del respectivo control
se lleva a cabo en el proceso de intervencion mediante el uso de la Tarjeta PETROPERU T-
Cuida o similares, relacionados con el enfoque de Seguridad Basada en el Comportamiento, en
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cuyo sentido todo trabajador no solo tiene el derecho sino la obligacion de detener el trabajo si
las condiciones no son seguras para quien lo ejecuta o para los trabajadores que se encuentran
cerca; la no aplicacion del “STOP WORK” o el hostigamiento para no aplicarlo sera considerado
como Falta.

Nota: La version de los documentos antes mencionados son referenciales, considerando que, al
momento de su utilizacion, pueda que exista una actualizacion.

Asimismo, dado que este servicio es catalogado de Riesgo Alto y de menos de 20 trabajadores, el
contratista debera presentar los siguientes documentos:

Para la reunion de apertura debe proveer en digital al administrador de contrato la siguiente
informacion, segln aplique:

a) Mapa de Proceso de la contratista, en la que esté incluido el servicio a ejecutar en
PETROPERU.

b) Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestion Integrada de la Calidad,
Ambiente, Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de PETROPERU vy del
contratista.

c) Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en
el Trabajo (RISST) de PETROPERU vy del contratista.

d) Estructura organizacional de la empresa contratista, incluir los puestos de direccién
(gerencias), puestos del proyecto (operativos y CASS); especificando nombres, correos y
nameros de contacto. (Es responsabilidad del contratista mantener actualizada la
estructura y puestos).

e) Perfil de cada puesto de trabajo.

f) Programa de Capacitacién en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestion integrada con
un minimo de 04 cursos de seguridad/afio; la programacion y ejecucién debe ser
proporcional al tiempo de duracion del servicio. (articulo 35 literal b Ley N° 29783).

g) Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como
procedimientos de la actividad a ejecutar, metodologia de elaboracién de la matriz IPERC,
trabajos de alto riesgo e investigacién de incidentes y accidentes.

h) Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo con los
procedimientos vigentes de PETROPERU.

i) Induccién especifica en el area de trabajo de todos los trabajadores. (Anexo 06 del
procedimiento PROO1-390)

j) Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Ultimos tres afios, segun aplique.

k) Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos Yy la naturaleza del
servicio.

[) Formato FORO1-228, "Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente (PASSA)".
El mismo que debe contener el programa de reuniones del comité, inspecciones, auditorias,
capacitaciones, vigilancia médica, calibracion de instrumentos, monitoreos, simulacros,
presupuestos, entre otros aplicables.

m) Certificaciones requeridas del personal, de acuerdo con el trabajo a ejecutar, segin
procedimiento PROO1-246 Gestion de Permisos de Trabajo. (Referencia 6.4.3 Nota “h” del
PROO1-246)

n) En caso de empresas contratistas de transporte de materiales peligrosos por via terrestre
deben presentar el plan y programa de fatiga y somnolencia.
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0) En caso de transporte de RR.SS. debe cumplirse con toda la documentacion solicitada
en el Reglamento de la Ley de Residuos Sdlidos y deben tener toda la documentacién

exigible a una EO-RS.

- Queda prohibido el ingreso de dispositivos con fuentes de ignicién a areas operativas

- El contratista debe revisar los documentos CASS adjuntos para la presentacion de
propuestas y firma de contrato, considerando que, de aplicar al servicio u obra brindada, la
empresa contratista esta obligada a su estricto cumplimiento:

a) Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de

PETROPERU.

b) PROO1-390, Gestion CASS para Contratistas.
¢) PROO1-246, Gestion de Permisos de Trabajo.

d) LINA1-056, Gestion corporativa vehicular.

IX.

1.- Metrados (Estructura de costos, excel)
2.- Especificaciones Técnicas

3.- Manual de Estaciones de Servicio de PETROPERU

4.- Planos de Bienes Publicitarios
5.- Documentos CASS

APENDICE

ELABORADO POR:

APROBADO POR:

FRANK P. DIAZ RUIZ

SUPERVISOR PROYECTOS
COMERCIALES Y MANTENIMIENTO

DAVID R. MUCHAYPINA SUAREZ

JEFE PROYECTOS COMERCIALES Y
MANTENIMIENTO

X. ANEXOS
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de cada hoja

Contenidosegin
Metrado Referencial

NOTAS:

-

—

1

ANEXO 1 — Formato para Aprobaciéon de Metrados y Valorizacién

[
1

Tiwlo General

MANTENIMIENTO DE LA IDENTIFICACION Y BIENES PUBLICITARIOS DE XX ESTACIONES DE SERVICIO DE LA CADENA PETRORED, UBICADOS EN EL
XRXKKXK

DEPARTAMENTO

Aqui se coloca las razones soclales de las Estaciones de Servicios o Grifos

Titulo del Servicio

METRADOS
Razon Social Razon Social Razon Social Razon Social Razon Social
Grifo 1 Grifa 2 Giifa 3 Giifo 4 Grifo &

Titulo del Servicio

I TRANSPORTE
ITEM DESCRIPCION | UND. | CANT. | P.U. S/ | PARS?IAL SUB-TOTAL S/,
100 |TRANSPORTE
101 |Transporte de bienes, equipos y herramientas al Departamento de XXXXX. UND | |
TOTAL COSTO DIRECTO SI.
IGV (18%) SI.
r -
OS8TO . S8l
I MANTENIMIENTO DE PINTURA, LI IEZA E IN [o]
~___ELECTRICAS
ITEM DESCRIPCION UnD. . e PARCIAL | suB.ToTAL 51,
100 |PINTURA Y ARTES EN MODULOS, CERCOS PERIMETRICOS Y PATIO DE OPERACIONES 0.00

101 [Tarajeo de exteriores en areas menores (Mezcla C-A, 16, e=15em) M2

102 [Tarajeo de cielo raso en areas menores (Mezcla C.A, 14, e=1.Gicm) M2

103 [Aplicacion de pasta mural a base de latex para resane de pequeiias grietasy|
rajaduras de exteriores (incluys limpieza mecanica)

104 [Awlicacion de pasta mural a base de lalex para resane de pequeiias grietasy| .

rajaduras de cielo raso (incluye limpieza mecanica).

INTADG DE MURD!

Sellado de muros, parapetos, columnas y olros nuevos, con sellador para muros 3

105 pase de latex, dos manas (incluye limpieza mecanica) m2
Imprimacion de muros, parapetos, columnas y otros en mal estado, con
1.06  [imprimante a base de resinas sintéticas (latex), dos manos (incluye limpiezal M2
mecanica).
Imprimacion de muras, parapetos, columnas y otros hamedas y con presencial
1.07 |de eflorescencia, con imprimante para muros a base de caucho clorado, dos| M2
manos (incluye limpieza mecdnica) 1 1
1og |Fintado do muro. parapetas. columnas y otras. con pintura latex color blanco| o I l
= =

universal, dos manos (incluye limpieza mecanica)

Cantidades Obtenidas del
Sustentode Metrados

sumade los Metrados
decada Grifo

1 1A

Precios Unitarios de
Oferta Econémica

¢ En el caso de presentacion de metrados para aprobacion, el titulo general debera ser “Metrados para Aprobacién”
¢ En el caso de Valorizacidn, el titulo general deberd ser “Valorizacidon N° xx” o “Valorizacién Final”
e E| Contratista podra optar por imprimir en papel membretado, respetando el encabezado.




ANEXO 2 — Formato para Sustento de Metrados

LOGO DEL COMNTRATISTA

Encaberada
de cada __| SUSTENTO DE METRADOS
haja. {%I CRIE —iooe-201 1 -OF e E TR Rl

L BUERC] I MANTENIMIENTC IDE FINTIAHA, LIMFIEZA E INSTALACKONES ELECTHICAS

Finlado e rocalo cm mescs, oolummes y clros, con pimhans csmalie sinbstico oolor werde clan, dos menos (inciryes

Dratos de Fartida limpiess mecarical

Lugar de ubicacidndel | = OFICINAS ADMINISTRATIVAS
alamento T Cant. | N¥ caras | Factor L [m) & [mj) H [m] b ) A lm) Area [mi)
a i | ot
Focalo &n Mo Brauo - Ter moesl 1,00 100 1,00 1130 — 0.4k o1k - [ %]
Lada: E A - cnal = Ter nivel
Focnkn en oo Bruss - Ter mive 1.0 150 100 160 0.45 o1E [=E=05]
Lado: Paste curva = Ter mives]
Detalles descriptives del 1 [Focaia en Mo Bros - Pare Curva - a7 vl 100 100 1,00 FRF 0,45 RT3 128
slarmenta W
! N W 1B rives .00 100 1,00 FET] - 0.35 FRE] - ]

beral e oo = Ded nivel
ako e Mo - Ter nhvel 1.0 100 100 S A — 045 RIS — 326
SubAcdal = 14.76

= TOMA DE ENLLANTE

Dhesripaidn Cani. | N® caras | Factioe IL & ) H ] ] Asea [m2]
ur o de Forsdo-Enllarie
Tk esn M - Ter need 1.0 1.0 100 X — 0.45 o1E = E2D
[X] T [l
O okl s MWD - T Nl 11040 100 L] ALR = 045 [N = 206

FPiniado de ineocs en mosros, parapetos, oolummes y cifos, con pimicors csamalle sinbstico oolor vesde claro, dos: eences
(anciurge lnmpsess, mecanic s

NOTAS:

e E| Contratista podra optar por imprimir en papel membretado, respetando el encabezado.



ANEXO 3: Formato de Presentacidon de Fotos Comparativas

Nombre de la empresay Logotipo o papel membretado

*  Razén social de la EDS trabajada y nombre comercial de tenerlo
*  Nombre del Servicio ejecutado
*  Cddigo de EDS y Fecha de Culminacién

DESPUES

Papel: Bond de 120 gramos.
Formato: A4

Fotografias a colores.



Anexo 4: Formato de Informe Diario

LOGO CTTA

REPORTE DIARIO - RESUMEN DE TRABAJOS EFECTUADOS

INFORMACION BASICA

CONTRATO:

FECHA DE INICIO REAL:

FECHA DE CULMINACION:

FECHA DEL REPORTE:

’E.ss..

EMPRESA CONTRATISTA: EMPRESA DE SUPERVISION:

NOMBRE DEL SUPERVISOR: ‘ COORDINADOR DE PETROPERU:

ESTADO DEL CLIMA:

COMENTARIOS:

AFECTACION AL | SI NO|
vicio?
CANTIDADES DE ACTIVIDADES EJECUTADAS PR CE 30%
PORCENTAJ
CANT. CANT.
ITEM ACTIVIDAD UNIDAD EDE
‘ EJECUTADA | ACUMULADA AVANGE
1 Limpieza, Pintura y Gréficas
1.1. Pintado de pasos de cebra (Foto 1) . M2 80%
~
1.2. Pintado en muros 1 capa min de 1.5 mils (Foto 2) M2 60%
2 Instalaciones Eléctricas
2.1. Mantenimiento de Pozo a tierra vertical (Foto 3) UND 1.00 1.00 100%
EJEMPLOS
2.2. Alambre THW-90 14 AWG (Foto 4) ML 02 (APROX) 06 (APROX) 100%
3 Mantenimiento de Bienes Publicitarios
3.1. Desmontaje y montaje de Banderolas Luminosas (Foto 5) UND 1.00 2.00 50%
3.2. Lampara Fluorescentes de 36 W y arrancador en el totem de 7 m (Foto 6)/ UND 7.00 10.00 100%
4 Fabricacion e ir de bienes icitario: j T
41 NO ES NECESARIO MENCIONARLO SI NO LA SUMA DE TODO LO
. SE HA EFECTUADO NINGUN TRABAJO. POR DIA HECHO POR ACTIVIDAD
REPORTADO
42, REPORTADA

* Nota: (a) No es necesario reportar cantidades (ejecu’
actividades deben ser reportardas de acuerdo a las part

FOTO 1: Describir detalle de la actividad

FOTO 4: Describir detalle de la actividad

una actividad que ha sido completado al 100 % el dia anterior. (c) Las

FOTO 5: Describir detalle de la actividad

FOTO 6: Describir detalle de la actividad

REPORTE DE PERSONAL

ITEM NOMBRES DESCRIPCION DE PUESTO

1.00 Capataz, lider del frente

2.00 Pintor

3.00 Pintor

4.00 Ayudante

5.00 Publicista

6.00 Técnico Electricista

7.00 Prevencionista de riesgos

INFORMACION HSE (SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIO AMBIENTE)

¢ SE REQUIERE PERMISO DE TRABAJO? sI NO ¢SE PRESENTO ALGUN INCIDENTE DURANTE LA JORNADA? sI ‘ ‘ NO ‘
¢ SE REALIZO CHARLA DE SEGURIDAD? sI NO <CUAL? ACUMULADO DE INCIDENTES

[TEMA Y DURACION:

OBSERVACIONES GENERALES:

FIRMA DEL RESIDENTE DEL SERVICIO

FIRMA DEL ING. DE SEGURIDAD




Anexo 5: Declaraciones Jurada de Implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo

- CODIGO
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU PROO1-380
GESTION CASS PARA CONTRATISTAS PROCEDIMIENTO
. GERENCIA CORPORATIVA ADMINISTRACION Versidn: v.0
Petroperd Gerencia Departamento Seguridad Pigina 30 de 31
Gerencia Departamento Seguridad Talara

ANEXO 05

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD ¥
SALUD EM EL TRABAJO

Lima, ....de ......... de 2023
Sefiores:
Petrolens del Peni — PETROPERU 5.A,
Presente. —
B (T, identificado con DNI N° .................. s
Gerente General / Representante Legal de la emipresSa ..o e e s
con RUCN® Lcondomiciliolegal en ... ;

declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en &l
Trabajo, conforme a ko ordenado por la Ley N® 29783 v su reglamento; asimizmo, se
implementara y cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos
por la reglamentacion sectorial y por PETROPERLU.

Gerente General / Representante Legal

Revision 1 Revision 2 Rewision 3 Aprobado

ESTE DOCUMENTD HA SID0 PREPARADO PARA USO EXCLUSVG DE PETROPERD | Fecha:
Mo debe Ser epmducido 5N aulorzackn expresa de PETROPERL

Anexo 6: Declaracion Jurada de Paralizacién de trabajos por riesgo inminente




- CODIGO
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS DE PETROPERU PROOT-350
GESTION CASS PARA CONTRATISTAS PROCEDIMIENTO
. GERENCIA CORPORATIVA ADMINISTRACION Versian: v.0
Petroperd Gerencia Departamento Seguridad Pagina 29 de 31
Gerencia Departamento Seguridad Talara

ANEXD 04
DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO
INMINENTE
Yo . Representante Legal / Gerente General de
la empresa con RUC ., me

comprometo a garantizar la identificacion de todos los peligros y riesgos asociados a mis
actividades, asi como ejecutar los controles de eliminacion, sustitucion, controles de
ingenieria, controles administrativos wo comecto uso de los Equipos de Proteccion Personal
requeridos para la ejecucion de un trabajo seguro.

Del mizmo modo, de identificar o concuwrmir iesgo grave o inminente para la seguridad o salud
de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O
PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

- Las ordenes de paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo grave o inminente
deben ser inmediatamente ejecutadas.

- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las
condiciones subestandares identificadas.

- En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada, esta se
ejecutara sin perjuicio a PETROPERL, quien no asumird ningin costo asociado por
las horas paralizadas.

Representante Legal | Gerente General

Revision 1 Revision 2 Revision 3 Aprobado

ESTE DOCUMENTD HA SIDD PREPARADD PARS USD EXCLUSNG DE PETROPERD | Fecha:

Mo debe ser repduci oo 5in Sulorizackn expresa de PETROPERID
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