CONDICIONES TECNICAS

SERVICIO DE LIMPIEZA'Y MANTENIMIENTO MENOR A GASOLINERAS S.A.C SEDE CHORRILLOS

Y LIMA - ESTACIONES DE SERVICIO AFILIADAS A LA RED PETROPERU

|.  GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

OBJETO

Contribuir con la identificacion y mantenimiento de la buena imagen en la RED
PETROPERU, fortaleciendo la relacion con el cliente y con el consumidor final.

SISTEMA DE CONTRATACION

X Suma alzada
Precios Unitarios
Costos reembolsables
Mixto

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

Reservado en soles. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a
la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que
pueda incidir sobre el valor del servicio.

TIPO DE ACTIVIDAD

(cenne. ) Intermediacion laboral (*)(**)
(cennn. ) Tercerizacion

(coenes ) Consultoria/ Asesoria (***)
(...X..) Servicio general

(*) El' Art. 2 de la Ley N° 27626 y Art. 2 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR,
establecen que la intermediacion laboral sélo podra prestarse por empresas de
servicios constituidas como personas juridicas de acuerdo con la Ley General de
Sociedades, y tendra como objeto exclusivo la prestacion de servicios de
intermediacion laboral.

(**) Adjuntar autorizacion mediante Acuerdo de Directorio.

(***) Adjuntar aprobacion del Comité Especial de Asesorias y Consultorias (CEAC),
de corresponder.

CLASIFICACION DEL RIESGO AREA Vs. ACTIVIDAD (Segun Tabla 3 del PROO1-
390)

(ceenee ) Bajo
(venene ) Medio
(...x...) Alto

(vonnn. ) No Aplica



1.6.

SUBCONTRATACION

1.7. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

1.8.

1.9.

2.1

La administracion estara a cargo del supervisor asignados y la conformidad a cargo
de la Jefatura Trade Marketing.

El plazo para la conformidad de la prestacion sera de siete (7) dias calendario.

Este plazo no esta comprendido dentro del plazo de ejecucion del servicio/obra.

CAUSALES DE RESOLUCION

El Contrato podra ser resuelto de conformidadlcon lo indicado en el Articulo 76 del
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.

El contrato podra resolverse por terminacion anticipada.
PETROPERU podré resolver el contrato sin expresion de causa.
El contrato podra resolverse:

e Por mutuo disenso.
¢ Por terminacion anticipada.
¢ Por caso fortuito o fuerza mayor.

Petroleos del Perti - PETROPERU S.A. podra resolver contrato cuando:

¢ E| contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su
cargo, pese a haber sido advertido para corregir tal situacion; o

¢ El contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas
en las Bases; o

e Se verifique la presentacion de informacion falsa y/o inexacta durante la ejecucion
contractual; o

Sin expresion de causa.
VISITA TECNICA OPCIONAL DURANTE EL PROCESO DE CONTRATACION

. ) Si (..%......) NO

l. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

Postor:

El postor debera tener experiencia en identificacion y/o mantenimiento y/o limpieza
de Bienes Publicitarios y/o Elementos Publicitarios en una Estacién de Servicios, el
cual se demostrara con la presentacion de trabajos que acumulen un valor minimo
de S/ 10,000 (diez mil soles), en un tiempo no mas de dos (02) afos de antigiedad
desde la fecha de presentacion de la propuesta

Forma de acreditar:
La experiencia del postor sera acreditada de cualquiera de las siguientes formas:



2.2

e Copia de los contratos suscritos y la respectiva conformidad de culminacion de
la prestacion de cada uno de los Servicios/Obras, donde se especifique
claramente el periodo de ejecucion y el monto ejecutado; en caso algun contrato
culminado que no cuente con la respectiva conformidad de culminacién, no se
considerara valido.

o Copia simple de facturas y/u otros comprobantes de pago debidamente
cancelados.

La cancelacion de los montos consignados en los comprobantes de pago
(Facturas), se acreditara documental y fehacientemente, para lo cual bastara
con adjuntar voucher de deposito o reporte de estados de cuenta donde pueda
verificarse el pago efectuado, 0 que la cancelacién por parte de la entidad
bancaria o de la institucion a cargo del cumplimiento de dicha prestacion conste
en el mismo comprobante En caso los postores presenten varios comprobantes
de pago para acreditar una sola contratacion, se debe acreditar que
corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes.

Es responsabilidad del postor distinguir adecuada y detalladamente el alcance
(caracteristicas esenciales) del Contrato y/o comprobantes de pago presentados
para la evaluacion, para ello, de ser necesario debe adjuntar a su Contrato y/o
comprobantes de pagos presentados, las condiciones técnicas, condiciones
especificas, valorizacion, u otro documento que detalle las prestaciones
desarrolladas. Asimismo, en caso EL POSTOR requiera acreditar contratos que
incluyan otros servicios y que no se pueda diferenciar en el mismo, EL POSTOR
debera presentar el presupuesto y/o desagregado que muestre el detalle indicado
para cada prestacion. De no ser asi, dicho contrato no sera tomado en cuenta
durante la evaluacion de las propuestas.

Personal:

Se requiere que el postor presente un profesional residente del servicio, el cual
deberda ser arquitecto o ingeniero de las especialidades de civil, mecanica,
mecanica eléctrico, electronico o industrial, acreditado mediante copia simple del
Titulo Profesional, y es quien supervisara los trabajos a lo largo de todo el servicio.

Nota: Los Grados y Titulos expedidos en el extranjero, del personal propuesto por
los postores deben encontrarse registrados en la SUNEDU”

Ademas, debera tener una experiencia acumulada minima de un (01) afo, en
cualquiera de los siguientes cargos: supervisor, inspector, residente y/o asistente;
en trabajos de:

» Fabricacion, instalacion, mantenimiento y/o adecuacion de bienes publicitarios
en Estaciones de Servicios o Grifos, y/o

» Pintado de EESS, grifos, plantas de abastecimiento (planta de ventas de
hidrocarburos), gasocentros, plantas envasadoras de GLP, establecimiento de
venta al publico de GNV y/o edificaciones; y/o

» Obras de construccion de EESS, Grifos, Plantas de Abastecimiento (planta de
ventas de hidrocarburos), Gasocentros, Plantas envasadoras de GLP, Refinerias,
Establecimiento de Venta al publico de GNV y/o edificaciones.

Forma de acreditar:
La experiencia del personal sera acreditada de cualquiera de las siguientes formas:

e Copia simple de contrato y su respectiva conformidad, o
e Constancias, o
o Certificados, o



Cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente, demuestre la
experiencia del personal propuesto.

2.3 Declaraciones:

A)

Presentar una declaracion jurada firmada por el Representante Legal del Postor
indicando que contara con andamios multidireccionales que cumplan la norma
UNE-EN 12810-1:2015 u otras de iguales o superiores caracteristicas,
necesarias para los trabajos correspondientes en la Estacion de Servicios.

Las torres de andamios deberan incluir plataformas, escaleras internas,
barandillas y rodapiés anticaida de objetos.

El personal debera contar con todos los implementos de seguridad EPP y seran
proporcionados por el mismo Postor, para lo cual debera alcanzar una
declaracién jurada firmada por el Representante Legal del Contratista
indicando que su personal contara con los implementos respectivos.

Los EPP requeridos son:

v Los uniformes deberan ser ropa de alta visibilidad que cumpla con la Norma
ANSI/IESA 107 — 2004.

v Proteccion de Cabeza, como cascos, que cumpla con la Norma ANSI Z89.1

- 2003.

Proteccion para Pies, como botas de acuerdo al tipo de trabajo a realizarse.

Proteccion Respiratoria, como respiradores desechables o reutilizables (de

madia cara o cara completa), que cumplan con la Norma NIOSH 42 CFR

84.

v’ Protecciéon Auditiva, como tapones u orejeras, que cumplan con la Norma
ANSI S3.19 - 1974.

v’ Proteccioén Visual y Facial, como lentes de seguridad, lentes herméticos tipo
goggles o careta de proteccion, que cumplan con la Norma ANSI Z87.1 -
2003.

v Proteccién de Manos, como guantes, que cumpla con la Norma EN 388, EN
374 -1, EN 374 - 2 y/o ANSI/ISEA 105.

AN

2.4 Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo:

Ultima Auditorfa del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo (debe
evidenciarse a través del informe de auditoria oficial).

Adicionalmente, debe adjuntar la resolucion de inscripcion del auditor en el Ministerio
de Trabajo y Promocién de Empleo

lll. GARANTIAS Y POLIZAS (de corresponder)

3.1 GARANTIAS (de corresponder)

(...

LX) sl A ) NO

e El contratista como requisito obligatorio presentara a PETROPERU S.A., una Carta
de Garantia por el Servicio con firma legalizada del representante legal del
contratista, por un plazo de seis (06) meses por la correcta ejecucion del servicio,
con la finalidad de proteger a PETROPERU S.A. ante problemas de iluminacion de
un inadecuado mantenimiento de lona y vinil, uso de materiales no especificados,
entre otros. PETROPERU S.A. comunicaré al contratista de inmediato y por escrito
cualquier reclamo, debiendo reparar los danos ocasionados en un plazo



perentorio no mayor a diez (10) dias calendario y sin costo alguno para
PETROPERU S.A.

Esta Carta de Garantia sera presentada en el expediente final del servicio y su
vigencia sera a partir del dia siguiente calendario de la fecha del Acta de
Recepcion de la EESS.

3.2 SEGUROS (de corresponder)

4.1

(.X....) Si S ) NO

Poliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), tanto en la
cobertura de salud (ESSALUD o EPS) como en la cobertura de invalidez y sepelio
(ONP o Companias de Seguro debidamente acreditadas). Debera ser presentada
para iniciar el servicio.

IV. DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL
El contratista debera presentar la siguiente documentacion previo a la emision de la
OTT:

» Se requiere que presente como parte del equipo de trabajo a un Supervisor /
Asistente CASS que se encargue del cumplimiento de las medidas de seguridad
descritas en las presentes condiciones técnicas y que cumpla el siguiente perfil:

v' Ser trabajador del empleador, acreditar con DDJJ

v" Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo, acreditar con copia del DNI.

v Tener al menos una capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o
laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre
riesgos laborales, acreditar con constancias o certificados.

» Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el
trabajo segun Ley 29783 y su Reglamento y los requerimientos de ambiente y
seguridad exigidos por PETROPERU.

* Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente.

V. FACTURACIONY PAGO

5.1 ADELANTOS

S ) S (...X...) NO

5.2 FACTURACION

» EI  comprobante de pago debera enviarse a través de la
Plataforma de Mesa de Partes Virtual, para mas informacion revisar el enlace:
https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/. Sélo las empresas extranjeras pueden enviar
sus comunicaciones a la direccion de correo
mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe, hasta que se implemente la opcion
correspondiente en la plataforma de Mesa de Partes Virtual.

» Los comprobantes de pago deberan estar acompafadas de:


https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/

5.3

v' Para el caso de pagos parciales: Copia del Contrato u Orden de Trabajo a
Terceros (OTT), la valorizacion aprobada y/u otros documentos [indicar de
acuerdo a la naturaleza del Servicio/Obra].

v' Para el caso del pago final: Contrato u Orden de Trabajo de Terceros (OTT)
original, la valorizacion final aprobada, el acta de conformidad de recepcion,
acta de liquidacién y/u otros documentos [indicar de acuerdo a la naturaleza
del Servicio o procedimientos internos de cada Operacion. Ejemplo:
Benchmarking].

» El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el numero y descripcion
del Contrato u OTT y el numero de HES (en caso de servicios).

» Tratandose de comprobantes de pago electronico, éstos deberan ser autorizados
por la SUNAT.

» Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados
antes de obtener la conformidad seran devueltos para su subsanacion, rigiendo el
nuevo plazo a partir de la fecha de su correcta presentacion.

FORMA DE PAGO

El servicio sera cancelado en un solo pago, después de la correcta presentacion de
la factura y otros documentos, una vez finalizado el servicio tal como se indica a
continuacion:

» Comprobante de Pago (Factura)

» ENTREGABLES descritos en el numeral 6.6 de las presentes condiciones técnicas

El servicio sera cancelado en un solo pago, después de la correcta presentacion de
la factura a los Sesenta (60) dias calendario.

0 a traves de la plataforma digital.

La factura debera enviarse a través de la Plataforma de Mesa de Partes Virtual, para
mas informacion revisar el enlace: https://mesadepartesvirtual.petroperu.com.pe/mpv/ O
en la Oficina de Tramite Documentario ubicada en Av. Enrique Canaval Moreyra 150
San Isidro — Lima

Solo las empresas extranjeras pueden enviar sus comunicaciones a la direccion de
correo mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe, hasta que se implemente la opcion
correspondiente en la plataforma de Mesa de Partes Virtual.

El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios emitidos
por una MYPE sera a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de
emision de la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera
entregar lo siguiente:

» Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por
honorarios.

» Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe
abonar el importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad
con el TUO de la Ley para la lucha contra la evasion y para la formalizacion de la
economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF vy
modificatorias.

Las facturas presentadas incorrectamente seran devueltas para su correccion,
rigiendo el nuevo plazo a partir de su presentacion.

VI. DESCRIPCION DE ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO / OBRA



https://mesadepartesvirtual.petroperu.com.pe/mpv/

6.1 NORMATIVA TECNICA
Manual de Identificacion de las Estaciones de Servicios

6.2 LUGAR DE EJECUCION

El servicio se realizara en la siguiente Estacion de Servicios:

ESTACION DE SERVICIOS DIRECCION DISTRITO PROV. DPTO.
Gasolineras S.A.C. Esquina entre Av. 28 de Julio 159 con Av. Brasil Lima Lima Lima
Gasolineras S.A.C. Av. Huaylas 2355 - Urb. Santa Leonor Chorrillos Lima Lima

6.3 PLAZO DE EJECUCION

El plazo para la ejecucion del alcance del presente servicio es de diez (10) dias
calendario, contados a partir del dia siguiente de la notificacion de la orden de
trabajo.

El'inicio de ejecucion contractual se dara de la siguiente manera:
**desde el dia siguiente de formalizado el Contrato Literal/ o notificada la Orden de
Trabajo a Terceros™*

**cuando se cumplan las condiciones establecidas en los numerales 3.2, 4.1 y 6.5 de
las presentes condiciones técnicas.

6.4 ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO/OBRA

El servicio consiste en la limpieza y pintura menor de las EESS afiliadas a la RED
PETROPERU, segun las partidas descritas en el Apéndice N° 3 de las presentes
condiciones técnicas.

Se adjunta especificaciones técnicas en el siguiente link:

https://drive.google.com/drive/folders/1Bce0nTy4bd-3DU2PYDjeEeS3NMkgx8Ql?usp=drive_link

6.5 CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO U OBRA

El contratista debera alcanzar la siguiente informacion al Supervisor Jefatura Trade
Marketing antes de iniciar el Servicio en el campo:

* Presentar los apéndices 1y 2 de las presentes condiciones técnicas, debidamente
firmados por el Representante Legal del Postor.

6.6 ENTREGABLES

Una vez finalizado el Servicio, el Contratista entregara un expediente final de forma
digital visado por su representante a mas tardar dentro de los cinco (5) dias
terminado el servicio.

El contenido de este es el siguiente:

* Informe de Trabajos

» Panel Fotografico por cada partida descrita en el Anexo 1 (antes y después de
realizado el servicio), en formato jpg.

* Acta de conformidad firmada por el representante de la Estacion de Servicios
(Propietario o Administrador u otra persona responsable de la EESS), en el cual
indique los trabajos realizados, asi como los datos de contacto del cliente (email y
teléfonos)


https://drive.google.com/drive/folders/1Bce0nTy4bd-3DU2PYDjeEeS3NMkgx8Ql?usp=drive_link

* Presentar las cartas de garantia solicitados en el numeral 3.1 de las presentes
condiciones técnicas

NOTA: La empresa que brinde el servicio de velara por el manejo apropiado de los
elementos de identificacion, se hara responsable por el deterioro y/u ocurrencia de
cualquier otro siniestro del material. PETROPERU se reserva el derecho de iniciar las
acciones legales correspondientes en caso de deterioro.

6.7 PENALIDADES

Se aplicara penalidad de acuerdo al siguiente detalle:
e Por cada inicio de retraso en el servicio:

La penalidad se calculara de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 x Monto Contractual
F X Plazo en dias

Donde F = 0.40

Nota: La acumulacion de las penalidades, no podra exceder el 10% del monto
contractual.

¢ Adicionalmente se aplicara una penalidad especifica por evento hasta por un
monto maximo equivalente al 10% del monto contractual:

Por incumplimiento de cualquiera de las medidas de prevencion descritas en los
puntos 2.3.A, 2.3.By 2.3.C de las presentes Condiciones Técnicas:
Penalidad por evento asciende a 0.1 UIT

Por la falta de limpieza del area de trabajo:
Penalidad por evento asciende a 0.1 UIT

Por Cambio de Personal (Supervisor de Trabajo) Injustificado, después de la
emision de la Orden de Trabajo
Penalidad por evento asciende a 0.2 UIT

o Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional para
Nuevos Contratos de Servicios y Obras

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA NUEVOS CONTRATOS DE SERVICIOS Y OBRAS

N o o &

Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo se debe aplicar para los nuevos contratos de servicios y obras que se lleven a
cabo en las instalaciones de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde un servicio operative (gjm: servicios en minas, en instalaciones portuarias, etc.).
Se incluye |a zona de reserva de via del Oleoducto Nor Peruano, asi come actividades de transporte de hidrocarburos via terrestre, fluvial o maritima.

Cualquier modificacion de las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboracion de Condiciones Técnicas, absolucion de consultas o integracion de bases,
debe ser coordinada con la Funcién Seguridad de la sede correspondiente, dejando constancia de dicha coordinacion a través de una evidencia objetiva (correo
electronico, memorando y/o informe).

En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

Intente o cometa actos de sustraccién (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU, o

Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o

Se presente a laborar bajo |a influencia del alcohol o drogas,
PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera
indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

PETROPERU aplicara penalidades que serén deducidas de las facturaciones mensuales o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.
En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacién de méas de una penalidad, se aplicaré aquella de mayor monto.
Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacion mensual (monto contractual).

El monto maximo de la acumulacin de penalidades aplicable por parte de PETROPERU en un mes a la CONTRATISTA, sera hasta un equivalente del 10% de la
valorizacion mensual.

En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de contrato evaluara resolver el contrato; sin perjuicio de €llo, aun cuando se
decida no resolver el contrato, se seguirén aplicando las penalidades.

Ellistado de penalidades minimas obligatorias para los nuevos contratos de servicios y obras es el siguiente:



Penalidad

o L ent Aplicacion de va(lznri‘:z!?én
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal 'F’,ena"dad, mensual
Relacionado . ’
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el procedimiento
PROO1-390 “Gestion CASS para Contratistas” y “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que como consecuencia origine alguno
de los siguientes eventos, segun determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU:
Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ...5%
; . Ny . o
Act;ldenle \n;apaC|tanle temporal (por ocurrencia) . Ley 26783 Art. ZHA)
Incidente peligroso, ... o Por evento 1%
Accidente leve (sdlo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o 1
incapacitante en el contrato vigente) . 1%
El contratista tendréa cinco dias habiles para presentar sus descargos, pudiendo ser ampliados en
caso lo justifique mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compafiia contratista.
RCD 253-2021-
. B - g L . . OS/CD Art. 6° o,
2 | Noinformar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier incidente o accidente de trabajo. | <505 5010-1R Por evento 2%
Art. 110°
No realizar los examenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, periddicos y/o de retiro) del | Ley 29783 Art. o
3 . . . R Por persona 1%
personal a su cargo, de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49°d
DS 043-2007-
EM Art. 11.2°
No contar con los supervisores CASS en la operacién, de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo DS 005-2012-TR o
4 5 -~ A 5 Por evento 1%
establecido en las Condiciones Técnicas. Art. 39
RM 448-2020-
MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el Permiso de Trabajo, DS 043-2007- o
5 . . . - . Por evento 1%
o emplear personal que trabaja para otra compaiiia contratista o servicio diferente. EMArt. 61
Penalidad
A ALl Aplicacion de va{lznri::clrén
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal g D i
Relacionado enalidal mensual,
incluye
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono DS 043-2007-
. e . . . . EMArt. 17.1°
6 | celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones RAD 044-2017- Por evento 1%
de PETROPERU. APN-DIR
Incumplir algun control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Ley 29783 Art
7 | Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permise de Trabajo, en el Anélisis de Trabajo e o Por evento 0.6%
Seguro o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta | RAD 044-2017- o
8 " R, A ; . Por evento 0.3%
con vinculo laboral o autorizacién para ingresar a las instalaciones. APN-DIR
9 | Adulteracién de documentos y/o documentacién vencida. Por evento 0.3%
10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro). Por evento 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de drogas o
11 | estupefacientes y/o injerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los controles Por evento 0.3%
de verificacion respectivos.
10. Ellistado de penalidades que el Originador debe incluir, segln aplique a la naturaleza de su contrato es el siguiente:
[ [ Penalidad
Incumplir el procedimiento PROO1-246 Gestion de Permisos de Trabajo, Andlisis de Trabajo DS 043-2007-EM
10 | Seguro y/o Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccidn Ambiental para Contratistas de Anﬁ 61° = Por evento 1%
PETROPERU vigentes.
En caso aplique, no respetar las normas de conduccién de vehiculos que se utilicen como parte
1 del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y/o en relacién a sus procesos, que se DS 016-2009- Por avento 19
encuentran establecidas lineamiento LINA1-056 y/o en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud MTC °
y Protecciéon Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucién | DS 005-2012-TR
12 . X . . - Por evento 1%
de los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. Art. 26° ¢
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, deteriorados, en condiciones
. R . . DS 043-2007-EM o
13 insalubres (ejm: emplec de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean At 17.1° Por evento 0.5%
nuevos. ’
14 Ideptlflcar personal que no hgga usoo trabaje con Equipos de Proteccion Personal deteriorados. Ley 29183 Por evento 0.1%
Aplicable por cada personal identificado. Art. 21° e
No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud
15 Ocupacional del contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido en el | DS 0052012-TR Por evento 0.5%
procedimiento PROO1-380 y el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental Art. 26° h =
para Contratistas.
Ley 20783
16 Emplear equipos, maquinas sin la capacitacion y/o autorizacién respectiva, o hacer uso de Art. 69° b Por evento 0.5%
herramientas no estandarizadas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. DS 043-2007-EM =
Art. 17.1°
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones ds PETROPERU o el | DS 043-2007-EM
17 . R X . . . L. A Por evento 0.1%
horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion. Art. 61
18 No realizar un afiecuado,a_coplo, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o.d_lsposmlon Ley 27314 Por evento 0.5%
final de los residuos solidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en




Penalidad
. Requerimiento - o (% del monto
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal Aplicacionde | contractual,
K enalidad -
Relacionado incluye
impuestos)
areas operativas o topicos médicos, segun aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a
cargo del contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacién de los impactos generados por siniestros
o emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus
actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacién de las areas afectadas como
19 consecuencia. DS 043-2007-EM Por evento 20
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulacion de Art. 17.1° °
componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcion o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias
quimicas o residuos).
Alteracion o manipulacién del sistema de medicién referencial del producto en cisterna, segun
20 : P P 9 Por evento 0.5%
aplique.
Incumplimiento y/o inoperatividad de controles operacionales de sus actividades, como en el Ley 29783
21 proceso de carga en las islas de despacho, en el manejo de vehiculos, en el sistema de Principio de Por evento 0.5%
sobrellenado de cisternas. prevencion
. . - . - . Ley 29783
22 Ing:eso 'dedeqU{TOSI a \:s |nstalad<:|on_e: sin swsilema‘s de proteccion y/o retiro de estos (guardas, Principio de Por evento 0.5%
proteccién de valvulas de carga de cisterna, entre otros ). prevencion
23 Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en mal estado o defectuoso. Por evento 0.3%
24 No" cl,.onta.r con ellemetnlos de seguridad aplicables a la actividad como extintores, conos, F'Lr?l\chizjzsje Por evento 0.1%
sefializaciones, entre otros. prevencion

El contratista es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a su cargo,
de acuerdo a lo establecido en el contrato. En los contratos de ejecucion de obra,
ademas, se debe cumplir lo dispuesto en los numerales 2) y 3) del articulo 1774 del
Cadigo Civil.

El contratista reconoce que, si infringe las obligaciones establecidas en el contrato,

respondera por todos los dafos y perjuicios que dicho incumplimiento ocasione a
PETROPERU.

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos de los
bienes o servicios ofertados por un plazo no menor de un (1) afio contado a partir de
la conformidad otorgada por PETROPERU. El contrato puede establecer excepciones
para bienes fungibles y/o perecibles, siempre que la naturaleza de estos bienes no se
adecue a este plazo. En el caso de obras, el plazo de responsabilidad no puede ser
inferior a siete (7) afos, contado a partir de la conformidad de la recepcion total o
parcial de la obra, segun corresponda.

Cuando, como consecuencia del retraso en la finalizacion de un servicio por causas
imputables al contratista, resulte necesario extender los servicios de la supervision
contratada, el contratista asumira el pago del monto equivalente al de los servicios
indicados, o de los sobrecostos que resultasen de trabajos nocturnos o de mayor
cantidad de personal de la supervision, seran deducidas de los pagos a cuenta, del
pago final o en la liquidacion final, o si fuese necesario se cobrara del monto
resultante de la ejecucion de las garantias de fiel cumplimiento, de haberse
presentado.

VII. ESTRUCTURA DE COSTOS / FORMATO PROPUESTA ECONOMICA
DETALLADA

S

uma Alzada




VIl.  SEGURIDAD Y PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE

El contratista debera presentar, previo al inicio del servicio:

e Mapa de Prqceso de la contratista, en la que esté incluido el servicio a ejecutar en
PETROPERU.

e Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestion Integrada de la
Calidad, Ambiente, Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo”

e Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo (RISST).

e Estructura organizacional de la empresa contratista, incluir los puestos de
direccion (gerencias), puestos del proyecto (operativos y CASS); especificando
nombres, correos y numeros de contacto. (Es responsabilidad del contratista
mantener actualizada la estructura y puestos).

e Perfil de cada puesto de trabajo.

e Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestion integrada
con un minimo de 04 cursos de seguridad/afo; la programacion y ejecucion debe
ser proporcional al tiempo de duracion del servicio. (articulo 35 literal b Ley N°
29783).

e Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como
procedimiento de la actividad a ejecutar, IPERC, trabajos de alto riesgo,
investigacion de incidentes, entre otros aplicables.

e Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo
con los procedimientos vigentes de PETROPERU.

¢ Induccion especifica en el area de trabajo (Anexo 06) de todos los trabajadores.

e FEstadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los ultimos tres afos, segun
aplique.

e Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos y la naturaleza
del servicio.

e "Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente (PASSA)". EI mismo que
debe contener el programa de reuniones del comité, inspecciones, auditorias,
capacitaciones, vigilancia médica, calibracion de instrumentos, monitoreos,
simulacros, presupuestos, entre otros aplicables.

El Contratista debera cumplir con lo establecido en el Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU.

El contratista debera cumplir con la Politica Corporativa de Seguridad de la
Informacién y el Reglamento de Seguridad de la Informacién de PETROPERU S.A., el
mismo que se adjuntara a la Orden de Trabajo a Terceros suscrita por el contratista.

Queda establecido que toda informacion que sea entregada al contratista debera ser
devuelta al termino de contrato, inclusive las que estén deterioradas; asi mismo, el
contratista estd obligado a mantener en estricta confidencialidad la informaciéon que
obtenga como resultado del servicio contratado, bajo la pena de accion legal por parte
de PETROPERU S.A.

PETROPERU S.A. mantiene todos los derechos sobre la informacion entregada vy a la
que tenga acceso el contratista y/o genere como resultado del servicio prestado, asi
mismo cualquier otra relacionado. El Contratista debera asumir la responsabilidad por



el trato confidencial de dicha informacién, esta obligacion de confidencialidad
continuara aun terminado y liquidado el contrato.

El contratista debera cumplir con las politicas sociales y ambientales de PETROPERU
S.A., tales como: Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y
Salud en el Trabajo; y Politica de Gestion Social.

El contratista debera cumplir con la Ley NO 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo, y el Reglamento del mismo aprobado con Decreto Supremo NO 005-2012-TR.

El contratista debera coordinar cualquier asunto relacionado al servicio con la persona
designada por la Jefatura Red de la Gerencia Dpto. Marketing.

PETROPERU tiene la facultad de detener el trabajo si las condiciones no son seguras
para quien lo ejecuta o para los trabajadores que se encuentran cerca. “Stop Work”

Los trabajos no se reiniciaran si no es que se levanta las observaciones presentadas.

El Contratista se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Codigo de Integridad
de PETROPERU ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y
el Fraude; v, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a
las obligaciones a su cargo.

El Codigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha
contra la Corrupcioén y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad
se encuentran publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-
integridad/ ”

Asimismo, en los Anexo 1 del presente documento se adjuntan las clausulas
correspondientes, para conocimiento y cumplimiento de La Contratista.

El nivel de Riesgo es Alto y la cantidad propuesta de trabajadores es maximo seis (06)
personas.

De acuerdo a lo establecido en la normativa legal (entre otra el D.S. NO 051-93-EM
“Reglamento de Normas para la Refinacion y Procesamiento de Hidrocarburos”, no
esta permitido el ingreso de dispositivos con fuentes de ignicion, tales como: celulares,
camaras fotograficas, linternas, etc. a las instalaciones que procesan hidrocarburos.

IX. APENDICES

Apéndice 1: Clausulas de compromiso de adhesion al sistema de prevencion de lavado
de activos y financiamiento del terrorismo, al sistema de prevencion de delitos de
corrupcion y al sistema de gestion antisoborno

Apéndice 2: Clausula Sistema de Integridad
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APENDICE No. 1

CLAUSULAS DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO,
DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO.

(aplicable a los proveedores para la adquisicion de hidrocarburos, biocombustibles y otros bienes,
contratacion de servicios y obras nacionales e internacionales; sean personas naturales o juridicas de
Derecho Privado nacional o internacional)

“Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de Corrupcion y de Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de Prevencion de
Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestion Antisoborno de
PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplirla,
conjuntamente con sus socios o0 asociados, directores, integrantes de los organos de administracion,
representantes legales, apoderados, y toda persona natural o juridica que actua por su cuenta o beneficio, por
Su encargo o en su representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra transferencia
de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU S.A., que proceden de fondos
licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion bajo las formas
de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Tréfico de Influencias, Colusion Simple o Agravada,
entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas
modificatorias, en relacion con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general, cualquier
beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacion con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios 0 asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o participaciones),
directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros,
Mineria llegal, Corrupcion u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y
Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del
departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad
de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno,adoptando medidas técnicas,organizativas o depersonal apropiadas para evitar acto o
practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente contrato.

6. Poner a disposicién de PETROPERU S.A. informacidn veraz y completa, y en caso ésta sufra variaciones,
presentar la informacién actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles. PETROPERU S.A. puede solicitar
la informacion que considere pertinente en cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier
acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en relacion con la celebracion y
la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho, mediante
notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el Contratista ha incumplido
cualquiera de los compromisos mencionados en esta cléusula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo
legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin
perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde informacién a las autoridades competentes e inicie las acciones
legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”.



APENDICE No. 2

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto irregular, proporcionando
asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.
En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Cddigo
de Integridad de PETROPERU: i) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y

el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-
corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/



APENDICE 3

PARTIDAS DE TRABAJO

MUROS, CERCOS PERIMETRICOS Y ZOCALOS

LIMPIEZA Muros, parapetos y otros M? 917.25 601.1
PINTURA Zocalos de muros, parapetos y otros M? 29.15 30.95
CANOPYS
Cielo raso de canopy M? 751.7 349
LIMPIEZA Friso de canopy M2 250.38 147 45
Columnas de canopy UND 11 7
SURTIDORES
LIMPIEZA lCantidad de surtidores UND 16 7
PATIO DE MANIOBRAS
Flechas direccionales, de entrada y de salida en patio de maniobras UND 20 28
PINTURA Pasos de cebra inclinados en patio de maniobras M? 157.5 171.93
Areas de estacionamiento en islas de surtidores UND 28 24
BIENES PUBLICITARIOS
DESCRIPCION UND.
TOTEM
Totem Nuevo Disefio 15 metros LED UND 1 0
Totem Nuevo Disefio 11m LED UND 0 1
Totem Nuevo Disefio 9m LED UND 0 0
LIMPIEZA Totem 11 m Antiguo Disefio UND 0 0
Totem 7m Antiguo Disefio UND 0 0
Totem Paleta Antiguo Disefio UND 0 0
LOGOTIPO E ISOTIPO LUMINOSO EN ALTO RELIEVE
LIMPIEZA |Logotip0 Luminoso LED 3.48m x 0.70m x 0.10m UND 2 2
LISTAS DE PRECIOS
LIMPIEZA |Lista de precios UND 1 1
FLECHAS REFLECTIVAS
LIMPIEZA | Flecha Reflectiva UND 5 4
BANDEROLAS
Banderola Luminosa UND 4 8
LIMPIEZA Banderola No Luminosa UND 8 6
BARRERAS (DEFENSAS)
Defensas tipo U UND 22 18
PINTURA Defensas tigo | UND 54 40
SENALETICA
Letrero de 0.30m x 0.30m UND 0 22
Letrero de 0.35m x 0.12m UND 0 1
Letrero de 0.20m x 0.30m UND 10 0
Letrero de 0.30m x 0.70m UND 0 3
LIMPIEZA Letrero de 0.30m x 0.95m UND 0 4
Letrero de 1.20m x 0.75m UND 11 17
Letrero de 0.40 x 0.50m UND 0 0
Letrero de 0.40m x 0.40m para jaula de GLP UND 2
ZONA DE ALMACENAMIENTO DE GLP
LIMPIEZA Cerca metélica de zona de almacenamiento de GLP M? 26.86 30.6
Sardinel base de cerco metalico de zona de almacenamiento de GLP M? 10.452 221
DEPOSITOS
Deposito para Arena y Trapos Himedos UND 10 4
PINTURA Deposito para Papeles UND 6 7
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