CONDICIONES TECNICAS SERVICIOS

SERVICIO CURSO MANEJO COMBUSTIBLE DE AVIACION

l. GENERALIDADES

1.1. OBJETO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el servicio para
realizacion del Curso Presencial “Manejo de Combustible de Aviacion” dirigido a personal de las Plantas
Aeropuerto de Petroperu (Cusco, Pisco y Tarapoto), de la Gerencia Dpto. Distribucién, Gerencia Corporativa
Cadena de Suministro.

1.2. SISTEMA DE CONTRATACION

Suma alzada

1.3. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

*RESERVADO**! en soles. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y de
ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio.

1.4. TIPO DE ACTIVIDAD
Servicio general

1.5. CLASIFICACION DEL RIESGO AREA Vs. ACTIVIDAD (Segun Tabla 3 del PROO1-390)
Bajo

1.6. SUBCONTRATACION
No aplica

1.7. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD
La Administracion del servicio estara a cargo de la Jefatura Relaciones Laborales y Capacitacion.
La conformidad del servicio sera aprobada por el Jefe Relaciones Laborales y Capacitacion.

El plazo para la conformidad de la prestacion sera de diez (10) dias calendario. Este plazo no esta
comprendido dentro del plazo de ejecucion del servicio.

1.8. CAUSALES DE RESOLUCION

Firmado digitalmente por:
_ RODRIGUEZ HAYA Jose Manuel
- ;ETROLEOS DEL PERU PETROPERU_ SA . .
El Contrat A suelto de conformidad con lo indicado en el Articulo 76 del Reglamento de

Contrataci_.._P¥oPerd | eRE8REJ2024 15:11:14-0500
El contrato podra resolverse por:

a. Terminacién anticipada.
b. Por mutuo disenso.

1 Articulo 14 del Reglamento: En los casos establecidos en el Reglamento, el Ejecutor elaborara el informe de MER



C.

Por caso fortuito o fuerza mayor.

PETROPERU podra resolver el contrato cuando:

a.

o

El CONTRATISTA incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo, pese a
haber sido para corregir tal situacion; o

El CONTRATISTA haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas en las Bases; o
Se verifigue la presentacion de informacion falsa o inexacta durante la ejecucion contractual; o

. Sin expresion de causa.

1.10 VISITA TECNICA OPCIONAL DURANTE EL PROCESO DE CONTRATACION

No aplica

Il. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

2.1 Postor:

Debe ser una institucion que haya desarrollado dos (02) servicios de capacitacion, relacionado al tema de la
convocatoria.

La experiencia del postor sera acreditada de cualquiera de las siguientes formas:

Copia de los contratos suscritos y la respectiva Acta de Conformidad de culminacién de la prestacion de
cada uno de los Servicios/Obras, donde se especifique claramente el periodo de ejecucion y el monto
ejecutado; en caso algun contrato culminado que no cuente con la respectiva Acta de Conformidad de
culminacion, no se considerara valido.

Copia simple de facturas y/u otros comprobantes de pago debidamente cancelados.

La cancelacion de los montos consignados en los comprobantes de pago (Facturas), se acreditara
documental y fehacientemente, para lo cual bastara con adjuntar voucher de depdsito o reporte de
estados de cuenta donde pueda verificarse el pago efectuado, o que la cancelacién por parte de la entidad
bancaria o de la institucién a cargo del cumplimiento de dicha prestacion conste en el mismo comprobante.
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes.

Es responsabilidad del postor distinguir adecuada y detalladamente el alcance (caracteristicas esenciales)
del Contrato y/o comprobantes de pago presentados para la evaluacion, para ello, de ser necesario debe
adjuntar a su Contrato y/o comprobantes de pagos presentados, las condiciones técnicas, condiciones
especificas, valorizacién, u otro documento que detalle las prestaciones desarrolladas. Asimismo, en caso
EL POSTOR requiera acreditar contratos que incluyan otros servicios y que no se pueda diferenciar en el
mismo, EL POSTOR debera presentar el presupuesto y/o desagregado que muestre el detalle indicado
para cada prestacion. De no ser asi, dicho contrato no sera tomado en cuenta durante la evaluacion de
las propuestas.



2.2 Personal;

El postor debera presentar en su propuesta un expositor, el cual debe acreditar (02) afios de experiencia
en el dictado del Curso Manejo Combustible de Aviacion.

Forma de acreditar:
La experiencia del personal serd acreditada de cualquiera de las siguientes formas:

Copia simple de contrato y su respectiva conformidad, o

Constancias, o

Certificados, 0

Cualquier otra documentacion que de manera fehaciente, demuestre la experiencia del personal
propuesto.

Adicionalmente, el expositor propuesto para el dictado del Curso debera contar con licencia vigente de la
DGAC como “Instructor de Seguridad de la Aviacién AVSEC” de acuerdo con el Programa Nacional de
Instruccion de Seguridad de la Aviacién Civil (PNISAC). Este requisito se acreditara con una copia simple
del certificado.

M. GARANTIAS Y POLIZAS (de corresponder)

3.1 GARANTIAS
No aplica

3.2 SEGUROS (de corresponder)
(eene. X....) S T ) NO

V. DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

4.1 DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

Para la firma del contrato el contratista debe presentar:

1. Anexo CASS N° 01: Declaracién Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente.

2. Anexo CASS N° 02: Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun la
ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementard y cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad
exigidos por la reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

V. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

5.1 ADELANTOS



5.2 FACTURACION

El comprobante de pago debera(n) enviarse a través de la
Plataforma de Mesa de Partes Virtual, para mas informacibn revisar el enlace:
https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/. S6lo las empresas extranjeras pueden enviar sus comunicaciones a la
direccidbn de correo mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe, hasta que se implemente la opcién
correspondiente en la plataforma de Mesa de Partes Virtual.

Los comprobantes de pago deberan estar acompafiadas de:

e Para el caso de pagos parciales: Copia del Contrato u Orden de Trabajo a Terceros (OTT), la
valorizacién aprobada y/u otros documentos.

o Para el caso del pago final: Contrato u Orden de Trabajo de Terceros (OTT) original, la valorizacion final
aprobada, el acta de conformidad de recepcién, acta de liquidacion y/u otros documentos

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el numero y descripcion del Contrato u OTT vy el
namero de HES (en caso de servicios).

El Contratista debera adjuntar a su factura, la consulta de RUC, impresa con la misma fecha de emision, en
la que se constate la condicién de contribuyente como HABIDO.

Tratdndose de comprobantes de pago electrénico, éstos deberan ser autorizados por la SUNAT.

Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de obtener la
conformidad seran devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de su correcta
presentacion.

El nimero de HES sera alcanzado por PETROPERU para el pago correspondiente junto a la conformidad
de los entregables.

5.3 FORMA DE PAGO

El comprobante de pago sera pagado, a los: Sesenta (60) dias calendario. Ver Circular de pago vigente.

El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios emitidos por una MYPE sera a los
treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emisién de la factura o recibo por honorarios.
Para tal efecto la MYPE debera entregar lo siguiente:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal inmediatamente anterior
a la fecha de emisién de la factura o recibo por honorarios.

b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el importe de la
factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la Ley para la lucha contra la
evasion y para la formalizacion de la economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto Supremo N°150-
2007-EF y modificatorias.

VI. DESCRIPCION DE ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO

6.1 NORMATIVA TECNICA

A fin de cumplir con el Programa de Instruccion y Entrenamiento, referenciado en el Capitulo V del Manual
General de Operaciones de Aviacion y Mantenimiento de PETROPERU S.A. (MGO y MGM), aprobado por
la Direccion General de Aerondutica Civil del Ministerio de Transportes y Comunicaciones del Peru
(DGAC/MTC).


https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/

6.2 LUGAR DE EJECUCION

Numero de Grupos: 3 Grupos.

Grupo N° 1:

Planta Aeropuerto Cusco: 06 Personas.
Grupo N° 2:

Planta Aeropuerto Tarapoto: 04 Personas.

Grupo N° 3:

Planta Aeropuerto Pisco: 05 Personas.

6.3 PLAZO DE EJECUCION:

Numero de Sesiones: 3 Sesiones de 4 horas cada sesién para cada grupo.
Total de dias: 9 dias.

Duracioén Total: 12 horas para cada grupo.
Horario: De 09:00 a 13:00 horas.

6.4 ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO/OBRA

El proveedor otorgara a los participantes los materiales necesarios para el desarrollo de la capacitacion, la
misma que debe ser 100% Tebrica y Practica.

El temario es el siguiente:

Horas Total
Mddulo peseripeion Curso Horas
Primera sesion
1 Procesos Operacionales 01
2 Combustibles de Aviacién 01
3 Transferencia de Combustibles 01
4 Electricidad Estatica 01
Hot:as 04
Segunda Sesion
5 Control de Calidad 01
6 Prueba Millipore 01




7 Detectores Quimicos de Agua 01
8 Procesos de Control Operativo 01
Hoi:as 04
Tercera Sesion
9 Filtros Separadores 01
10 Abastecimiento Bajo y Sobre el Ala 01
11 Control Primaria y Secundaria en Abastecimiento 01
12 Mantenimiento de Equipos 01
Hoi:as 04
Total de Sesiones y Horas 3 12

El proveedor del servicio entregaréa certificados para los participantes que acrediten el haber alcanzado los
objetivos académicos de la capacitacion, los certificados deberan ser entregados a la Jefatura Relaciones
Laborales y Capacitacién por medio virtual. En el Certificado debera indicarse numero de horas total de
duracién del Programa, lugar donde se desarrollo, entre otros datos.

Al finalizar el Programa, presentara un informe cualitativo y cuantitativo del resultado alcanzado por la
actividad de capacitacion a la Jefatura Relaciones Laborales y Capacitacion.

6.5 ENTREGABLES
El contratista debera entregar la siguiente documentacioén, al finalizar el servicio:

1. Informe cualitativo y cuantitativo del resultado
2. Certificados digitales.

3. Archivos de los Médulos (Diapositivas).

4. Reporte de asistencia.

6.6 PENALIDADES

En caso de retraso injustificado o la cancelacion improvista del servicio, objeto del contrato, PETROPERU
S.A aplicara al contratista una penalidad por cada hora o dia de atraso, hasta un maximo del 10% del monto
contractual. Esta penalidad serd deducida del pago final.

Las penalidades se ejecutaran de acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto Contractual) / (F*Plazo en dias)

Donde F=0.40

6.7 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

La INSTITUCION sera el Unico responsable de la ejecucién del Servicio: Curso presencial “Manejo de
Combustible de Aviacion”.

El personal propuesto por la INSTITUCION debe ser quien brinde el servicio y no debe ser reasignado o
removido durante el desarrollo del servicio. De producirse un reemplazo, por casos especiales, la
INSTITUCION debe comunicar por escrito a PETROPERU S.A. con tres (03) dias de anticipacion como
minimo.




El reemplazante debe ser aprobado por PETROPERU S.A. y debe reunir y demostrar al menos las mismas
habilidades, competencia y experiencia que el personal reemplazado.

Seréa de entera obligacion de la INSTITUCION, cumplir con las remuneraciones y beneficios de ley de todo
el personal propuesto para el desarrollo del presente servicio, quienes no tendran ninguna relacion laboral
con PETROPERU S.A.

6.8 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE PETROPERU
a) La presente contratacion no constituye, ni genera vinculacion laboral alguno entre el personal de
EL CONTRATISTAy PETROPERU. Las partes dejan expresa constancia de que no existe relacion
laboral entre PETROPERU y EL CONTRATISTA, ni entre PETROPERU vy el personal asignado a
EL SERVICIO, el mismo que dependera exclusivamente de EL CONTRATISTA.

b) PETROPERU brindara las facilidades de acceso a la informacion, asi como apoyara en la
coordinacion de reuniones de trabajo que sean necesarias para el cumplimiento de EL SERVICIO.

VII. ESTRUCTURA DE COSTOS / FORMATO PROPUESTA ECONOMICA DETALLADA

En Suma Alzada: Ver Apéndice 1.

VIIl.  SEGURIDAD Y PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE

El Contratista debera cumplir con lo establecido en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas de PETROPERU.

PENALIDADES
Al formalizarse el contrato entre PETROPERU y la empresa contratista, éste Gltimo acepta cumplir con las penalidades descritas
en el Anexo CASS N° 03.

DOCUMENTOS PARA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO:
Para la firma del contrato el contratista debe presentar:

3. Anexo CASS N° 01: Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente.

4. Anexo CASS N° 02: Declaracién Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun la
ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementard y cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad
exigidos por la reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

1. Durante el inicio del servicio la empresa contratista debe acreditar al administrador de contrato, que conforme a lo
establecido en el articulo 30° de la Ley N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, se determinara un Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo (denominado internamente Asistente CASS), el perfil de este personal debe cumplir lo
indicado en el art. 47 del D.S. 005-2012-TR:

- Ser trabajador del empleador. Se acreditard con Declaracién Jurada emitida por el CONTRATISTA.

- Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo. Se acreditara con copia simple del DNI.

- Eleccién del supervisor de SST realizado por los trabajadores. Se acreditara con el acta de eleccién.

- De preferencia, tener capacitacion en temas de seguridad y salud en el trabajo o laborar en puestos que permitan tener
conocimiento o informacidn sobre riesgos laborales.



Consideraciones:

— Para actividades operativas, los supervisores y/o asistentes CASS, al inicio del servicio, deben aprobar los cursos
dictados por PETROPERU (IPERC/ATS y Permisos de Trabajo).

— Para acreditar el conocimiento, la duracién minima de un curso en SST debe ser de 8 horas; asimismo, no se aceptaran
los cursos de induccion.

— Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de garantizar la continuidad de la
supervision CASS.

— Se debe presentar un personal CASS por cada locacién y equipo de trabajo.

— Si durante la ejecucion del servicio, la empresa contratista tenga que cambiar de personal CASS, la contratista con
aprobacion del administrador de contrato, debe reponer a un personal que cumpla o supere el perfil y requisitos
establecidos.

2. Queda prohibido el ingreso de dispositivos con fuentes de ignicion a areas operativas.
3. El contratista debe revisar los documentos CASS adjuntos para la presentacion de propuestas y firma de contrato,
considerando que, de aplicar al servicio u obra brindada, la empresa contratista esta obligada a su estricto cumplimiento:
- Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU.
- PROO1-390, Gestion CASS para Contratistas.
- PROO1-246, Gestion de Permisos de Trabajo.
- LINAZ1-056, Gestion corporativa vehicular

20. ANEXOS

1. Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, De Delitos
de Corrupcion y de Soborno.

2.- Clausula Sistema de Integridad.

3.- Anexo CASS N° 01 - DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO INMINENTE

4.- Anexo CASS N° 02 - DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

5.- Anexo CASS N° 03 -CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

ELABORADO POR: APROBADO POR:
NOMBRE DEL ELABORADOR NOMBRE DEL APROBADOR
CARGO CARGO DEL APROBADOR
ANEXO N °0

(aplicable a los proveedores para la adquisicion de hidrocarburos, biocombustibles y otros bienes,
contratacion de servicios y obras nacionales e internacionales; sean personas naturales o juridicas
de Derecho Privado nacional o internacional)



“PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DEC
ORRUPCION Y DE SOBORNO:

En virtud de la presente clausula, el CONTRATISTA declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de
Gestion Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla y
comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o0 asociados, directores, integrantes
de los 6rganos de administracion, representantes legales, apoderados, y toda persona natural o
juridica que actta por su cuenta o beneficio, por su encargo o0 en su representacion; con énfasis en
los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra
transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU S.A.,
gue proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcion

bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias,
Colusién Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como
la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacion con la celebracion y la ejecucion del
presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en

general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacidn con la celebracién y la ejecucion
del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o0 asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de
Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos
Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho
Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Tréafico de Influencias, Colusion Simple y Agravada o
Soborno; en el &mbito nacional o internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de
Ameérica), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada
con el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva emitida por el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas

para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente
contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta

sufra variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias héabiles.
PETROPERU S.A. puede solicitar la informacién que considere pertinente en cumplimiento de la
legislacion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y

oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en
relacién con la celebracion y la ejecucién del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho,
mediante notificacion escrita al CONTRATISTA si, respaldado por evidencias, considera que el
CONTRATISTA ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta clausula,
situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda
generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde
informacién a las autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las
indemnizatorias que resulten aplicables”.



ANEXO N °02

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada
en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcion y a cualquier acto irregular,
proporcionando asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos
irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en:

i. el Codigo de Integridad de PETROPERU;

ii. la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y el Fraude; y,

iii. los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones a

su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran
publicados en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace:
https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/ ”



ANEXO CASS N° 01

DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO INMINENTE

Yo , Representante Legal / Gerente General de la empresa

con RUC , me comprometo a garantizar la identificaciéon de

todos los peligros y riesgos asociados a mis actividades, asi como ejecutar los controles de eliminacién, sustitucion,
controles de ingenieria, controles administrativos y/o correcto uso de los Equipos de Proteccion Personal requeridos

para la ejecucién de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o salud de los trabajadores de

mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

- Las ordenes de paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo grave o inminente deben ser
inmediatamente ejecutadas.

- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las condiciones subestandares
identificadas.

- En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se ejecutara sin perjuicio
a PETROPERU, quien no asumira ningun costo asociado por las horas paralizadas.

Representante Legal / Gerente General



ANEXO CASS N° 02

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Lima, ....de ......... de 2023
Sefores:
Petréleos del Pera — PETROPERU S.A.
Presente. —
Y O identificado con DNIN° .................. , Gerente General
| Representante Legal de la empresa ........cocooiiiiiiiiiiiiiiiiiii e , con RUC N°
......................... , con domicilio legal en ..................cccieiiviiiiiii e declaro bajo juramento
que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo
ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y cumplira los requerimientos

aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacién sectorial y por PETROPERU.

Gerente General / Representante Legal



ANEXO CASS N° 03

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo seran aplicables
al servicio y/u obra.

. En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:
- Intente o cometa actos de sustraccidon (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de
PETROPERU, o
- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o
- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,



Penalidad

Requerimiento | Aplicacion | (% dela
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de valorizacién
Relacionado Penalidad* | mensual,
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el
procedimiento PRO0O1-390 “Gestion CASS para Contratistas” y “Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccidon Ambiental para Contratistas de
PETROPERU”, que como consecuencia origine alguno de los siguientes eventos,
seguin determine el proceso de investigacién a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial
permanente ...............c.coeeeen.
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia)
e P PR ley 29783 Art. | Por
- Inciden ligr . ..5%
cidente peligroso, 1 evento b
- Accidente leve (sdlo si la compafiia registra anteriormente por lo 2%
menos 2 accidentes leves o 1 incapacitante en el contrato vigente)
..1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos, pudiendo
ser ampliados en caso lo justifique mediante carta al Administrador de Contrato.
0,
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente ~1%
incapacitante total o parcial permanente, PETROPERU evaluara la continuidad
del contrato de la compafiia contratista.
RCD 253-2021-
No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier incidente o OS/CD Art. 67 Por 2%
. . (4]
accidente de trabajo. DS 005-2012- evento
TR Art. 110°
No realizar los exdmenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, periddicos
; . Ley 29783 Art. Por
y/o de retiro) del personal a su cargo, de acuerdo con la normativa legal y los 49°d 1%
ersona
riesgos de su actividad. P
DS 043-2007-
EM Art. 11.2°
No contar con los supervisores CASS en la operacion, de acuerdo con el perfil y DS 005-2012- Por 1%
0
nivel de riesgo establecido en las Condiciones Técnicas. TR Art. 39° evento
RM 448-2020-
MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el
. . . o DS 043-2007- Por
Permiso de Trabajo, o emplear personal que trabaja para otra compafiia . 1%
EM Art. 61 evento
contratista o servicio diferente.
DS 043-2007-
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no EM Art. 17.1° Por
intrinsecos (teléfono celular, cdmara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, 1%
- - . RAD 044-2017- | €vento
alcohol), dentro de las instalaciones de PETROPERU.
APN-DIR
Incumplir algun control establecido en la matriz de Identificacién de Peligros,
. . L . Ley 29783 Art. | Por
Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de 1 X 0.6%
evento
Trabajo, en el Analisis de Trabajo Seguro o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que | RAD 044-2017- | Por 0.3%
ya no cuenta con vinculo laboral o autorizacién para ingresar a las instalaciones. APN-DIR evento =




Penalidad

Requerimiento | Aplicacion | (% dela
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de valorizacién
Relacionado Penalidad* | mensual,
incluye
impuestos)
- . . Por
9 Adulteracion de documentos y/o documentacién vencida. 0.3%
evento
o n Por
10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro). 1%
evento
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de P
or
11 | drogas o estupefacientes y/o injerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, el X 0.3%
evento
negarse a pasar los controles de verificacion respectivos.

1 No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las DS 043-2007- Por 0.3%
dependencias de seguridad de la sede de trabajo correspondiente. EM Art. 17.1° evento =
Incumplir el procedimiento PRO0O1-246 Gestion de Permisos de Trabajo, Analisis DS 043.2007 p

- - or
13 | de Trabajo Seguro y/o Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion . 1%
. . . EMArt. 61 evento
Ambiental para Contratistas de PETROPERU vigentes.
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se
utilicen como parte del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y/o
it . . . DS 016-2009- Por
14 | enrelacidn a sus procesos, que se encuentran establecidas lineamiento LINA1- MTC X 1%
evento
056 y/o en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental
para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante
. . . . . DS 005-2012- Por
15 | la ejecucidn de los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de . 1%
. TR Art. 26° ¢ evento
Trabajo.
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacidn, deteriorados, en
.. . . . . DS 043-2007- Por
16 | condiciones insalubres (ejm: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos . 0.5%
EM Art. 17.1 evento
al personal que no sean nuevos.
Identificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos de Proteccién Ly 29783
i &y Por
17 Personal deteriorados. 0.1%
Art.21°e evento
Aplicable por cada personal identificado.
No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y

18 Salud Ocupacional del contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo DS 005-2012- Por 0.5%
requerido en el procedimiento PRO01-390 y el Manual Corporativo de TRArt. 26° h evento =7
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.

Ley 29783
Emplear equipos, maquinas sin la capacitacion y/o autorizacién respectiva, o At 69° b p
rt. 69° or
19 | hacer uso de herramientas no estandarizadas o no disefiadas para la labor que X 0.5%
. evento
se ejecuta. DS 043-2007-
EM Art. 17.1°
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de
. L . L . DS 043-2007- Por
20 | PETROPERU o el horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva . 0.1%
) EM Art. 61 evento
autorizacion.
No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, Por
0,
21 | tratamiento y/o disposicion final de los residuos sélidos generados como Ley 27314 evento 0.5%

resultado del desarrollo de sus actividades en dreas operativas o topicos




Penalidad

Requerimiento | Aplicacion | (% dela
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de valorizacién
Relacionado Penalidad* | mensual,
incluye
impuestos)
médicos, segun aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo de
contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacién de los impactos generados
por siniestros o emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con
ocasion del desarrollo de sus actividades, o no efectuar la limpieza y
’s descontaminacion de las dreas afectadas como consecuencia. DS 043-2007- Por "
(]
. . - . . . EM Art. 17.1°
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la evento
manipulacién de componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados
al almacenamiento, transporte, despacho, recepcion o procesamiento de
materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas o residuos).
23 Alteracidén o manipulacién del sistema de medicion referencial del producto en Por 0.5%

. (o]
cisterna, segun aplique. evento
Incumplimiento y/o inoperatividad de controles operacionales de sus Ley 29783 o

or
24 | actividades, como en el proceso de carga en las islas de despacho, en el manejo L 0.5%
Principio de evento
de vehiculos, en el sistema de sobrellenado de cisternas. prevencion
Ley 29783
25 Ingreso de equipos a las instalaciones sin sistemas de proteccidn y/o retiro de Por 0.5%
. .. . 0
estos (guardas, proteccidn de valvulas de carga de cisterna, entre otros ). Principio de evento
prevencién
26 Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en mal estado o Por 0.3%
. (o]
defectuoso. evento
Ley 29783
No contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad como extintores, Por
27 Lo Principio d 0.1%
conos, sefializaciones, entre otros. rincipio de evento
prevencién

PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho
incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin perjuicio de adoptar las
medidas pertinentes contra el Contratista.

PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales o de garantias
de fiel cumplimiento del contratista.

En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se aplicara
aquella de mayor monto.

Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacion mensual (monto contractual).

El monto maximo de la acumulacién de penalidades aplicable por parte de PETROPERU en un mes a
la CONTRATISTA, sera hasta un equivalente del 10% de la valorizacion mensual.

En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de contrato
evaluara resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se decida no resolver el contrato, se
seguiran aplicando las penalidades.

El listado de penalidades para el servicio y/u obra es el siguiente:




DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces
durante el desarrollo de una misma accién de supervision, se aplicard una Unica penalidad, la
cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del
incumplimiento durante una accion de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicion de
una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en
cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo
pueden ser:

o Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

o Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o de
las funciones del mismo.

o Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo
mefiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucién de érdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y
aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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