CONDICIONES TECNICAS

SERVICIO DE SOPORTE RELACIONADO A LA DEVOLUCION DE LOS ACTIVOS

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

FIJOS CORRESPONDIENTES AL LOTE Z-69

I. GENERALIDADES

OBJETO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU,
requiere contratar el “Servicio de soporte relacionado a la devolucion de los activos
fijos correspondientes al Lote Z-69”, en adelante el SERVICIO, con la finalidad de
cumplir con lo establecido en el procedimiento “Toma de Inventario Fisico de las
Propiedades, Plantas y Equipos”, y la empresa que realizara dicho SERVICIO en
adelante, el CONTRATISTA.

ITEM(S): O
No aplica.

SISTEMA DE CONTRATACION
X Suma alzada
Precios Unitarios
Costos reembolsables

Mixto
Obligatorio:

El CONTRATISTA debe entregar la Estructura de Costos para Valorizar para el
inicio del SERVICIO.

MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

*RESERVADO** en soles. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme
a la legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que le sea aplicable y
gue pueda incidir sobre el valor del SERVICIO.

TIPO DE ACTIVIDAD

(cereennnn ) Intermediacion laboral
(ceenennnn ) Tercerizacion
(cenmneennnn) Consultoria/ Asesoria

(.....X...) Servicio general

CLASIFICACION DEL RIESGO AREA Vs. ACTIVIDAD (Segln Tabla 03 del
PROO1-390)

(....X....) Bajo
(cereennnn ) Medio
( .) Alto
(ceieennnns ) No Aplica
SUBCONTRATACION
(cvvrens ) Si (...X...) NO
1 Firmado digitalmente por:
_ BECERRA MAGUINA Katherine Haydee
= EETROLEOS DEL PERU PETROPERU SA
a Lima-Lima

) s Motivo: Aprobado
Petroperu Fecha: 10/04/2024 10:06:12-0500



1.8. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

» La administracion estara a cargo de personal de la Jefatura Administracion de
Proyectos y Control de Gestién de Gerencia Departamento Ingenieria y Servicios
Generales de PETROPERU.

» La conformidad ser& aprobada por el jefe de Administracion de Proyectos y Control
de Gestion de Gerencia Departamento Ingenieria y Servicios Generales de
PETROPERU.

» El plazo para la conformidad de la prestacion sera de diez (10) dias calendario,
siempre que los encuentre conforme, caso contrario seran devueltos al
CONTRATISTA para su respectiva subsanacion. Este plazo no esta
comprendido dentro del plazo de ejecucion del SERVICIO.

1.9. CAUSALES DE RESOLUCION
= El CONTRATO podra ser resuelto.
= El CONTRATO podra resolverse por terminacion anticipada.
= PETROPERU podra resolver el CONTRATO sin expresion de causa.

1.10 VISITA  TECNICA OPCIONAL DURANTE EL PROCESO DE
CONTRATACION
. ) Si (..X....) NO

ll. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

2.1 Postor:
= El Postor deber& acreditar experiencia en servicios de inspeccion y/o inventario y/o
tasacion y/o mantenimiento y/o proyectos por un monto facturado acumulado
superior a S/ 50,000 en un minimo de dos (2) servicios, durante los Gltimos 6 afios
a la fecha de presentaciéon de propuesta.
= El Postor deberd llenar el Apéndice N° 12 — “Relacion de documentos que acrediten
la experiencia del postor en la actividad”.

Forma de acreditar:
La experiencia del postor sera acreditada de cualquiera de las siguientes formas:

= Copia de los contratos suscritos y la respectiva conformidad de culminacion de la
prestacion de cada uno de los Servicios/Obras, donde se especifique claramente
el periodo de ejecucion y el monto ejecutado; en caso algun contrato culminado
gue no cuente con la respectiva conformidad de culminacién, no se considerara
vélido, o

=Copia simple de facturas y/u otros comprobantes de pago debidamente
cancelados.

Notas:

La cancelacion de los montos consignados en los comprobantes de pago (Facturas),
se acreditara documental y fehacientemente, para lo cual bastara con adjuntar
voucher de depdésito o reporte de estados de cuenta donde pueda verificarse el pago
efectuado, o que la cancelacién por parte de la entidad bancaria o de la institucion a
cargo del cumplimiento de dicha prestacién conste en el mismo comprobante.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una
sola contratacién, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo
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contrario, se asumirA que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes.

Es responsabilidad del postor distinguir adecuada y detalladamente el alcance
(caracteristicas esenciales) del Contrato y/o comprobantes de pago presentados
para la evaluacién, para ello, de ser necesario debe adjuntar a su Contrato y/o
comprobantes de pagos presentados, las condiciones técnicas, condiciones
especificas, valorizacion, u otro documento que detalle las prestaciones
desarrolladas. Asimismo, en caso EL POSTOR requiera acreditar contratos que
incluyan otros servicios y que no se pueda diferenciar en el mismo, EL POSTOR
debera presentar el presupuesto y/o desagregado que muestre el detalle indicado
para cada prestacion. De no ser asi, dicho contrato no ser4 tomado en cuenta
durante la evaluacion de las propuestas.

2.2 Personal:
2.2.1.Analista Administrativo (Cantidad 01)

= Titulado en Ingenieria o Contabilidad o Administracién de Empresas.

= Debe acreditar haber realizado los siguientes cursos de especializacion:
v' Gestion de proyectos; y/o Gestidn por Procesos; y/o Gestién Logistica.
v" Anadlisis de datos y/o Excel Avanzado.

= Experiencia minima acumulada de un (1) afio en actividades de gestién
administrativa y/o gestiébn de activos dentro del sector hidrocarburo y/o
industrial.

Forma de acreditar:
La experiencia y formacion profesional del personal serd acreditada de
cualquiera de las siguientes formas:
= Copia simple de contrato y su respectiva conformidad, o
= Constancias, o
= Certificados, o
= Cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente, demuestre la
experiencia del personal propuesto.
Notas
1. La experiencia que evaluar se considerara a partir de la obtencién de su titulo
profesional (se solicita entregar copia).
2. No se aceptaran Curriculum Vitae o Declaraciones Juradas para acreditar su
experiencia.
3. En caso de que la documentacién presentada por el Postor sea general, el
Postor debera adicionalmente adjuntar otros documentos que permitan verificar
y acreditar la experiencia del profesional en el cargo desempefiado, caso
contrario, no se consideraran para la evaluacion.
4. Los grados y titulos expedidos en el extranjero, del personal propuesto por los
Postores deben encontrarse registrados en la Superintendencia Nacional de
Educacion Universitaria (SUNEDU), a efectos de su ejercicio en el Peru.

ll. GARANTIAS Y POLIZAS (de corresponder)

3.1 GARANTIAS



3.2 SEGUROS
(o) S (..X...) NO

IV. DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

4.1 DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL
El Postor ganador de la Buena Pro debera entregar a PETROPERU, los siguientes
documentos para la formalizacién del CONTRATO:
= Declaracion jurada de cumplimiento del alcance del SERVICIO (Apéndice N° 5).
= Conforme al PROO1-390 v.1 para empresas calificadas de BAJO RIESGO con
menos de 20 trabajadores, conforme a lo establecido en el articulo 30° de la Ley

N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, se determinara un

Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo (Asistente CASS), el perfil de

este supervisor debe cumplir lo indicado en el art. 47 del D.S. 005-2012-TR:

v' Ser trabajador del empleador (acreditar con Declaraciéon Jurada emitida por
el Postor Ganador de la Buena Pro, debidamente firmada)

v' Tener dieciocho (18) afios como minimo, (acreditar con copia del DNI).

v" Tener minimo un (01) curso de seguridad y salud en el trabajo o laborar en
puestos que permitan tener conocimiento o informacién sobre riesgos
laborales (acreditar con copia de constancias y/o certificados).

Nota:
Para acreditar el conocimiento, la duracion minima de un curso en SST
debe ser de 8 horas; asimismo, no se aceptaran los cursos de induccion.

= Declaracién Jurada de Implementacién de un Sistema de Seguridad y Salud en

el Trabajo, segun la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y

cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la

reglamentacion sectorial y por PETROPERU. (Apéndice N° 7)

» Declaracién Jurada de paralizacién trabajos por riesgo inminente. (Apéndice N°

8).

V. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

5.1 ADELANTOS
(oo ) Si (..X...) NO

5.2 FACTURACION Y FORMAS DE PAGO
5.2.1 VALORIZACIONES
El SERVICIO se realizara en seis (6) valorizaciones, tiene caracter de pagos a
cuenta y se presentara después de ejecutada las prestaciones respectivas.
Las valorizaciones seran por fases, segun el detalle del siguiente cronograma:

Primer avance mensual 30 dias calendario de iniciado el servicio
Segundo avance mensual 60 dias calendario de iniciado el servicio
Tercer avance mensual 90 dias calendario de iniciado el servicio
Cuarto avance mensual 120 dias calendario de iniciado el servicio
Quinto avance mensual 150 dias calendario de iniciado el servicio
Informe Final 180 dias calendario de iniciado el servicio

Las valorizaciones se presentaran previa conformidad de la documentacion
sustentatoria por parte de la Jefatura Administracion de Proyectos y Control de
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Gestion de Gerencia Departamento Ingenieria y Servicios Generales de
PETROPERU, caso contrario seran devueltos a el CONTRATISTA para su
respectiva subsanacion.

El plazo para la conformidad de la valorizacion sera de hasta diez (10) dias
calendario. Este plazo no esta comprendido dentro del plazo de ejecucion del
SERVICIO.

5.2.2 FACTURACION
El comprobante de pago deber& enviarse a través de la Plataforma de Mesa
de Partes Virtual, para mas informaciébn revisar el enlace:
https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/.

Soélo las empresas extranjeras pueden enviar sus comunicaciones a la
direccion de correo mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe, hasta que se
implemente la opcion correspondiente en la plataforma de Mesa de Partes
Virtual.

Los comprobantes de pago deberan estar acompafadas de:

= Para el caso de pagos parciales: Copia del Contrato u Orden de Trabajo a
Terceros (OTT), la valorizacion aprobada.

= Para el caso del pago final o Unico: CONTRATO u Orden de Trabajo de
Terceros (OTT) original, la valorizacién final aprobada, el acta de conformidad
de recepcion, acta de liquidacion y/u otros documentos.

= EIl CONTRATISTA consignara obligatoriamente en su factura el numero y
descripcion del CONTRATO u OTT y el nimero de HES.

= Tratandose de comprobantes de pago electrénico, éstos deberan ser
autorizados por la SUNAT.

= Aguellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados
antes de obtener la conformidad seran devueltos para su subsanacion,
rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de su correcta presentacion.

5.3 FORMA DE PAGO
5.3.1 El comprobante de pago sera pagado, a los sesenta (60) dias calendario o,
5.3.2 El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios
emitidos por una MYPE sera a los treinta (30) dias calendario, contados a partir
de la fecha de emisién de la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la
MYPE debera entregar lo siguiente:
= Declaracién jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio
fiscal inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo
por honorarios.
= NUmero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe
abonar el importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de
conformidad con el TUO de la Ley para la lucha contra la evasion y para la
formalizacion de la economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto
Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.

5.4 ADICIONALES Y REDUCCION
Para el caso de bienes y servicios, para alcanzar la finalidad del contrato y cuya
justificacion debera ser otorgada por el Administrador del Contrato, PETROPERU
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podra ordenar la ejecucion de prestaciones adicionales o reducciones hasta por el
treinta (30%) del monto del contrato, siempre que sean indispensables para alcanzar
la finalidad del contrato.

VI. DESCRIPCION DE ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO / OBRA
6.1 NORMATIVA TECNICA

La contratacién del SERVICIO responde a la siguiente normativa vigente:

= Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

= DS-054-93-EM - Reglamento de Seguridad para Establecimientos de Venta al
Publico de Combustibles Derivados de Hidrocarburos.

= DS N° 051-97-EM - “Reglamento de Normas para la Refinacion vy
Procesamiento de Hidrocarburos”.

= DS N° 052-97-EM - “Reglamento de Seguridad para el Almacenamiento de
Hidrocarburos”.

= DS-052-2003-EM Reglamento de Seguridad para el Almacenamiento de
Combustibles.

= DS N° 043-2007 EM — “Reglamento de Seguridad para las Actividades de
Hidrocarburos”.

= DS N°081-2007-EM - “Reglamento de Transporte de Hidrocarburos por Ductos”

6.2 LUGAR DE EJECUCION
El SERVICIO sera ejecutado en la oficina principal de PETROPERU (Av. Canaval y
Moreyra 150 San Isidro) y/o mediante la modalidad de trabajo remoto, segun el plan
de trabajo que presentara el CONTRATISTA a PETROPERU; previa aprobacion de
PETROPERU.

Asimismo, las reuniones de coordinacion entre PETROPERU y el CONTRATISTA
durante la ejecucion del SERVICIO, seran llevadas a cabo en las oficinas de
PETROPERU en Lima o de manera virtual via Teams.

6.3 PLAZO DE EJECUCION:
El SERVICIO sera ejecutado en un plazo de 6 meses (180 dias calendario) desde el
inicio del SERVICIO.

El inicio del SERVICIO sera cuando se cumplan las condiciones establecidas en el
Numeral 6.5 de las presentes Condiciones Técnicas, previa coordinacion con el
Administrador del CONTRATO designado por PETROPERU.

AMPLIACION DE PLAZO
Se podran aprobar ampliaciones de plazo por: atrasos y/o paralizaciones en la
ejecucion del contrato por causas no atribuibles al contratista, cuando se aprueben
adicionales o por caso fortuito y/o fuerza mayor.

Toda ampliacion de plazo debe efectuarse dentro del plazo de vigencia del contrato.
El contratista debera solicitar la ampliacion dentro de los siete (7) dias de finalizado el
hecho generador del atraso o paralizacion. Asimismo, el administrador del contrato
deber& atender las solicitudes de ampliacién de plazos en méaximo quince (15) dias
calendario de formuladas. Dependiendo de la complejidad o envergadura de la
contratacion, PETROPERU podra establecer plazos mayores. Si PETROPERU no
contesta dentro del plazo, habra denegatoria ficta.
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SUSPENSION DE PLAZO:

Cuando se produzcan eventos no atribuibles a las partes que originen la paralizacion
de la ejecucidn de prestaciones, las partes pueden acordar por escrito la suspension
del plazo de ejecucion contractual hasta la culminacién de dicho evento, sin que ello
suponga el reconocimiento de algin gasto y/o costo, salvo aquellos que resulten
necesarios para viabilizar la suspension. Reiniciado el plazo de ejecucion, corresponde
a PETROPERU comunicar al contratista la modificacion de las fechas de ejecucion,
respetando los términos en los que se acordd la suspension.

6.4 ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO
6.4.1 Descripcion del SERVICIO
El CONTRATISTA, por sus propios medios, con plena autonomia econémica,
administrativa y directiva debera proporcionar el “SERVICIO DE SOPORTE
RELACIONADO A LA DEVOLUCION DE LOS ACTIVOS FIJOS
CORRESPONDIENTES AL LOTE Z-69. Mayores detalles del SERVICIO en
el Apéndice N° 1.

Asimismo, en el Apéndice N° 2 se detalla el - Listado de bienes e
instalaciones.

6.4.2 Personal Requerido
Es responsabilidad del CONTRATISTA disponer de la cantidad suficiente de
personal idoneo, especializado, calificado y con la experiencia necesaria para
cumplir los términos, condiciones y plazo establecidos en las presentes
Condiciones Técnicas, debiendo el CONTRATISTA cumplir con la ejecucién
de las prestaciones objeto del CONTRATO.

Dicho personal, deberad contar con los conocimientos, capacitacion vy
experiencia necesaria en este tipo de trabajos, garantizando que todas las
prestaciones que realice sean ejecutadas con personal diligente, capacitado,
experimentado y competente en sus respectivas tareas y profesiones.

El CONTRATISTA es responsable de:

= Proporcionar la direccién técnica especializada permanente en el lugar del
SERVICIO, que garantice el fiel cumplimiento de los trabajos. Si el
CONTRATISTA no cumple con este requerimiento, PETROPERU
paralizara el trabajo por causa imputable a este y se le aplicaréa la penalidad
correspondiente.

= El CONTRATISTA ejercera un control adecuado sobre la eficiencia de su
personal asignado al SERVICIO.

=El CONTRATISTA es responsable que su personal este colegiado y
habilitado por el Colegio de Ingenieros del Per (CIP), al inicio, durante y
hasta la finalizacion del SERVICIO, aplicable al personal asignado al
SERVICIO que trabaje en el Pera, segun corresponda.

= El CONTRATISTA, debera contar como minimo con el personal establecido
en las presentes Condiciones Técnicas.

Nota:
En caso de reemplazo (al inicio o durante la ejecucion contractual) del
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personal del CONTRATISTA y a fin de evitar retrasos que generen
redefiniciones de alcance, costos y calidad del SERVICIO, el CONTRATISTA
debera solicitar a PETROPERU la autorizacién de dicho reemplazo, para lo
cual debera alcanzar el sustento correspondiente, asi como la
documentacion del nuevo personal propuesto el cual debe tener un pefrfil
igual o superior al del inicialmente presentado. PETROPERU evaluara y
autorizara si correspondiese.

6.4.3 Horario
Para trabajos ejecutado en el territorio nacional, el horario de trabajo del
CONTRATISTA se regira segun el horario de trabajo de PETROPERU, el
cual es de lunes a viernes desde 07:00 hasta 16:36 horas.

Si el CONTRATISTA, para el cumplimiento del SERVICIO, requiere efectuar
trabajos los fines de semana o feriados o realizar doble turno, entre otros
(ampliar la jornada laboral diaria); debera coordinar y solicitar con cinco (05)
dias habiles de anticipacién al Administrador del CONTRATO designado por
PETROPERU o su REPRESENTANTE, detallando las actividades a realizar
bajo responsabilidad del CONTRATISTA, lo cual no generara bajo ningun
concepto un incremento del monto del SERVICIO, ni reconocimiento de
gastos generales, administrativos, sobretiempos u otros.

La falta de planificacion por parte del CONTRATISTA no sera causal de
ampliaciones de plazo, ni reconocimiento de mayores gastos generales,
gastos financieros por ampliaciones de cartas fianzas, polizas, sobretiempos,
entre otros.

Retraso en la ejecucion del SERVICIO por causa imputable al
CONTRATISTA, sera considerada como causal de mora, sin perjuicio
atribuible para PETROPERU.

6.5 CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO
6.5.1 Antes del inicio
= Previamente para la reunion de apertura para el inicio del SERVICIO el
CONTRATISTA debe proveer digitalmente al Administrador del Contrato
designado por PETROPERU lo establecido en el Numeral 8.2 de las
presentes Condiciones Técnicas.
= En la reunion de apertura se firmara un Acta donde se detallara:
v' La fecha de inicio del SERVICIO sera establecida en el acta de la
“Reunién de Inicio N° 01 — Antes del Inicio”.
v El CONTRATISTA debera presentar un Cronograma Detallado, y
procedimientos de las actividades a realizar.
v" Organigrama del equipo (sin ser limitativo), que conforma el SERVICIO.
v' El CONTRATISTA propondra una estructura del Informe Final, la que
debera contar con la aprobacion previa de PETROPERU.
v PETROPERU entreg6 el Listado base de los Activos.

6.5.2 Para el inicio del SERVICIO
6.5.2.1 EI CONTRATISTA para el inicio del SERVICIO debera presentar la
siguiente documentacion:
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6.6

6.7

» La “Estructura de Costos para Valorizar”, previa coordinacion con el
Administrador de CONTRATO designado por PETROPERU.
» Personal debe estar colegiado y habilitado, segun corresponda
(adjuntar copia del documento a fin de verificar el cumplimiento).
= Registro en el SISCOVID-19.
= Asimismo, el CONTRATISTA deberé presentar lo siguiente:
v Lista de trabajadores, DNI (fisico).
Documentacién Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiente.
Aprobacion del Curso de Induccién por todo el personal.
Declaracion Jurada Covid-19, a travées de la web de
PETROPERU.

A NERANERN

ENTREGABLES

El CONTRATISTA deberéa entregar un Informe en fisico, en donde se incluya como
minimo la siguiente informacion:

= Consideraciones iniciales y comentarios generales sobre la ejecucion del trabajo.
= Base de datos que contenga la informacion obtenida producto del SERVICIO.
De preferencia las bases de datos deberan estar como minimo en formato Excel.

PENALIDADES

Para la aplicacién de resolucién de CONTRATO se considera: el monto acumulado
maximo de las penalidades: alcance el 10% de monto contractual por mora'y 7%
del monto contractual por infraccion el que suceda primera.

6.7.1 Penalidad por mora
En caso de retraso injustificado en la ejecucion del SERVICIO, PETROPERU
aplicard al CONTRATISTA una penalidad por mora por cada dia de atraso,
hasta por un maximo equivalente del 10% del monto contractual. La
penalidad se aplicard automaticamente y se calculard de acuerdo con la
siguiente formula:

Penalidad Diaria = (0.10 x Monto) / (F x Plazo de Ejecucién en dias)
Donde F tendra los siguientes valores:
v Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F=0.40.

v Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25.

Tanto el monto como el plazo de ejecucion se refieren, segun corresponda,
al CONTRATO, item, tramo, etapa o hito que debi6 ejecutarse o de la
prestacion parcial en caso de contratos de ejecucion periddica. Esta
penalidad sera deducida de los pagos a cuenta o del pago final, o si fuere
necesario se cobrard del monto resultante de la ejecucion de la garantia de
fiel cumplimiento. Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de las
penalidades, PETROPERU podra resolver el CONTRATO por
incumplimiento.

6.7.2 Penalidad por infraccion
PETROPERU podréa aplicar penalidades por infraccion al incumplimiento de
las siguientes obligaciones contractuales:



N° Incumplimiento injustificado Penalidad

Entrega del Informe Final fuera de los plazos sefialados en las Condiciones | 0.10

01 . . 1
Técnicas (por cada dia de atraso). UIT / Dia

Entrega del Informe Final, cuyo contenido y presentacion no esté de
02 acuerdo con lo sefialado en el modelo entregado (por cada dia que
transcurra hasta levantar la infraccion).

0.10
UIT / Dia

No efectuar las correcciones en el Informe Final, de acuerdo con las
indicaciones de PETROPERU y los plazos establecidos en las | 0.10

03 . - P p
Condiciones Técnicas (por cada dia que transcurra hasta levantar la | UIT / Dia
infraccion).

No mantener vigente la Habilitacion de la Colegiatura Profesional del

04 . - . 0.10

personal durante la ejecucion del SERVICIO (por dia y por cada UIT / Dia

profesional), seguiin corresponda.

Presentar profesionales durante el proceso de seleccién del Concurso, de | 1.00
05 tal forma que, al momento de iniciar el SERVICIO, no cuenten Certificado | UIT
de Habilitacién vigente (por profesional y por evento), segun corresponda. | Evento

06 Por incumplimiento injustificado del Cronograma de ejecucién del Ulc')l'o
SERVICIO.
Evento

Por identificar personal que no se encuentre en la lista entregada para el | 1.00
07 inicio del SERVICIO o que no se haya comunicado su incorporacion al | UIT
equipo de trabajo de EL SERVICIO. Evento

No reportar oportunamente los accidentes o incidentes en el area de | 2.00
08 trabajo, de acuerdo con lo establecido en los procedimientos de | UIT
PETROPERU y/o de acuerdo con Ley vigente. Evento

Incumplimiento de alguna medida de seguridad y salud ocupacional
09 contemplada en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas de PETROPERU”.

0.05
UIT / Dia

Acudir al trabajo bajo influencia del alcohol o drogas o fumar o ingerir | 2.00
10 sustancias prohibidas (drogas, alcohol) dentro de las instalaciones | UIT
administradas por PETROPERU. Evento

Intento de ingresar o ingreso sin autorizacion de armas, equipos no

- . , e . 0.50
" intrinsecos (teléfono celular, cAmara fotogréfica entre otros) o sustancias UIT
prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones administradas por Evento

PETROPERU.

Donde: UIT, es la Unidad Impositiva Tributaria vigente a la fecha de aplicacién de la penalidad

El procedimiento para la aplicacion de las penalidades por infracciones es la
siguiente:

v' PETROPERU notificara por escrito al CONTRATISTA sobre la penalidad a
aplicar, asi como el sustento de la infraccién. Esta penalidad puede ser
objetada por el CONTRATISTA y para ello enviara el descargo respectivo a
PETROPERU, quien tendréa la definicion final de la penalidad. El Plazo del
CONTRATISTA para objetar la penalidad no sera mayor a cuatro (04) dias
calendario.

v Si es que el CONTRATISTA no subsana la infraccién en el plazo
establecido, se le volverd a aplicar la penalidad que corresponda a la
infraccion al dia calendario siguiente de vencido el plazo y paralizando la
ejecucion de trabajos hasta la subsanacion.

v Toda reincidencia sera contada como nueva infraccion y la penalidad sera
la que corresponda a la infraccion en la que se ha reincidido. En adicién, en
caso de reincidencia de cualquier infraccion, PETROPERU no dara plazo
alguno para la subsanacion de la misma, debiendo ser levantada de
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inmediato o paralizando la ejecucién de los trabajos hasta su subsanacion.

v’ Las demoras por la paralizacion seran contabilizadas como parte del plazo
de ejecuciéon y tomadas en cuenta para efectos de penalidad por mora.

v" Si el CONTRATISTA no subsana la infraccion pese a haber sido requerido
o cuando llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por infracciones
(10% del monto contractual), PETROPERU podra resolver el CONTRATO
por incumplimiento.

v Todas las penalidades son acumulativas. Las penalidades seran deducidas
de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacion final, o si fuere
necesario se cobrard del monto resultante de la ejecucion de la garantia de
fiel cumplimiento.

6.7.3 Penalidad por incumplimiento a Clausulas de Ambiente, Seguridad y
Salud en el Trabajo para nuevos contratos de servicios
El CONTRATISTA que desarrolle labores presenciales en las instalaciones
de PETROPERU debe cumplir los procedimientos de prevencion del COVID-
19 aplicables a Contratistas recogidos en el Plan para la Vigilancia,
Prevencion y Control COVID-19 de PETROPERU, de no hacerlo seré causal
de resolucion de CONTRATO.

Adicionalmente, el CONTRATISTA se encuentra obligado a contar con un
“Plan de Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19”, conforme a la
Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, sus modificatorias y los
Protocolos Sectoriales que le correspondan. El referido plan debe ser
registrado o notificado ante el Ministerio de Salud (MINSA) y comunicado al
Administrador de CONTRATO, previo al inicio del SERVICIO u obra,
sefialando expresamente que su incumplimiento serd causal de resolucion
de CONTRATO.

En caso el CONTRATISTA, sus trabajadores y/o personal:

v' Intente o cometa actos de sustraccién (robo o hurto) de bienes o
sustancias de propiedad de PETROPERU, o

v Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o

v' Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,

PETROPERU, como medida inmediata, prohibira el ingreso del trabajador
relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de
manera indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes
contra el CONTRATISTA.

El listado de penalidades minimas obligatorias se detalle en el Apéndice N°
9.

En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una
penalidad, se aplicard aquella de mayor monto.

El porcentaje méximo acumulado entre las penalidades no podré exceder del
tope de diez por ciento (10%) del valor del CONTRATO, si alcanzado este
tope el CONTRATISTA no ha subsanado el incumplimiento de su obligacién
PETROPERU, a su sola discrecion, podra dar por terminado el CONTRATO.
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PETROPERU aplicar4 penalidades que seran deducidas de los pagos a
cuenta, del pago final, en la liquidacion final, o de garantias de fiel
cumplimiento del CONTRATISTA.

6.8 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA
6.8.1 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD DE CALIDAD

=Los equipos, herramientas, instrumentos y otros similares del
CONTRATISTA asignadas al SERVICIO deben cumplir con las normativas
técnicas y de seguridad correspondientes, encontrarse en buenas
condiciones, cumplir con sus planes de mantenimiento y/o contar con sus
respectivos certificados de calibracion emitido por una entidad competente
(INDECOPI, INACAL, fabricante y/o superior). En el caso del certificado de
calibracion debe estar vigente mientras dure el SERVICIO.

= Para la ejecucion del SERVICIO, el CONTRATISTA debera elaborar y
cumplir estrictamente los procedimientos de cada trabajo / actividad. Estos
procedimientos de trabajo seran revisados y aprobados por PETROPERU.

= El CONTRATISTA sera el unico responsable del reclutamiento, seleccion,
contratacion y administracion del personal que sera asignado al SERVICIO;
asimismo, se compromete que el personal se encuentre debidamente
capacitado y certificado.

= El CONTRATISTA serd el Unico responsable por la Calidad ofrecida y por
los vicios ocultos de los bienes o servicios ofertados por un plazo no menor
a un (01) afo contado a partir de la conformidad otorgada por
PETROPERU.

6.8.2 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD DE HSE Y COVID-19
= Las obligaciones y responsabilidades en materia de ambiente, seguridad y
salud ocupacional se encuentran detallados en el Numeral VIl de la
presentes Condiciones Técnicas

6.8.3 CLAUSULAS CONTRACTUALES

En el marco de la Politica Corporativa de PETROPERU Antifraude y

Anticorrupcién y de la Politica del Sistema de Prevencién de Lavado de Activos

y Financiamiento del Terrorismo.

= Politica de Prevencién de Lavado de Activos y de Financiamiento del
Terrorismo, de Delitos de Corrupcién y de Gestion Antisoborno, incluido en
el Apéndice N° 6 de las presentes Condiciones Técnicas.

=Anexos N° 1 al N° 7 sobre Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo, de delitos de Corrupcion y de Soborno, asi
como la Clausula del Sistema de Integridad.

= Circular N° GGRL-2055-2021 Actualizacion del Anexo N° 7 “Clausula del
Sistema de Integridad.

Enlace a los documentos antes indicados: Documentos Numeral 6.8.3

El CONTRATISTA debera cumplir la Ley N° 29742 “Ley de Prevencion y
Sancion del Hostigamiento Sexual” y alinearse con lo especificado en el
Compromiso de Tolerancia Cero al Acoso u Hostigamiento Sexual, para lo
cual deberén suscribir:
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= La declaracién jurada de compromiso de tolerancia cero al acoso y
hostigamiento sexual, incluido en el Apéndice N° 11 de las presentes
Condiciones Técnicas.

El CONTRATISTA debera cumplir si correspondiese la exigencia legal,
establecida en la Circular N° GCAD-0788-2022 Exigencia del Registro
Publico de Hidrocarburos para Contratistas de Operaciones Petroleras.

6.8.4 PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LOS DOCUMENTOS

= El CONTRATISTA debera cumplir con la “Politica Corporativa de Seguridad
de la Informacion de PETROPERU y Reglamento de Seguridad de la
Informacion de PETROPERU S.A.”.

»El CONTRATISTA debera guardar confidencialidad y reserva de la
informacién a la que acceda en virtud del presente SERVICIO, bajo pena
de la accién legal correspondiente por parte de PETROPERU vy la
reglamentaciéon nacional vigente.

= Asimismo, el CONTRATISTA debera reportar de inmediato cualquier
irregularidad de seguridad de la informacién detectada.

=No mantener el riguroso cuidado de los activos de informacion de
PETROPERU otorgados para su uso, ni avisar a tiempo de fallas en los
mismos al area de Tecnologias de la Informacion y Comunicaciones de la
dependencia donde suministra el SERVICIO, es considerado un
incumplimiento del Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas de PETROPERU.

= El CONTRATISTA esta obligado a cumplir y hacer cumplir la prohibicion de
copiar y/o reproducir, por cualquier medio, procedimiento o sistema, la
informaciéon entregada, asi como mantener en estricta confidencialidad la
informacion que obtenga como resultado del SERVICIO; bajo pena de
accion la legal correspondiente por parte de PETROPERU.

6.8.5 OTRAS OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD

=Todas las comunicaciones del CONTRATISTA seran dirigidas a
PETROPERU.

=El CONTRATISTA asumira el transporte de su personal, equipos,
herramientas, materiales, insumos u otros elementos necesarios para la
ejecucion del SERVICIO; asi como los viaticos (alojamiento, alimentacion,
movilidad local y otros), atencién médica, ropa de trabajo y equipos de
proteccion personal, y otros requerimientos que sean necesarios para el
SERVICIO de su personal.

= PETROPERU no se responsabiliza por los dafios, pérdida o robo de los
equipos, herramientas, materiales, insumos y otros elementos del
CONTRATISTA, aunque estos se encuentren dentro de las instalaciones,
por lo que el CONTRATISTA debe implementar las acciones necesarias
para evitar la ocurrencia de los acontecimientos antes mencionados.

= El CONTRATISTA seré responsable de los dafios, pérdidas, sustracciones
y otros que pudiera ocasionar su personal durante la ejecucion de sus
labores, debiendo efectuar la reparacién, reemplazo o reposicion a
satisfaccion de PETROPERU, por su cuenta y costo; en caso de no ser asf,
el costo de las reparaciones sera deducido de su pago por la ejecucion del
SERVICIO.
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= El CONTRATISTA es responsable de suministrar los equipos de computo e
impresion al personal, para que garantice la correcta ejecucion del
SERVICIO.

El CONTRATISTA debe proporcionar al personal, segun las actividades y
funciones por puesto de trabajo, equipos de telefonia celular, en cantidad
suficiente que permita una comunicacion continua cuando su personal se
encuentre en zonas clasificadas / de alto riesgo.

Se debe tener en cuenta que no existe ninguna relacion laboral entre
PETROPERU vy el personal del CONTRATISTA y/o cualquier otra persona
gue haya sido contratada por el CONTRATISTA para la prestacion del
SERVICIO. Se deja constancia que el SERVICIO se efectuara mediante un
Contrato Civil regido por lo dispuesto en el Codigo Civil. El personal
encargado de ejecutar los trabajos del SERVICIO se encuentra bajo la
exclusiva subordinacion del CONTRATISTA y que conservan plena
autonomia respecto de PETROPERU. Por lo tanto, el CONTRATISTA esta
obligado a cumplir con las remuneraciones y beneficios que por Ley le
corresponde a su personal que ejecutara los trabajos.

Los tributos o gravamenes que correspondan al CONTRATISTA, asi como
las responsabilidades de caracter laboral y por el pago de aportaciones
sociales de su personal, son de exclusiva responsabilidad y no son
transferibles a PETROPERU. Queda entendido que el CONTRATO es de
naturaleza administrativa y no genera vinculo laboral alguno.

En caso de presentarse problemas laborales entre el CONTRATISTA y sus
trabajadores, y estos ultimos como medida de fuerza dejasen de laborar, el
CONTRATISTA debe de culminar la prestacién del SERVICIO contratando
nuevo personal que cumpla con el perfil requerido y tener una experiencia
igual o superior al (los) reemplazado(s); caso contrario PETROPERU se
reserva el derecho de resolver el CONTRATO.

ElI CONTRATISTA reconoce que es de su Unica y exclusiva
responsabilidad, cualquier dafio que pudiera sufrir su personal que labora
en la prestacion del SERVICIO, liberando en ese sentido a PETROPERU
de toda responsabilidad sobre dicho personal. En consecuencia, queda
expresamente aclarado que, para todos los efectos contractuales, este
personal no guarda relacién laboral ni dependencia alguna con
PETROPERU, sino depende exclusivamente del CONTRATISTA.

En caso de que, por comision, omisién o negligencia del CONTRATISTA,
resultara con ocasiéon de la ejecucion del SERVICIO contratado,
perjudicando a terceros, su personal y/o a las instalaciones, bienes y/o
personal de PETROPERU, el CONTRATISTA respondera civil y/o
penalmente en forma exclusiva.

Los trabajadores del CONTRATISTA deberan portar obligatoriamente el
carné de identidad en las instalaciones de PETROPERU.

Informar por escrito a PETROPERU de cualquier situacion que pudiese
afectar la adecuada prestacion de las obligaciones a su cargo, dentro de un
plazo no mayor a las veinticuatro (24) horas de que dicha situacion se
produjese o de haber tomado conocimiento de dicha situacion.

= E| CONTRATISTA deberé dejar limpia y ordenada el area de trabajo.
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6.9 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE PETROPERU
PETROPERU otorgara las siguientes facilidades al CONTRATISTA:
= Espacio para coordinaciones.

VI.LESTRUCTURA DE COSTOS

Siendo

el sistema de contratacion a Suma Alzada, el CONTRATISTA debe entregar la

Estructura de Costos para Valorizar para el inicio del SERVICIO.

VIll.  SEGURIDAD Y PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

8.1 El nivel de riesgo conforme al Procedimiento PROO1-390 v.1 (Tabla 03 - Nivel de
riesgo de la empresa CONTRATISTA), es bajo y la cantidad propuesta de
Trabajadores sera definida por el CONTRATISTA, considerando el cumplimiento
del Numeral 6.4.2 y 2.2 de las presentes Condiciones Técnicas.

8.2 Para la Reunion de Apertura, se listan los documentos conforme al Numeral 6.5.a.2

del

Procedimiento PROO1-390 v.1 que el CONTRATISTA debe proveer

previamente en digital al Administrador de CONTRATO designado por
PETROPERU, segun aplique:

1.

10.

11.
12.

Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestién Integrada de
la Calidad, Ambiente, Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de
PETROPERU y del CONTRATISTA.

. Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y

Salud en el Trabajo (RISST) de PETROPERU y del CONTRATISTA.

. Estructura organizacional de la empresa CONTRATISTA, incluir los puestos de

direccion (gerencias), puestos del proyecto (operativos y CASS); especificando
nombres, correos y numeros de contacto. (Es responsabilidad del
CONTRATISTA mantener actualizada la estructura y puestos).

. Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestién

integrada con un minimo de 04 cursos de seguridad/afio; la programacion y
ejecucion debe ser proporcional al tiempo de duracién del SERVICIO. (articulo
35 literal b Ley N° 29783).

. Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al SERVICIO, tales como

procedimiento de la actividad a ejecutar, IPERC, trabajos de alto riesgo,
investigacion de incidentes, entre otros aplicables.

. Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del SERVICIO a ejecutar, de

acuerdo con los procedimientos vigentes de PETROPERU.

. Induccién especifica en el area de trabajo (Anexo 06 del PROO1-390 v.1) de

todos los trabajadores, (Apéndice N° 10).
Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los ultimos tres afos,
segun aplique.
Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos Yy la
naturaleza del SERVICIO.
Formato FORO1-228, "Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente
(PASSA)". EI mismo que debe contener el programa de reuniones del comite,
inspecciones, auditorias, capacitaciones, vigilancia médica, calibracion de
instrumentos, monitoreos, simulacros, presupuestos, entre otros aplicables.
Certificaciones requeridas del personal, de acuerdo con el trabajo a ejecutar.
En caso de empresas contratistas de transporte de materiales peligrosos por
via terrestre deben presentar el plan y programa de fatiga y somnolencia.
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13. En caso de transporte de RR.SS. debe cumplirse con toda la documentacion
solicitada en el Reglamento de la Ley de Residuos Sélidos y deben tener toda
la documentacién exigible a una EO-RS.

14. Requisitos que establece el CONTRATO u otros aplicables al SERVICIO u
obra.

» En caso de empresas contratistas que brinden servicios portuarios basicos
deben presentar informacién documentada de su Sistema de Gestion de
Calidad (Politica, manuales, procedimientos).

= Culminada la Reunion de Apertura, el administrador de contrato debe
rellenar el formato FORO1-689, “Check List de Reunion de Apertura”, el
cual sera un requisito indispensable para el inicio de labores operativas de
la empresa CONTRATISTA; en caso de no ser presentado, se restringira
el ingreso de la empresa CONTRATISTA a las instalaciones de
PETROPERU.

8.3 El CONTRATISTA es responsable de los dafios originados al ambiente vy
consecuencias econdmicas que se deriven de los defectos de la ejecucion de las
prestaciones objeto del CONTRATO. EI CONTRATISTA debera coordinar con el
Administrador del Contrato designado por PETROPERU o su REPRESENTANTE
sobre la segregacion, asi como la disposicion final de los residuos originados a
causa de las actividades a desarrollar.

8.4 El CONTRATISTA debe cumplir con los siguientes estandares y directivas QHSSE:
8.4.1 Rubro Seguridad, Salud Ocupacional y Ambiental

1.

© N v

10.
11.
12.
13.

14.

Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) de
PETROPERU.

Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad de
Procesos y Seguridad en el Trabajo de PETROPERU.

. Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para

Contratistas de PETROPERU — Manual M. SEGU-CO-PR:
Circular GCAS-SSS0-346-2019 Ingreso dispositivos con fuentes de
ignicién a areas operativas.
Procedimiento PROA1-060 - Gestién y Manejo de Residuos Sdlidos.
Procedimiento PROQ1-246 - Gestion de Permisos de Trabajo.
Procedimiento PROO1-390 - Gestién VASS para Contratistas.
INSO2-064 “Instructivo STOP WORK”.
Establecer las instrucciones para la paralizacién de trabajos por riesgo
inminente, mediante la herramienta denominada “STOP WORK?”, con la
finalidad de garantizar las medidas de seguridad necesarias para prevenir
dafios al ambiente, a las instalaciones / equipos y salud de las personas
durante la ejecucidon de trabajos ante una situacién de riesgo no
controlado de alto potencial.
PROA2-526 - Manejo de Residuos Sdlidos Peligrosos.
PROA2-527 - Gestion Integral de Residuos Sdlidos.
PROA2-612 - Gestion de Vigilancia y Monitoreo Ambiental.
Circular GCAS-SSS0-449-2019 Ingreso de equipos no intrinsecos.
Circular GCTL-0951-2022 Prohibicion del uso de dispositivos con
caracteristicas no intrinsecas en areas clasificadas peligrosas.
Clausulas y Penalidad de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional
para Nuevos Contratos de Servicios y Obras indicados en el Numeral
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6.7.3.

Enlace a los documentos antes indicados: Documentos Numeral 8.4.1

8.4.2 Rubro Medidas de Prevencion y Control COVID 19

1. Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control COVID-19 de
PETROPERU.

2. PROA1-350 “Procedimiento Medidas de Seguridad y Salud
Ocupacional para retorno a labores en las instalaciones de
PETROPERU".

3. PROA1-359 “Protocolo Corporativo de Limpieza, Sanitizacion,
Desinfeccion y Fumigacion en PETROPERU ante el COVID-19” v.0.
4.

4. Memorando GGRL-048-2020 de 18.05.2020, que incluye las
Clausulas COVID-19 para Contratos y la Lista de Comprobacion
“Cumplimiento de Medidas y Controles de Seguridad y Salud
Ocupacional contra el COVID-19”. 5.

5. Circular GGRL 6135-2020 Curso Induccion COVID-19 Contratistas:

6. Circular GGRL-0614-2021 Documentacion COVID-19 de Contratistas
para ingreso a instalaciones:

Enlace a los documentos antes indicados: Documentos Numeral 8.4.2

8.5 El personal del CONTRATISTA debera acreditar estar capacitado en Prevencion y

Control COVID-19, para lo cual se pone a disposicion el curso de Induccion y
Prevencion COVID-19. EI CONTRATISTA deberd solicitar a la Escuela
Iberoamericana de Negocios - EIN, informacién sobre el proceso de inscripciéon y
costos del soporte del aula virtual que brindan ellos para acceder al curso, mediante
el envio de un correo electronico a la direccion:
induccioncovid19.petroperu@einsafety.com.

8.6 Con el objetivo de verificar la estrategia preventiva y cumplimiento normativo

COVID-19 por parte de las compafiias contratistas, informamos que a partir de la
fecha es requisito para ingresar a laborar a nuestras instalaciones la validacion de
la siguiente documentacion:

v Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de la COVID-19 del
CONTRATISTA Debidamente actualizado y aprobado, asi como, la evidencia
de envio al MINSA/CENSOPAS.

v Registro de capacitacion de los trabajadores en medidas de bioseguridad y su
propio Plan COVID-19, con duracién minima de dos horas.

v Informe resumen digital de evaluacion COVID-19 del personal (firmado por el
representante de salud ocupacional del CONTRATISTA).

v’ Carta del representante legal del CONTRATISTA que autoriza las labores del
personal del grupo de riesgo, segun sea el caso.

IX. APENDICES

Apéndice 1: Alcance detallado y descripcién del SERVICIO
Apéndice 2: Listado de bienes e instalaciones

Apéndice 3: Estructura de costos para valorizar.

Apéndice 4: Documentacién médica y de seguridad de los trabajadores.

Apéndice 5: Declaracion Jurada de Cumplimiento del Alcance del SERVICIO.
17


https://petroperuofp-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jcamara_petroperu_com_pe/EuRtQ2QGw-hDl02XBinxuIwBB-XqRkj-xuTxykbqvmitJg?e=q0tJF7
https://petroperuofp-my.sharepoint.com/:f:/g/personal/jcamara_petroperu_com_pe/EuQeDjoGn4tLqBfpHJs71_wBRHiG16dODhIDoflpTt5gKQ?e=HaSzrB
mailto:induccioncovid19.petroperu@einsafety.com

Apéndice 6: Politica de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del
Terrorismo, De Delitos De Corrupcién Y De Soborno.

Apéndice 7: Declaracién Jurada de implementacion de un sistema de seguridad y
salud en el trabajo

Apéndice 8: Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente
Apéndice 9: Penalidades de Ambiente, Seguridad Y Salud Ocupacional

Apéndice 10: Induccion Especifica en el Area de Trabajo

Apéndice 11: Declaracion Jurada sobre Compromiso de Tolerancia Cero al Acoso
u Hostigamiento Sexual y al Estricto Cumplimiento de la Ley N° 29742

Apéndice 12: Relacion de documentos que acrediten la experiencia del Postor en la
actividad.
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APENDICE N° 1

ALCANCE DETALLADO Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

. ALCANCE:

El SERVICIO comprende:

1.1. Descripcién del SERVICIO
La Jefatura Administracion de Proyectos y Control de Gestion debe cumplir con lo
indicado en el “Manual de Politicas Contables de Petroperiu PC-FIN-001" y el
Procedimiento “Toma de Inventario Fisico de las Propiedades, Plantas y Equipos”
PROA1-188", ya que tiene a su cargo realizar la toma de inventario fisica de los
activos pertenecientes al Lote Z-69”.

En ese sentido, el SERVICIO requiere apoyar en actividades con el fin de dar
cumplimiento al procedimiento mencionado, analizando la informacion obtenida de
los Due Dilligence.

Las actividades que realizara EL CONTRATISTA como parte del alcance segun los
servicios de referencia:
e Servicio Especializado de Due Diligence Técnica-Legal de los activos
arrendados a SAVIA (categorias 01 al 09).

@)

@)

Apoyo en conciliar el inventario obtenido a través del médulo SAP,
comparando informacién programada y obtenida en el Due Diligence
(aproximadamente 1556 activos).

Soporte en emitir informes finales (segun procedimiento) sobre la toma
de inventario fisico correspondiente al Due Diligence.

Apoyo en la elaboracion de informes técnicos para dar de baja a los
activos fijos en situaciobn de "scrap" segun inventario fisico
correspondiente al Due Diligence (aproximadamente 746 activos).
Soporte en la regularizacion de las diferencias encontradas en la toma
de inventario fisico correspondiente al Due Diligence.

e Servicio de Toma de Inventario Fisico de activos fijos del Lote Z-69.

O

Soporte en la revisién del resultado final de la toma de inventario fisico
de los activos pertenecientes a Perupetro; con la finalidad de identificar
activos que deben ser reemplazados por los “activos arrendados a
SAVIA” en situacion de “scrap”.

e Servicio Especializado de Due Diligence de los activos pertenecientes al Lote
Z-69 (categorias 10, 11y 15).

O

Apoyo en conciliar el inventario obtenido a través del médulo SAP,
comparando informacién programada y obtenida en el Due Diligence
(aproximadamente 156 activos).

Soporte en emitir informes finales (segun procedimiento) sobre la toma
de inventario fisico correspondiente al Due Diligence.

e Apoyo en la busqueda de documentacion correspondiente al contrato de
arrendamiento de activos suscrito con la empresa SAVIA PERU S.A.: con la
finalidad de dar inicio a reclamos arbitrales.
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APENDICE N° 2

LISTADO DE BIENES E INSTALACIONES DEL LOTE Z-69

Servicio Especializado de Due Diligence Técnica-Legal de los
activos arrendados a SAVIA (categorias 01 al 09)

< CANTIDAD DE
ITEM DESCRIPCION
ACTIVOS
1 Categoria 1 — Instalaciones Portuarias 6
2 Categoria 2 — Embarcaciones 24
3 Categoria 3 — Plataformas Marinas 77
4 Categoria 4 — Lineas Submarinas
5 Categoria 5 — Lineas Superficie
6 Categoria 6 — Baterias 16
7 Categoria 7 — Tanques en Tierra 59
8 Categoria 8 — Tanques en Mar 33
9 Categoria 9 — Maquinarias 1329
TOTAL 1556
Servicio de Toma de Inventario Fisico de activos
fijos del Lote Z-69.
. CANTIDAD DE
ITEM DESCRIPCION
ACTIVOS
1 Tanques 22
2 Equipos de tecnologia de informacién 285
3 Instalaciones eléctricas 61
4 Equipos rotativos 238
5 Recipientes 523
6 Pozos 809
7 Plataformas Off Shore 10
TOTAL 1948
Servicio Especializado de Due Diligence de los activos
pertenecientes al Lote Z-69
< CANTIDAD DE
ITEM DESCRIPCION
ACTIVOS
1 Categoria 10 - Edificaciones 7
2 Categoria 11 — Viviendas 112
3 Categoria 15 — Geologia 37
TOTAL 156
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APENDICE N° 3
ESTRUCTURA DE COSTOS PARA VALORIZAR

Lugar, dd de mmmm de yyyy

Sefiores
Petréleos del Perd — PETROPERU S.A.
Presente. -

Referencia; CONTRATACION DEL SERVICIO DE SOPORTE RELACIONADO A LA
DEVOLUCION DE LOS ACTIVOS FIJOS CORRESPONDIENTES AL
LOTE Z-69

De nuestra Consideracion:

Es grato presentar nuestra propuesta econémica, bajo el sistema de contratacién a suma
alzada.

El costo total de la contratacion asciende a S/ , incluidos tributos de Ley y cualquier otro
concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del SERVICIO a contratar.

Sin otro particular, quedo ante Uds.

Atentamente,

Nombre Representante Legal
Nombre de la Empresa

Forma de pago:

1. El pago de realizara conforme a lo establecido en el Numeral 5.3 de las presentes Condiciones
Técnicas.

2. La valorizacién se gestionard conforme a lo establecido en el Numeral 5.2 de las presentes
Condiciones Técnicas.

Condiciones:

1. Los montos deberan estar expresados en soles

2. Los montos deberan estar expresados con un maximo de dos decimales.

3. Las tarifas deben contemplar EPP’s, Seguros, SCTR, herramientas de trabajo, examen médico,
vacunas.

4. Las tarifas y cantidades estimadas deben contemplar todo tipo de contingencia durante la
ejecucion de los trabajos.
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APENDICE N° 4
DOCUMENTACION MEDICA Y DE SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES.

CURSOS

Inscribirse, participar y aprobar los cursos que se dictan en modalidad virtual y no involucran pago por cuenta
del CONTRATISTA.
e Induccién: Se dictan el ler dia habil de cada semana de 8:00 a 5:00 pm.
e IPERCYyYATS
e Permiso de trabajo
* Los curso de IPERC y PT se dictan quincenalmente
** |_os cursos IPERC/ATS y Permiso de trabajo, son requisitos para la firma de los permisos de trabajo.

DOCUMENTOS PARA LA AUTORIZACION MEDICA

e Todo el personal debe contar con EMO actualizados. Certificado de Aptitud Médica Ocupacional (CAMO),
validado por el area médica del CONTRATISTA.

e Examen médico ocupacional - solo hoja de resultados donde indique que esta apto (antigiiedad menor a
1 afio) emitidos por centros acreditados por el MINSA.

e El CONTRATISTA debe canalizar el examen médico ocupacional en los establecimientos de salud
autorizados por el Ministerio de Salud como centros médicos ocupacionales.
Para trabajos en altura mayor a 1.8 m debe pasar por exdmenes médicos complementarios y adjuntar los
resultados.

e Carné de vacunas (tétano, hepatitis B, fiebre amarilla (*), influenza) vigentes. El personal debe encontrarse
inmunizado o en proceso de inmunizacion. (*) solo para zonas endémicas.

e Carné de vacunacion contra el COVID-19 con esquema completo (2 dosis + dosis de refuerzo).

e El ingreso de personal mayor de 65 afios y con comorbilidades deberd cefiirse al PLAN PARA LA
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA COVID-19.

e Declaracién jurada de salud (registro SIG-RE-106)

e Declaracién jurada de salud para COVID 19 para contratista. Se presentara al ingreso de las instalaciones
de manera impresa o digital. (Anexo 3 del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la COVID-19
en PETROPERU).

e En caso de alta epidemiolégica, esta debera ser emitida por el Ministerio de Salud, IAFAS, EPS, Médico
tratante o Médico Ocupacional, debiendo cumplir el aislamiento respectivo.

DOCUMENTOS PARA LA GESTION SEGURIDAD

e Certificado de Antecedentes Policiales vigente (antigliedad menor a 3 meses desde su emision).

e Declaracién Jurada de no contar con antecedentes penales.

e Fotocopia simple de DNI o carné de extranjeria (ambas caras y legible).

e Seguro Complementario de Trabajos de Riesgo con cobertura de pension y salud (vigentes).
Adjuntar factura o voucher de pago.

e Matriz IPERC de la empresa, actualizado al riesgo COVID-19. El CONTRATISTA es responsable de la
elaboracion y actualizacion de su matriz IPERC de acuerdo con sus actividades de negocio y la
normatividad vigente.

e Constancia de capacitacion y concientizacion al personal relacionado a los trabajos, peligros, riesgos y
medidas de control a aplicar.

e Procedimientos de trabajo que consideren aspectos de seguridad y proteccion ambiental en cada una de
las actividades que desarrollan.

e EICONTRATISTA debera contar con sus procedimientos de trabajo en el formato que tenga desarrollado,
actualizado y vigente. PETROPERU podra solicitar a su requerimiento los mismos para su revision.

e Elformato ATS se entregara para su llenado al inicio de la labor diaria.

e Constancia de entrega del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) con nombre
y firma del trabajador. EIl CONTRATISTA debe adjuntar la Constancia de entrega de su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo (RISST) a cada uno de sus trabajadores (con nombre y firma
del trabajador).

e Plan de Contingencia / Emergencia actualizado al riesgo COVID-19

e Registro de entrega al personal de uniformes y equipos de proteccion personal adecuados, segun el tipo
de trabajo y riesgo especifico.
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El CONTRATISTA debera proveer a su personal la vestimenta de trabajo y los implementos de seguridad
(mascarilla, botas, casco, guantes, protectores visuales y de oidos, etc.) acorde con las actividades a
realizar. Considerar el uso obligatorio de ropa antiflama para el personal que realice actividades en topping
plant, centrales eléctricas u otras areas afines de alto riesgo.

El CONTRATISTA debera contar con Plan MEDEVAC.

CONSIDERACIONES ADICIONALES

El CONTRATISTA esta obligado a cumplir con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
y sus modificatorias, con los requisitos minimos establecidos en el Procedimiento Gestién Ambiental,
Seguridad y Salud Ocupacional para contratista (PROO1-390) y demas.

Todo personal debe contar con los siguientes cursos para realizar actividades criticas: trabajos en altura,
espacios confinados, trabajos en calientes, trabajos eléctricos, aislamiento de energia peligrosa.

Nota: Los trabajadores que realicen trabajos de alto riesgo deberan estar capacitados y habilitados para
tales actividades (Articulo 221° del D.S. N° 043-2007-EM).

Asimismo, el CONTRATISTA debe demostrar haber sido capacitado en: enfermedades endémicas,
supervivencia en selva (se solicitara oportunamente), primeros auxilios, bioseguridad, RCP.

Conductores: curso 4X4 (externo) solo Lotes Selva, curso manejo defensivo (interno o solicitar a QHSSE
para desarrollar este curso tedrico-practico), establecer o reforzar lineamientos de transito vehicular en el
Lote, incluir manejo defensivo, mal estado de vias y verificar la operatividad de vehiculos.

Otros: entrenamiento basico tedrico-practico de prevencion y atencion de emergencia para brigadistas,
entrenamiento basico en respuesta o atencion de emergencias por derrames, difusion y reforzamiento en
los lineamientos de autoridad para detener trabajos (STOP WORK).

LINEAMIENTOS PARA TRANSITO VEHICULAR - [Asunto]

Para transito de vehiculos se deben considerar los lineamientos establecidos en el Reglamento Interno de

Seguridad y Salud en el Trabajo 2022 (REG02-024):
El CONTRATISTA debera gestionar la autorizacion de manejo dentro de las instalaciones, para lo cual
debera presentar la siguiente documentacion:

o Constancia médica para conductor, emitida por el area médica de su empresa.

o Copia por ambos lados del brevete o licencia de conducir.

o Formatos FOR02-565 SOLICITUD AUTORIZACION, FORO2-562 V.1 Evaluacién Préactica del
Conductor, FOR0O2-567 V.1 Autorizacion para Conducir Vehiculos, firmada por el representante
legal o gerente de la empresa contratista.

Récord de conductor del MTC. En el link adjunto puede verificarlo. https://slcp.mtc.gob.pe/

o Constancia y/o certificado de haber aprobado el curso de Manejo defensivo tedrico — practico. El
certificado no puede tener una antigiedad mayor a 2 afios.

o Certificado de Conduccion 4 x 4, solo para conductores de contratistas del lote VI y oleoducto.

Las empresas contratistas tendran un programa de mantenimiento preventivo para sus vehiculos equipos
moéviles y debe asegurar que estos reciban el mantenimiento de acuerdo con las recomendaciones del
fabricante y mantener los correspondientes registros de mantenimiento.
Los conductores no deben exceder los limites de velocidad establecidos.
Todos los ocupantes del vehiculo deben contar con cinturones de seguridad.
Todos los vehiculos deben contar con un kit de primeros auxilios y los vehiculos que ingresen en areas
de proceso y al terminal portuaria o bahia deben contar con extintores de incendios polvo quimico seco
con certificacion UL.
Todos los vehiculos deben contar con kit para contencion y limpieza de derrames (pala, pafios
absorbentes, guantes, bandeja de contencion).
Sélo se podra lavar los vehiculos y maquinas en el area designada para tal fin. No esta permitido el lavado
de equipos o vehiculos en rios, arroyos o lagos.
Para el transporte de equipos pesados, se debe contar escolta.
Lotes de Selva: se deben considerar los siguientes lineamientos para el transito vehicular de flota liviana
y equipo pesado:
- Limites de velocidad: - Carretera Principal: 50 km

- Carretera Secundaria: 40 km

- Campamento y Comunidades: 30 km
- Esta prohibido el transito vehicular desde las 18:00 h a 06:00 h, salvo previa autorizacion por el

operador titular del Lote.

Adicionalmente, para el caso de Lotes del Noroeste, aplicar en lo que corresponda el procedimiento
PRO02-915: OPERACION DE VEHICULO.
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— REGISTRO
PETROPERL Wi Cédigo: SIG-RE-106

DECLARACION JURADA DE SALUD Revision: 00
Fecha:  24/06/2015

DECLARACION JURADA DE SALUD

Las personas que visitan las instalaciones de Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.A deben saber que en dichos
lugares hay ciertas limitaciones de acceso a centros hospitalarios, por lo que requerimos que estén en buen estado de salud
fisica y mental a fin de evitar cualquier inconveniente.

Debe tenerse en cuenta el buen estado de salud, por cuanto los visitantes pueden introducir enfermedades infecto
contagiosas que pueden afectar a los trabajadores y a la poblaciéon local, y portar enfermedades crénicas o agudas
descompensadas. Por tanto le solicitamos se abstenga de viajar si presentan dichas patologias.

Si usted toma algun medicamento en forma regular, asegurese de llevarlo consigo en cantidad suficiente para su tratamiento.

Sirvase contestar el cuestionario adjunto. Si tuviera alguna duda, contactese con el médico supervisor de Servicios Médicos
de Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.A llamando al teléfono 073-284100 anexos 40170 6 40172.

DECLARACION:

Padece o ha padecido de alguna de las enfermedades o dolencias descritas a continuacién SI NO

a) Anemia, leucemia, trastornos de coagulacian.

b) Infartos de miocardio, arritmias, dolor de pecho, presién arterial alta

c) Aneurisma, convulsiones, desmayos, pardlisis, epilepsia.

d) Asma, bronquitis, tuberculosis, neumonia.

e) Alteraciones musculares, articulaciones o de los huesas

f) Célculos renales, insuficiencia renal

g) Hemorragia digestiva, calculos vesiculares.

h) Enfermedad mental o nerviosa, adicciéon a drogas o alcoholismo, c

i) Diabetes mellitus descompensada y/o usa insulina.

j) Se encuantra en proceso de gestacion

k) Tiene fobia a volar.

1) Ha sufrido de alguna infeccién en los dltimos 30 dias.

m) Enfermedades crénicas y/o severas en los ojos (catarata, glaucoma, ceguera).....

n) Ha recibido medicamentos immunosupresores, antineoplasicoso o psiquiatricos

Si la respuesta es S, sefialar.

0) Sufre de alguna alergia (Medicamentos, alimentos, etc) Indicar. | | I

p) Indicar su Grupo Sanguineo.

q) Tiene su indice de masa corporal [IMC=Peso / (Télla) ] mayor a.35 | | |

Declaro estar de acuerdo con las condiciones establecidas por Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.A en el presente
documento, y no encontrarme afectado por ninguno de los supuestos que de acuerdo a las mismas impediria que viaje.
Asimismo, declaro que estoy en buen estado de salud y que no tengo contraindicacién médica para viajar por via terrestre y/o
aérea.

Eximo de responsabilidad a la empresa de Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.A por cualquier dafio o lesién que se
pueda generar a mi salud como consecuencia del indicado viaje, o por omisién de informacién sobre mi estado de salud.

Declaro sujetarme a lo que disponga Operaciones Oleoducto — PETROPERU S.A respecto a la posibilidad o no de viajar,
atendiendo a mi estado de salud y lo declarado en el presente documento.

Apellidos Nombres
Lugar de Trabajo (Estacion) Compaiiia
D.N.I Fecha / /

FIRMA DEL INTERESADO

Prohibido reproducir sin autorizacién de Petroleos del Perti - PETROPERU S.A.
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION ¥ CONTROL DE LA

= COVID-18 EN EL TRABAJO DE PETROFERD
Y
Petroperd PETROLEOQS DEL PERL - PETROPERLU 5.A.

PLAM
Version: v.0
Pagina: 19 de 25

ANEXO 01 - Declaracion Jurada de Salud COVID-19 para

reincorporacion al trabajo

Evaluacion de la aptitud para la reincorporacion al trabajo

Declaracion Jurada

Apell

idos v nombres

Area

de trabajo DMI

Direccion Numera

En lo

(celular)

s Ultimos 7 dias calendario he tenido alguno de los sintomas

siguientes:

e

CU U

Sensacion de alza térmica, fiebre o malestar

Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar
Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal

Pérdida del gusto y/o del olfato

Contacto con un caso confirmado de COVID-19

Esta tomando alguna medicacion (detallar cudl o cuales):

5l

NO

Ha recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion v he respondido con la verdad.

El dia de hoy, presenta la sintomatologia descrita anteriormente:

5i la respuesta es 51, anotar que molestias presenta actualmente:

i)

NO ()

Si la respuesta es NO, se autoriza reincorporacion al trabajo.

Fecha: ! Firma del

Trabajador

Ravisian 1 Revisian 2 Raviskin 3

Aprobado

ESTE DOCUMENTO HA SID0 FREFARADD FARA WSO EXCLUSND DE FETROFERU 2
WO deba ser reproducido sin autonzachin expresa de PETROPERLU SA.

25

Fecha:




APENDICE N° 5
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DEL ALCANCE DEL SERVICIO

Lima, ...... de ...... de 2024

Sefiores

Petréleos del Pert - PETROPERU S.A.
Presente. -

Referencia. CONTRATACION DEL SERVICIO DE SOPORTE RELACIONADO A LA
DEVOLUCION DE LOS ACTIVOS FIJOS CORRESPONDIENTES AL LOTE Z-69

Mediante la presente, nuestra empresa se compromete a cumplir cabalmente con lo
establecido en las Condiciones Técnicas para prestar el SERVICIO DE SOPORTE
RELACIONADO A LA DEVOLUCION DE LOS ACTIVOS FIJOS CORRESPONDIENTES AL
LOTE Z-69.

Nombre Representante Legal
Nombre de la Empresa
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APENDICE N° 6
POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE ANTISOBORNO

® Petropert

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS ¥ DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION ¥ DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petraleos del Peri (en adelante PETROPERU S.4.) dedicada a la refinacian, distribucidn y
comercializacién de combustibles v productos derivades de los hidrocarbures, expresa su rechazo a todo
acte o intente de Lavado de Actives y Financiomiente del Terrorismo; de Corrupcion, bajo las formas de
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacienal, Trafico de Influencias, Colusion Simple v
Agravada y otros; asi como prohibe tode acto o intento de Soborno; por parte de sus funcionarios,
trabajadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relacienades; estands comprometide a que la
Empresa cumpla las leyes de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrarismo; de lucha
contra la Corrupcion y Antisoborno tales come la Ley de Prdcticas Corruptas en el Extranjero de los
Estados Unidos de 1977 (FCPA); osi como los reguisitos del Sistema de Gestidn Antisoborno;
manteniende y cautelando lo mejora continua del Sistema de Prevencidn de Lavade de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidod de Sujeto Obligade, conforme a la Ley 27693 y su
Reglamento; del Sistema de Prevencién de Delitos de Corrupcion bajo los alcances de la Ley Mo, 30424 y
nermas medificaterios y reglamentarias; osi come del Sistema de Gestién Antiscborno conforme a lo
Morma 150 37001:2014; asi como cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, laborales ni comerciales,
con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con la titularidad del 10% o mas de
acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han sido: i) Condenodos, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiomiento del Terrorismo, delitos precedentes como Marcotrafico,
Delitos Tributarios o Aduanercs, Mineria llegal, Corrupcidn u otros que genere ganancias ilegales;
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacienal, Trafico de Influencias, Colusion Simple v
Agravada, Soborno; en el dmbito nacional o internacional, durante el tiempeo que dure la pena impuesta
2n la sentencia; y/o hubieran aceptade haber cometide tales delites en dichos ambitos, durante el lapso
de 15 afios desde la aceptacién, salve disposicidn legal en centrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
{Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesore de los Estodos Unidos de
América), Lista de Terroristas del Consejo de Sequridad de las Macienes Unidas, Lista relacionadas con el
Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad
de la ONU; o, i) Han presentado decumentacidn falsa u omisiones en Declaracion Jurada entregada a la
Empresa, segln lo previsto en el Cédige Penal Peruano, por el lapse de & afios desde que se produjo el
hecha.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiente, para que juntamente con el ente colegiodo; ejerza
la supervisién de la implementacion y el mantenimiento de los referides Sistemas de Prevencidén y/o
Gestién; debiendo velar porque goce de auteridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus
funciones; reportandole el Oficial, de cualguier actuacidn, conducta, informaocion o evidencio que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza lo implementacién y funcionomiente del Procedimiento de
Planteomiento de Inguietudes (denominado “Linea de Integridad™), mediante consultas o denuncias de
buena fe ante heches ¢ conductas sospechosas; garantizande la confidencialidad de estas, asi como la
proteccion ante cualguier tipo de represalios al denunciante.

Los trobaojodores y/o terceres o partes interesadas que incumplan cualquiera de las disposiciones de
esta Politica serdn sujetos, previo investigacidn, a las medidas administrativas, civiles, penales y/o
occiones contractuales correspondientes,

Acuerdo de Directorio No. 031-2021-PP de fecha 18.03.2021.
LA EMPRESA.

g
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APENDICE N° 7
DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO

Lima, dd de mmmm de yyyy

Sefores:

Petréleos del Perd — PETROPERU S.A.
Presente. —

Referencia: SERVICIO DE SOPORTE RELACIONADO A LA DEVOLUCION DE LOS
ACTIVOS FIJOS CORRESPONDIENTES AL LOTE Z-69

| o T identificado con DNI N°

........................ , Gerente General / Representante Legal de la empresa ,
con RUC N® ..., , con domicilio legal en.............cccccvevvvevvienneen. ; declaro bajo
juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el
Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se
implementara y cumplira los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos
por la reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

Representante Legal / Gerente General
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APENDICE N° 8
DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO
INMINENTE

YO o , Representante Legal / Gerente General de la empresa
................................. con RUC............ccoiiiiiiitl.., me comprometo a
garantizar la identificacion de todos los peligros y riesgos asociados a mis actividades,
asi como ejecutar los controles de eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria,
controles administrativos y/o correcto uso de los Equipos de Proteccion Personal
requeridos para la ejecucion de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad
o salud de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA
PARALIZACION O PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

- Las ordenes de paralizacion o prohibicibn de trabajos por riesgo grave o
inminente deben ser inmediatamente ejecutadas.

- Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las
condiciones subestandares identificadas.

- Encaso la paralizacién de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta
se ejecutara sin perjuicio a PETROPERU, quien no asumira ningin costo
asociado por las horas paralizadas.

Representante Legal / Gerente General
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APENDICE N° 9

PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Penalidad (%

de la
= Reguerimiento |Aplicacién de—valorizaci(’)n
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR - mensual
Legal Penalidad* -
Relacionado _y_lnglu £
— impuesto
s)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada
en el procedimiento PROO1-390 “Gestién CASS para Contratistas” y
“Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para
Contratistas de PETROPERU”, que como consecuencia origine alguno ...5%
de los siguientes eventos, seglin determine el proceso de investigacién
a cargo de PETROPERU: Ley 29783 2%
1]- Accidente mortal 0 Accidente incapacitante total o parcial permanente| Art. Por evento 1%
21°
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia).... 1%
- Incidente PeligroS0, .....ueue e eeeeeeae,
- Accidente leve (sélo si la compafiia registra anteriormente por lo
menos 2 accidentes leves o 1 incapacitante en el CONTRATO
vigente)..
El CONTRATISTA tendrd cinco dias habiles para presentar sus|
descargos, pudiendo ser ampliados en caso lo justifique mediante carta all
Administrador de CONTRATO.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal 0 accidente|
incapacitante total o parcial permanente, PETROPERU evaluara la
continuidad del CONTRATO de la compafiia contratista.
RCD  253-
2 | No_informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier| 2021- Por evento 2%
incidente o accidente de trabajo. OS/CD__Art.
6° DS 005-
2012-TR
Art. 110°
3 | No realizar los exdmenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional,| Ley 29783 Por persona 1%
periddicos y/o de retiro) del personal a su cargo, de acuerdo con la Art.
normativa legal y los riesgos de su actividad. 49°d
DS 043-
2007-
4 | No contar con los supervisores CASS en la operacion, de acuerdo con el EM Art. 11.2° Por evento 1%
perfil y nivel de riesgo establecido en las Condiciones Técnicas. DS 005-
2012-TR Art.
39°
RM 448-
2020-
MINSA
5 | Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados| DS 043- Por evento 1%
en el Permiso de Trabajo, 0 emplear personal que trabaja para otra] 2007-
compafiia contratista o servicio diferente. EM Art. 61°
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, | DS 043-
6 €quipos no intrinsecos (teléfono celular, camara fotogréafica) o sustancias | 2007- Por evento 11%
prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones de | EMArt. 17.1°
PETROPERU. RAD 044-
2017- APN-
DIR
Incumplir alglin_control establecido _en la matriz de ldentificacién de| Ley 29783
7 Peligros, Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC),| Art. 21° Por evento 0.6%
en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo Sequro o en la matriz
ambiental.
8 No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel| RAD _044- Por evento 0.3%
personal que ya no cuenta con vinculo laboral 0 autorizacidn para ingresar 2017-
a las instalaciones. APN-
DIR
9 Adulteraciéon de documentos y/o documentacién vencida. Por evento 0.3%
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Penalidad (%
de la
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Requerimiento Aplicacion _de ¢,
Legal Penalidad* -
Relacionado uc.lu <
- impuesto
s)
110 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro). Por evento 11%
Ingreso_o_intento_de ingreso_a las Instalaciones en estado etilico,
11 | bajo efectos de drogas o estupefacientes y/o injerirlos dentro de las| Por evento 0.3%
instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los controles de verificacién|
respectivos.
12| No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas| DS 043- Por evento 0.3
por las dependencias de seguridad de la sede de trabajo correspondiente.| 2007-EM %
Art. 17.1°
13| Incumplir_el procedimiento PRO0O1-246 Gestién _de Permisos de| DS 043-
Trabajo, Andlisis de Trabajo Seguro y/o Manual Corporativo de| 2007-EM Por evento 1%
Sequridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas _de| Art. 61°
PETROPERU vigentes.
14| Encaso apligue, norespetar las normas de conducciéon de vehiculos que
se utilicen como parte del CONTRATO dentro de las instalaciones de| DS  016- Por evento 1%
PETROPERU y/o _en relacién _a sus procesos, que se_encuentran 2009-
establecidas lineamiento LINA1-056 y/o en el Manual Corporativo de| MTC
Sequridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas.
15| Ausencia, en la zona de labores, del responsable de Ejecutar ell DS 005- Por evento 1%
Trabajo durante la ejecucién de los trabajos de alto riesgo contemplados| 2012-TR
en el Permiso de Trabajo. Art. 26° ¢
Emplear _equipos de proteccién personal sin __certificacién| DS 043-
16| deteriorados, en condiciones insalubres (ejm: empleo de botas 2007- Por evento 0.5
humedecidas) o entregar equipos al personal gue no sean nuevos. EM Art. %
17.1°
17| Identificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos de Protecciéon| Ley 29783 Por evento 0.1
Personal deteriorados. Aplicable por cada personal identificado. Art. 21°e %
No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente,
18| Sequridad y Salud Ocupacional del CONTRATISTA para el serviciou | DS 005- Por evento 0.5
obra, de acuerdo con lo requerido en el procedimiento PROO1-390 y el | 2012-TR %
Manual Corporativo de Sequridad, Salud y Proteccion Ambiental para | Art. 26° h
Contratistas.
Ley 29783
19| Emplear _egquipos, maguinas sin la_capacitacién _y/o autorizacién| Art.69°b Por evento 0.5
respectiva, o _hacer uso _de herramientas no_estandarizadas o0 ng DS 043- %
disefiadas para la labor gue se ejecuta. 2007-EM
Art. 17.1°
20| Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones| DS 043- Por evento 0.1
de PETROPERU o el horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la] 2007-EM %
respectiva autorizacion. Art. 61°
21| No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte,| Ley 27314 Por evento 0.5
tratamiento y/o disposicion final de los residuos sélidos generados) %
como resultado del desarrollo de sus actividades en areas operativas 9
tépicos médicos, sequn aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo
a _cargo del CONTRATISTA.
No adoptar medidas para el control y minimizacién de los impactos
generados por siniestros o emergencias (e.q.: derrames, fugas, etc.)
ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus actividades, 0 no
22| efectuar la limpieza y descontaminaciéon de las areas afectadas como | DS 043- Por evento 2%
consecuencia. 2007-EM
Esta penalidad es aplicable a las actividades del CONTRATISTA que | Art. 17.1°
impliquen la manipulacién de componentes (infraestructuras, equipos o
vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte, despacho,
recepcidén o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos,
sustancias
quimicas o residuos).
23| Alteracion o manipulaciéon del sistema de medicién referencial del Por evento 05
producto en cisterna, segun apligue. %

31




Penalidad (%
de la
= Requerimiento |Aplicacion de—valorlzamc’)n
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR - mensual
Legal Penalidad* -
Relacionado M
- impuesto
s)
Incumplimiento y/o inoperatividad de controles operacionales de sus| Ley 29783
24| actividades, como en el proceso de carga en las islas de despacho, Principio de Por evento 05
en_el manejo de vehiculos, en el sistema de prevencién %
sobrellenado de cisternas.
Ingreso de equipos a las instalaciones sin sistemas de proteccién y/o retiro| Ley 29783
25| de estos (quardas, proteccién de valvulas de carga de cisterna, entre| Principio de| Por evento 05
otros ). prevencion %
26| Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en mal estado o| Por evento 0.3
defectuoso. %
No contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad| Ley 29783
27| como_extintores, conos, sefalizaciones, entre otros. Principio de| Por evento 0.1
prevencién %

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos 0 méas veces durante el
desarrollo de una misma accién de supervisién, se aplicara una Unica penalidad, la cual corresponderd al
evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accién de
supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicion de una nueva penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluaciébn médica, da lugar a descanso,
ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de
ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

0 Total Temporal: cuando la lesi6bn genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

o Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o de

las funciones del mismo.

o Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatomica o funcional total de un
miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo
mefique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades
a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera en el accidentado un
descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la persona
afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sdlo requieren cuidados de primeros auxilios.
Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte. Es
también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del empleador, o
durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.
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APENDICE N° 10
INDUCCION ESPECIFICA EN EL AREA DE TRABAJO

Sede:

OTT/OC:

Empresa contratista:

Nombre del trabajador:

Puesto de Trabajo:

Fecha:

Area de trabajo:

Se deja constancia que durante la induccion especifica se ha explicado los siguientes
tépicos:
a. Explicacion en campo de los peligros, riesgos y medidas de control (Matriz IPERC)

b.
C.

del puesto de trabajo.

Explicacion de los trabajos de alto riesgo ejecutados por el puesto de trabajo.

Agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergonomia, psicosociales del puesto de

trabajo.

. Andlisis de Peligro del Proceso (PHA), segun la RCD N° 203-2020-OS/CD (segun
aplique).

. Plan de Respuesta a Emergencias establecidos para el area donde se desempefa el
trabajador.
Capacitacién de los procedimientos de trabajo aplicables al puesto de trabajo.

. Codigo de colores y sefializacion en el area.

.Uso de Equipo de Proteccion Personal (EPP) apropiado para el tipo de tarea
asignada; con explicacién de los estandares de uso.

. Numero de Centro Control y otras formas de comunicacién con radio portatil o

estacionario; quiénes, cémo y cuando se deben utilizar.

. Practica de ubicacion (recorrido en campo) y uso de equipos de respuesta a

emergencias, sistema contra incendio, sistemas de alarma, comunicacion, extintores,
botiquines, camillas, duchas, lava ojos y otros dispositivos utilizados para casos de
respuesta a emergencias.

. Como reportar incidentes de personas, maquinarias o dafios de la propiedad de la

empresa.
Importancia del orden y la limpieza en la zona de trabajo.

m. Seguimiento, verificacién y evaluacion del desempefio del trabajador hasta que sea

capaz de realizar la tarea asignada.
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APENDICE N° 11
DECLARACION JURADA SOBRE COMPROMISO DE TOLERANCIA CERO AL ACOSO
U HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y AL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LA LEY N° 29742

Lima, .... de febrero de 2024
Sefiores

Petréleos del Pert - PETROPERU S.A.
Presente. -

Referencia: SERVICIO DE SOPORTE RELACIONADO A LA DEVOLUCION DE LOS
ACTIVOS FIJOS CORRESPONDIENTES AL LOTE Z-69

.......................................... conRU.C.N° ..............oioiiiieineen..., cON domicilio legal
(=Y 2 , teléfono
............................ ,e-mail ..................occeceiieieiiee ..., debidamente representada
00 ,con D.NLIN® oo , declaramos

bajo juramento lo siguiente:

«Nos comprometemos a mantener el estricto cumplimiento de la Ley N° 29742 “Ley de
Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual”».

Cumpliremos plenamente con la Politca de PETROPERU que practica y promueve el
gjercicio de TOLERANCIA CERO AL ACOSO U HOSTIGAMIENTO SEXUAL en
cualesquiera de sus formas, con la finalidad de garantizar un ambiente libre de acoso,
hostigamiento, discriminacion y violencia.

Nombre Representante Legal
Nombre de la Empresa
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APENDICE N° 12
RELACION DE DOCUMENTOS QUE ACREDITEN LA EXPERIENCIA DEL POSTOR EN

LA ACTIVIDAD
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