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ANEXO N° 1  
DECLARACIÓN JURADA DE CUMPLIMIENTO 
                           
[bookmark: _Hlk1728131][bookmark: _Hlk1728392]                                Lima,    de           de 2024
Señores:
Petróleos del Perú – PETROPERU S.A.
Presente. –
[bookmark: _Hlk158908539]
Referencia: 	NSR- 1000122832- 2024-OFP/PETROPERU 
[bookmark: _Hlk1729066]   Objeto:         ADQUISICIÓN DE NEUMÁTICOS PARA CAMIÓN REFYULLER PTP-FS-05 (AZM-714) Y CAMIONETA DE    SUPERVISIÓN F7M-802 PLANTA AEROPUERTO CUSCO 

Razón Social del Postor) …………………….., con R.U.C. N°..........…......................, con domicilio legal en ..........…................................…......................, teléfono..............., e-mail..........…......................, declaro bajo juramento lo siguiente:
1. No tenemos impedimento para participar en el presente proceso de contratación ni para contratar con el Estado[footnoteRef:1]. [1: 1 De acuerdo al numeral VII del Anexo N° 1  del Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de PETROPERÚ S.A.,   (Ver Adjunto)] 


1. No hemos participado en la elaboración de las Condiciones Técnicas previas que dan origen al proceso de contratación y sirvieron de base para el objeto del contrato, salvo en el caso de los contratos de supervisión,

1.  Conocemos, aceptamos y nos sometemos a las Condiciones Técnicas y procedimientos del proceso de Adquisición y Contratación de PETROPERÚ.

1. Somos responsable(s) de la veracidad de los documentos e información que presento/presentamos para efecto del proceso,

1. Nos comprometemos a mantener nuestra oferta hasta la suscripción del contrato, o notificación de la Orden de Trabajo a Terceros u Orden de Compra, según corresponda, y

Adicionalmente, la Unidad Ejecutora de Petroperú S.A. deberá notificarnos de cualquier acto derivado del presente proceso, tales como el procedimiento para la suscripción del contrato o notificación de la Orden de trabajo a terceros u orden de Compra, solicitudes de aclaración y/o subsanación de propuestas, entre otros, al correo electrónico consignado por nosotros en la presente Declaración Jurada de Cumplimiento. (**indicar correo**)
Asimismo, declaro bajo juramento ser PEQUEÑA EMPRESA (…) MICROEMPRESA (…), además de contar con personas con discapacidad SI (…) NO (…), cuando corresponda [footnoteRef:2] [2: 2  En caso requiera acceder a los Beneficios de la Ley 28015 deberá presentar su constancia de inscripción en REMYPE, previa a la firma de contrato. En el caso de microempresas y pequeñas empresas integradas por personas con discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por éstas, deberá presentarse una constancia o certificado con el cual acredite su inscripción en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad.] 



_________________________	
Representante Legal del postor/Postor 
Razón Social o DNI







IMPEDIMENTOS PARA INSCRIBIRSE EN LA BDPC O CONTRATAR CON PETROPERÚ 
Es impedimento para inscribirse en la BDPC o contratar con PETROPERÚ, según corresponda, lo siguiente: 

a)  El Presidente y los Vicepresidentes de la República, los Congresistas de la República, los Jueces Supremos de la Corte Suprema de Justicia de la República,    los titulares y los miembros del órgano colegiado de los Organismos Constitucionales Autónomos, en todo proceso de contratación mientras ejerzan el cargo y hasta doce (12) meses después de haber dejado el mismo.
b) Los Ministros y Viceministros de Estado en todo proceso de contratación mientras ejerzan el cargo; luego de dejar el cargo, el impedimento establecido para estos subsiste hasta (12) meses después y solo en el ámbito de su sector.
c) Los Gobernadores, Vicegobernadores y Consejeros de los Gobiernos Regionales. En el caso de los Gobernadores y Vicegobernadores, el impedimento aplica para todo proceso de contratación mientras ejerzan el cargo; luego de dejar el cargo, el impedimento establecido para estos subsiste hasta doce (12) meses después y solo en el ámbito de su competencia territorial. En el caso de los Consejeros de los Gobiernos Regionales, el impedimento aplica para todo proceso de contratación en el ámbito de su competencia territorial durante el ejercicio del cargo y hasta doce (12) meses después de haber concluido el mismo.
d) Los Jueces de las Cortes Superiores de Justicia, los Alcaldes y los Regidores. Tratándose de los Jueces de las Cortes Superiores y de los Alcaldes, el impedimento aplica para todo proceso de contratación durante el ejercicio del cargo; luego de dejar el cargo, el impedimento establecido para estos subsiste hasta doce (12) meses después y solo en el ámbito de su competencia territorial. En el caso de los Regidores el impedimento aplica para todo proceso de contratación en el ámbito de su competencia territorial, durante el ejercicio del cargo y hasta doce (12) meses después de haber concluido el mismo.
e) Los titulares de instituciones o de organismos públicos del Poder Ejecutivo, los funcionarios públicos, empleados de confianza, servidores públicos con poder de dirección o decisión, según la ley especial de la materia, y los gerentes de las empresas del Estado. El impedimento se aplica para todo proceso de contratación durante el ejercicio del cargo; luego de culminado el mismo hasta doce (12) meses después sólo en la entidad a la que pertenecieron. Los directores de las empresas del Estado y los miembros de los Consejos Directivos de los organismos públicos del Poder Ejecutivo se encuentran impedidos en el ámbito de la Entidad a la que pertenecen, mientras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de haber culminado el mismo.
f) Los servidores públicos no comprendidos en literal anterior, y los trabajadores de las empresas del Estado, en todo proceso de contratación en la Entidad a la que pertenecen, mientras ejercen su función. Luego de haber concluido su función y hasta doce (12) meses después, el impedimento se aplica para los procesos de contratación en la Entidad a la que pertenecieron, siempre que por la función desempeñada dichas personas hayan tenido influencia, poder de decisión, información privilegiada referida a tales procesos o conflicto de intereses.
g) En el proceso de contratación correspondiente, las personas naturales o jurídicas que tengan intervención directa en cualquiera de las siguientes actuaciones: i) determinación de las características técnicas y/o valor referencial o valor estimado, ii) elaboración de documentos del procedimiento de selección, iii) calificación y evaluación de ofertas, y iv) la conformidad de los contratos derivados de dicho procedimiento, salvo en el caso de los contratos de supervisión. Tratándose de personas jurídicas el impedimento le alcanza si la referida intervención se produce a través de personas que se vinculan a esta.
h) El cónyuge, conviviente o los parientes hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad de las personas señaladas en los literales precedentes, de acuerdo a los siguientes criterios:
    (i) Cuando la relación existe con las personas comprendidas en los literales a) y b), el impedimento se configura respecto del mismo ámbito y por igual tiempo que los establecidos para cada una de estas;
    (ii) Cuando la relación existe con las personas comprendidas en los literales c) y d), el impedimento se configura en el ámbito de competencia territorial mientras estas personas ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de concluido;
     (iii) Cuando la relación existe con las personas comprendidas en el literal e), el impedimento se configura en la Entidad a la que pertenecen estas personas mientras ejercen el cargo y hasta doce (12) meses después de concluido;
     (iv) Cuando la relación existe con las personas comprendidas en los literales f) y g), el impedimento tiene el mismo alcance al referido en los citados literales.
i) En el ámbito y tiempo establecidos para las personas señaladas en los literales precedentes, las personas jurídicas en las que aquellas tengan o hayan tenido una participación individual o conjunta superior al treinta por ciento (30%) del capital o patrimonio social, dentro de los doce (12) meses anteriores a la convocatoria del respectivo procedimiento de selección.
j) En el ámbito y tiempo establecido para las personas señaladas en los literales precedentes, las personas jurídicas sin fines de lucro en las que aquellas participen o hayan participado como asociados o miembros de sus consejos directivos, dentro de los doce (12) meses anteriores a la convocatoria del respectivo procedimiento de selección."
k) En el ámbito y tiempo establecidos para las personas señaladas en los literales precedentes, las personas jurídicas cuyos integrantes de los órganos de administración, apoderados o representantes legales sean las referidas personas. Idéntica prohibición se extiende a las personas naturales que tengan como apoderados o representantes a las citadas personas.
l)  En todo proceso de contratación, las personas naturales o jurídicas inhabilitadas o suspendidas para contratar con el Estado."
[bookmark: JD_m)Lasperso]m) En todo proceso de contratación, las personas condenadas, en el país o el extranjero, mediante sentencia consentida o ejecutoriada por delitos de concusión, peculado, corrupción de funcionarios, enriquecimiento ilícito, tráfico de influencias, delitos cometidos en remates o procedimientos de selección, o delitos equivalentes en caso estos hayan sido cometidos en otros países. El impedimento se extiende a las personas que, directamente o a través de sus representantes, hubiesen admitido y/o reconocido la comisión de cualquiera de los delitos antes descritos ante alguna autoridad nacional o extranjera competente."
[bookmark: JD_n)Lasp][bookmark: JD_doprocesodecontratacin,lasper]n) En todo proceso de contratación, las personas jurídicas cuyos representantes legales o personas vinculadas que (i) hubiesen sido condenadas, en el país o el extranjero, mediante sentencia consentida o ejecutoriada por delitos de concusión, peculado, corrupción de funcionarios, enriquecimiento ilícito, tráfico de influencias, delitos cometidos en remates o procedimientos de selección, o delitos equivalentes en caso estos hayan sido cometidos en otros países; o, (ii) directamente o a través de sus representantes, hubiesen admitido y/o reconocido la comisión de cualquiera de los delitos antes descritos ante alguna autoridad nacional o extranjera competente. Tratándose de consorcios, el impedimento se extiende a los representantes legales o personas vinculadas a cualquiera de los integrantes del consorcio."
o) En todo proceso de contratación, las personas naturales o jurídicas a través de las cuales, por razón de las personas que las representan, las constituyen o participan en su accionariado o cualquier otra circunstancia comprobable se determine que son continuación, derivación, sucesión, o testaferro, de otra persona impedida o inhabilitada, o que de alguna manera esta posee su control efectivo, independientemente de la forma jurídica empleada para eludir dicha restricción, tales como fusión, escisión, reorganización, transformación o similares."
p) En un mismo procedimiento de selección las personas naturales o jurídicas que pertenezcan a un mismo grupo económico, conforme se define en el reglamento.
[bookmark: JD_esodecontratacin,lasperso]q) En todo proceso de contratación, las personas inscritas en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles (REDERECI), sea en nombre propio o a través de persona jurídica en la que sea accionista u otro similar, con excepción de las empresas que cotizan acciones en bolsa. Asimismo, las personas inscritas en el Registro Nacional de Abogados Sancionados por Mala Práctica Profesional y en el Registro Nacional de Sanciones de Destitución y Despido, por el tiempo que establezca la ley de la materia; así como en todos los otros registros creados por Ley que impidan contratar con el Estado.
[bookmark: JD_snacionalesoextranjeras]r) Las personas jurídicas nacionales o extranjeras que hubiesen efectuado aportes a organizaciones políticas durante un proceso electoral, por todo el período de gobierno representativo y dentro de la circunscripción en la cual la organización política beneficiada con el aporte ganó el proceso electoral que corresponda.
s) En todo proceso de contratación y siempre que cuenten con el mismo objeto social, las personas jurídicas cuyos integrantes formen o hayan formado parte en la fecha en que se cometió la infracción, de personas jurídicas que se encuentren sancionadas administrativamente con inhabilitación temporal o permanente para participar en procedimientos de selección y para contratar con el Estado. El impedimento también es aplicable a la persona jurídica cuyos integrantes se encuentren sancionados administrativamente con inhabilitación temporal o permanente para participar en procedimientos de selección y para contratar con el Estado. Para estos efectos, por integrantes se entiende a los representantes legales, integrantes de los órganos de administración, socios, accionistas, participacionistas o titulares. Para el caso de socios, accionistas, participacionistas o titulares, el impedimento es aplicable siempre que su participación individual o conjunta sea superior al treinta por ciento (30%) del capital o patrimonio social y por el tiempo que la sanción se encuentre vigente. 
t)  En todo proceso de contratación, las personas naturales o jurídicas que se encuentren comprendidas en las Listas de Organismos Multilaterales de personas y empresas no elegibles para ser contratadas.




ANEXO N° 2
DECLARACIÓN JURADA SOBRE PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD EMPRESARIAL DE LA POLÍTICA CORPORATIVA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN Y REGLAMENTO DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN

[bookmark: _Hlk73362017]Lima,    de           de 2023
Señores:
Petróleos del Perú – PETROPERU S.A.
Presente. –



Referencia: 	NSR- 1000122832- 2024-OFP/PETROPERU 
   Objeto:         ADQUISICIÓN DE NEUMÁTICOS PARA CAMIÓN REFYULLER PTP-FS-05 (AZM-714) Y CAMIONETA DE    SUPERVISIÓN F7M-802 PLANTA AEROPUERTO CUSCO 

(Nombre del Postor), con R.U.C. N° ……………, con domicilio legal en ....... ....…........................., teléfono............., e- mail....................……......................, identificado con D.N.I. N° ........ , declaramos bajo juramento lo siguiente: 


“Cumpliremos con la Política Corporativa, Reglamento y Procedimientos de Seguridad de la Información de PETROPERÚ, guardar confidencialidad y reserva de la información a la que acceda en virtud del presente contrato, y reportar de inmediato cualquier irregularidad de seguridad de la información detectada. 
No mantener el riguroso cuidado de los activos de información de PETROPERÚ otorgados para su uso, ni avisar a tiempo de fallas en los mismos al área de Tecnologías de Información y Comunicaciones de la dependencia donde suministra servicios, es considerado un incumplimiento de la Política Corporativa, Reglamento y Procedimientos de Seguridad de la Información de PETROPERÚ.”[footnoteRef:3]  [3:  Texto señalado en el rubro “Contratos con Terceros” del Anexo N°3 del Reglamento de Seguridad de la Información de PETROPERÚ S.A.] 




_________________________
Representante Legal del postor/Postor 
Razón Social o DNI




ANEXO N° 3

FORMATO “ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD CON TERCEROS”

Lima,    de           de 2023
Señores:
Petróleos del Perú – PETROPERU S.A.
Presente. –



Referencia: 	NSR- 1000122832- 2024-OFP/PETROPERU 
   Objeto:         ADQUISICIÓN DE NEUMÁTICOS PARA CAMIÓN REFYULLER PTP-FS-05 (AZM-714) Y CAMIONETA DE    SUPERVISIÓN F7M-802 PLANTA AEROPUERTO CUSCO 


Mediante el presente acuerdo dejo constancia del compromiso de mantener la confidencialidad y la reserva de la información de Petróleos del Perú – PETROPERÚ S.A. en cualquiera de sus formas en que este registrada, contenida, almacenada o transmitida, esto incluye los medios electrónicos, escritos e incluso hablados; y que el suscrito reciba, tome conocimiento, recopile o genere como resultado del servicio de: 

(Indicar el nombre del servicio) 

Al mismo tiempo declaro conocer y estar de acuerdo con lo siguiente: 
1. La Política Corporativa, Reglamento, Procedimientos y Lineamientos de Seguridad de la Información de PETROPERÚ. 
2. No divulgar o reproducir a terceros, bajo ninguna circunstancia, el contenido de la información o parte de ella, resultante de la prestación del servicio en mención, a no ser que exista una autorización previa emitida por escrito por parte de PETROPERÚ. No explotar, utilizar o aprovechar en beneficio propio o de terceros, la información o parte de ella, resultante de la presentación de la contratación o adquisición referido. 
3. Reportar cualquier incidente o vulnerabilidad de la seguridad de la información lo antes posible con el fin de reducir la posibilidad de daños o perjuicios sobre la institución. 
Entiendo que el revelar cualquier información confidencial, podrá ser sancionado según el marco normativo interno y por las leyes penales que correspondan. 
Deslindo a PETROPERÚ de cualquier responsabilidad procesal, civil y/o penal como consecuencia del incumplimiento del presente acuerdo teniendo en cuenta que no existe vínculo laboral entre mi persona y PETROPERÚ. 
Firma : 

Apellidos y Nombres : Documento de Identidad : Empresa : 
Cargo en la empresa :






ANEXO N° 4

DECLARACIÓN JURADA EN EL QUE SE COMPROMETA, A OBSERVAR LO ESTABLECIDO EN LA POLÍTICA DE GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, AMBIENTE, SEGURIDAD DE PROCESOS, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ANEXOS N° 8 Y 9 DE LAS BASES.


Lima,    de           de 2023
Señores:
Petróleos del Perú – PETROPERU S.A.
Presente. –



Referencia: 	NSR- 1000122832- 2024-OFP/PETROPERU 
   Objeto:         ADQUISICIÓN DE NEUMÁTICOS PARA CAMIÓN REFYULLER PTP-FS-05 (AZM-714) Y CAMIONETA DE    SUPERVISIÓN F7M-802 PLANTA AEROPUERTO CUSCO 


……………………………………………….. , con R.U.C. Nº ……………………….., con domicilio legal en……………………………………..– ………………..– ………………….. - Lima, teléfono …………………., e-mail  …………………………………., debidamente representada por ……………………………….., con D.N.I N°......................... , declaramos bajo juramento que nos comprometemos a observar lo establecido en la Política de Gestión Social y Política de Gestión Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo, Anexos N° 8 y 9 de las Bases. 



Representante Legal del postor / Postor 
Razón Social o DNI





ANEXO N° 5


DECLARACIÓN JURADA DE ACEPTACIÓN Y CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA INTEGRIDAD

Lima,    de           de 2023
Señores:
Petróleos del Perú – PETROPERU S.A.
Presente. –


Referencia: 	NSR- 1000122832- 2024-OFP/PETROPERU 
   Objeto:         ADQUISICIÓN DE NEUMÁTICOS PARA CAMIÓN REFYULLER PTP-FS-05 (AZM-714) Y CAMIONETA DE    SUPERVISIÓN F7M-802 PLANTA AEROPUERTO CUSCO 

Estimados señores: 

Razón Social del Postor), con R.U.C. Nº ..........…......................, con domicilio legal en 
..........…..............................., teléfono..............., e-mail..........…......................, debidamente representada por ..........…................................…......................, identificado con D.N.I N° ............................... , declaramos bajo juramento que cumpliremos con las Condiciones de la contratación o adquisición del presente proceso y con el Sistema de Integridad de Petróleos del Perú S.A., en lo que sea aplicable.



Representante Legal del postor / Postor 
Razón Social o DNI





ANEXO N° 6
DECLARACIÓN JURADA DE CONFLICTO DE INTERESES DE PROVEEDORES


Los conflictos de intereses de proveedores son aquellas situaciones en las que un proveedor (u otro socio de negocio) que procure o brinde servicios a PETROPERÚ S.A., pudiera ser influido para desarrollar acciones indebidas, específicamente por motivos relacionados con sus propios intereses económicos, comerciales o políticos en perjuicio de los intereses de PETROPERÚ S.A. 

Es responsabilidad de todos los proveedores de PETROPERÚ S.A. revelar cualquier vínculo personal o comercial que pudiera estar relacionado con la prestación de sus servicios y de este modo, gestionar y atender apropiadamente los conflictos reales o potenciales. 

Habiendo en tendido el significado de conflicto de intereses, por el presente documento, la persona jurídica 
…………………………………………………………………, con RUC N° ………………………., debidamente representada por……, con DNI, declara bajo juramento la siguiente información:

1. Indicar si alguno de sus accionistas y/o socios fundadores es trabajador de PETROPERÚ S.A. o lo ha sido en los últimos doce 
(12) meses, que pudiera generar un conflicto de interés en la ejecución contractual derivada del Proceso N° ………………:

	TRABAJADOR DE PETROPERÚ
	DNI
	AFINIDAD/ CONSANGUINIDAD
	CARGO
	NOMBRE Y CARGO DEL COLABORADOR DEL PROVEEDOR CON EL QUE SE TIENE 
PARENTESCO 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



2. Indicar si sus accionistas, representantes legales y/o apoderados u otro colaborador que el proveedor considere, mantiene alguna relación de cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad (se considera a los convivientes, uniones de hecho y adopción) con trabajadores y/o Directores de PETROPERÚ S.A.; en los últimos doce (12) meses, que pudiera generar un conflicto de interés en la ejecución contractual derivada del Proceso N° ………………: 

	TRABAJADOR DE PETROPERÚ
	DNI
	AFINIDAD/ CONSANGUINIDAD
	CARGO
	NOMBRE Y CARGO DEL COLABORADOR DEL PROVEEDOR CON EL QUE SE TIENE 
PARENTESCO 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



3. Indicar si en los últimos doce (12) meses han asesorado o defendido, o asesora o defiende legalmente, a alguna organización o empresas en el marco de un proceso legal que se tenga con PETROPERÚ S.A. que genere un conflicto de intereses en la ejecución contractual derivada del Proceso N° ………………: 

	NOMBRE PERSONA/EMPRESA
	RUC / DNI
	RELACION 

	
	
	

	DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN: 


4. Indicar si tiene intereses de índole económico, comercial o político que entren en conflicto con los intereses de PETROPERÚS.A. en la ejecución contractual derivada del Proceso N° ………………:

	NOMBRE PERSONA/EMPRESA
	RUC / DNI
	RELACION 

	
	
	

	DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN: 





5. Otra información relevante que considere necesario declarar y que pueda significar un potencial conflicto de intereses: 

…………………………………………………………………………………………………………………………. 


Declaro expresamente que toda la información contenida en la presente declaración contiene todos los datos relevantes, es veraz y exacta. Además, deberé contactar con PETROPERÚ S.A. si surge un conflicto de intereses durante la ejecución del contrato.
 

_________________________
Representante Legal del postor/Postor 
Razón Social o DNI





ANEXO N° 7


DECLARACIÓN JURADA DE COMPROMISO DE TOLERANCIA CERO AL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Lima,    de           de 2023
Señores:
Petróleos del Perú – PETROPERU S.A.
Presente. –



Referencia: 	NSR- 1000122832- 2024-OFP/PETROPERU 
   Objeto:         ADQUISICIÓN DE NEUMÁTICOS PARA CAMIÓN REFYULLER PTP-FS-05 (AZM-714) Y CAMIONETA DE    SUPERVISIÓN F7M-802 PLANTA AEROPUERTO CUSCO 


(nombre de la empresa), con R.U.C. Nº ……………………….., con domicilio legal en ……………………………………..–(distrito) – (provincia) – (departamento), teléfono …………………., e-mail ......................................... , debidamente representada por ……………………………….., con D.N.I N° ………………….., declaramos bajo juramento que nos comprometemos a dar estricto cumplimiento a la Ley N° 29742 “Ley de Prevención y sanción del hostigamiento sexual” y promover el ejercicio de tolerancia cero al acoso u hostigamiento sexual en cualquiera de sus formas, con la finalidad de garantizar un ambiente libre de acoso, hostigamiento, discriminación y violencia, así como promover un lugar de trabajo saludable y seguro que permita el bienestar físico y mental de nuestros trabajadores. 



………………………….……………………….. 
Firma, Nombres y Apellidos del postor o 
Representante legal, según corresponda



ANEXO N° 8
POLÍTICA DE GESTIÓN INTEGRADA DE LA CALIDAD, AMBIENTE, SEGURIDAD DE PROCESOS, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
[image: ]




ANEXO N° 9
POLÍTICA DE GESTIÓN SOCIAL


















ANEXO N° 10

CLAUSULA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO 

En virtud de la presente cláusula, el Contratista declara haber recibido y leído la Política de Prevención de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupción y de Gestión Antisoborno de PETROPERÚ adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados, directores, integrantes de los órganos de administración, representantes legales, apoderados, y toda persona natural o jurídica que actúa por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su representación; con énfasis en los siguientes aspectos: 
1. Utilizar recursos en la ejecución del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra transferencia de recursos, incluyendo garantías reales, efectuadas en favor de PETROPERÚ S.A., que proceden de fondos lícitos. 

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupción bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Específico o Transnacional, Tráfico de Influencias, Colusión Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en relación con la celebración y la ejecución del presente contrato. 

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relación con la celebración y la ejecución del presente contrato. 

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o más de acciones o participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotráfico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Minería Ilegal, Corrupción u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Específico y Transnacional, Tráfico de Influencias, Colusión Simple y Agravada o Soborno; en el ámbito nacional o internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el Financiamiento de la Proliferación de Armas de Destrucción Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas. 

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para evitar acto o práctica indebidos o conductas ilícitas; en la materia sobre la que versa el presente contrato. 

6. Poner a disposición de PETROPERÚ S.A. información veraz y completa, y en caso ésta sufra variaciones, presentar la información actualizada en un plazo de quince (15) días hábiles. PETROPERÚ S.A. puede solicitar la información que considere pertinente en cumplimiento de la legislación de lavado de activos y financiamiento del terrorismo. 

7. Comunicar a PETROPERÚ S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o práctica indebidos o conductas ilícitas de la que tuviera conocimiento en relación con la celebración y la ejecución del presente contrato. 

PETROPERÚ S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho, mediante notificación escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta cláusula, situando a PETROPERÚ S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERÚ S.A. brinde información a las autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables.




ANEXO N° 11
CLÁUSULA DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD 

El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERÚ, asumiendo un compromiso con las normas del sistema, así como fortalecer la cultura ética basada en la política de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupción y a cualquier acto irregular, proporcionando así las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares. 

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Código de Integridad de PETROPERÚ; ii) la Política Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupción y el Fraude y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo. 

El Código de Integridad de PETROPERÚ, la Política Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupción y el Fraude, así como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados en el portal de PETROPERÚ, en el siguiente enlace: 

https://www.petroperu.com.pe/buen-gobierno-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/ 










ANEXO N° 12
POLÍTICA CORPORATIVA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE PETRÓLEOS DEL PERÚ –
PETROPERÚ S.A.






















ANEXO 13 
POLÍTICA DE PREVENCIÓN DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCIÓN Y DE GESTIÓN ANTISOBORNO
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POLITICA DE GESTION SOCIAL

Petrtisos del Peri PETROPERU Sk es un empresa del Sector Energia y Minas, propiedad del Estado Paruano,
‘organizac para funcionar como socied anorma. Su objeto socalos Bevar a cabo ks activicades que establece fa
Ley N' 26221, Ly Orgnica da Hidrocarburos, inchiyando sus derivados, s petroquimica bisicay ofras formas e
onegia.

PETROPERU SA. gestiona ko aspocios sociales con [ isma priordad cue os aspectcs operiios, econdmicos,
aombientals y do Caldac, an cumplimianto con s leyes  foglamantaciones guberamenales.

Asimisro, con of objetivo de asequrar un busn desempeno y generar valor sacil en todas sus operacionss y
proyacios, esté compromeida con os Princpios de Ecuadr las Nommas de Desarmpeno i I Corporacion Fnanciera
Intermacionsl, of Pacto Globaly i Deckracion Unversel e Derachos Humanos.

P ek, asumo s siguisntes compromisos:

1)t s Fosonuskin Sl s cudrndo vk d s apwacicosdeneres como oo

vokntaro crentado a f gestion de grupos da ters, I implementacion da ls mefoes practicas empesarakes,

I promocion del comportamiento 450, ol 1espeto a los derschos fundamensales de s personas y la
ransparencia de su geston.

2) Incorporar ssvategicamenta of anlss y gestion praventva de fos impacios y esgos sociles de sus actvidadss,
1710s procescs de toma de decisién 0 1odos s niveles de b emovesa,

3 Establocor laciones sldes, conatuctivas y o respeto mutuo con 88 Grupos do nterds. promoviendo procescs
pormantentas do dilogo y paicipacién, o nformando oporiuraments a ls poblaciones cobndantas 3obre 1os
skoances de s cperaciones.

) Roconocar, respetar  valorar la civersidad culisal 0e 1os puetlos indigens, sus dferntas aspracionss ol
‘Geracho a mantener sus costumbres y sus pricicas sociales.

5 Estatlocer un mecanamo de reclamacién sicaz, accesile y cullaiments apropado, a fin da. atendar
oportunaments ss preocupaciones de sus gupos da rds.

) Monitorear ol cumplimiento da Ios compromisas asuridos vokintaramenta y de aquelos ua ss dervan del
‘cumplmiento do a ey,

7) Promoverincintivas s desarollo sostenile on s zonas colncanios  aus operacionos  ravea de un scuipo ds
eksciones comuntains, aticulindo estuerros con e Estaco i s contribur o I mefora de lacaldad cs vica,

I sutogestin y el biansstar de s grpos d nterss, con mira al ogro e ks Oojeos del Desarollo Sostenie
dolas Neciones Undes,

) Enadicar cuskquir tpo o elacién con al trabai nfantl, trabajo 1rz0s0 Y formas de scriminacion en I
contratacin da abajadores  proveedores.

) Conrou f bienestarsocial y al fortaeciiento de s buenas relaciones con nuestros rupos de ntards, paa o
cusl sa pocré cade vokintariaments bienes a {1k gratuto o como donacién a avés de las normas ntemas.
vigenies de s mprese.

10) Impulser I ora continade os procesos de gestion socal, destinando s recrsos necosarios  desarolndo
1as competancias organzatves adecuades para mplemantar Ia Politca de Gesién Socil a fin da bogrr of
dosampeno social efcaz y sostentie do PETROPERU SA.

Esta Polica es de cumphmiento oblgatoro para fos drectivos, colaboradorss, conratistas Y suboontratstas de
PETROPERUS. A.

La Gerancia Corporatva Gestion Socialy Comunicacionss de PETROPERU S. A. es responsatls de desarolr los
procedimentos y ineamientos para I aplcacién da i Polica do Gestién Socil
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POLITICA CORPORATIVA =
DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION

PETROPERU se compromete a presenvar la confidencialidad, integridad y disponibiidad de a
informacion, a través de un Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacin (SGSI),
identiicando vuinerabiidades y amenazas potenciales, apicando una adecuada Gestion de
Riesgos, que permita el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Empresa. Esta politica
tiene com objetivo establecer y adoptar directivas para una adecuada gestion de la Sequrdad de
1a Informacion en PETROPERU, debidamente alineada a los estandares y buenas practicas del
sector, permitiendo fomar accion preventiva y proactiva ante pofenciales eventos que impacten en
a Empresa. La presente politca es aplicable a todo el persanal y colaboradores de la Empresa.

PETROPERU desarrolla la Seguridad de la Informacion, considerando las siguientes directivas:

- Establecer un conjunto de actividades que permitan preservar y asegurar fa confidencialidad,
integridad y disponibilidad de la informacion, viabilzando la compeitividad, rentabiidad,
integridad, étca y transparencia de la Empresa, buscando constantemente [a eficiencia dentro de
un entorno de mejora continua

+ Realizar la identificacion, andlisis, evaluacion, tratamiento y monitoreo de los riesgos de
Sequridad de a Informacién relevantes a la Empresa.

+ Realizar Ia planificacion, deteccion, evaluacion, respuesta y aprendizaie efectivo anta incidentes
relacionados con la Seguridad de la Informacidn.

« Difundir las responsabilidades del personal y colaboradores de la Empresa respecto al uso de la
informacion, manteniendo un control iguroso, principaimente, en la informacion de cardcter
confidencial

« Cumplir con los requerimientos dispuestos en las disposiciones legales y contractuales aplicables
ala Seguridad dea Informacién en el marco que comprende a la Empresa.

« Sensibiizar y capacitar en Seguridad de la informacién al personal y colaboradores de
PETROPERU a través de mecanismos adecuados de comunicacion, a fin de fortalecer sus
valores y principios.

- Asegurar el aprovisionamiento de los recursos requeridos para establecer, implementar, mantener
y mejorar continuamente el Sistema de Gestion de Segurdad de la Informacion.
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POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
‘TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

E1 Divectorio de Petréleos del Pert (en adelante PETROPERU 5.A) dedicada a ko refinacién, distribucién y
comerciolzacion de combustibles y productos derivados de los hidrocarburos, expresa su rechazo a todo
acto o intento de Lavado de Activos y Financiomiento del Terrorismo; de Corrupcidn, bajo los formas de
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Tronsnacional, Tréfico de Influencios, Colusién Simple
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborna; por parte de sus funcionarios,
trabajadores /o chientes, provesdores, socios o terceros relacionados; estando comprometido @ que la
Empresa cumpla las leyes de Prevencién de Lovado de Activos y Financiamiento del Terrrismo; de lucha
contra lo Corrupcidn y Antisoborno tales como la Ley de Précticas Corruptas en ol Extraniero de los
Estados Unidos de 1977 (FCPAJ; osi como los requisitos del Sistemo de Gestidn Antisoborno:
manteniendo y coutelando la mejora continua del Sistema de Prevencién de Lovado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo @ su calidad de Sujeto Obligodo, conforme o lo Ley 27693 y su
Reglamento; delSistema de Prevencion de Delitos de Corrupcién bojo los alcances de la Ley No. 30424 y
normas modificatorias y reglamentorias; asi como del Sistema de Gestién Antisobormo conforme @ la
Norma IS0 37001:2016; i com cualquier tra normativa que resulta aplicabl.

En dicho morco, PETROPERU declaro que no iniciaré relaciones contractuales, laborales ni comerciales,
con personas naturales o uridicas, s éstas o algunos de sus Socios (con lo titularidad del 10% o més de
cciones o participaciones), Directores o Gerentes; han sidos ) Condenados, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorism, delitos precedentes como Norcotréfico,
Delitos Trbutarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere ganancias legales:
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Tréfico de Influencios, Colusién Simple y
‘Agravado, Sobornos en e dmbito nacional o nternacional, durante ¢l tiempo que dure la pena impuesta
en'o sentencio; /o hubleran aceptado haber cometido toles delitos en dichos Gmbitos, durante ¢l lopso
de 15 aos desde o aceptacién, salvo disposicién legal en contraro; o, ) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de os Estados Unidos de
‘América), Lista de Terroristos del Consefo de Seguridad de os Naciones Unidas, Lista relacionadas con el
Financiamiento de la Prolferacién de Armas de Destruccién Masivo emitida por el Consejo de Sequridod
el ONU: o, i) Han presentado documentacion falsa u omisiones en Declaracién Jurado entregada ala
Empresa, segin o previsto en el Cédigo Penal Peruano, por e lopso de 6 ahos desde que se produjo ¢l
hecho.

El Directoro ha encorgado al Oficial de Cumplimiento, pora que juntamente con el ente colegiodo; ejerza
Ia supervisién de lo implementacién y ¢l mantenimiento de los referidos Sistemas de Prevencién y/o
‘Gestion; debiendo velor porque goce de autoridad, autonomia  hdependencia para el sjercicio de sus
funciones; reportandole el Oficial, de cualquer octuacién, conducta, informacién o evidencio que pusda
vulnerar la presente Politica

Lo Empresa promueve y gorantiza o implementacion y funcionamiento del Procedimiento de
Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridod), mediante consultos o denuncias de
buena fe ante hechos o conductas sospechosas; garantizando la confidenciolidad de estos, asi como la
proteccién ante cualquier ipo de represalias al denunciante.

Los trabojadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cuclquiera de las disposiciones de
esta Politica serén sujetos, previa investigacién, o los medidas administrotivos, civiles, penales /o
cciones contractuoles correspondientes.

Acuerdo de Directorio No. O31-2021-PP de fecha 18032021
LAEMPRESA.

N
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POLITICA DE GESTION
INTEGRADA

DE LA CALIDAD, AMBIENTE,
SEGURIDAD DE PROCESOS,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Petroleos del Peri - PETROPERU S A. es una empresa del Estado del Sector Energia y Minas, cuyo objeto social
es llevar a cabo las actividades que establece la Ley Organica de Hidrocarburos en todas las fases de la industria
y comercio de los hidrocarburos incluyendo sus derivados, la petroquimica basica e intermedia y otras formas de
energia

PETROPERU S A. declara que gestiona sus actividades asegurando la calidad y competitividad de sus productos
y servicios para satisfacer las necesidades de sus clientes; protegiendo el ambiente, garantizando la seguridad
de sus procesos, la integridad fisica, la salud y la calidad de vida de sus trabajadores, colaboradores y otras
personas que puedan verse involucradas en sus operaciones; y la proteccién de la propiedad. Asimismo,
promueve el fortalecimiento de sus relaciones con la comunidad de su entorno, realizando esfuerzos para
desempenar sus actividades de forma sostenible, reduciendo sus posibles impactos negativos.

Para ello, en sus lugares de trabajo desarrolla su gestion integrada de la calidad, ambiente, seguridad de
procesos seguridad y salud en el trabajo, basada en los siguientes compromisos:

+ Desempehar sus actividades de manera + Cumplir la legislacion vigente aplicable, la

responsable y eficiente manteniendo sistemas de normativa interna y los  compromisos
gestion auditables bajo un enfoque preventivo, voluntariamente suscritos, relacionados con los
de eficiencia integral y mejora continua Sistemas de Gestion

« Identificar, evaluar y controlar los aspectos + Promover el desarrollo de las competencias de
ambientales, los peligros y riesgos de sus sus trabajadores, orientadas al cumplimiento de
procesos, productos y servicios pertinentes y los objetivos y las metas establecidas.

apropiado a su_contexto, protegiendo el . promover a consulta y participacion de los

ambiente y previniendo la contaminacion trabajadores y de sus representantes en el
ambiental mediante la gestion del uso eficiente desarrollo y mejora de los Sistemas de Gestion
de la energla y otros recursos naturales, y de implementados

estrategias para combatir el Cambio Climatico;

eliminando los peligros y reduciendo los riesgos,
proporcionando condiciones de trabajo seguras

« Proveer a toda la organizacion de los recursos
necesarios y requeridos para lograr un

y saludables para la prevencién de lesiones y desempeno acorde con la presente Politica

deterioro de la salud de las personas . Difundir esta Politica a sus trabajadores, clientes,
relacionadas con el trabajo, con el objetivo de colaboradores, autoridades, comunidad y otros
satisfacer las necesidades de sus clientes. grupos de interés, fomentando una actitud

diligente, a través de una sensibilizacion y de
capacitacion adecuadas a sus requerimientos

L

El cumplimiento de esta Politica es responsabilidad de los directores, gerentes, trabajadores y
proveedores de PETROPERU S.A.

Aprobado:
Acuerdo de Directorio N° 082-2022-PP
Sesion de Directorio del 18.08.2022
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