PETRÓLEOS DEL PERÚ – PETROPERÚ S.A.



	FORMATO A
	DECLARACIÓN JURADA DE NO ENCONTRASE IMPEDIDO DE CONTRATAR CON EL ESTADO


Lugar, … de ………… de 2023
Señores

Petróleos del Perú - PETROPERU S.A.

Presente. –
	Ref.:
	“ADQUISICIÓN DE MATERIALES PARE EL MEJORAMIENTO DE LA MALOCA DE LA IEPSM N° 6010120”


(Razón Social o Nombre del Postor), con R.U.C. Nº ……………, con domicilio legal en .................., teléfono..............., correo electrónico…............................................., debidamente representada por su Sr. …………………, identificado con D.N.I N°…………………, según Poder inscrito en la Partida N°…..…, del Registro de Personas Jurídicas de..........., declaramos bajo juramento lo siguiente:
No tenemos impedimento para contratar con el Estado, conforme a lo dispuesto en la normativa de contrataciones del Estado.

Representante Legal del postor/Postor

Razón Social o DNI
	FORMATO B
	PROPUESTA ECONÓMICA


Lugar, … de ………… de 2023
Señores

Petróleos del Perú - PETROPERU S.A.

Presente. –
	Objeto:
	“ADQUISICIÓN DE MATERIALES PARE EL MEJORAMIENTO DE LA MALOCA DE LA IEPSM N° 6010120”


De nuestra consideración: 

La empresa……, con RUC Nº. …, con domicilio legal en…, debidamente representada por su …, el señor…, identificado con D.N.I. No. …, según Poder inscrito en la Partida N° …, del Registro de Personas Jurídicas de …, declaramos bajo juramento que, luego de haber examinado los documentos proporcionados por PETROPERÚ y conocer todas las condiciones existentes, alcanzamos nuestra Estructura de Costos, según el siguiente detalle:
	Partida
	DESCRIPCIÓN
	UND
	CANT.
	COSTO UNITARIO
	COSTO PARCIAL

	1
	Horcones de madera dura
	06
	UN
	
	

	2
	Soleras
	03
	UN
	
	

	3
	Vigas de madera dura 4” X 2” X 4m
	04
	UN
	
	

	4
	Listones de madera dura 2” X 3” X 4m
	10
	UN
	
	

	5
	Listones de madera dura 2” X 2” X 4m
	20
	UN
	
	

	6
	Tabla dura 1” X 20cm X 4m
	20
	UN
	
	

	7
	Cemento Portland Tipo I, peso por

unidad de bolsa 42.5Kg
	30
	BL
	
	

	8
	Arena blanca
	250
	LT
	
	

	9
	Clavo 3”
	04
	KG
	
	

	10
	Clavo 4”
	03
	KG
	
	

	11
	Clavo 5”
	01
	KG
	
	

	12
	Clavo de calamina
	04
	KG
	
	

	13
	Calaminas 3.60m X 0.80m X 0.23mm

ASTM A653/A653M
	20
	UN
	
	

	Sub Total S/
	

	IGV (18%) S/
	

	TOTAL GENERAL S/
	

	


Atentamente,
NOMBRE 
DNI 
Sello del Representante Legal del Postor
IMPORTANTE:

El monto total de la propuesta económica se presentará con un máximo de dos (02) decimales.
	FORMATO C
	DECLARACIÓN JURADA DE CONFLICTO DE INTERESES DE PROVEEDORES


Los conflictos de intereses de proveedores son aquellas situaciones en las que un proveedor (u otro socio de negocio) que procure o brinde servicios a PETROPERÚ S.A., pudiera ser influido para desarrollar acciones indebidas, específicamente por motivos relacionados con sus propios intereses económicos, comerciales o políticos en perjuicio de los intereses de PETROPERÚ S.A.

Es responsabilidad de todos los proveedores de PETROPERÚ S.A. revelar cualquier vínculo personal o comercial que pudiera estar relacionado con la prestación de sus servicios y de este modo, gestionar y atender apropiadamente los conflictos reales o potenciales.

Habiendo entendido el significado de conflicto de intereses, por el presente documento, la empresa ………………………………………………., con RUC N° :…………………………..., con domicilio legal en ……………………………………………………., representado por el Gerente General, el …………………………………….., identificado Con DNI N° ……………….., según poder inscrito en la Partida N° ……………………., del Registro de Personas Jurídicas de …………….., declaro bajo juramento lo siguiente:

1. Indicar si alguno de sus accionistas y/o socios fundadores es trabajador de PETROPERÚ S.A. o lo ha sido en los últimos doce (12) meses, que pudiera generar un conflicto de interés en la ejecución contractual derivada de la “ADQUISICIÓN DE MATERIALES PARE EL MEJORAMIENTO DE LA MALOCA DE LA IEPSM N° 6010120”
	TRABAJADOR DE PETROPERÚ
	DNI
	AFINIDAD/ CONSANGUINIDAD
	CARGO
	NOMBRE Y CARGO DEL COLABORADOR DEL PROVEEDOR CON EL QUE SE TIENE PARENTESCO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


2. Indicar si sus accionistas, representantes legales y/o apoderados u otro colaborador que el proveedor considere, mantiene alguna relación de cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad (se considera a los convivientes, uniones de hecho y adopción) con trabajadores y/o Directores de PETROPERÚ S.A.; en los últimos doce (12) meses, que pudiera generar un conflicto de interés en la ejecución contractual derivada de la “ADQUISICIÓN DE MATERIALES PARE EL MEJORAMIENTO DE LA MALOCA DE LA IEPSM N° 6010120”
	TRABAJADOR DE PETROPERÚ
	DNI
	AFINIDAD/ CONSANGUINIDAD
	CARGO
	NOMBRE Y CARGO DEL COLABORADOR DEL PROVEEDOR CON EL QUE SE TIENE PARENTESCO

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


3. Indicar si en los últimos doce (12) meses han asesorado o defendido, o asesora o defiende legalmente, a alguna organización o empresas en el marco de un proceso legal que se tenga con PETROPERÚ S.A. que genere un conflicto de intereses en la ejecución contractual derivada de la “ADQUISICIÓN DE MATERIALES PARE EL MEJORAMIENTO DE LA MALOCA DE LA IEPSM N° 6010120”
	NOMBRE PERSONA/EMPRESA
	RUC / DNI
	RELACIÓN

	
	
	

	DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN:


4. Indicar si tiene intereses de índole económico, comercial o político que entren en conflicto con los intereses de PETROPERÚ S.A. en la ejecución contractual derivada de la “ADQUISICIÓN DE MATERIALES PARE EL MEJORAMIENTO DE LA MALOCA DE LA IEPSM N° 6010120”
	NOMBRE PERSONA/EMPRESA
	RUC / DNI
	RELACIÓN

	
	
	

	DESCRIPCIÓN DE LA SITUACIÓN:


5. Otra información relevante que considere necesario declarar y que pueda significar un potencial conflicto de intereses:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
Declaro expresamente que toda la información contenida en la presente declaración contiene todos los datos relevantes, es veraz y exacta. Además, deberé contactar con PETROPERÚ S.A. si surge un conflicto de intereses durante la ejecución del contrato.

Lugar, Fecha

___________________________

Representante Legal del Postor

Razón Social o N° D.N.I.

	FORMATO D
	DECLARACIÓN JURADA DE COMPROMISO DE TOLERANCIA CERO AL ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL 


Lugar, … de ………… de 2023
Señores

Petróleos del Perú - PETROPERU S.A.

Presente. –
	Objeto:
	“ADQUISICIÓN DE MATERIALES PARE EL MEJORAMIENTO DE LA MALOCA DE LA IEPSM N° 6010120”


(nombre de la empresa), con R.U.C. Nº ……………………………….., con domicilio legal en ……………………………………..–.(distrito) – (provincia) – (departamento), teléfono …………………., e-mail ................ ,debidamente representada por ……………………………….., con D.N.I N°………………….., declaramos bajo juramento que nos comprometemos a dar estricto cumplimiento a la Ley N° 29742 “Ley de Prevención y sanción del hostigamiento sexual” y promover el ejercicio de tolerancia cero al acoso u hostigamiento sexual en cualquiera de sus formas, con la finalidad de garantizar un ambiente libre de acoso, hostigamiento, discriminación y violencia, así como promover un lugar de trabajo saludable y seguro que permita el bienestar físico y mental de nuestros trabajadores.

Firma

Nombre Representante Legal

Nombre de la Empresa

	FORMATO E
	IMPEDIMENTOS PARA INSCRIBIRSE EN LA BDPC O CONTRATAR CON PETROPERÚ


Es impedimento para inscribirse en la BDPC o contratar con PETROPERÚ, según corresponda, lo siguiente: 

a) Hasta doce (12) meses después de haber dejado el cargo, el Presidente y los Vicepresidentes de la República, los Congresistas de la República, los Ministros y Viceministros de Estado, los Vocales de la Corte Suprema de Justicia de la República, los titulares y los miembros del órgano colegiado de los Organismos Constitucionales Autónomos. 

b) En el ámbito regional, hasta doce (12) meses después de haber dejado el cargo, los Presidentes, Vicepresidentes y los Consejeros de los Gobiernos Regionales. 

c) En el ámbito de su jurisdicción, hasta doce (12) meses después de haber dejado el cargo, los Jueces de las Cortes Superiores de Justicia, los Alcaldes y Regidores. 

d) Los directores, gerentes y trabajadores de PETROPERÚ, siempre que por el cargo o función que desempeñan tengan influencia, poder de decisión o información privilegiada sobre el proceso de adquisición o contratación o cuando exista conflicto de interés de acuerdo a las normas del Sistema de Integridad de la Empresa. 

e) En el correspondiente proceso de adquisición o contratación, las personas naturales o jurídicas que tengan intervención directa en la determinación de las características técnicas, MER, elaboración de Bases, selección y evaluación de ofertas d
e un proceso y en la autorización de pagos de los contratos derivados de dicho proceso, salvo en el caso de los contratos de supervisión. 

f) En el ámbito y tiempo establecidos para las personas señaladas en los literales precedentes, el cónyuge, conviviente o los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad. 

g) En el ámbito y tiempo establecidos para las personas señaladas en los literales precedentes, las personas jurídicas en las que aquellas tengan o hayan tenido una participación superior al cinco por ciento (5%) del capital o patrimonio social, dentro de los doce (12) meses anteriores a la convocatoria o invitación. 

h) En el ámbito y tiempo establecidos para las personas señaladas en los literales precedentes, las personas jurídicas sin fines de lucro en las que aquellas participen o hayan participado como asociados o miembros de sus consejos directivos, dentro de los doce (12) meses anteriores a la convocatoria o invitación. 

i) En el ámbito y tiempo establecidos para las personas señaladas en los literales precedentes, las personas jurídicas cuyos integrantes de los órganos de administración, apoderados o representantes legales sean las personas señaladas en los literales precedentes. Idéntica prohibición se extiende a las personas naturales que tengan como apoderados o representantes a las personas señaladas en los literales precedentes. 

j) Las personas naturales o jurídicas que se encuentren sancionadas administrativamente con inhabilitación temporal o permanente por el Tribunal de Contrataciones del Estado, en el ejercicio de sus derechos para participar en procesos de selección y para contratar con Entidades del Estado. 

k) Las personas jurídicas cuyos socios, accionistas, participacionistas, titulares, integrantes de los órganos de administración, apoderados o representantes legales formen o hayan formado parte, en los últimos doce (12) meses de impuesta la sanción por el Tribunal de Contrataciones del Estado, de personas jurídicas que se encuentren sancionadas administrativamente con inhabilitación temporal o permanente para participar en procesos de selección y para contratar con el Estado; o que habiendo actuado como personas naturales hayan sido sancionadas por la misma infracción; conforme a los criterios señalados en Ley y reglamento de contrataciones con el Estado. Para el caso de socios, accionistas, participacionistas o titulares, este impedimento se aplicará siempre y cuando la participación sea superior al cinco por ciento (5%) del capital o patrimonio social y por el tiempo que la sanción se encuentre vigente.

l) Otros establecidos por Ley o por el Reglamento de Contrataciones con el Estado. 
	FORMATO F
	POLÍTICA CORPORATIVA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACIÓN DE PETRÓLEOS DEL PERÚ - PETROPERÚ S.A.


Petróleos del Perú – PETROPERU es una Empresa Estatal del Sector Energía y Minas de Derecho Privado, creada con el objeto social de llevar a cabo actividades de hidrocarburos en las fases de Exploración, Exploración, Procesamiento, Refinación, Almacenamiento, Transporte, Distribución y Comercialización de hidrocarburos, incluyendo sus derivados, Petroquímica, Básica e Intermedia y otras formas de energía y gestiona en forma responsable la seguridad de la información relacionada con sus actividades, productos y servicios, en concordancia con la normatividad.

PETROPERÚ protege la información de un amplio rango de amenazas para asegurar la continuidad del negocio, minimizar el riesgo comercial, maximizar el retorno de las inversiones y las oportunidades comerciales, de acuerdo a los siguientes compromisos:
· El establecimiento de un conjunto de actividades que permitan preservar y asegurar la confidencialidad, integridad y disponibilidad de información, viabilizando la competitividad, rentabilidad, integridad y transparencia de la Empresa.

· La periódica identificación, evaluación, tratamiento y monitoreo de los riesgos de seguridad de la información relevantes a la Empresa.

· La investigación respuesta oportuna y recuperación efectiva ante incidentes relacionados con la seguridad de la información.

· La comunicación oportuna y permanente de las políticas y procedimientos de seguridad de la información definidos, asegurando razonablemente que sean comprendidos y se encuentren disponibles para todo el personal y colaboradores de la Empresa.

· La responsabilidad por el uso de la información confidencial por todo el personal y colaboradores de la Empresa.

· El cumplimiento de los requerimientos dispuestos en las disposiciones legales y contractuales aplicables a la seguridad de la información que comprenden a la Empresa.

· El fortalecimiento de los valores, la sensibilización y el compromiso de todo el personal y colaboradores de la Empresa, de velar por el cumplimiento de la presente política.
	FORMATO G
	DECLARACIÓN JURADA DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD


Lugar, … de ………… de 2023
Señores

Petróleos del Perú - PETROPERU S.A.

Presente. –
Ref.: “ADQUISICIÓN DE MATERIALES PARE EL MEJORAMIENTO DE LA MALOCA DE LA IEPSM N° 6010120”
(Nombre de la empresa), con R.U.C. Nº ……………………….., con domicilio legal en……………………………………..–(distrito) – (provincia) – (departamento), teléfono ………………….,                                                                           correo electrónico …………………………………., debidamente representada por …………………………., con D.N.I N° ………………….., declaramos bajo juramento que cumpliremos con las Condiciones de la contratación o adquisición del presente proceso y con el Sistema de Integridad de Petróleos del Perú S.A., en lo que sea aplicable.

Nombre y Firma de Represente Legal

Nombre de la empresa

FORMATO H
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Nombre y Firma de Represente Legal

Nombre de la empresa

FORMATO I
[image: image6.png]CLAUSULA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS
'DE CORRUPCION ¥ DE SOBORNO

En virtud de la presente cliusula, ol Contratista declara haber recibido y leido 1a Poliica de Prevencién de
Lavada de Activo: y Finsnciamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupeidn y de Gestion Antizaborno de
"PETROPERG adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplila,
conjuntamente con sus socios o asociados, directores, integrantes de los Srganos de administracién,
representantes legales, apoderadoz,y tods persons natural o juridica que acia por su cuenta o beneficio, por
5t encargo o en su representacion; con énfasis enlos siguientes aspectos:

1. Uslizar recursos enla ejecucién del presente contrato y l totalidad de pagos o cualquier otra transferencia
de recursos,incluyendo garantias reales, efecruadas en favor de PETROPERU SA. que proceden de fondos
lioz.

2 No incussi en delitos de Lavado ds Activos, Finsncismiento del Tervorisino, o Corrupeidn bajo lasformas de:
‘Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusién Simple o Agravada,
entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424  sus normas
‘modificatorias, en relacion con a celebracisn y 12 sjecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofvecer, autorizar, solcitar o aceptar cualquier pago indsbido o ilegal o, en general, cuslquier
beneficio indebido o legal o soborno, en relacién con Ia cslebracién a ejecucién del presente contrato.

4.Que i el ni s socios o asociados (conla Seularidad del 10% o ms de acciones o participaciones), directores
v gerentes: 2) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito e Lavado de Actvos, Financiamiento del
Terrorizmo, delitos precedsntes como Narcotréfico, Delitos Tributarios o Adusneros, Mineris llezal
Corrupeisn u otros que genere ganancias legales; Cohecho Activo Genrico, Especifico y Transnacional, Trifies
de Influencias, Colusin Simple y Agravada o Soborno; en el mbito nacional o internacional; b) Se encusntran
comprendidos en I Lista OFAC (OReina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tezor de loz
Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de lss Naciones Unidas, Lizta
relacionada con el Financiamiento de s Proliferacién ds Armas de Destruceién Masiva emitida por el Conseo
de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para evitar acto o
‘prdctics indebidos o conductas ilcitas; an ls materia sobre 1 que versa el presente contrato.

6. Poner a disposicién de PETROPERD 5.4 informacién veraz y completa, y en caso ésta sufra variaciones,
‘presentar a informacién actualizada en un plazo de quince (15) dias habjles. PETROPERD S.A. puede solicitar
Ia informacién que considere pertinente en cumplimiento de la legilackn de lavado de activos 3.
Snancismiento del tervorizmo.

7. Comunicar a PETROPERU 5.y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o
‘prictica indebidos o conductas iliitas de 1a que fuviera conocimiento en relacion con la celebracién  1a
Siecucion del presente contrato.

PETROPERD 5.4 pusde resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho, mediante
notificacion eseria al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que ¢l Contratista ha incumplido
‘cualquiera de los compromisos mencionados en esta cliusula, situando a PETROPERY 5. frente a un riesgo
legal, pamimonial o reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas, civles, penales; sin
‘perjuici de que PETROPERU SA. brinds informacion a2 autoridades competentes ¢ inicie sz scciones egales
‘pertinentes incluyendo la indemnizatorias que resulten aplicables.




Nombre y Firma de Represente Legal
Nombre de la empresa

FORMATO J
[image: image1.jpg]CIRCULAR
GGRL.0731.2021

Sansidro, 05 de marzo de 2021

Para Gerentes
Jefe del Organo de Control Instucional
Secretario General
‘Gerentes Departamento
Ofiial de Cumplimiento

De ‘Gerencia General

Asunto Cumplimiento de estandares y directivas QHSSE apicables a la gestion
de Contratistas y Sub-Conlratstas.

‘Con el objetivo de continuar foraleciendo Ia cultura de prevencion en materia de seguridad,
Salud en el rabajo y gestion amblental, se refera a todas las dependencias que se mantienen
vigentes I0s siguientes documentos nommaivos QHSSE, cuyo cumplimiento es de caracter
obligatorio para todos nuesiros Contratistas y Sub-Contratistas en labor presencia, debiendo
Ser considerados en las condiciones técnicas de los senvicios y obras contratados:

oliica de Geston Inegrada e a Calidad, Ambierte,
Sequrdad y Salud en el Trabajo

Manual Corporativo Seguidad, Salud y Protecaon
Ambiental para Contratstas

Curso de Induccion Prevencion y Corrol Covia-18 para
personal contraista de PETROPERU

Inclusion de profesional GHSSE en las Condicionss
Técnicas para Contratistas

Claustlas y Penaldades de Ambients, Seguridad y
Gircular GGRL-6465-2020 Salud Ocupacional para Nuevos Contralos de Servicios
¥ Obras

Plan para a Viglancia, Prevencon y Control de 1a
COVID-19 de PETROPERU S A.

Documentacion Covid-18 de Gonfralsias para ngreso
2 Instalaciones

Procedimiento PROAT-060 Gestion y Manejo de Residuos Sdidos.
“AcTaizadon G Modelo de EvFuciura 96 Condaiones

Giroular GSUM-SCCO-018-2019 | Técnicas — Acapite Seguridad y Proteccion del
Ambiente

Poica

Manual M.SEGU-CO-PR

Gircular GGRL.6135-2020

Gircular GGRL.6399-2020

Gircular GHSE-5465-2020

Gircular GGRL0614-2021

En tal senido, se recuerda que es responsabilidad de cada administrador de contrato de.
PETROPERU, hacer de conocimiento a los Contratistas y Sub-Conlratistas las directivas antes.
mencionadas, asi como, fomar las acciones necesarias para la verlficacion de su estriclo
cumplimiento.

‘Gabe mencionar que los todos los documentos arfiba mencionados se encuentran aljados en
Ia iirane, o drectamente en el siguiente enlace:

https //cloud petroperu com pe/index pho/s/ TAWJSZAMM3mg
Password: P30p3ru2021#

——
2 e

Carios Barrientos Gonzales
Gerente General




Nombre y Firma de Represente Legal

Nombre de la empresa

FORMATO K
[image: image2.jpg]CIRCULAR
GGRL.0687-2020

San Isidro, 01 de marzo de 2021

Para Gerentes,
Jefe del Organo de Control Insttucional
Secretario General
Gerentes Departamento
Ofical de Cumplimiento

De ‘Gerencia General

Asunto Implementacion de autoridad para detener trabajos (STOP WORK) en
actividades realizadas por conlratistas.

De acuerdo con o establecido en ef Art 63 de Ia Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el
“Trabajo, cuyo texto indica *E1 empleador establece las medidas y da insirucciones necesarias
para que, en caso de un pelgro inminente que constituya un riesgo importante o infolerable
para la sequnidad y salud de los trabajadores, estos puedan inferumpir sus actvidades, &
incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato of domiclo o lugar fisico donds s
Gesarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores mientras ol riesgo o se haya
reducido o controlado. En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener
rabajos, denominada “STOP WORK”, cuya aplicacion se efecuta siempre y cuando o se haya
legado a un acuerdo en controlar e peliaro que constituye un riesao al personal: et busaueda
el respectivo control s lleva a cabo en el proceso de intervencion mediante el uso de la Tareta
PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con ¢l enfoque de Seguridad Basada en e
‘Comportamiento, en cuyo senfido todo rabaiador no solo tiene el derecho sino la oblacion de
Getener el trabajo si las condiciones 1o son seguras para quien 1o ejecuta o para los
rabajadores que s encuentran cerca; a no apicacion del “STOP WORK” o el hostigamiento
‘ara o apicarko sera considerado como Falta

En ese sentido, se establece que as condiciones técnicas de los nuevos conlratos de servicios
¥ obras que se lleven a cabo en las instalaciones de PETROPERU o de erceros donde
PETROPERU brinde un servicio operaiivo (¢.g-:servicios en minas, en nstalaciones portuarias,
elc.), incluyendo el derecho de via del Oleoducto Norperuano, asi como actvdades de
ransporte de hidrocarburos va teresire, lacusire o martima o en areas en las que el contratista
este bajo el control operacional de PETROPERU; deberan implementar Lineamientos de
Paralizacion de trabajos “STOP WORK” o similar; asimismo, los administradores e contrato
deben de asegurarse que dicho Ineamiento se encuenire descritoen los perfles de puesio de
os trabajadores pertenecientes a la_empresa conlralsta, tanto como requisto para la
contratacion que corresponda en los actos preparatorios, como para Ia respectiva ejecucion
contractual

¥ | pme

-

Garos Barrietos Gonzales
Gerente General
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POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
‘TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

1 Directorio do Peteélaos del Pari (on odelonte PETROPERU 5.4.) dedicada al refinacidn,distribucién y
comercolizacién de combustibles y productos derivodos do los hidrocarburos, expresa su rechozo o todo
acto o ntonto de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo; do Coreupcidn, bajolos formas de
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusién Simple y
Agrovoda y otros; asf como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte d sus funcionarios,
teabojodores y/o clentes, proveadores, socios o tarcaros felacionados; estando comprometido o que o
Emprasa cumpla los leyes de Pravencién de Lavado de Activos y Financiomiento del Terorismo; do lucho
contra I Corrupcién y Antisoborno toles como o Ley de Précticos Corruptas n el Extranjaro do los
Estados Unidos da 1977 (FCPA): osi camo los requisitos del Sistema do Gestién Antisoborno:
manteniendo y cautelando la mejora continua del Sistema do Prevencién de Lovado de Activos y
Financianianto del Terrorismo en su colidad do Sujato Obligado, conforme a lo Loy 27695 y su
Reglamento; dl Sistoma de Prevencidn de Delitos de Corrupcién bajo los olcances do o Ley No. 0424y
normas modficatorios y reglamentarios; osi como dal Sistemo de Gestidn Antisoborno conforme @ la
Norma IS0 37001:2016; asi come cualquier otra normativo que resulta aplicoble

En dicho marco, PETROPERU declard quo no iniior relaciones controctualas, laboroles ni comerciles,
con personas noturales o juridicas, i éstos o 0lgunas do sus Socios (con fa ttuloridad del 10% o mds de
acciones o participacione), Directores o Gerants: hon sidos ) Condenacios, mediante sentencio firme,
por deiito de Lavada de Activos, Financlomianto del Trrorisme, deitos precedentes como Narcotrdfico,
Dalitos Trbutorios o Aducneros, Mineria llegol, Corrupcién  otros que genere ganoncias legoles
Cohacho Activo Genirico, Espacifico y Transhacional, Trdfico de Influencias, Colusién Simple y
Agavad, Soborno: en ol Gmbito naciona o internocional, durante el tiempo que dure la pena impuesta
onl sentenciosy/o hubieron acaptado haber cometido tales delitos en dichos dmbitos, durante ol lopso
a5 afos desda lo oceptacien, solvo disposician egal en controrio; o ) Comprendidos an a Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Uidos de
Amirica), Lista do Tarroristas del Consefo de Seguridad de s Naciones Unidos, Lista relocionados con ol
Financiomianto de lo Prollerocién de Armos de Destruccidn Masiva emitido por el Consejo do Sequridod
dala ONU; o i) Han prasentado documentacién folsa u omisiones en Decloracidn Juroda entregado oo
Emproso, segin fo pravisto an el Cdig Penal Peruano, por ol lapso de 6 anos desde que se produjo e
hecho.

1 Directorio ha encargado al Ofcial de Cumplimianto, para que juntamente con of ente colegiado; sjrza
1a supervisién do la implementacién y of mantenimiento do los raferidos Sistemas de Provencién y/o
‘Gestion; deblendo velar porque goce de autorkdod, autonomia « indapendancia para el ejercicio do sus
Funciones; reportandolo el Oficial, e cuolquier actuacién, conducto, nformacién o evidencia que pueda
winerar o presenta Poliica

Lo Empresa promueve y gorantiza la implementacién y funcionamiento dal Procedimiento do
Plantearmiento do Inquietudes (denominado “Linea de Integridoc), medicnte consultas o denuncias do
buena fo ante hechos o conductos sospachosos: garantizando la confidencialidod do astos, asi como lo
proteccién ante cualauir tipo de represalias ol denunciante.

Los trabajodores y/o tarcaros o portes interesodos que incumplan cuolquiora de las disposiciones de
st Poltica serdn sujetos, previa investigacién, o las medidas administrativos, cviles, penoles y/o
accionas contractuales correspondientes.

Acuordo do Diractorio No. O31-2071-PP dafacha18.05.2021.
LAEMPRESA.
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POLITICA DE GESTION
INTEGRADA

DE LA CALIDAD, AMBIENTE,
'SEGURIDAD DE PROCESOS,
'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

Petroieos del Pers - PETROPERU S A.es una empresa delEstado del Secto Enerola y Minas, cuyo obeto socal
s llevar a cabo s actividades que establece I Ley Orgarica de Hidrocarburos n fodas s fases de s indusria
 comercio de s hicrocarburos incluyendo sus dervado, 3 petroquimica basica e ntermedia y tras formas de.
energa.

"PETROPERG S A deciara que gestions sus actividades asequrando I calidad y competitvidad de sus productos
 senicos para satisfacer s ncesidades de sus clentes protegiendo el amibente, garantizando Ia seguridad
e sus procesos, I integridad fsca, a sakud y Ia calided de vida de sus trabajadores, colaboradores y otras
ersonas que puedan verse invoucradas en sus aperacionss; y la proteccidn de Ia propiedad. Asimismo,
promueve of fortlecimiento de sus relaciones con 1a comunidad de su entormo, reaizando esfuerzos para

Gesempenarsus activdades de forma sostenible, educiendo sus posities mpactos Pegatios.

Para e, en sus lugares e trabajo desarola su gestion Integrada de Ia caldad, ambiente, seguridad de.
procesos sequridad y salud en el tabsjo, basada e s siguientes compromiss:

- Desempetsr s actvidades de manera - Cumpli a legislaciin vigente apicae. s
responsable y efciente manteriendo sitemasde  nomtia intema y Jos compromisos
Geston audiables 630 un enfoque preventivo,  voluntariamente suscritos, relacionados con 105

de eficiencia ntegraly mejoa continua.

- identifcar, evaluar y controlar los aspectos
amblentaies, los_peligros y riesgos de sus
brocesos, productas y serviios pertinentes y
Spropiado 3 s contexto; protegiendo &
amblente y previniendo Ia_contaminacion
amblental mecdiante Ia gestion del uso eficiente
e la energia y otros recursos natursles, y de
estrategias para combatir ol Cambio Climatica:
eliminando os pelgrosy reduciendo Iosresgos,
proporcionanda candiciones de trabalo seguras
¥ salusables para 1 prevencion de lesionss y
deterioro de la salud de las _personas
relcionads con i wabalo. con of objetivo de
Satsfacer s necesdades de 5 clentes

Sitemas e Gestin.
Promover i desarrolo de las competencias de
sus wabsjadore. orentadas al cumplimiento de
1os cbjetives y las metas establecdas.

Promover 1a consuta y partcoacion de los
tabaadores y de sus representantes en o
Gesarrlloy mejoa de los Sistemas de Gestion
implementados.

Proveer 3 toda Ia organizacion e s recursos
necesarios y requerdos para lograr e
‘Gesempeno acorde con la presente Polica.
Oifundi esa Polica  sus rabjadeores, clienes.,
colaboradores, autoridadss, comunidad y olros
orupos e interes, fomentando_una_acttud
Gilgente 3 avés de una sensibilzacon y de
capacitacion adecuadas 3 sus requerimientos.

E1 cumplimiento de esta Politca es responsabilidad de los directores, gerentes, trabajadores

proveedores de PETROPERU S A.

‘

proboder
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