REPORTE DE EVALUACION TRIMESTRAL - FASE DE EJECUCION

REPORTE DE EVALUACION TRIMESTRAL DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO
FASE DE EJECUCION (A Diciembre 2017)

DATOS GENERALES

Entidad: Petroleos de Perd - PETROPERU S.A

Titular de la Entidad: Luis Eduardo Garcia Rosell Artola

Nive!l de Gobierno: o Sector: Hidrocarburos
Pliego ; oo : Unidad Ejecutora

Fecha del Reporte: 25 Enero 2018

FASE DE EJECUCION
Etapa IV: Cierre de brechas Diagndsticadas

Actividades Implementado | En proceso Pendiente Medio de verificacién

Ejecutar las actividades definidas en el ' o 1 |informe Teécnico GCPL-SCGR-002-201 8 sobre 1a evaluacion
Plan de Trabajo para continuar con la situacional a Dicembre 2017 del Sistema de Control Intemo y
implementacion y desarrollé del SCl y Gestién de Riesgos

GdR

Implementar los 54 planes de accion que
se establecieron para afrontar los riesgos
en los objelivos estrategicos

Comentarios

La ejecucion del Plan de Trabajo para el cierre de brechas diagnosticadas en el SCl'y GdR, tiene un avance real del 56 01% versus 66 16%
programado !
En cuanto a la gestién de riesgos de los Objetivos Estratégicos 2016-2020, el avance total del proceso de implementacion de los 54 Planes de Accion
para afrontar los riesgos es de 83%; de éstos, 35 Planes de Accién estan implementados (65% del total), 17 Planes de Accién estan en proceso de
implementacién (69 % de avance promedio de los 17 Planes) y 2 Planes de Accién estan pendientes seguin programacion.

A continuacion se describen los principales eventos en relacién al fortalecimiento del Nivel de Madurez General del SCI:

El Comité de Control Interno y Gestion de Riesgos (El comité) aprobd la reestructuracnén del Plan de Trabajo (PT) del SCl y GdR, excluyendo Ios
controles SOX porgue no se ha definido la fecha de su implementacion ; ademas, no son exigibles por las normas de Contraloria General de la
Republica, en ese sentido el PT quedo conformado por 147 actividades (43 concluidas y 104 en proceso) y con un nuevo cronograma de
cumplimiento cuyo plazo vence en diciembre de 2018,

Se aprobo y dlvuigb el Lineamiento p para ) la Segregaaén de Funciones y la Matriz para la Segregambn de Funciones que aseguraran la adecuada
2 |distribucion de responsabilidades en la ejecucion de las funciones, procesos, actividades y acciones que corresponden al ambito de responsabilidad
de cada dependencia.

Se implementd el programa de capacntacnon ‘Gestlén Integral de Rlesgos en el Sector Hldrocarburos que reahza Ia Umversndad ESAN en nuestras
3 |instalaciones dirigido a los coordinadores del SCl y GdR de las distintas gerencias y al personal de la Sub Gerencia Control Interno y Gestién de
Riesgos

Se reallzo la prlorlzacn‘m de 30 Procesos Primarios de Nivel 1 de la Cadena de Valor de PETROPERU determinando la criticidad de los mismos,
4 |resumidos en 13 procesos con Criticidad Alta y 17 con Criticidad Media, a fin de aplicar la metodologla de identificacion evaluacion y respuestaa |
los nesgos en los procesos de Criticidad Alta.

5 |Se continua con el proceso de actualizacion de las matrices de riesgo de los Objetivos Estratégicos

Entre {os aspectos més 5|gn|ﬂcatlvos que 1ncnden en la desviacion del avance real respecto de Io programado en ia e;ecumén del Plan de trabajo del SCI
y GdR tenemos:

1 |Recien en setiembre 2017, se aprobé la Organizacién Complementaria en sus niveles 4, 5 y6

2 ImpIementacnén del Proyecto de Modernizacién de la Reflnerla Talaray las achvudades necesarias para el fmancuamlento
3

Rehabnhtamén del ONP

4 | Priorizacion para incrementar el nivel de cumplimiento en la implementacién de Ias Recomendacwnes de los Organos de Control

Leyenda

Implementado : Cuando se ha aprobado y cumplido con la actividad. Debe existir sustento
En proceso : Cuando se esta ejecutando la actividad.

Pendiente : Cuando no se ha realizado accién respecto a la actividad .

Modo de verificacion : Documento ) que sustenta la actividad |mplemenlada




Firmado y visado por el presidente y miembros del Comité de Control Interno y Gestién de Riesgos:

Esteban Bertarelli B.
Presidente

Luis A, Suarez C. / ilf/ru\:vh,{Coronel E, ( GustavoeN/av o V.
Mlem{:ro v Miembro mbro ;
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