AnexoN°04

INFORME DE AVANCE DEL PROCESO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTE!RNO

i
En cumplimiento a lo sefialado en fa Quincuagésima Tercera Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30372.

Ley de Presupuesto para el Sector Publico. afo fiscal 20186.

DATOS GENERALES:

Entidad: PETROPERU S.A. - PETROLEOS DEL PERU S .A.
Titular de la Entidad: German Velasquez Salazar

Nivel de Gobierno:  Nacional Sector: Hidrocarburos

Pliego: Unidad Ejecutora:

Fecha del Informe:; 08.Jun.2018 t

FASE'DE.PLANIFICACION

Actividades Implementado En proceso Pendiente Medio de verificacion {*)

1. Suscripcion del Acta de Comeromiso del Titular y la Alta Direccion X Ocho (08) actas de compromisc firmadas

2. Conformacian del Comité de Control Interno X Memorando N° GPLC-213-2014

3. Sensibilizacién y capacitacidn de los directivos y personal de la entidad en X Setentaiseis (76) actas de asistencia a la

conlral interno capacitacion

1. Programa para ejecucion de Diagndstico de Controf Interno X Entregable 1 Plan de trabajo y croncgrama

. . Entregable 3 Situacion actual del Sistema

5. Diagnéstico del Sistema de Control Interno X Entreg 1on a ‘t'ua ¢l Sistem
de Control Interno y Gestion de Riesgos
Entregable 5 Plan de trabajo para la

6. Plan de Trabajo para la implementacion del SCI X implementacion del Sistema de Control -
Interno y Gestion de Riesgos

COMENTARIO

Esta fase se cumplio al 100% con el acompanamiento de la consultora Deloitte, cuyos entregables citados en los items 4, 5 y 6 forman parte del servicio contratado que realizé
esta consultora el 2015,

FASE DE EJECUCION =

Actividades Implementado En proceso Pendiente Medio de verificacion (*}

7. Ejecucion de actividades definidas en el Plan de Trabajo para la Memorando N SGCI-014-2016 - Avance
. X X Pian de Trabajo Sistema de Control Interno
implernentacion del SCI

y Gestion de Riesgos a Abril 2016.

COMENTARIO

La ejecucion del Plan de Trabajo sefialado tiene a Abril 2016 un avance real de 27.50% versus un avance programado de 41.86%, una de la causas principales del atraso es la
riorided dada a ias actividades del Plan de Modernizacion Corporativa de la Empresa.

FASE DE EVALUACION -

Actividades implementado En proceso Pendiente Medio de verificacién (*)

Acta N° SCI-02-2015 dei 12.Mar.2015 con
8. Repories de evaluacion de la fase de planificacion X Iafual el Comité CF ‘y ERN, gsngno al Dpto
DEZIN la responsabilidad de implementar el
Plan de Trabajo del SCI. :

9. Reportes de evaluacion de la fase de ejecucion

10. Retroalimentacion para ia mejora continua del SCi

COMENTARIO

Al terminar las actividades de planificacién que se indican en ios ilems 1,2,3.4,5y6, el 12.Mar.2015 segun consta en fa citada Acta, el Comité SCi y ERN asigné al Dpto DEIN
ta responsabilidad de implementar ei Plan de Trabajo del SCiy GdR, basado en os estandares dei COSO 2013 y COSO ERM respectivamente

Nota: () Se deben adjuntar los medios de verificacion para cada actividad implementada.
Leyenda:

implementado: Cuando se ha aprobado y cumplido con ia actividad. Debe existir sustento.
En proceso: Cuando se esta ejecutando la actividad,

Pendiente: Cuando no se ha realizado accion respecto a ia aclividad.

Medio de verificacion: Documento que sustenta la actividad implementads.




i
|

8
!

= 4Anéxo N° 04, o

I}NFORME DE AVANCE DEL PROCE’SO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERiNO

En cumplimiento a lo seftalado en fa Quincuagésima Tercera Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 303721

Ley de Presupuesto para el Sector Publico, afo fiscal 2016.
DATOS:GENERALES B R P e N

Entidad: PETROPERU S.A. - PETROLEOS DEL PERU SA.
Titular de la Entidad; German Velasquez Salazar

Nivel de Gobierno:  Nacional Sector: Hidrocarburos

Pliego: Unidad Ejecutora;

Fecha del informe: 08.Jun.2016

FIRMASY.VISTOS

Elinforme de avance del proceso de implementacion del SCI es firmado y visado gor el presidente y miembros del Comité de Control Interno.

Presidente: { REBG@S&@NELE—
X Gorarta (e)
=" Corporativo Planeamiento
Flcha: 54046
Miembro 1
|
7 ’ ! S\z" !‘".A\v’ Wit .
Miembrc 2 ESTEBAN BERTARELLIR
Gerente (e) Refinacion
Ficha: 54087
Miembro 3
Miembro 4
Miembro S

Secretario




MEMORANDO SGCI-023-2016

A: Lugar y Fecha:
Gerente Auditoria San Isidro, 10 de junio de 2016
Asunto:
DE:
Informe avance implementacién del Sistema de
Gerencia Corporativa Gestion de Control Interno (SC).
Riesgos

Referencia: a. Memorando N° GAUI~139-2016 de 01.Jun.2016.
b. Memorando N° PRES-074-2016 de 06.Jun.20186.

En atencidén a vuestro documento de la referencia a), y a lo dispuesto en la Directiva N°
013-2016-CG/GPROD “Implementacion del Sistema de Contro! Interno en las Entidades del
Estado”, adjuntamos el Informe de avance de la implementacion del SCI en nuestra
Empresa, de acuerdo al Anexo 04 de la citada Directiva.

Debemos precisar que en cumplimiento de la Quincuagésima Tercera Disposicion
Complementaria de la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2016 (Ley
N° 30372), el 29.Mar.2016 con Memorando N° DEIN-092-2016 le informamos el avance de
fa implementacién del SCI.

Por otro lado sefialamos que estamos actualizando las Actas de Compromiso de la Alta
Direccién de acuerdo a la nueva Estructura Organizacional de la Empresa.

A!fredo\.@ ronel Escobar
Gerente (e)
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‘RECIB D oY

13 JUN. 2015

La :erepcéc‘m del presente documento no implica 1a
confoermidad de su contenido, ni valida los hechoas ylu
operaciones que en éf se raportan.

e

Adjunto: 230 folios.

PETROPERU 11051 - Rev. Jun. 2013 “SALUD, SEGURIDAD Y AMBIENTE RESPONSABILIDAD DE TODOS”



