PETROPERL S

TRANSCRIPCION:

Pongo en su conocimiento que en la Sesién N° 010-2018 del 07 de mayo de 2018, €l
Directorio adoptd el Acuerdo siguiente:

APROBACION DEL PROCEDIMIENTO PARA PL}BLICACIC')N DE 'INFORMACI(')N
EN EL PORTAL DE TRANSPARENCIA DE PETROLEOS DEL PERU- PETROPERU

S-A

ACUERDO DE DIRECTORIO N° 029-2018-PP

San Isidro, 07 de mayo de 2018

Visto, el Memorando SECR-EIG-167-2018 de fecha 15 de marzo de 2018, a través del
cual el Gerente General propone y recomienda al Directorio la aprobacion del
Procedimiento para publicacién de informacién en el Portal de Transparencia de
Petréleos del Perd- PETROPERU S.A., Y, ;

Considerando:

Que, el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806 “Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Pdblica”, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 043-2003-PCM,
establece que las entidades de la Administracion Publica deben implementar un Portal
de Transparencia, siendo una obligacion de la maxima autoridad de la Entidad
designar al funcionario responsable de dicha implementacion;

Que, la finalidad del T.U.Q de la_Lley
implementacién, es promovér la t arenci
derecho fundamental de gcceso rmad
articulo 2° de la Constitucidn Politica del Peru:
, SECRETARIA
Que, en PETROPERU S.A. e dgENERANty a estos objetivos mediante el Portal de
Transparencia, a través del ¢l la ciudadanié en general y sus principales grupos de
interés se informan de los resultddes.de-et desempefio y de sus principales proyectos
institucionales, de conformidad a lo sefialado en la Politica de Informacion vy
Comunicaciones que a su vez es uno de los principios del Cédigo de Buen Gobierno
Corporativo de PETROPERU S.A, aprobado mediante el Acuerdo de Directorio N°
0562-2016-PP de fecha 16 de junio de 2016;

° 27806 y de sus mecanismos de
en los actos del Estado y regular el
jon consagrado en el numeral 5 del

Que, de conformidad con el Memorando N° LEGA-AC-618-2014 de fecha 21 de marzo
de 2014, PETROPERU S.A. al ser una empresa del Estado y no una entidad de la
Administracion Publica tal como se define en la Ley N° 27444, no se encuentra
obligada a implementar un “Portal de Transparencia” bajo los alcances del T.UO. de la
Ley N° 27806. No obstante, PETROPERU S.A. ha venido implementando en su
pagina web un Portal de Transparencia, como una opcién de la Administracion en
linea con los Principios de Buen Gobierno Corporativo;

Que, mediante el Acuerdo de Directorio N° 018-2008-PP de fecha 19 de febrero de
2008, se aprobo la Directiva de Transparencia de Petréleos. del Pert- PETROPERU
S.A., con el objetivo de establecer las normas y un procedimiento interno que oriente a
las dependencias para una adecuada publicacién de informaciéon en el Portal d vy S\
Transparencia de PETROPERU S.A.:
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Que, asimismo, mediante el Acuerdo de Directorio N° 079-2013-PP de fecha 27 de
agosto de 2013, se designoé al Gerente Departamento Relaciones Corporativas como

el funcionario responsable de la actualizacion del Portal de Transparencia de
PETROPERU S.A;;

Que, como consecuencia de la implementacion de la nueva Estructura Basica de la
organizacién de la Empresa, aprobada mediante el Acuerdo de Directorio N° 026-
2017-PP y sus respectivas modificatorias y del nuevo Reglamento de Organizacién y
Funciones, se considerd oportuno designar al Secretario General como el nuevo
funcionario responsable de elaborar y actualizar el Portal de Transparencia de
PETROPERU S.A., decision aprobada mediante el Acuerdo de Directorio N° 074-
2017- PP de fecha 21 de julio de 2017,

Que, en ese sentido, considerando la nueva Organizacion de la Empresa, a través de
la cual se han creado nuevas dependencias y funciones a nivel corporativo, se
considera de necesidad actualizar la Directiva de Transparencia aprobada mediante
el Acuerdo de Directorio N° 018-2008-PP del 19 de febrero de 2008, teniendo en
cuenta el caracter facultativo de parte de la Administracién para la publicacion de
informacion en el Portal de Transparencia de PETROPERU S.A;

Que, el nuevo Procedimiento gdra la puklicacion de informacion en el Portal de
Transparencia cubre todo el frocesgaae act Rlizacion del citado Portal, incluyendo la
informacion a publicar; la fifcuenclg I:[azos aximos de actualizacion, los pasos a
seguir para la actualizacign y lggr,%aﬁacione del funcionario responsable de la
elaboracién y actualizacion|del mismo
SECRETAR[A

CR-EIG-011-2018, elaborado el 23 de
febrero de 2018 por la Sechefaria Gene #l: asimismo, se cuenta con la opinién
favorable de la Gerencia Corporativa—+€gal contenida en el Memorando N° GCLG-
0544-2018 del 09 de marzo de 2018;

Que, segun lo dispuesto por el articulo 51° del Estatuto Social de PETROPERU S.A,
aprobado mediante Acuerdo de Junta General de Accionistas de fecha 18 de octubre
de 2010, el Directorio tiene todas las facultades de gestiéon y de representacion legal
necesarias para la administracién de PETROPERU S.A., con excepcion de los asuntos
que la Ley o el Estatuto atribuyan a la Junta General de Accionistas, constituyendo
una de las atribuciones especificas del Directorio, conforme consta en el literal N) de
dicho articulo, “Otorgar las facultades que juzgue necesario para la representacion de
PETROPERU con sujecion a lo establecido en el presente Estatuto”, pudiendo en este
sentido, designar o sustituir a los representantes de la Empresa;

El Directorio por unanimidad:

ACORDO:

1= Aprobar el Procedimiento para publicacion de informacion en el Portal de
Transparencia de Petroleos del Peru- PETROPERU S.A., el mismo que como
Anexo, forma parte integrante del presente Acuerdo.
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b

2. Dejar sin efecto el Acuerdo de Directorio N° 018-2008-PP de fecha 19 de
febrero de 2008, mediante el cual se aprob¢ la Directiva de Transparencia de
PETROPERU S A. ‘

Sh Exonerar el presente Acuerdo del tramite de lectura y de aprobacién de Acta.

Lo que transcribo a usted, para su cumplimiento y demas fines.

San Isidro, 07 de mayo de 2018.

-

RUBEN ARCE
Secretario General

LN

Wil
pETROPERU

SECRETARIA
GENERAL
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. OBJETIVO

» Establecer un procedimiento interno que oriente a las dependencias de la Empresa para una
adecuada actuahzamon de la informacién, en términos de oportunidad, contenido y calidad
de la informacién a publicarse en el Portal de Transparencia de PETROPERU S.A.

o Establecer'las normas que orienten a las dependencias de la Empresa que proveen la
informacién a publicarse en el Portal de Transparencia.

¢ Elevar el nivel de transparencia de PETROPERU S.A., fortaleciendo su imagen y reputacion
en el marco de sus principios de Buen Gobierno Corporativo.

¢ Garantizar el cumplimiento del Principio de Publicidad de la informacion, fomentando una
cultura de transparencia.

1. BASE NORMATIVA

e« T.U.O de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pulblica,
aprobado mediante D.S N° 043-2003-PCM.

« Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, aprobado
mediante D.S. N°072-2003-PCM, modificado por D.S N°070-2013-PCM.

¢ Decrelo Legislativo N° 43 "Ley de P ' cr-PETROPERLU S.A" y modificatorias.

o Ley N° 28840, Ley de Fortalecippfento y Moderniz
PETROPERU S.A ———

« Estatuto Social de PETROPERU S.A.\Wl)ado por\a Junta General de Accionistas el

18.10.2010
L PETROPERL
¢ Decreto Legislativo N°1292.

« Decreto Legislativo N® 1353, ue§ () tp 'cR:{Aacinal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, fortalece'gl %ﬁ%ﬁcmé de Datos Personales y la regulacion
de la gestién de intereses '

e Reglamento del D.L N° 1353, aprdgado mediante Pécreto Supremo N° 019-2017-JUS.

« Codigo de Buen Gobierno Corporative~de.REPROPERU S.A, aprobado mediante Acuerdo
de Directorio N° 052-2016-PP de fecha 16.06.2016.

o Codigo de Integridad de PETROPERU S.A, aprobado mediante Acuerdo de Directorio N°
95-2016-PP de fecha 30.11.2016.

ion de la empresa Petréleos del Peru-

lll. ALCANCE Y RESPONSABILIDAD

« Las disposiciones contenidas en el presente Procedimiento seran de aplicacion pefa la
actualizacion de los rubros de informacion contenidos en el Portal de Tran
PETROPERU S.A,

« Elaborar &l Portal de Transparencia de PETROPERU S.A., en coordinacion con las
Gerencias de Estructura Basica.

e Recabar la informacion a ser difundida en el Portal de Transparencia de
PETROPERU S.A.

e Mantener actualizada la informacion contenida en el Portal de Transparencia de
PETROPERU S.A., segdn su frec@?mm de actualizacién.

e lLas Gerencias Corporativas responsables de suministrar la informacién de su

competencia dentro de lo s éstablecidos.
F_ Revision 1 /:au i Revisian 3 Aprobado
. ‘. - ~ A —5: Acuerdo de Directorio N°
A fmrtﬁ”' -2018-PP
ANNAT rt / {1t CONTRER |
Jdfe
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IV. DEFINICIONES

Portal de Transparencia de PETROPERU S.A.: Sitio web ubicado en la pagina institucional
de la Empresa, el cual tiene como objetivo general, proveer a usuarios exlernos e internos el
acceso a la informacion referente a su organizacién, presupuesto, contrataciones, objetivos
estratégicos; entre otros. ‘

Funcionario responsable del Portal de Transparencia de. PETROPERU S.A.: Es el
funcionario designado mediante Acuerdo de Directorio, para la elaboracnon y actualizacion del
Portal de Transparencia de PETROPERU S A.

Informacion Pablica: Toda informacion que posea el Estado se presume publica, salvo las
excepciones expresamente prevista en los articulos 15°,16° y 17° del T.U.O de la Ley de
Transparencia.

V. REQUISITOS DEL PROCEDIMIENTO
e Existencia de los documentos a nivel Empresa, de acuerdo a lo sefialado en el Anexo N° 1
i del presente procedimiento para la publicacion de informacion 'en el Portal de Transparencia
| de Petroleos del Pert- PETROPERE
¢ Culminacién de cada periodo
excepcién de informacién q

ra la publicacién
es de opf perm
Wy

VI. DESARROLLO DEL PROCE] IMIENm-m ‘ ,

La informacion a ser publicadh en el Portal de Transpareficia de RETROPERU S.A. comprende

los siguientes rubros:

> Datos Generales de

procedimientos, misién,
Corporativo y marco legal a !
Informacién de presupuesto datos sobre los presupuestos ejecutados,
principales proyectos de inversién, rangos salariales, gastos y otros de Indole
remunerativo y CAP, . .
Memoria Institucional de PETROPERU S.A.
Las adquisiclones o contrataciones de bienes y servicios de PETROPERU S.A.
Comunicados oficiales o notas de prensa instilucionales.
Implementacion y seguimiento a las Recomendaciones de los Informes de Auditoria.
Enlace de Hechos de Importancia- Superintendencia del Mercado de Vaiores (SMV)
Enlace de INFOBRAS- Contraloria General de la Replblica (CGR)
Acceso a la Informacion Publica.
Informacion derivada de otros dispositivos legales que ‘dlspongan explicitamente su
publicacioén en el Portal de Transparencia.

spactiva (Mensual, Trimestral y Anual), a

pizacién, organigrama, MOF, ROF,
tegridad, Cddigo de Buen Gobierno

v

VYVVVYVY

El detalle de la informacion a publicar en el Portal de Transparencia y el contenido especlfico
~de cada rubro se muestra en el Anexo N° 1y en los formatos correspondientes.

Revision 1 Ry i 1 Revision 3 Aprobado
/ / //‘:pj ., /r A ]
(m&\ . Acuerdo de Directorio N°
g Nl
M' RUB otatio General

-2018-PP
nici.adEm:.ua
T ?Qﬁ‘élb‘ﬁ'ﬁ

2
™

$ onREPﬁﬁamwm\ USO EXCLUSReCR! B FERU | Fecha:
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FRECUENCIA DE ACTUALIZACION DEL PORTAL DE TRANSPARENCIA
Cada rubro de informacion debera actualizarse en las frecuencias descritas en el Anexc N°1,
Asimismo, los plazos maximos para su publicacién son los siguientes:

FRECUENCIA DE PLAZO MAXIMO DE PUBLICACION
ACTUALIZACION
Permanente 3 dias Utiles posteriores a su modificacién
Mensual . Dia 20 posterior al mes ejecutado ]
Trimestral Dia 20 posterior al trimestre ejecutado
Anual Dentro del 2° trimestre del afio siguiente al ejecutado

PROCEDIMIENTO DE ACTUALIZACION:

¢ Las Gerencias de Estructura Basica suministran la informacion de su competencia que le
es requerida por el funcionario responsable de actualizar el Portal de Transparencia de
PETROPERU S.A, de conformidad con el Anexo N° 1.

« El funcionario responsable de actualizar el Portal de Transparencia de PETROPERU S.A
verifica y consolida la informacion suministrada por las Gerencias de Estructura Basica.

¢ El funcionario responsable de acjuedf Rortal de Transparencia, remite a la Gerencia
Corporativa Gestion Social y”"Comunicacion®s, la informacidon actualizada via correo
electrénico y en formato ecifable, passmas: publickcion en el Portal de Transparencia de
PETROPERU S.A. [N

¢ |a Gerencia Corporativa iestion %%ajﬂunic iones, a través del administrador de
la Pagina Web de PHTROP AL Cpublicd la informacién en el Portal de

Transparencia ubicado eh lackég indicango la fecha de actualizacion en cada
Trenspar) SEERETARIE™
¢ El funcionario responsab! SSEJ‘J@‘RAL el /Portal de Transparencia, monitorea

continuamente su estructura
y mejora permanente.

contenido, proppfiiendo de ser necesario, su modificacién

VIl. DOCUMENTOS GENERADOQOS
Los formatos de] Anexo N° 1“Informacion a publicarse en el Portal de Transparencia de
PETROPERU S.A”"

Vill. RECOMENDACIONES O PRECISIONES
Salo es aplicable a PETROPERU S.A., lo previsto en la presente Directiva del Portal de
Transparencia, salvo norma expresa aplicable a fa Empresa.

o Fecha de iproxima revision: Un afio aproximadamente, a fin de revisar la organizacion y
estructura: de la empresa, asl como cambios sustanciales que justifiquen una
modificacién o un cambio normativo que obliga a PETROFPERU S.A. a adecuarse a la
misma.

o Responsable de proxima r

¢ Responsable de Actiwdadg

isidn: Secretario General

Revision 1 isifin 2 /f Revision 3 Aprobado
) o n
N " / P 17 1] {‘ | Acuerdo de Direclorio N°
\ CRGTRERAS-ARLE B -2018-PP
HOANNACORTEZ SALAZ : i gRVARI
_Ja k etarin Generdl | FITEL T o Ganerd O
ESTE D@fchlid 5 3 n‘eﬁﬁg BATEAUSO EXCLU %ﬁa?ﬁm@PERu Fecha
No delie ser reproducido sin'ditarizacian expresa de PETRGFERLU
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IX.

XL

CAMBIOS CON RESPECTO A LA VERSION ANTERIOR

o El presente Procedimiento deja sin efecto la Directiva de Transparencia de Petréleos del
Perd - PETROPERU S.A aprobada mediante Acuerdo dé Directorio N° 018-2008-PP de
fecha 19.02.2008.

e Respecto a la versién anterior, el mayor cambio se dag a nivel de nuevas Gerencias
responsables de brindar la informacién existente en la Empresa, de acuerdo a la nueva
organizacion y funciones asumidas.

e Para futuras actualizaciones del presente Procedimientc para la publicacion de
informacidn en el Portal de Transparencia de PETROPERU S.A., el responsable de la
aprobacion sera la Gerencia General.

PROCESO AL QUE PERTENECE
No Aplica al presente Procedimiento para la publicacion de informacion en el Portal de
Transparencia de Petroleos del Perl- PETROPERU S.A.

ANEXOS

PETROPERL

SECRETARIA
GENERAL

Revision 1 |W / Revision 3 Aprobado
m b4 Fa) [ [\yﬁ‘
- W{\O\ @M@{ - il i ¥ Acuerdo de Directorio N°
\,&.M A RUBERAR = ;’ -2018-PP
NA CORTEZ SALAZAR sgcmmnaefnm‘“ AN S SO
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ESTE mﬁ?ﬁﬂ?&ﬂmm’mmexwm USO EXCLUSW@miE ﬁmﬂ?r&&l{o Fecha:
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ANEXO N°1

Informacién a publicarse en ¢| Portal de Transparencia de PETROPERU S.A.

PETROPERUE

Datos Generales

Marco Legal

Norma de creacién de
Petréleos del Peru-
PETROPERU S.A.

Permanente

Gerencia
Corporativa
Lenal

1

Misién y Visidn

Permanente

Valores y Principios

Permanente

Enumeracion de los
Objetivos Estratégicos de
PETROPERU

Permanente

Gerencia
Corporativa

Gestion y
Riesgos

Planeamiento,

Cadigo de Integridad de
PETROPERU

Permanente

Lineamiento del Sistema de
Integridad

Permanente

Politica Corporativa _
Antifraude y Anticorrupcién

Permanente

Caodigo de Buen Gobiernc
Corporativo

Permanente

Estatuto Social de Petroleos

del PerpPETROPERU S.A.

Permanente

T.U & de la Ley N* 27880~

clay
ﬁacién
mediante
RRTRORERLM

Permanente

Permanente

Decreto Supremo N° 070-
2013-PCM que modifica el
Reglamento de la Ley de
Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica,
aprobado por Decreto
Supremo N° 072-2003-PCM.

Permanente

Decreto Legislativo N* 1353
que aprueba la Decreto
Legislativo que crea la
Autoridad Nacional de
Transparencia Y Acceso a La
Informacion Publica,
Forlalece el Régimen de
Proteccion de Datos
Perscnales y la Regulacion

d,eﬂa Gestlan de Intereses

Permanente

Secretaria
General

Rayisian 3

Aprobade

/
Revisidn 1 |7 AReviglan 2
17/ /7" 0

Youro o el || oo
0 w«mg@,ﬁg;%%a i 3@“&

RERU
o debe ser reproducids sin autorizacion expresa de PETRENNEESHO8T

Acuerdo de Directorio N°
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Fecha:
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Fe de erratas de Decreto Permanente
Legislativo N® 1353
Aprueban el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1353,
Decreto Legislativo que crea | Permanente
la Autoridad Nacional de
Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica, fortalece
el Régimen de Proteccién de
Datos Personales y la
Regulacién de Gestién de
Intereses
Reglamento de Organizacion
y Funciones (ROF) Permanente
Sganlzasion Manual de Organizacion y
Funciones {MOF) Permanente )
- o Gerencia
Organigrama institucional _ Corporativa
_ e — Permanente Recursos
Organigrama Miembros g€l Directoric .| Permanente PG
Funciongfios Estrualig, '\(ermanente
Organifacional g
Enumgracion de tivos Gerencia
del PJan Estra . Corporativa
Corpdrativo de PéTROPERU nuat Planeamiento,
E Gestién y
Procedimientos TAFF'A Riesgos
/
/ Permanente
Reglamento es
y Contrataciones de
PETROPERU S.A (Vigente a | Permanente
partir det 04.07.2017)
| Formulacion y Gestion de .
Requerimientos Permanente
Procesos por Competencia y Gerencia
Adjudicacion Selectiva Permanente Cadena g;/
Adjudicacion Abreviada Permanente Suminis
Adquisiciones y '
Contrataciones No Sujetas al | Permanente
Reglamento
Gestién de Contratos Permanente
Alencion de Recursos de
Impugnacién Permanente
Inaplicaciones del
Reglamento de Adquisiciones | Permanente
y Coplrataciones
Revision 1 //’/ Révisioh 2 / Revision 3 Aprobado
/ 4
\\’ l:/ hR& Acuerdo de Directorio N°
(_1 m s Ly i -2018-PP
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Lineamientos para la
Determinacion de! Monto
Estimado Referencial- MER

Permanente

Lineamientos para Unidades
Auxiliares y Trabajos
Complementarios para el
PMRT

Permanente

Procedimiento de atencién de
las solicitudes de Informacién
-Ley N° 27806

Permanente

Secretarla

Procedimiento para
publicacién de informacion en
el Portal de Transparencia de
PETROPERU S.A.

Permanente

General

Acuerdo de Directorio N°
074-2017-PP, designa el
funcionario responsable de
elaboracion y
del Portal lransparencia
desighacién de fungiggaros

g

Permanente

g

persong dl’

A fanual

Gerencia
Corporativa
Finanzas

Comunicados

oficiales

4
Comunicado®™alnformes

Permanente

Gerencia
Corporativa
Gestioén Social y
Comunicaciones

Enlace de hechos de

¢

ESTE mﬁu&ﬁ%ﬁmﬁ E

H:'JO’P ﬁ'ﬂ hrrg;.p. USO EX

No dele ser reproducido

{orizacion expresa de RQR

importancia (Seleccionar Permanente Representante
Petrdleos del Perd - Bursatil
PETROPERU S.A.)
Marco presupuestal inicial
Estado de Situacion Anual Formato
Financiera N° 1
Estado de Resultados Formato | Gerencia
integrales Anual N°2 Corporativa
Informacién de | Presupuesto Flujo de Caja Formato | Finanzas
Presupuesto Anual N°3
Ingresos y Egresos Anual Formato
N°4 /
Marco presupuestal (&
modificado Formato
Estado de Situacion Trimestral N°1
Finapgiera
Revision 1 Hevrs l'1 2 A Revisién 3 Aprobado
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: Acuerdo de Directorio N°
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ANEXO DEL ACUERDO N° 029-2018-PP

: PETROPERL S

PETROPERU S.A,

GASTO DEL PERSONAL ACTIVO
Miles de Soles

PERSONAL CAP - PLAZO INDETERMINADO

Niveles TRIM |-XXXX TRIMI-XXXX | TRIM N-XXXX TRIM 1V-XXXX
_Gerente General o
_Ejecutivos . Y
) || Jefes/Jefes Unidad )
Supervisores
Empleados
Sub-Total
PERSONAL TEMPORAL *
Niveles TRIM 1-XXXX e RIM [-XXXX TRIM [-XXXX TRIM IV-XXXX
Jefes/Jefes Unidad
|]-Supervisores . _
7 || Empleados \
Sub-Total
SEA J
[Fotal 1 CopETARIA ]| 1
Comenitarios: SENERAL
-Incluye los ingresos por remunieraclones, bonificaciones y Cv
- Informacién al ...
* Contratado segun Articulo 61° del TUO D.Leg.N°® 728,
D.S. N° 003-97-TR, Ley de Productividad y Gompelitividad Laboral
) OTROS GASTOS DE INDOLE REMUNERATIVO
Miles de Soles
Concepto TRIM [-XXXX TRIMI-XXXX | TRIM H1-XXXX TRIM IV-XXXX
Ayuda por Vivienda I R
Vidticos por Evacuacién .
Gastos de Sepelio
Educacion Reintegrable
, Otros Empleados
J ||Total

Comentarios:

- Informaclén al ..
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PETROPERL "=

DIRECTORES Y PLANA GERENCIAL

Presidente del Directorio

Apellidos y Nombres Titulo de Puesto
Directores
Plana Gerencial
Titulo de Puesto Apellidos y Nombres




ANEXO DEL ACUERDO N° 029-2018-PP

. PETROPERL S

CUADRO DE ASIGNACION DE PERSONAL - CAP
PETROPERU S.A.
DEPENDENCIAS ' TOTAL

PRESIDENCIA DEL DIRECTORIO
GERENCIA GENERAL _
SECRETARIA GENERAL
GERENCIA AUDITORIA
|GERENCIA RELACIONES CON INVERSIONISTAS
GERENCIA CORPORATIVA LEGAL
GERENCIA CORPORATIVA PLANEAMIENTQ, GESTION Y RIESGOS
GERENCIA CORPORATIVA FINANZA N
GERENCIA CORPORATIVA RECURZOS H ch
GERENCIA CORPORATIVA GESTION SOC "ilcor\nu CACIONES
GERENCIA CORPORATIVA AMBIENTE, SETROREEAD Y SALUD OCUPACIONAL
GERENCIA OLEODUCTO
GERENCIA REFINACION TALARA
GERENCIA REFINACION
GERENCIA COMERCIAL
GERENCIA CADENA DE SUMINISTRO

TOTAL CAP
Cuadro de Asignacién de Personal de Petrdieos del Pery - PETROPERU S.A., vigente al ...

SECRETARIA ’
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ANEXO DEL ACUERDO N° 029-2018-PP

PETROPERL V=

by

PETROPERU S.A.

P N
p ) 7 R° Personas Planilla
. S
e GG T 7RIV XX IV J1-XXCK | TRIM [I-XXXX | TRIM IV-XXXX | Merisual
Ley 10624 - Ex Empleados IPC [ PETEORER ... .
D.L. 17262 - Ex Empleados IPC (*)
GE A1)
{*} Los pensionistas de la Ley N° 17262, su pensién mensual asciende Sl.‘M{J.[{;JI ERAL

denominada pensién complementaria,

Monta de la planilla mensual al ..,
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PETROPERL V!

FORMATO N° 21

PETROPERU S.A,

CONTRATACIONES POR INTERMEDIACION LABORAL Y TERCERIZACION

NRO

SERVICIO PRESTADO

N® PERSONAS

N CONTRATO/WAD AS

MONTO CONTRATADO

MON, MONTO

| b w |-
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